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Acta 12 Sesion Extraordinaria 2024

Consejo Regional de Capacitacion, Region de Antofagasta

Temas:
Funcionamiento del Consejo,
Mesa de Empleabilidad y
Avances en la ejecucion de Cursos propuestos.

Fecha: 28 de Agosto de 2024

Lugar: Sala Koffi Lab Edificio CORFO, JM Carrera 1701, primer piso, Antofagasta

Hora de inicio: 10:30 horas
Hora de término: 12:30 horas

Modalidad: presencial

Consejeros Asistentes:

C1. Mercedes Alvarez

C2. Victor Diaz Becerra

C3. Mauricio Diaz Reyes

C4. Martha Aguilera Alderete
C5. Lucas Martinic Heinrich

Otros Asistentes:

Camila Cortés Ruiz
Alejandra Rubio

Mauricio Gonzélez

Manuel Pérez Trujillo

Guido Mufioz Sarria

Sandra Araya Olguin

Henry Camilo Casas-Cordero
Juan Ramon Leal Soto

Presidenta (S), Representante Gobernador Regional
Consejero (S), Representante Seremi Educacién

Consejero (S), Representante Sector Laboral - CUT
Consejera, Representante Sector Empresarial - ELECTRORAM
Consejero, Representante Sector Empresarial - AIA

Seremi del Trabajo y Prevision Social

Jefe Gabinete - Seremi del Trabajo y Prevision Social
Encargado Regional ChileValora

Director Regional OLAB

Secretaria Técnica CRC — Director (S) Regional SENCE
Secretaria Técnica CRC - Becas Laborales SENCE
Secretaria Técnica CRC - Comunicaciones

Secretaria Técnica CRC — Secretario Actas

Secretaria Técnica: Avda. José Miguel Carrera 1701, 62 piso - Antofagasta
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- Mercedes Alvarez, presidenta (S), inicia la sesidn, da la bienvenida a las personas
asistentes y presenta la tabla para la reunion.

- Guido Mufioz, Director (S) Regional de SENCE, informa que uno de los representantes del
sector laboral viene en camino por lo que se podrd realizar la sesiéon en base a lo
comprometido. Se cumple con el quorum requerido para realizar la reunién y para tomar
decisiones. Posteriormente, lee los acuerdos de la sesion anterior, siendo aprobada por
unanimidad.

1. Lecturay firma Carta del CRC a Direccidn Nacional de SENCE

- Mercedes Alvarez, inicia el primer tema de la reunion referido al acuerdo del Consejo de
concretar una carta dirigida a la Direccion Nacional de SENCE, por lo que solicita a Guido
Mufioz la lectura de la carta propuesta, en la que se manifiesta la necesidad de

e Mejorar los instrumentos publicos, especialmente respecto de la rapidez en su
tramitacion y sean acordes a nuestra realidad regional, y,

e Descentralizar los procesos de licitacion y ejecucién en los programas de
capacitacioén, especialmente en el de becas laborales.

Los asistentes aprueban el contenido de la carta por unanimidad y se solicita una mejora
formal que permita identificar a las organizaciones participantes del Consejo. Luego de la
concrecién de la mejora se procede a la firma de la carta para ser enviada posteriormente.

2. Informe del Funcionamiento de la Mesa de Empleabilidad

- Guido Mufioz, Director (S) Regional de SENCE, expone que la mesa fue conformada con
actores del sector publico, del sector privado, del sector laboral y del sector académico
constituyendo cuatro Comisiones de Trabajo:

Problemas Estructurales

e Rutas Formativas

e Capacitacion y Certificacion

Intermediacion Laboral

- Informa la metodologia de trabajo establecida para el trabajo de las cuatro comisiones
conformadas en la Mesa de Empleabilidad que se reunirdn el dia 29 de agosto.
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3. Revision de antecedentes para la Seleccién de Cursos

- Sandra Araya, profesional de SENCE encargada del programa Becas Laborales, recuerda el
material disponible en carpeta digital en apoyo al Consejo para realizar la préxima propuesta
de cursos, actualizando la informacion de los fondos disponibles para resolver en la proxima

sesion:

e Fondos CRC afio 2024

REGION Presupuesto en Miles de millones
Antofagasta $806.770.065
Levantamiento Abril 2024 $360.888.236
Fondo disponible $445.881.829

- Sandra, informa que el presupuesto disponible permite realizar alrededor de 20 cursos para
20 personas cada uno. Ante lo expuesto el Consejo analiza las fuentes de informacién
disponibles para clarificar los antecedentes y poder identificar cursos para proponer.
Ademads, se resuelve abordarlo en la préxima reunién con la posibilidad de incorporar
nuevos antecedentes, ya sea por el OLAB u otro de los actores presentes en el Consejo.

- Posteriormente se realizan algunos comentarios y sugerencias para mejorar el proceso, por
ejemplo:

e Generar un mecanismo para brindar intermediacion laboral a las personas
egresadas de los cursos propuestos por el CRC por medio de la Plataforma Laboral
o las OMIL, que considere apresto laboral y la inscripcidn en la BNE para favorecer
su insercion laboral.

e Tomar testimonio de los participantes en los cursos propuestos por el CRC para
elaborar capsulas comunicacionales.

e Sugerir un mecanismo de seguimiento de las personas que participan de los cursos
sugeridos por el CRC, para determinar si se logré la insercién laboral esperada.

- A partir de los temas abordados, las Consejeras y Consejeros presentes desarrollan un rico
debate de temas para ser abordados en proximas sesiones del Consejo como drgano asesor
del Gobierno Regional y presentados en las Comisiones de Trabajo de la Mesa de
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Empleabilidad como espacio de coordinacidn de los actores presentes en la regién, lo que
favorecera una mejor articulacién de las oportunidades laborales y de los instrumentos
existentes.

- Finalmente, la presidencia agradece a las personas presente la asistencia y buena
disposicién al debate, cerrando la sesidn a las 12:30 horas.

Acuerdos adoptados:

Se realizaron dos propuestas, cuyas mociones y decisiones adoptadas se presentan a continuacidn,
siendo acordadas todas por la unanimidad de las Consejeras y Consejeros presentes:

e Enviar la carta firmada dirigida a la Directora Nacional de SENCE.
e Presentar propuestas concretas en las comisiones de la Mesa de Empleabilidad.

e Adjuntar acceso a los Planes Formativos de SENCE en la Carpeta Virtual para apoyar
el proceso de propuesta de cursos para disponer del nuevo fondo de BL asignado.

e Resolver en la préxima sesidén una propuesta de cursos al Programa Becas Laborales
en base a la informacion revisada.

Responsables de seguimiento de acuerdos / implementacidn

- Presidencia:

o Envio de carta a nombre del Consejo dirigida al nivel central de Sence
- Secretaria Técnica:

o Envio del Acta de la sesién a Nivel Central para su publicacidn

Pregidencia del Consejo Secretaria Técnica

e Secretaria Técnica: Avda. José Miguel Carrera 1701, 62 piso - Antofagasta
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