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Acta N° 2
Consejo Regional de Capacitacién, Regidn del Biobio
Tema: Caracterizacion Laboral y alcances del programa Becas Laborales
Fecha: 08 de agosto de 2023
Lugar: Saldn de eventos cuarto piso Sence Biobio
Hora de inicio: 10:00
Hora de término: 11:45
Modalidad: Presencial / on line / hibrida

Asistentes titulares:

Sandra Quintana, Presidenta
Daniel Jana, Secretaria Técnica

Humberto Miguel, Representante mundo empresarial
Erika Heredia, representante mundo laboral

Paola Zuniga, representante mundo laboral

Sebastian Rivera, Seremi Hacienda (Consejero)
Elizabeth Chavez, Seremi Educacion (Consejera)

Inasistencias justificadas:

Juan José Sdenz, reemplazo seremi economia (Consejero)

Inasistencias sin justificar:

N/A
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Temas sefialados:

e Saludo Inicial

e Exposicién Secretaria Técnica de las demandas recibidas con respuestas de forma
simultanea a las dudas de los participantes del Consejo.

e Se abre la opcién de que lleguen con alguna propuesta de capacitacién con todos los
datos e informacion requerida.

e Seremi toma la palabra y comenta el trabajo detrds de la demanda expuesta por
secretaria técnica.

e Seremide Economia en reunién previa con Seremi de Trabajo planted un levantamiento
en Pesca.

e C(Criterios importantes a considerar para posibles levantamientos: Respetar la
territorialidad, Mujeres, comunidades, empleabilidad sea necesaria para |la
capacitaciones que se generen, que las capacitaciones apunten a la formalidad en el
mundo del trabajo.

e La consejera Teresa Alarcén habla de la falta de capacitacion para el area de Turismo,
donde tiene empleabilidad segura. Se informa que la Certificacién de competencias
laborales para el drea de turismo esta muy disponible. Propone que se haga un curso de
capacitacion y ademas certificado de competencias.

e Humberto Miguel, consulta como se medird el impacto de las capacitaciones que se
entregaran por el Consejo / solicita reunirse con las Omil que son las que conocen las
problematicas in situ de cada comuna o Provincia.

e Se consultan criterios y que las capacitaciones que van dirigidas a las mujeres tengan
pertinencia y que sean capacitaciones que les ayude a salir al mundo laboral.

e La secretaria técnica aclara que hay un estudio previo del Observatorio Laboral donde
guian y entregan orientacidon dénde capacitar y qué capacitar.

e Se consulta a todos los miembros de la mesa si estdn de acuerdo en las demandas
expuestas por la secretaria técnica. En la préxima reunion se daran a conocer las
capacitaciones de mesa inclusiva y familiares DDHH.

e Se propone que para la préxima semana se envien en el formato las demandas de cada
miembro del consejo como: Turismo, Pesca.

e Plantean una capacitacion de Cdmo utilizar y qué es Mercado Publico que sea sélo una
capacitacion de eso o bien como modulo adicional en las capacitaciones ya levantadas.

e Se pide a mano alzada la votacion de las demandas que se expusieron. Se aprueba con
votacion a favor de los 8 integrantes del consejo.

e Se informa que el correo institucional del consejo regional de capacitacion ya estd
habilitado y se enviardn todas las actas e invitaciones por ese medio.

e Alas 11:47 se cierra la sesion.
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Acuerdos adoptados:

e Horario de proximas reuniones, acordado para las 9:00 am (votacién de la mayoria 7 votos
a favor)

e Seaprueban todas las demandas expuestas por secretaria técnica

e Proxima reunidn viernes 25 de agosto a las 9:00 am en el cuarto piso de las oficinas del
Sence.

Responsables de seguimiento de acuerdos / implementacién

N/A

Pendientes para préxima sesidn:

¢ Nombre del plan formativo para la mesa de inclusion laboral y familiares de DDHH
e Exposicion de posibles nuevas propuestas de capacitacién por los miembros del consejo
e Envio de Actas de sesion #1y #2 \(\

e Fotografias de sesion #1y #2
~
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Presidenta Consejo
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Secretaria Técnica

Daniel Jana Torres




