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Acta N°02
Consejo Regional de Capacitacion, Regién de O’Higgins
Tema: 2da. Sesién Consejo Regional de Capacitacion
Fecha: 16 de agosto de 2023
Lugar: Campos N°241 piso 6, Oficina Regional de Sence O’Higgins
Hora de inicio: 09.10 hrs

Hora de término: 12:08 hrs.

Modalidad: presencial X } on line { { hibrida i

Asistentes:

e Doris Rodriguez Zavalla, Seremi del Trabajo y previsién Social

e Jaime Lillo Madariaga, Presidente Camara de comercio de Rancagua
e Mauricio Mufioz, representante Observatorio Laboral Regional

e Gabriel Araya, Representante Seremi de Educacién de O'Higgins

e Esteban Mella, Representante Seremi de Economia.

e Marcela Contreras, Directora Regional (s) Sence O’HIGGINS

e Erasmo Correa, Representante Trabajadores gremios del trabajo

e Maria Guzman, Presidenta de la CUT Regional

Inasistencias justificadas:

e Representante de Hacienda, debido a que la regién no cuenta con nombramiento a la
fecha.

Inasistencias sin justificar:

e Braulio Guzman, no asiste

TEMAS TRATADOS

1. Lectura del Acta de reunidn anterior. Se aprueba por los consejeros asistentes.

Acuerdos adoptados:

Cada consejo propone los cursos y comunas a intervenir de acuerdo con su levantamiento de
requerimientos. Se analizan las propuestas cotejando la oferta regional de Sence, datos del
Observatorio laboral y propuestas de otros consejeros, llegando a los acuerdos.
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La propuesta regional al cierre de la jornada queda compuesta por 35 cursos; 6 cursos aprobados en
la primera sesién por un total de 120 cupos y 29 cursos aprobados con 535 cupos en la segunda
sesién (con la abtencién del consejero Erasmo Correa en lo asociado a sindicatos), sumando un total
de 655 cupos, dejando 41 cupos para anilisis de alguna solicitud no considerada o distribuir en los

planes ya propuestos.

2DA Sesién 535
1ra sesion 120
cupos x definir 41
Total 696
Propuesta trabajada y aprobada en 1° sesién:
ENTIDAD PLAN FORMATIVO/CURSO CUPOS POBLACION OBIJETIVO
REQUIRENTE
| MUNICIPALIDAD | MANEJO DE CULTIVOS DE HORTALIZAS AL 20 Personas de 18 afios o mas, en
DE CHEPICA AIRE LIBRE/  TECNICAS PARA EL situacion de discapacidad.
EMPRENDIMIENTO
| MUNICIPALIDAD | TECNICAS DE SOLDADURA POR OXIGAS, 20 Personas de 18 afios o mas
DE PAREDONES ARCO VOLTAICO, TIG Y MIG/ TECNICAS PARA pertenecientes al 80% de la poblacién
EL EMPRENDIMIENTO mas vulnerable, segiin RSH
| MUNICIPALIDAD | SERVICIO DE GUARDIA DE SEGURIDAD 20 Personas de 18 afios o mas
DE RENGO pertenecientes al 80% de la poblacién
maés vulnerable, segun RSH
| MUNICIPALIDAD | INSTALACIONES ELECTRICAS TIPO F Y 20 Personas de 18 afios o mas
DE NAVIDAD G/TECNICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO pertenecientes al 80% de la poblacién
mds vulnerable, segtin RSH
SINDICATO DE | TECNICAS DE SOLDADURA POR OXIGAS, 20 trabajadores activos o en proceso de
EMPRESA ARCO VOLTAICO, TIG Y MIG/ TECNICAS PARA reconversion laboral
SITFALM EL EMPRENDIMIENTO
SINDICATO DE | TECNICAS DE SOLDADURA POR OXIGAS, 20 trabajadores activos o en proceso de
EMPRESA ARCO VOLTAICO, TIG Y MIG/ TECNICAS PARA reconversién laboral
SINTRAD EL EMPRENDIMIENTO
Propuesta trabajada y aprobada en 2° sesién:
ENTIDAD
REQUERENTE PLAN FORMATIVO CUPOS COMUNA POBLACION OBJETIVO
SINDICATO DE
MANIPULACION DE
ALIMENTOS CURSO DE ALFABETIZACION DIGITAL 20 | RANCAGUA ASOCIADAS A SINDICATO
FORMULACION DE PROYECTOS A
FUENTES DE FINANCIAMIENTO EMPRENDEDORES
ECONOMIA PUBLICO Y PRIVADO 20 | SAN VICENTE FORMALES E INFORMALES
FORMULACION DE PROYECTOS A
FUENTES DE FINANCIAMIENTO EMPRENDEDORES
ECONOMIA PUBLICO Y PRIVADO 15 | COLTAUCO FORMALES E INFORMALES
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SENCE LICENCIA A3 20 [ RANCAGUA 80% VULNERABILIDAD

SENCE LICENCIA A5 20 | RANCAGUA 80% VULNERABILIDAD
SAN

SENCE LICENCIA A2 20 | FERNANDO 80% VULNERABILIDAD
SAN

SENCE LICENCIA A4 20 | FERNANDO 80% VULNERABILIDAD

SENCE MAQUINARIA PESADA 15 | PICHIDEGUA 80% VULNERABILIDAD

CAMARA DE EMPRENDEDORES

COMERCIO VENTA ONLINE 20 | PICHILEMU FORMALES

CAMARA DE HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES EMPRENDEDORES

COMERCIO BASICAS 15 | DONIHUE FORMALES

CAMARA DE HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES EMPRENDEDORES

COMERCIO BASICAS 15 | COLTAUCO FORMALES

CAMARA DE EMPRENDEDORES

COMERCIO CONTABILIDAD TRIBUTARIA 15 | REQUINOA FORMALES

CAMARA DE EMPRENDEDORES

COMERCIO CONTABILIDAD TRIBUTARIA 20 | RANCAGUA FORMALES

CAMARA DE EMPRENDEDORES

COMERCIO CONTABILIDAD TRIBUTARIA 15 | PICHILEMU FORMALES

JUNTA DE VECINOS

VILLA COSME GRUA HORQUILLA 20 | CHIMBARONGO | 80% VULNERABILIDAD

MUNICIPALIDAD DE

CHEPICA GUARDIA DE SEGURIDAD 15 | CHEPICA 80% VULNERABILIDAD

ESCUELAS OPERACIONES BASICAS DE PERSONAS CON

ESPECIALES/MINEDUC | PASTELERIA 15 | MOSTAZAL DISCAPACIDAD

ESCUELAS OPERACIONES BASICAS DE PERSONAS CON

ESPECIALES/MINEDUC | PASTELERIA 15 [ MACHALI DISCAPACIDAD

SERNATUR PRIMEROS AUXILIOS 20 | MACHALI TURISMO

DELEGACION GESTIONANDO Y FORMALIZANDO Ml SAN

PROVINCIAL EMPRENDIENTO CON HERRAMIENTAS 20 | FERNANDO DELEGACION PROVINCIAL
MANEJO DE CULTIVOS DE

APICH HORTALIZAS /CON HERRAMIENTAS 20 | CHEPICA DISCAPACIDAD
HABILIDADES TRANSVERSALES PARA
EL TRABAJO, SIN EMPRENDIMIENTO Y

CuT NEGOCIACION COLECTIVA 25 | RANCAGUA DIRIGENTE

SINDICATOS

INTEREMPRESAS DE

TRABAJADORES

DEPENDIENTES DE OPERARIO DE OPERARIOS DE

CHILE GAS/HERRAMIENTAS 20 TRABAJADORES ACTIVOS

MUNICIPALIDAD DE

PERALILLO GRUA HORQUILLA 20 | PERALILLO 80% VULNERABILIDAD

SENCE GRUA HORQUILLA 20 [ COINCO 80% VULNERABILIDAD

SENCE OPERARIO DEARTEFACTOS DE GAS 15 [ LOLOL 80% VULNERABILIDAD
SERVICIOS BASICAS INTEGRALES PARA

YO CUIDO PERSONAS MAYORES 20 | RANCAGUA CUIDADORES
SERVICIOS DE GUARDIA DE

OMIL SEGURIDAD 20 | CODEGUA 80% VULNERABILIDAD
SERVICIOS DE GUARDIA DE

OMIL SEGURIDAD 20 | MOSTAZAL 80% VULNERABILIDAD
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SINDICATO
INTEREMPRESAS DE
TRABAJADORES
DEPENDIENTES DE
CHILE OPERARIO (A)DE ARTEFACTOS DE GAS 20 TRABAJADORES ACTIVOS

En este contexto Sence, trabajara los planes formativos abiertos para remitir la propuesta final via
correo electrénico a los consejeros regionales para su analisis y aprobacion final.

La Seremi de Educacidn, levantara a través del programa Certificaciéon de competencias Laborales
requerimientos para certificar a los egresados de los Liceos Técnicos Profesionales de la Region.
Sence remitira ficha de levantamiento para su gestion.

Se fija para el miércoles 08 de noviembre a las 09:00 hrs para la dltima sesién del consejo Regional
del afio 2023, para analisis los avances de los acuerdos adoptados en el periodo y revisar y validar el
informe final.

Responsables de seguimiento de acuerdos / implementacién

Sence remitirad listado de cursos ajustados con el Catalogo de Planes Formativos de Sence y
elaboracién de Planes abiertos propuestos, para aprobacion de los consejeros regionales. Este
resultado, serd el que se licitara en el proceso planificado para septiembre.

Pendientes para préxima sesidén:

No Hay.

Marcela Contreras Torres

Secretaria Técnica



