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ACTAN°3
CONSEJO REGIONAL DE CAPACITACION REGION ATACAMA

Fecha: 22 de diciembre de 2023
Horario inicio y término: 09:00 -10:30 am

Lugar: sala de reuniones Sence Atacama, Maipu 355 2do piso, Copiapo

Asistentes:

Seremi del Trabajo y Prevision Social(S) DISSA CASTELLANI Titular

Secretaria técnica SENCE PATRICIA FRANCKE Suplente
Seremi de Economia Atacama MAKARENA ARIAS Titular

Economia TERESITA PIZARRO Suplente
Seremi de Educacién ANDRES CARDENAS Suplente
Educacion MAURICIO MACAYA Invitado
CORPROA ANDRES RUBILAR Titular

CORPROA CINTHIA ROJAS Suplente
Céamara Chilena de la Construccion CONSTANZA MALDONADO Suplente
Observatorio Laboral RAUL DIAZ Invitado
Observatorio Laboral RAUL DIAZ Invitado
SENCE MARITZA JUAREZ Invitado
SENCE CRISTIAN GONZALEZ Invitado

Inasistencias justificadas:

e Consejera Alejandra Narvaez, de la Asociacién de Productores y Exportadores Agricolas del

Valle de Copiapé A.G., por compromisos contraidos con anterioridad.

e Consejeros Julie Veliz y Emilio Diaz de la CUT Provincial de Copiapd, por compromisos

contraidos con anterioridad

Inasistencias sin justificar:

e Ninguna




Temas a tratar:

Cursos que fueron levantados por el CRC y COSOC, que estan en proceso de evaluacion y
gue se esperan tener a disposicidn de la comunidad en marzo o abril del 2024.

Estudio de desocupacién y necesidades de capacitacion en la region de Atacama,
presentado por el Observatorio Laboral de Atacama, que tiene el objetivo de contribuir a la
deteccion de brechas laborales y entregar informacién al Consejo Regional de Capacitacion
para la toma de decisiones en materia de empleabilidad con pertinencia territorial.

Varios

Resumen del Desarrollo de la actividad:

La actividad comienza a las 9:15 horas con el saludo de la directora regional (s) de SENCE
Atacama, quien informa que nuestro director (s) Nibaldo Droguett se encuentra de
vacaciones y posterior a ello se acoge a retiro. Le da la palabra a Seremi del trabajo vy
prevision social (s)

La seremi del trabajo y prevision social (s) Dissa Castellani Martinez, entrega un afectuoso
saludo a los presentes y manifiesta que le da mucho gusto que se haya conformado este
consejo, dado la gran necesidad de poder contar con cursos pertinentes en cuanto a ofertas
laborales y territorialidad. Con el enfoque de del trabajo publico privado que den una mayor
oportunidad de empleabilidad a las personas de la regién, buscando la eficiencia y eficacia
de los recursos publicos que se implementan en la regién, por lo que entrega sus
felicitaciones por el trabajo que viene realizando esta mesa, para detectar las nuevas
necesidades de capacitacion para la region.

Patricia Francke, da a conocer los puntos a tratar en la sesidn. Se informa que las licitaciones
realizadas por las OTIC PROFORMA y la CCHC se encuentran cerradas y proximas a iniciar el
proceso de evaluacién a nivel nacional, por lo tanto, se espera tener los cursos
seleccionados y adjudicados en marzo y abril del 2024, para iniciar los procesos de
postulacidn y coordinaciones correspondientes con todos los involucrados en este proceso
y da a conocer los nombres de los cursos y las comunas donde se espera implementar, lo
que dependerd del proceso de evaluacion que se realiza en nivel central del SENCE.
Mauricio Macaya de la Seremi de Educacién, indica que es sumamente importante y
relevante conocer estas propuestas de cursos para poder fortalecer la actual oferta que
tiene MINEDUC, y que se pueda apuntar a generar certificaciones del Chile Valora para los
estudiantes de liceos técnicos profesionales, lo que apunta fortalecer las competencias de
los jovenes, lo que sin duda entregara mejores oportunidades para enfrentar desafios
laborales. De alli la importancia de realizar un trabajo colaborativo y coordinado entre
SENCE, Chile Valora y MINEDUC, para trabajar de manera mancomunada para hacer llegar
esta informacién a la comunidad educativa.

La seremi de economia Macarena Arias, hace ver la relevancia de los cursos levantados para
el sector turismo relacionados con herramientas basicas de comunicacién en inglés, que han
sido altamente demandados por el sector, para que se pueda trabajar coordinadamente en
la difusion de estos cursos cuando estén disponibles y como Seremi estdn muy interesados
en poder difundir esta capacitacion en el sector turismo que hoy ha estado muy rezagado y



necesitan potenciarse. Lo mismo con el curso de conduccién clase B para la comuna de Alto
del Carmen, donde existe mucho interés de mujeres en poder realizar este curso.

El observatorio laboral de Atacama, a través de su director Raul Diaz realiza la presentacion
del Estudio de desocupacion y necesidades de capacitacion en la region de Atacama, estudio
enfocado a las personas que han estado desocupadas en un periodo de tiempo concreto y
se levanté las necesidades de capacitacién que tienen. El objetivo es poder contribuir con
informacion de brechas para la deteccién de necesidades de capacitacién y entregarla al
consejo regional para que se puedan tomar decisiones en torno a la empleabilidad.

Se proponen y llegan a acuerdos de las fechas para realizar sesiones del afio 2024. Se
agradece la asistencia de todos los consejeros y consejeras, desedndoles una feliz navidad.

Acuerdos adoptados:

Programa de las sesiones para el afio 2024
- Primera sesion: 26/03/2024
- Segunda sesidn: 26/07/2024

- Tercera sesidn: 26/11/2024




