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Acta N°03
Consejo Regional de Capacitacidn, Regidn de O'Higgins

Tema: 3era. Sesion Consejo Regional de Capacitacién

Fecha: 23 de octubre de 2023

Lugar: Campos N°241 piso 6, Oficina Regional de Sence O’Higgins
Hora de inicio: 09:30 hrs

Hora de término: 11:20 hrs.

Modalidad: presencial = X . online hibrida

Asistentes;

¢ Doris Rodriguez Zavalla, Seremi del Trabajo y previsidn Social

* Jaime Lillo Madariaga, Presidente Cdmara de comercic de Rancagua

* Mauricio Mufioz, representante Observatorio Laboral Regional

* Gabriel Araya, Representante Seremi de Educacién de O’Higgins

® Esteban Mella, Representante Seremi de Economia.

e Marcela Contreras, Directora Regional (s) Sence O'HIGGINS

* Erasmo Correa, Representante Trabajadores gremios del trabajo

* Maria Guzman, Presidenta de la CUT Regicnal

*  Maria Carplina Zarate, Gerenta Camara chilena de la Construccion. (OYENTE)

Inasistencias justificadas:

* Representante de Hacienda, debido a que la regién no cuenta con nombramiento a la
fecha.

Inasistencias sin justificar:

Asistencia completa de los miembros del consejo regional.

Temnas sefialados:

1. Lectura del Acta de reunién anterior. Se aprueba por los consejeros asistentes.
2. Saludo Presidenta del Consejo, Doris Rodriguez Zavalla



M_..,ﬂ
Consejos

SCNCE)

3. Resumen proceso de compra cursos levantados por el CRC, por parte de la directora regional
de Sence, Marcela Contreras Torres.

4. Saludos y presentacion de la caracterizacion del rubro de la construccidn en |a regién de [a
gerenta de la Cdmara Chilena de la Construccidn, participantes de la mesa en calidad de
oyentes,

5. Impresicnes, conclusiones de cada uno de los participantes del CRC para elaboracion de la
evaiuacion del plan de capacitacién regional y del funcionamiento del Consejo, con el
objetivo de adoptar nuevos acuerdos que permitan perfeccionar la politica vy
al propio Consejo.

Acuerdos adoptados/puntos abordados:

-La CCHC, propone industrializar los procesos de construccidn y dirigir la capacitacién v el empleo
hacia esa mirada.

-Observatorio laboral: propone analizar las demandas de capacitacién, pensando en los
requerimientos futuros, considerando que el andlisis es sobre las demandas pasadas.

-La discusion es el cémo aunar los esfuerzos del drea de construccién, con la oferta, los permisos de
edificacion, los tiempos v los costos asociados a los inicios de las obras.

-Sence, en miras de los nuevos procesos que construccién, solicita a CCHC informacion respecto al
proceso de industrializacién de construccidn, con el foco de actualizar los planes formativos.

-Post pandemia, gratuidad en la educacidn, fueron factores que aumentaron los indicadores de
cesantia y el analisis que se deben realizar de ella. Hay que recuperar los puestos de trabajo de
acuerdo a los requerimientos del mercado laboral.

-Al drea de medioambiente, con la implementacién de la LEY REP, se deben trabajar perfiles, gue
Impacto en las vacantes laborales o requerimiento de personal capacitado genera.

-Situacion de los servicios sanitarios rurales {EX APR), hay con fa implementacion de la ley no son
capaces de cumplir con los requisitos que impaonen la ley y son exigidos normativamente al igual que
las grandes empresas sanitarias. Los equipos de las APR tienen muy baja formacion,
desconocimiento de uso de tecnologias y debilidades en el &mbite administrativo.

- se propone Invitar a |a siguiente sesién 2024 al encargado de los servicios rurales sanitarios de la
DOH, lo que es aprobado por mayoria absoluta.

- Observatorio Laboral, presenta propuesta de planes formativos para el programa Despega Mype,
de acuerdo a la demanda y prioridad regional.

-se visualizan otras opciones de Planes formativos para el programa despega Mipe y se menciona lo
asociade a Inteligencia artificial, chat GPT, como mecanismo o herramientas de apoyc para los
empresarios.
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- Camara de Comercio pichilemu (Atencién Turistica), pensando en lo servicios turisticos de la
comuna,

- Se acuerda que la ¢cdmara chilena de a construccién, continte participando en calidad de oyentes
en el consejo.

-préxima sesion 2024,

Responsables de seguimiento de acuerdos / implementacion

La Secretaria Técnica, enviard el informe final para aprobacién de los Consejeros Regionales.

Pendientes para préxima sesidn:

No Hay.
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