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Acta N° 04
Consejo Regional de Capacitaciéon, Regién Tarapaca

Tema: Votacién (aprueba o rechaza ndmina de cursos)

Fecha: 25 de Septiembre de 2023

Lugar: Cdmara Chilena de la Construccion, Luis Uribe N°100 piso 7

Hora de inicio: 09:25 horas.

Hora de término: 10:58 horas.

Modalidad: Presencial

Asistentes:

Carolina Quinteros, Gobierno Regional

Claudia Zepeda Rojas, Directora Regional (S) SENCE Tarapaca
Ignacio Prieto, SEREMI del Trabajo

Mario Aguilera, representante SEREMIA de Economia

Mercedes Silva, representante SEREMI de Educacion,

Sebastian Moya, Asociacion de Industriales de Iquique A.G.
Esmeralda Contreras, Central Unitaria de Trabajadores

Belén Flores, Coordinadora Observatorio Laboral

Ivan Berrios Camilo, Presidente Camara Chilena de la Construccién
Raul Ponce, Gerente Cdmara Chilena de la Construccién

Cesar Mamani, Encargado Regional SENCE Participacion Ciudadana

Inasistencias justificadas:

Bastian Mondaca, Sindicato Interempresas Zofri

Inasistencias sin justificar:

Temas senalados:

No hay

La Directora Regional (S) Sence, presenta la ndmina definitiva de los cursos
requeridos por este consejo. Ademas, informé que seran 43 cursos con
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capacidad de 800 cupos para la region, los cuales seran 100% de manera

presencial.

® Por otra parte, se indica que los cursos deben estar adjudicados al 31.12.2023 y
las postulaciones podrian iniciarse en enero o febrero 2024.
e Cdmara Chilena de la Construccidn indica que los cursos presentados por ellos
no se incluyen en la ndmina y solicita revision de estos.
e (Camara Chilena de la Construccidn y All concuerdan en modificar 02 cursos de
Instalaciones eléctricas por terminaciones finas, ya que es mas atingente a lo
que requieren las empresas del sector construccién con mayor urgencia y
generacion de empleos.

e Finalmente, la propuesta de cursos a realizar es la siguiente:

PROPONE COMUNA

"1 AllyCCHC  ALTO

HOSPICIO
2 GOREOLT ALTO
HOSPICIO
3  GOREOLT ALTO
HOSPICIO
4 CCHC ALTO
HOSPICIO
5 CCHC ALTO
HOSPICIO
6 GOREOLT ALTO
HOSPICIO
7 SEREMI CAMINA
ECONOMIA
8 GORE CAMINA
9 GORE CAMINA
10 GORE PICA
11 GORE PICA
12 GORE CAMINA

LOCALIDAD

 ISIAPLICA)

CUPOS NOMBRE PF1

20

20

20

20

20

20

15

15

15

20

20

15

LABORES DE CARPINTERIA DE

TERMINACIONES

DIRECCION Y CONTROL DE
MANIOBRAS DE IZAJE DE CARGAS
CURSO CONVENCIONAL
CONDUCENTE A LICENCIA DE
CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE
A-2

LABORES DE ENFIERRADURA EN
CONSTRUCCION

LABORES DE ENYESADO EN MUROS
Y CIELO

LABORES EN BODEGA DE
MATERIALES E INSUMOS
HERRAMIENTAS
COMPUTACIONALES BASICAS
CUIDADOS BASICOS DEL GANADO:
CAMELIDOS Y CAPRINOS

DISENO, CONFECCION Y
COMERCIALIZACION DE TEJIDOS A
TELAR

GESTIONANDO Y FORMALIZANDO
M| EMPRENDIMIENTO

COCINA NACIONAL E
INTERNACIONAL

GESTIONANDO Y FORMALIZANDO
MI EMPRENDIMIENTO
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

29

29

30

PROPONE

SEREMI

ECONOMIA
GORE

GORE

GORE
SEREMI
ECONOMIA
GORE

GORE

GORE

All

All y CCHC

SEREMI
ECONOMIA
SEREMI
ECONOMIA
SEREMI
ECONOMIA
GORE OLT

All

All
GORE OLT

GORE OLT

COMUNA

'COLCHANE

COLCHANE

COLCHANE

COLCHANE

HUARA

HUARA

HUARA

HUARA

IQUIQUE

IQUIQUE

IQUIQUE -
CALETAS
IQUIQUE -
CALETAS
IQUIQUE -
CALETAS
IQUIQUE

IQUIQUE

IQUIQUE

IQUIQUE

IQUIQUE

LOCALIDAD
(SI APLICA)

CARAMUCHO

CHANAVAYITA

LOS VERDES

CUPOS NOMBRE PF1

15

15

15

15

15

15

15

15

20

20

20

20

20

20

20

20

HERRAMIENTAS
COMPUTACIONALES BASICAS
CUIDADOS BASICOS DEL GANADO:
CAMELIDOS Y CAPRINOS

DISENO, CONFECCION Y
COMERCIALIZACION DE TEJIDOS A
TELAR

GESTIONANDO Y FORMALIZANDO
MI EMPRENDIMIENTO
HERRAMIENTAS
COMPUTACIONALES BASICAS
CUIDADOS BASICOS DEL GANADO:
CAMELIDOS Y CAPRINOS

DISENO, CONFECCION Y
COMERCIALIZACION DE TEJIDOS A
TELAR

GESTIONANDO Y FORMALIZANDO
M1 EMPRENDIMIENTO
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE EQUIPOS
MINEROS MEDIANA MINERIA
LABORES DE CARPINTERIA DE
TERMINACIONES

MECANICA BASICA,
DESABOLLADURA Y PINTURA
MECANICA BASICA,

DESABOLLADURA Y PINTURA
MECANICA BASICA,
DESABOLLADURA Y PINTURA
CURSO CONVENCIONAL
CONDUCENTE A LICENCIA DE
CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE
A-2

OPERACION DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE EN PEQUENA Y
MEDIANA MINERIA

OPERACION DE GRUA TELESCOPICA
EN LA MEDIANA MINERIA

DIRECCION Y CONTROL DE
MANIOBRAS DE IZAJE DE CARGAS
LABORES EN BODEGA DE

MATERIALES E INSUMOS
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PROPONE COMUNA LOCALIDAD CUPOS NOMBRE PF1
(S APLICA)
31 GOREOLT  IQUIQUE 20 OPERACION DE GRUA TORRE
32 GOREOLT IQUIQUE 20 OPERACIONES BASICAS DE CARGA,

DESCARGA Y PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD EN RECINTOS

PORTUARIOS
33 GORE IQUIQUE - CARAMUCHO 20 LABORES DE CARPINTERIA DE
CALETAS TERMINACIONES
34 SEREMI IQUIQUE - CARAMUCHO 20 COCINA NACIONAL E
ECONOMIA CALETAS INTERNACIONAL
35 GORE IQUIQUE - CHANAVAYITA 20 LABORES DE CARPINTERIA DE
CALETAS TERMINACIONES
36 SEREMI IQUIQUE - CHANAVAYITA 20 COCINA NACIONAL 3
ECONOMIA CALETAS INTERNACIONAL
37 GORE IQUIQUE - LOSVERDES 20 LABORES DE CARPINTERIA DE
CALETAS TERMINACIONES
38 SEREMI IQUIQUE - LOSVERDES 20 COCINA NACIONAL E
ECONOMIA CALETAS INTERNACIONAL
39 Ally CCHC PICA 20 INSTALACIONES ELECTRICAS TIPO F
YG
40 Ally CCHC POZO 20 INSTALACIONES ELECTRICAS TIPO F
ALMONTE YG
41 CCHC POZO 20 LABORES DE REVESTIMIENTO CON
ALMONTE CERAMICA Y/O PORCELANATO
42 GOREOLT POZO 20 SERVICIO DE GUARDIA DE
ALMONTE SEGURIDAD
43 GOREOLT POZO 20 LABORES EN BODEGA DE
ALMONTE MATERIALES E INSUMOS

800

Esta seleccion responde al eje de equidad territorial planteado por el Gobierno Regional, por lo
que se consideraron cursos para todas las comunas de Tarapacd. La equidad territorial en el
acceso a cursos de capacitacidn del SENCE es esencial, ya que garantiza que todas las
comunidades, independientemente de su ubicacion geografica, tengan igualdad de
oportunidades para acceder a capacitacion. Esto contribuye a la reduccién de las disparidades
econdmicas y sociales entre las diferentes regiones, promoviendo una sociedad mas equitativa y
el desarrollo sostenible de todas las comunidades de la regidn de Tarapaca.
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Suma de CUPOS2 Suma de CUPOS

e

i_"-: - i Valores
= e = | =5 — = ® Suma de CUPOS2
e | e e 2
i E & ;i - [ el & suma de CUPOS
- & = o o) =
ALTO POZO . IQUIQUE -
M A CAN ANE >
PICA HekRicit HUARA Amvonte  CAMINA  COLCHANE o “oo
mSuma deCUPOS2  7,50% 15,00% 7,50% 10,00% 7,505 7.500% 22,50%
# Suma de CUPOS 60 120 60 80 60 60 180

COMUNA ~

e Otro pardmetro importante que se considerd fue la imperante necesidad de implementar
programas de reconversion laboral en las caletas de nuestra region, especialmente en
anticipacidn a fendmenos inminentes como el cambio climatico y el fenémeno de El Nifio. En esta
fase inicial, se dard prioridad a las caletas de Caramucho, Chanavallita y Los Verdes. La
reconversion laboral se erige como una necesidad inminente e ineludible para las caletas de
Iquique en el contexto de los desafios planteados por el cambio climatico y el fendmeno del Nifio.
Estas comunidades costeras enfrentan una vulnerabilidad acentuada debido a su estrecha
relacién con el mar y sus actividades tradicionales, como la pesca. El cambio climatico vy el
fendmeno del Nifio han desencadenado impactos significativos, incluyendo alteraciones en los
patrones de pesca, disminucion en la disponibilidad de recursos marinos, y eventos climaticos
extremos. La reconversion laboral se convierte en un salvavidas para estas comunidades al
brindarles la oportunidad de diversificar sus fuentes de ingresos y adaptarse a un entorno en
constante cambio. Al impulsar la formacién de habilidades y la busqueda de nuevas
oportunidades econdmicas, se fortalece la resiliencia de estas caletas ante los retos climéaticos y
se sientan las bases para un futuro mas sostenible y préspero. La reconversion laboral es, por
tanto, una respuesta crucial para preservar el bienestar de las comunidades costeras de Iquigue
en un mundo que demanda adaptabilidad y preparacion frente a los desafios ambientales.

e Para que la region de Tarapacd, dada la realidad macrozonal de los suelos salinos considerando
los esfuerzos del GORE para generar glosas y potenciar el capital humano especializado en este
trabajo de construccién, y los desafios en los cuales coincide con la Cdmara Chilena de la
Construccion, es que se propone elaborar un plan formativo, el cual apoye el sector de la
construccion, especificamente en suelos salinos de cara a las siguientes definiciones de cursos.
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Acuerdos adoptados:

Acuerdo N°1-25/09/2023: En votacion undnime, Consejo de Capacitacion
aprueba némina de cursos presentada por Sence y Gobierno Regional.
Acuerdo N°2-25/09/2023: Se aprueba modificar 02 cursos del drea
construccién.

Acuerdo N°3-25/09/2023: Se debe definir criterio de postulacién y fechas para
ejecucion de los cursos.

Acuerdo N°4-25/09/2023: Lugar, fecha y hora de préxima sesién por definir.

Responsables de seguimiento de acuerdos / implementacion

Claudia Zepeda, Secretarian Técnica SENCE

Pendientes para proxima sesion:

Revisidn de proceso de postulacién de cursos.
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