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ACTA SEGUNDA SESION ORDINARIA ANO 2021
CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL SENCE ARICAY
PARINACOTA

En Arica, con fecha jueves 21 de octubre del 2021, siendo las 17:00 horas, se da inicio a la segunda Sesion
Ordinaria del Consejo de la Sociedad Civil de Sence Arica y Parinacota, a través de la Plataforma Microsoft
Teams, la cual es presidida por su presidenta Sra. Yorka Sanhueza Guzman, de la Agrupacion de Mujeres social,
cultural y deportiva monitores V.C.M de Arica y Parinacota. En esta oportunidad, htematica abordar dice
relacion con informar quiénes conforman el COSOC, y cuales son las necesidades mds importantes en materia
de capacitacién, empleabilidad e inclusién laboral.

TABLA:

1. Bienvenida

2. Saludos del Director Regional de Sence Sr. Mario Calderén Campos, quien da el contexto de la jornada.

3. Palabras de la encargada de Comunicaciones y Participacion Ciudadana del Sence, Ana Maria Vasquez,
quien nombré a los integrantes del COSOC regional.

4. Palabras de la presidenta del Consejo de la Sociedad Civil, COSOC, de Sence Regiéon de Arica 'y
Parinacota, Sra. Yorka Sanhueza Guzman, quien ademas es presidenta de la Agrupacién de
Mujeres social, cultural y deportiva monitores V.C.M de Arica y Parinacota.

5. Anadlisis del tema y opiniones de los consejeros e invitados presentes.

Director de Sence don Mario Calderén Campos, saluda y agradece la asistencia a la segunda sesion del Consejo
de la Sociedad Civil de Sence Arica y Parinacota.

A continuacioén, la presidenta del Consejo de la Sociedad Civil de Sence Regidn de Arica y Parinacota, Sra. Yorka
Sanhueza Guzman, saluda los presentes y preside la segunda sesién del Consejo. Donde agradece todos los
esfuerzos que SENCE ha realizado para poder llegar con instrumentos que sean de utilidad a las empresas y
personas. Asimismo, indicé que ella participd en la reunién de los COSOC del Sence a nivel nacional realizada
el 20 de agosto de este afio en forma virtual, donde se planted descentralizar el trabajo de los Cosoc y que
cada regidn se enfoque en su gente, en las poblaciones. En este sentido, resaltd que en Arica ya se ha
avanzado en este tema, ya que el Director Regional hace algunos meses comenzd a visitar a las juntas
vecinales de la ciudad, para informar del quehacer del Sence y apoyarlos para que accedan a los cursosy a la
Plataforma Laboral del Sence.

También se planted que cada consejero o miembro del COSOC entregue a la Presidenta a través de un correo
electrénico, cuatro alternativas en las que cada uno quiera aportar para hacer el modelo estratégico del Cosoc
regional.

Otro punto abordado, es que se quiere realizar reuniones y encuentros presenciales con los Cosoc tanto a
nivel nacional como regional. Asimismo, se pidieron mas recursos para los Cosoc y mas capacitaciones para
las personas.
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- Presidenta da la palabra a los consejeros participantes de esta sesién y a los invitados especiales.

Hacen uso de la palabra:

- Julio Leiva, presidente de la Fundacién Impulso.

Cuenta que estan trabajando como fundacidn hace 7 afios en Arica para capacitar y mejorar la
empleabilidad de personas en situacidon de discapacidad. Sin embargo, dice que en la regién se hacen
cursos de capacitacién para emprendimientos, pero no asi para la inclusién laboral de las personas. Han
logrado diversos convenios con empresas, pero no tienen personas que se hayan capacitado para
insertarse laboralmente, son personas que no tienen su cuarto medio aprobado y que no tienen
experiencia laboral. Por esta razén, afirma que se estan perdiendo algunos puestos laborales.

Cree que el Observatorio Laboral del Sence debiera ver también las necesidades de capacitacion, de
acuerdo con las ofertas laborales existentes en la regidn.

- Fabiola Vidal, ASECH: Destaca que una de las cosas mds importantes es la vinculacidn, en la medida que
se logre esa sinergia, se puede trabajar juntos como Cosoc. Dice que es importante potenciar los oficios,
porque se pueden entregar muchas herramientas a las personas para emprender en estos tiempos dificiles
gue estamos viviendo.

- Miguel Dombelindo, Centro Comercial Santa Blanca: Respecto a los temas que se plantean, el dirigente
concuerda con que es relevante la capacitacién, y definir a qué personas se tienen que capacitar. Por
ejemplo, comenta que falta mano de obra en el sector comercio, como aseadores, guardias vy
dependientes. Opina que la mayoria de la gente no quiere trabajar porque han recibido el IFE Universal.
Cree que la capacitacion se debe enfocar en las personas que lo requieran, para poder tener mano de obra
calificada en muchos dmbitos. Se refiri6 ademds a la posibilidad de entregar capacitacidn a personas
extranjeras que estén en la region.

- Alejandro Rios, Asoagro: Opind que en Arica hay trabajo, pero coincide con don Dombelindo, en que
faltan guardias de seguridad, aseadores y otros oficios. Destacé que es muy importante abordar el tema
de la inclusién laboral para que todos tengan la oportunidad de trabajar. Hay que dar a conocer que si
hay trabajo en nuestra region.

La sesion finaliza a las 18:00 horas, con el agradecimiento del Director Regional a todos los quienes
participaron y entregaron sus importantes opiniones.

Préxima sesion Ordinaria, a fines de noviembre de 2021
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NOMINA DE ASISTENTES

Nombre

Institucion/cargo

Mario Calderén

Director Regional del Sence

Ana Maria Vasquez

Encargada de Comunicaciones |
Participacion Ciudadana Sence regional

Yorka Sanhueza

Presidenta del COSOC regional

Fabiola Vidal

Vicepresidenta del COSOC y representante
ASECH

Alejandro Rios

Presidente Asoagro

Miguel Dombelindo

Presidente Centro Comercial Santa Blanca

Renzo Pepe Victoriano

Representante UNAP

Samuel Apaza

Presidente sindicato empresa minera
Quiborax

Julio Leiva

Presidente Fundacién Impulso

Carlos Castillo

Presidente Sindicato empresa Lider
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IMAGENES DE LA JORNADA.




