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ACTA SESION CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Identificacion

Primera sesiéon ordinaria

sesion

Consejo de la

Sociedad Civil

Lugar Plataforma Teams

Fecha Martes 25 de marzo de 2025

Hora de inicio

10:00 hrs.

Hora de Término 11:00 hrs.

Lista de asistentes

Integrantes del
Consejo de la

Gabriela Freixas Soto, REDMAD.

Marcela Contreras Berrios, REDMAD

Daysi Sotelo Duarte, Sindicato Empresas Ok Market S.A.
Mdnica Pilquinao Jofré, IP-CFT Santo Tomas.

Maria Angelica Soto Obreque, Sidicato Interempresa Waltmart

Sociedad Civil Departamental y Otros.
(COSOC) - Luis Llaulén Castro, Sidicato Interempresa Waltmart
asistentes a Departamental y Otros.
lasesion - Germéan Aguilera Muiioz, Sindicato Empresas Ok Market S.A.
- David Singh Vasquez, CONATACOCH,
- Nicolas Morovic Fuentes, Fundacion Cristo Vive
- Claudia Encina Cubillos, Fundacion Cristo Vive
- Orlando Contreras Hernandez; MUCECH
- Julidn Guzmén Mejia, Asociacion Compromiso Migrante
- Boris Garrido Ramos, Fundacién mas Directores LGBTIQANB+
Integrantes — César Mass Santibafiez, Subdirector Nacional.
Sence - Alberto Diaz Zavala, Encargado Nacional de Participacion

asistentes ala
sesion

Ciudadana.
Francisca Bastias Acufia, Analista Participacién Ciudadana.
Sheila Venegas Silva, Analista Participacion Ciudadana.
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TEMA A TRATAR

Plan de Trabajo Anual y Diagnostico de Necesidades
e Presentacion del plan de sesiones.
e |dentificacion de brechas y desafios en capacitacion y empleo.

DESARROLLO

Se dio inicio a la sesion con las palabras de bienvenida del Encargado de
Participacion Ciudadana, Alberto Diaz y posteriormente de la Presidenta del
Consejo, Gabriela Freixas, quien posteriormente da paso a las palabras del
subdirector César Mass, quien dio un saludo, menciono los focos y ejes principales
para el Servicio este 2025, centrado en resultados y datos concretos.

Durante la sesion de planificacion anual, se discutieron diversas estrategias y
actividades. Se presentaron seis ejes estratégicos para 2025, incluyendo el futuro
del trabajo, la inclusién laboral y la capacitacion en sectores productivos, asi como
la importancia de priorizar temas como la capacitacién en carceles y la perspectiva
de género. Se acord6 enviar documentos previos a las reuniones para facilitar la
preparacion y se propuso realizar un ranking de los ejes estratégicos.

Ademas, se presentd un calendario de sesiones que incluye la integracion del
mundo rural en varios ejes de trabajo y se programé un conversatorio sobre género
y capacitacion, que se transmitira por YouTube. Se destacé la relevancia del
COSOC en la construccion de politicas publicas y se acordé coordinar con
panelistas del afio anterior para asegurar la participaciéon en los eventos.

COMPROMISOS Y ACUERDOS

e Coordinacién de un conversatorio sobre género y capacitacion.
¢ Planificacién de sesiones y actividades del COSOC para el afo 2025.
e Propuestas para la inclusion de temas rurales en la agenda del COSOC.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nicolas y Claudia Alberto Diaz Zavala
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Inclusién Laboral y Reduccién de Brechas

Capacitacion para mujeres, jovenes, personas con discapacidad, pueblos
originarios y personas mayores.

« Equidad territorial en el acceso a formacién.
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. Cap ién en Sectores Estratég y Pr ()
Impulso a la economia circular, empleos verdes y reconversion laboral.
Fortalecimiento de oficios tradicionales y emergentes, fomento del
emprendimiento y asociatividad.
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. Dialogo Social y Participacién en la Formacién para el Trabajo

« Rol de los Comités Bipartitos de Capacitacion.

Participacion sindical y gremial en el disefio de capacitaciones, estrategias
de incidencia (Becas Laborales y OMIL).
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Evaluacion y Seguimiento de Programas de Capacitacion
Analisis del impacto de la capaci venla i 2

Reformas y mejoras en la oferta formativa.

o

. Moderni 1 y Dig de la Formacion
« Uso de plataformas en linea y nuevas metodologias de gprendizaje, ”
Accesibilidad a capacitaciones en zonas rurales y apartadas. Il Nicolds y Claudia

.

Macela Contreras

£ Buscar

Alberto

Francisca Bastias Acuiia
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