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ACTA SESIÓN CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL  

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 
 

Identificación 

sesión 

Consejo de la 

Sociedad Civil 

Primera sesión ordinaria  

Lugar  Plataforma Teams 

Fecha  Martes 25 de marzo de 2025 

Hora de inicio 10:00 hrs. Hora de Término 11:00 hrs. 

Lista de asistentes 

 
 

 
Integrantes del 
Consejo de la 
Sociedad Civil 
(COSOC) 
asistentes a 
la sesión 

− Gabriela Freixas Soto, REDMAD. 
− Marcela Contreras Berríos, REDMAD  
− Daysi Sotelo Duarte, Sindicato Empresas Ok Market S.A.  
− Mónica Pilquinao Jofré, IP-CFT Santo Tomás. 
− María Angelica Soto Obreque, Sidicato Interempresa Waltmart 

Departamental y Otros. 
− Luis Llaulén Castro, Sidicato Interempresa Waltmart 

Departamental y Otros. 
− Germán Aguilera Muñoz, Sindicato Empresas Ok Market S.A. 
− David Singh Vásquez, CONATACOCH, 
− Nicolás Morovic Fuentes, Fundación Cristo Vive 
− Claudia Encina Cubillos, Fundación Cristo Vive 
− Orlando Contreras Hernández; MUCECH 
− Julián Guzmán Mejía, Asociación Compromiso Migrante 
− Boris Garrido Ramos, Fundación más Directores LGBTIQANB+ 

 

Integrantes 
Sence 

asistentes a la 

sesión 

− César Mass Santibañez, Subdirector Nacional. 
− Alberto Díaz Zavala, Encargado Nacional de Participación 

Ciudadana. 
− Francisca Bastías Acuña, Analista Participación Ciudadana. 
− Sheila Venegas Silva, Analista Participación Ciudadana. 
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TEMA A TRATAR 
 

Plan de Trabajo Anual y Diagnóstico de Necesidades 
● Presentación del plan de sesiones. 
● Identificación de brechas y desafíos en capacitación y empleo. 
 
 

DESARROLLO 
 

Se dio inicio a la sesión con las palabras de bienvenida del Encargado de 

Participación Ciudadana, Alberto Díaz y posteriormente de la Presidenta del 

Consejo, Gabriela Freixas, quien posteriormente da paso a las palabras del 

subdirector César Mass, quien dio un saludo, mencionó los focos y ejes principales 

para el Servicio este 2025, centrado en resultados y datos concretos. 

Durante la sesión de planificación anual, se discutieron diversas estrategias y 

actividades. Se presentaron seis ejes estratégicos para 2025, incluyendo el futuro 

del trabajo, la inclusión laboral y la capacitación en sectores productivos, así como 

la importancia de priorizar temas como la capacitación en cárceles y la perspectiva 

de género. Se acordó enviar documentos previos a las reuniones para facilitar la 

preparación y se propuso realizar un ranking de los ejes estratégicos. 

Además, se presentó un calendario de sesiones que incluye la integración del 

mundo rural en varios ejes de trabajo y se programó un conversatorio sobre género 

y capacitación, que se transmitirá por YouTube. Se destacó la relevancia del 

COSOC en la construcción de políticas públicas y se acordó coordinar con 

panelistas del año anterior para asegurar la participación en los eventos. 

 

 

COMPROMISOS Y ACUERDOS 
 

• Coordinación de un conversatorio sobre género y capacitación. 

• Planificación de sesiones y actividades del COSOC para el año 2025. 

• Propuestas para la inclusión de temas rurales en la agenda del COSOC. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 
    
   
 

 
 

 
 
                                         


