SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
(345)

REF.: Modifica “INSTRUCTIVO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA "PLANES DE
APRENDIZAJE", ANO 2018, aprobado a través
de Resolucion Exenta N°1110 de fecha 14 de
marzo de 2018, de este Servicio Nacional, por

las razones que indica.
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RESOLUCION EXENTA -7
SANTIAGO, 2 | MAR 2018

TENIENDO PRESENTE:

1.- Resolucién Exenta N°1110 de fecha 14 de
marzo de 2018, de este Servicio Nacional, que aprueba “INSTRUCTIVO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA "PLANES DE APRENDIZAJE", ANO 2018.

2.- La Providencia (CAP) N° 125 de 14 de marzo
de 2018 de Jefe del Departamento de Capacitacion a Personas, dirigida a Jefa del
Departamento Juridico, a través de la cual solicita modificar el instructivo que da cuenta
el numeral anterior, con el proposito de adecuarlo a las exigencias de la Ley N°21.015
que “Incentiva la inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”.

3.- La necesidad de modificar el instructivo
para la ejecucion del Programa Planes de Aprendizaje, en el sentido indicado.

VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 85 N°5 de la Ley
N°19.518; el Decreto Supremo N°55, de 2 de octubre de 2017 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y lo preceptuado en la Resolucion N°1.600, de 2008, modificada a
través de Resolucion N°10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que
establece normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

RESUELVO:

1.- Modificase “INSTRUCTIVO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA "PLANES DE APRENDIZAJE", ANO 2018, en el siguiente
sentido:

a) En el punto II. POBLACION OBJETIVO, tercer parrafo, se reemplaza texto actual por
el siguiente:

“La Ley N°21.015 que “Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al
Mundo Laboral”, fija en 26 afos la edad limite para suscribir el contrato de
aprendizaje”.

b) En numeral VI.1. Postulacién al Programa, ETAPA 2: Postulacion de Contratos de
Aprendices, letra a) Documentaciéon a adjuntar en la postulacién de los aprendices,
agregar a continuacion del punto seguido de la vifieta a.6.), lo siguiente:

“Dependiendo de la linea a que postula la empresa, ademas debera presentar:

Linea Capacitados/as SENCE:

a.7.) Certificado SENCE de aprobacién de curso, para efectos de acreditar
participacion efectiva en algunos de los Programas.



(§9]

Linea Discapacidad:

Acreditacion de discapacidad, presentando alguno de los siguientes documentos:

a.8.) Credencial de Inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad del Servicio
de Registro Civil e Identificacion.

a.9.) Copia de Resoluciéon de discapacidad emitida por la Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez (COMPIN).

a.10.) Certificado de inscripcién de discapacidad emitido por el Servicio de Registro
Civil e Identificacion.

a.11.) Presentacion de pago de pension de invalidez.

2.- En todo lo no modificado rige plenamente la
resoluciéon original.

3.- Publiquese en el sitio electrénico del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo: WWW.SENCE.CL, para los efectos de lo senalado en
el articulo 7 de la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica.

- Direcciones Regionales SENCE

-  Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas
- Departamento de Administracion y Finanzas

- Departamento Juridico

- Unidad de Fiscalizacion

- Unidad de Auditoria Interna

- Oficina de Partes



