Cabierna de Chie

SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO

(533)

REF.: Aprueba Bases del Segundo Llamado a
concurso del Programa Inversién en la Comunidad,
afilo 2018, para las regiones de Atacama,
Coquimbo, Valparaiso, Maule, Araucania, Los Rios
y Los Lagos, para el periodo del 01 de mayo al 31
de agosto de 2018.

en

RESOLUCION EXENTA N°
sanTiaco, | 1 ABR 2018

CONSIDERANDO:

1.- Que el Decreto N°01, de 05 de enero de 2010 y sus
modificaciones, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos, lineas de
accién y procedimientos del Programa Inversién en la Comunidad, cuyo objetivo es el
financiamiento de obras en el dmbito local, mediante proyectos intensivos en el uso de mano de
obra, contratada al efecto y que presenten un claro beneficio comunitario.

2.- Que el programa considera dos componentes o
lineas de accion. El primero, destinado a la ejecucidon de proyectos por transferencia directa de
recursos, por medio de las distintas Intendencias del pais. El segundo, correspondiente a la
ejecucion de proyectos a través de convenios, entre la Subsecretaria del Trabajo y el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo.

3.- Que, para la implementacién de la segunda linea
de accion, con fecha 26 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo
suscribié con la Subsecretarfa del Trabajo un convenio de colaboracién en el marco del Programa
Inversion en la Comunidad, aprobado por Decreto N°01, de 11 de enero de 2018, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, tomado razén con fecha 22 de febrero de 2018 y modificado por el
Decreto N°15, de 23 de febrero de 2018, tomado razén con fecha 23 de marzo de 2018; a través
de los cuales la Subsecretaria del Trabajo encomienda al SENCE la ejecucion a nivel nacional del
programa de empleo “Inversidn en la Comunidad”, quien acepta y obliga a ejecutarlo, para lo cual
la Subsecretaria del Trabajo le transferira los recursos para su ejecucion. Dicha ejecucion por parte
del SENCE se realizard mediante concurso publico, salvo excepcion dispuesta por resolucion
fundada, dictada por el Director Nacional; la cual se materializa en el presente acto administrativo.

4.- La Providencia N°183, de 09 de abril de 2018, del
jefe del Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas, que solicita la aprobacién de las
presentes Bases de concurso, mediante resolucién exenta.

VISTO:

o Lo expuesto y lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de |a Administracién del Estado, cuyo texto refundido,

coordinado y sistematizado se fijé a través del D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; en los Decretos N°01, de 05 de enero
de 2010, modificado por el Decreto N°14, de 02 de abril de 2015, ambos del Ministerio del Trabajo y



Prevision Social y sus modificaciones; las facultades que me otorga el N°5 del articulo 85 de la Ley
N°19.518, el Decreto N°55, de 02 de octubre de 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
lo establecido en la Resolucion N°1.600 de 2008, modificada por la Resolucion N°10, de 2017,
ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razén.

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE bases del Segundo concurso
Programa Inversion en la Comunidad afio 2018, cuyo texto es el que se transcribe a continuacion:

1. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

1.1. Objetivo General

Es el financiamiento de obras en el dmbito local, mediante proyectos intensivos en el uso de mano
de obra, contratada al efecto y que presenten un claro beneficio comunitario

1.2. Objetivos Especificos
Objetivos Especificos Resultados Esperados

e Asignar un puesto de trabajo a cadaunode e Mantener el puesto de trabajo, a través del

los beneficiarios(as), segun sus desarrollo de habitos sociolaborales durante
competencias, habilidades e intereses. el periodo de duracién del programa.

e Colocacién de beneficiarios(as) del e Beneficiarios(as) que cumplen con las
programa en puestos formales de trabajo. condiciones de empleabilidad sean insertos

en un puesto de trabajo formal.

* Conformar red integral de apoyo dentro del & Generar vinculos de cooperacién con otras

programa que colabore con el proceso de instituciones, mediante acciones concretas
busqueda de empleo y el proceso de que den cuenta de la conformacion de la red
intermediacion laboral. generada.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO

En el concurso, podrén participar todas aquellas Personas Juridicas sin fines de lucro, constituidas con
anterioridad al respectivo llamado, cuyo objeto o finalidad, consignado en sus estatutos, sea
compatible con el desarrollo de las actividades contempladas en el Programa Inversién en la
Comunidad.

En consecuencia, constituyen inhabilidades para participar en el concurso y no seran evaluadas las
propuestas de aquellos proponentes que se encuentren en algunas de las siguientes condiciones:

a) Registrar deudas laborales y/o previsionales.

b) Hayan sido condenadas por précticas antisindicales, vulneracién de derechos fundamentales del
trabajador o accidentes de trabajo de sus trabajadores, dentro de los dos afios anteriores 3 |a
postulacion, lo que serd acreditado mediante declaracién jurada simple. (Anexo N°4)

c) Registrar multas administrativas impagas, aplicadas por este Servicio mediante resolucion, en el
marco de ejecuciones anteriores del Programa, con una antelacién igual o superior a 45 dias
corridos, contados desde la fecha de la publicacién del llamado a concurso. No obstante, la
institucion proponente podra acreditar el pago de las referidas multas hasta un (1) dia habil antes
del cierre del concurso, lo que se deberd acreditar acompafiando el o los respectivo(s)
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comprobante(s) de pago (transferencia electrénica o depdsito bancario) en la correspondiente
Direccion Regional y/o Nivel Central, de manera fisica o en formato digital adjunto a correo
electrénico, quedando de esta manera habilitado para participar.

d) Registrar sumas de dinero adeudadas al Servicio por concepto de transferencias de recursos no
utilizados en ejecuciones anteriores del Programa. No obstante, la institucién proponente podra
pagar las referidas deudas hasta un (1) dia habil antes de la fecha de término del plazo para
presentar ofertas en el concurso, lo que acreditara acompanando el o los respectivo(s)
comprobante(s) de pago (transferencia electrénica o depésito bancario) en la correspondiente
Direccion Regional y/o Nivel Central, de manera fisica o formato digital adjunto a correo
electronico, quedando de esta manera su oferta habilitada para participar.

e) No podran ser Ejecutores del Programa, aquellas personas juridicas, cuyos propietarios, socios o
participes, representantes legales y dependientes sean conyuges o tengan relacion de
parentesco, hasta el tercer grado inclusive, con los beneficiarios y beneficiarias del programa, y
aquellas personas juridicas, cuyos propietarios, socios o participes, representantes legales y
dependientes, posean la calidad de beneficiarios del programa.

f) Registrar deudas a favor del SENCE producto de cuadraturas, efectivamente realizadas, en
ejecuciones anteriores, conforme a lo expresado en el numeral 12.5.1 de las presentes bases.

g) Registrar cobro de garantias de fiel cumplimiento de contrato en los Ultimos 12 meses, contados
hacia atras, desde la fecha de publicacion del llamado a concurso.

En caso de verificarse la existencia de alguna inhabilidad, se declarara |a postulacién inadmisible,

2.1. Cronograma del concurso

CRONOGRAMA
Publicacion www.sence.cl
Apertura y Cierre de Ingreso de propuestas a Sistema Web de Postulantes.
Postulaciones El sistema estara habilitado por 4 dias corridos desde el dia

siguiente de |a publicacion. |

Consultas Formulacion de consultas y aclaracion de las bases, hasta las
12:00 horas del segundo dia corrido desde la publicacion.

Publicacién de respuesta a Publicacion de respuestas a consultas y aclaraciones, se
consultas y aclaraciones efectuarad hasta las 23:59 del segundo dia corrido desde |a
entregadas publicacién.

Publicacién Acta de Apertura de | La publicacion del Acta de Apertura de propuestas se realizara

propuestas al siguiente dia habil, contado desde el cierre del sistema Web
de Postulaciones. f

Publicacién de la Resolucién Se efectuard en la pagina web www.sence.cl hasta el tltimo dia
Exenta de seleccion habil del mes de abril de 2018.

3. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.1. Aspectos Generales

El llamado a concurso serd publico y sera informado en el sitio web: http://www.sence.cl.
La institucion proponente, en adelante “el Postulante”, debera presentar su propuesta técnica, en
adelante “la Propuesta”, mediante el sitio web: http://aplicaciones.sence.cl/pic/hw piclogin.aspx.
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Para esto, el Postulante deberd registrarse y luego ingresar su Propuesta.
Respecto a la presentacion de la Propuesta, se deberd tener en cuenta lo siguiente:
a) El Postulante podra presentar Propuestas en mas de una region.

b) El Postulante no podra presentar mas de una Propuesta por regién, pero podra presentar mas
de un proyecto por comuna, dentro de la misma Propuesta.

c) Cada proyecto comunal deberd considerar sdlo un tipo de jornada de trabajo (media /dos
tercios/ completa).

d) Un Postulante podrd presentar una Propuesta con muiltiples proyectos, en tanto haga
referencia sélo a una region. Sin perjuicio de lo anterior, para cada comuna debera completar
el recuadro de identificacion del Proyecto descrito en la pagina web ya sefalada
anteriormente.

e) Para efectos de una administracion adecuada de la cobertura, los proyectos que cada
Postulante presente para cada comuna, NO podran superar los cupos de 195 beneficiarios/as,
como tope maximo por proyecto. De esta forma, puede postular al total de cupos de
beneficiarios por comuna, con uno o mas proyectos. Asimismo, podra postular al total de
cupos de beneficiarios por regidon, en una o mas comunas. Sin perjuicio de lo anterior, el
SENCE podra establecer mediante resolucion fundada el aumento de dicha cobertura,
siempre que cuente con autorizacion previa del Comité de Seguimiento de los Programas de
Empleo presidido por el Subsecretario del Trabajo.

f) Los Postulantes deberan presentar sus Propuestas considerando la cobertura sefialada en el
Anexo N°1 de Cobertura de proyectos por comuna. El nimero minimo de cupos al que podra
postular cada Ejecutor sera de 195 cupos a nivel regional, pudiendo postular el total de ellos,
en uno o mds proyectos, en una 0 mas comunas, respetando siempre la regla precedente.

Respecto de la informacion aludida precedentemente, los Postulantes deberan considerar que las
jornadas laborales que deberan pactarse en los contratos de trabajo’ que al efecto suscriban con los
beneficiarios (as), serdn establecidas por el SENCE en la respectiva resolucion de seleccién. Con todo,
el SENCE transferira los recursos correspondientes hasta el equivalente a un ingreso minimo mensual
por beneficiario (a) cuando corresponda, considerando la jornada laboral pactada.

Para los efectos del concurso, los plazos seran de dias corridos, por lo que se consideraran para el
computo los dias sabado, domingo y festivos, salvo que expresamente se sefiale que se trata de
dias habiles. En el caso que el vencimiento del plazo recaiga en un dia inhabil, se entenders
prorrogado al dia hébil siguiente,

El sélo hecho de la presentacién de las Propuestas, significa la aceptacién por parte del Postulante, de
las presentes bases y de las respuestas a las eventuales consultas y/o aclaraciones.

3.2. Forma de Presentacién de la Propuesta Técnica.

Los Postulantes, que no estén registrados en el sistema, deberan registrarse en éste cumpliendo
para ello con los siguientes pasos:

a) Completar el formulario de registro

b) Ingresar los antecedentes del representante legal.

c) Completar la némina de directores de la Institucion Proponente
d) Ingresar su experiencia de Empleo y Empleabilidad

Una vez ingresada esta informacion, los Postulantes deberan proceder al ingreso de las Propuestas
por region.
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El Postulante, debera presentar su Propuesta segun formato indicado en el sistema informatico de
presentacion de propuestas, http://aplicaciones.sence.cl/pic/hw piclogin.aspx.

Este sera el Unico medio de recepcidn de propuestas. Las Propuestas que no sean presentadas a
través del sistema no serdn consideradas para ser evaluadas.

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente para aquellos casos en que exista cualquier
inconveniente con el sistema informatico, el cual deberd ser informado al correo electrénico
consultasinversionenlacomunidad@sence.cl, el Postulante, deberd presentar su propuesta
materialmente en la respectiva Direccién Regional, acompafiando como respaldo de los problemas
que presentare el sistema, un pantallazo que acredite el mismo. Si el cierre de la postulacién
recayere en dia sabado, domingo, feriado o si por caso fortuito o fuerza mayor la respectiva
Direccion Regional estuviese cerrada, la documentacidn antes sefialada se presentara al dia habil
siguiente.

3.3. Documentacidn Legal que debera presentarse al momento de la postulacién.

La documentacion legal, deberd ser presentada materialmente, dentro del plazo de postulacion,
en formato original o copias autorizadas ante notario (no fotocopias simples), con un antelacién no
mayor a un mes desde la publicacion del concurso, en la Oficina de Partes de SENCE, en un sobre
dirigido a “Programa Inversion en la Comunidad, Nivel Central”, ubicado en Teatinos N°370,
comuna de Santiago, Region Metropolitana. Si el cierre de la postulacién recayere en dia sabado,
domingo, feriado o si por caso fortuito o fuerza mayor la respectiva Direccién Regional estuviese
cerrada, la documentacion legal se recepcionard hasta el dia habil siguiente al cierre de las
postulaciones.

La documentacion debera ser LEGIBLE, de lo contrario, se entenderad como no presentada y deberd
ser reemplazada por el Ejecutor, en el plazo que le indique la Unidad de Nivel Central del
Programa, una vez que sea notificado de ello.

Los documentos requeridos, junto con la postulacién, son:

a) Declaracion Jurada Notarial, firmada por el representante legal o mandatario(s) del Postulante
facultado(s) por el Directorio para representar a la Institucidn proponente, que certifique:
(Anexo N°4 Declaracion Jurada)

i.  Haber leido y revisado las presentes Bases Administrativas y Técnicas; tomado conocimiento
de las mismas, asi como de las consultas efectuadas y sus aclaraciones, aceptando todas éstas
integramente y sin reparo alguno.

li.  No poseer entre sus trabajadores(as) a personas que sean, ademas, funcionarios(as)
dependientes del Estado o contratados a honorarios por el mismo.

iii. No poseer entre sus socios, representantes legales o dependientes rentados, personas que
tengan la calidad de beneficiarios(as) del programa.

iv. No poseer entre sus propietarios, socios, representantes legales o dependientes, personas

que sean conyuges o tengan relacién de parentesco hasta el tercer grado inclusive con los(as)
beneficiarios(as) del programa.

V. Que no se haya puesto término a ninguin convenio celebrado con el fisco por incumplimiento
u otra causal, y no tener litigios pendientes con algun drgano de la Administracién del Estado,
tanto en relacién con el Postulante como a su representante legal.

vi.  No haber sido condenado por practicas antisindicales y/o vulneracion de derechos
fundamentales de los trabajadores mediante, sentencia firme y Ejecutoriada, en los ultimos
dos afios, tanto respecto del Postulante como su representante legal.




b)

a)

corridos, contados hacia atras, desde la fecha de la

Documento(s) vigentes en el (los) cual(es) conste: PERSONERIA

La personeria, es decir, la designacion o nombramiento del representante legal o mandatario
efectuada por el postulante, para actuar en nombre de la institucion proponente, en la que
ademas consten (se enumeren) las facultades generales de administracién y disposicion de
este representante legal, en particular la de suscribir convenios o contratos. En caso de que la
designacion del representante legal se haga mediante una delegacién de facultades, deben
constar expresamente las facultades delegadas y acompafarse el documento en donde
conste que el mandante posee todas las facultades que delega.

La eleccion o renovacion del Directorio vigente y de sus respectivos miembros. El certificado
de Vigencia de Directorio, emitido por del Servicio de registro Civil, no acredita la
conformacion vigente de este drgano.

Estas menciones pueden constar en uno o mas documentos, todos los cuales deben ser
acompafiados.

En definitiva, el postulante debera presentar todos los documentos vigentes en que conste el
nombramiento y/o designacién de su actual representante legal o mandatario, con el respectivo
otorgamiento de facultades generales de administracion y disposicion (Acta o Escritura Publica de
eleccion o renovacion de Directorio, vigente a la fecha de la postulacion).

Los documentos antes sefialados deberan constar tunicamente en:

- Escritura publica (original o copia autorizada ante Notario con una antelacién no mayor a 30
dias corridos contados hacia atrds desde la fecha de publicacién del respectivo llamado a
concurso), o,

- Instrumento privado autorizado ante Notario, con una antelacion NO MAYOR A 30 DIAS
CORRIDOS, contados hacia atras desde la fecha de publicacién del respectivo llamado a
concurso.

No se admitiran copias fotocopias simples y las fotocopias autorizadas ante Notario deberan
tener una fecha no superior a 30 dias corridos, contados hacia atrds desde la fecha de publicacion
del respectivo llamado a concurso.

En cuanto a la vigencia de las escrituras publicas, en caso de que la escritura tenga fecha de
otorgamiento superior a un afio contado hacia atras desde la fecha de publicacidn del llamado a
concurso, su vigencia debera acreditarse en el Conservador de Bienes Raices del lugar donde se
constituyo la entidad, obteniendo un certificado de vigencia, que incluya anotaciones respecto de
los poderes. Este documento sefialard si se han revocado los poderes otorgados.

También puede acreditarse la vigencia de la escritura publica, llevando copia autorizada de la
escritura en que se han otorgado los poderes, al Archivero Judicial, quien estampa un certificado
que sefiala que la escritura no contiene anotaciones al margen que den cuenta de su
modificacion o revocacion o solicitar una copia del documento a dicha institucién.

Se hace presente que la fecha de legalizacién de fotocopias ante notario no constituye ni acredita
vigencia.

En relacién con los instrumentos privados, cuyas copias sean autorizadas ante Notario, éstos

deberdn tener una antigiiedad no superior a 30 dias corridos, contados hacia atréds desde |a fecha
de publicacién del llamado a concurso.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales y/o Certificado de Cumplimiento de
Leyes Laborales, emitido por la Direccién del Trabajo, con una antigiiedad no superior a 60 dias

publicacion del llamado a concurso, sin

registrar anotaciones.



b) Certificado de vigencia de la personalidad juridica (NO de Directorio), con una antigiledad no
superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de la publicacion del llamado a concurso.
Este certificado es otorgado por el Ministerio de Justicia o la Secretaria Regional Ministerial de
Justicia o el Registro Civil e Identificacion, seglin corresponda.

LOS DOCUMENTOS QUE NO CUMPLAN CON ALGUNA DE LAS FORMALIDADES EXIGIDAS O QUE NO
TENGAN LA VIGENCIA O ANTIGUEDAD REQUERIDOS O ILEGIBLES, DEBERAN SER REEMPLAZADOS
EN EL PLAZO INFORMADO POR LA UNIDAD DEL NIVEL CENTRAL DEL PROGRAMA.

4. CONSULTAS Y ACLARACIONES A LAS BASES

Los Postulantes podrédn formular consultas o solicitar aclaraciones respecto de las presentes bases,
al correo consultasinversionenlacomunidad@sence.cl, hasta las 12:00 horas del segundo dia
corrido, contados desde la publicacion del llamado a concurso en la pégina del Servicio
www.sence.cl. Estas consultas y/o aclaraciones deberdn hacer referencia explicita al punto
pertinente de las presentes bases y/o del llamado a concurso. El SENCE se reserva el derecho a no
responder las consultas que considere no pertinentes al desarrollo del concurso y que no se hayan
formulado dentro del mencionado plazo.

Sin indicar el autor de las mismas, el SENCE respondera las consultas y/o aclaraciones, hasta las 23:59
del segundo dia corrido desde la publicacion, sélo en el sitio web: http://www.sence.cl.

Las consultas y/o aclaraciones formaran parte integrante de las presentes bases, afectando a todos
los Postulantes. En consecuencia, los Postulantes no podran alegar desconocimiento de las
mismas.

5. CIERRE DEL SISTEMA DE CONCURSO Y APERTURA DE PROPUESTAS

El cierre del sistema de concurso http://aplicaciones.sence.cl/pic/hw piclogin.aspx, que implica la
prohibicion de cargar o modificar las Propuestas Técnicas, se realizara el dia y hora indicados en las
presentes Bases de concurso. Ademds, dicho plazo se publicara por el Servicio en el sitio web:
http://www.sence.cl.

El dia habil siguiente contado desde la fecha del cierre del sistema, se realizara el acto de Apertura
de Propuestas, en las dependencias del Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas del
SENCE Central, cuya Acta sera publicada en esa misma fecha en www.sence.cl.

En el acto de Apertura de Propuestas, el Encargado de la Unidad de Empleo Directo del
Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas del SENCE Central, sera quien actuard como
ministro de fe y procedera sélo a revisar que la informacién en el sistema de concurso se
encuentre efectivamente cargada, y se hayan recepcionado todos los documentos requeridos en
estas bases, sin entrar en el detalle de la informacién presentada. Es decir, esta revision
contemplara que la Propuesta tenga asociada efectivamente uno o mas proyectos por comuna(s) y

que los documentos legales, técnicos y econémicos, hayan sido presentados hasta la fecha y hora
establecida para el cierre del concurso.

Una vez iniciado este proceso no se admitird Propuesta alguna, ni modificaciones de las Propuestas
presentadas, ni solicitudes de aclaraciones que interrumpan el acto de apertura. Los Postulantes, por

su parte, podrén asistir a dicho acto, pudiendo, para tales efectos, asistir un representante por
cada institucion proponente.

El Servicio dejara constancia escrita de este acto, por medio de un acta que podrd ser suscrita por
los representantes de los Postulantes que asistan al acto de apertura. El acta de apertura de las

Propuestas se publicard en el sitio web: http://www.sence.cl y contendrad la individualizacién de las
Propuestas presentadas.




6. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE POSTULACION AL PROGRAMA

Esta revision, se realizara juntamente con la Evaluacidn Técnica y consistira en verificar que los
postulantes cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que no registren multas administrativas impagas aplicadas por este Servicio mediante resolucion,
en el marco de ejecuciones anteriores del Programa, con una antelacion igual o superior a 45 dias
corridos contados desde la fecha de la publicacién del llamado a concurso. Este requisito serd
verificado por el Encargado del Programa Inversién en la Comunidad, mediante un reporte
emitido por el sistema de registro de multas. No obstante, la institucion proponente podra pagar
las referidas multas antes de la a fecha de cierre del plazo para presentar ofertas, lo que
acreditara hasta un (1) dia habil antes del cierre del concurso, acompafando los respectivos
comprobantes de pago, quedando de esta manera habilitado para participar.

b) Que no registren sumas de dinero adeudadas al Servicio por concepto de transferencias de
recursos no utilizados en ejecuciones anteriores del Programa (proceso de cuadratura de
recursos ya efectuados). Este requisito sera verificado mediante reporte emitido por la Unidad de
Empleo Directo del Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas. No obstante, la
institucion proponente podrad pagar las referidas deudas hasta antes de la fecha de cierre del
sistema de concurso, lo que acreditara hasta un (1) dia habil antes del cierre del concurso,
acompanando los respectivos comprobantes de pago, quedando de esta manera habilitado para
participar.

7. EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS

Las Propuestas seran evaluadas y seleccionadas unicamente en el Nivel Central sobre |a base de su
conveniencia técnica. Existira para estos efectos una Comision de Evaluacién que estar4 integrada por:

a) Jefe Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas, quien la presidira.

b) Encargado de la Unidad de Empleo Directo del Departamento de Empleo y Capacitacién en
Empresas del SENCE.

c) Director Regional o Encargado del Programa regional o profesional que designe el Director
Regional, mediante resolucion,

d) Dos profesionales designados/as por la Unidad de Pro Empleo de la Subsecretaria del Trabajo.

La Comisién estudiara y evaluarad las propuestas y procederd a elaborar un Informe Técnico de
Evaluacion de éstas, el cual debera ser firmado por cada uno de sus miembros, considerando en su
andlisis los antecedentes consignados en el acta de apertura de propuestas.

Si lo estima pertinente, la Comisién de Evaluacién podré solicitar, mediante correo electrdnico,
precisiones a uno o mas oferentes sobre aspectos de la propuesta que no resulten suficientemente
claros, sin afectar el principio de igualdad de los proponentes. En este caso, el Postulante dispondra
del plazo que el SENCE Regional determine para presentar la informacién requerida.

Cada una de las propuestas sera evaluada de manera independiente.

El proceso de evaluacidn serd interno y no se entregara informacién durante su desarrollo.

7.1. Criterios de Evaluacién

Los criterios que han de servir de base para la evaluacion y posterior seleccion se detallan a
continuacion, sin que su enumeracion suponga orden preferencial alguno.

Cada uno de los criterios serd debidamente

da s ponderado, de modo tal que permitan una correcta y
objetiva evaluacion.



7.1.1. Ponderacion Evaluacion Instituciones Nuevas

| = % S TV ~ ITEM | PUNTAJE | PONDERACION
I. Infraestructura - [ 1a7 [ 20% |
Il. Experiencia Empleo/Empleabiligad_ . - _! ~1laz 20%
|_iII._IJI; de Trabajo en las diversas areas que contempla el '
\programa, con énfasis en la intermediacién laboral y egreso de | 1a7 40% |
|beneficiarios(as) | P
IV. Equipo de Trabajo | 1a7 20%

Total 100 %

7.1.2. Ponderacion evaluacidn Instituciones con participacion previa en el Programa a

Nivel Regional

[ TEM _PUNTAJE | PONDERACION |
I. Infraestructura B | 1a7 | 10%
Il. Experiencia Empleo/Empleabilidad SR ./ 10%
|lIl. Plan de Trabajo en las diversas areas que contempla el |
|programa, con énfasis en la intermediacion laboral y egreso de la7 35%
beneficiarios(as). o |
IV. Equipo de Trabajo la7 20%
V. Gestién en la Regién la7 25%
i Total 100 %
7.2. Criterios de evaluacién por ponderador
1. INFRAESTRUCTURA
1.1. INFRAESTRUCTURA DEL PROPONENTE

1.1.1.FACTOR: Ubicacion de la Infraestructura

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAIJE
la  ubicacion  espacial, | Presenta oficina en la capital de la Provincia y en una o
contribuye a una mejor | mas comunas de la misma Provincia donde se ejecutara 7
atencion de los beneficiarios | el Programa.
del Programa (considerar | Presenta oficina en la capital de la Provincia donde se c
aspectos tales como | ejecutara el Programa.
ejecucion, coordinacién, | Presenta una oficina en una comuna de la Provincia 3
desplazamiento del equipo | donde se ejecutard el Programa.
responsable del programa). | No presenta oficina en la Provincia donde se ejecutard el
El SENCE podré solicitar una Programa.
visita para corroborar |la 3
infraestructura presentada.

1.1.2.FACTOR: Caracteristicas de la infraestructura

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
La infraestructura | La oficina cumple con todos los requerimientos
presentada cumple con las | minimos solicitados. g
siguientes  caracteristicas | La oficina cumple con las condiciones de seguridad,
reque.rldasz condimone.s de | bafios, espacio para atencién de beneficiarios y 5
seguridad, aseguramiento | teléfono red fija.
d,e la equidad de g_é_nero, La oficina cumple con las condiciones de seguridad y
vias de escape, condiciones | espacio para atencion de beneficiarios | 3




de luz, ventilacion,
extintores, oficina para
tareas administrativas, de
archivo y documentacion,
sala de espera y espacios de

La oficina no cumple con los requerimientos minimos
solicitados.

circulacion, al menos dos
computadores conectados a
Internet e impresora, lugar
de reunioén para la atencién
de los beneficiarios(as),
bafio y teléfono de red fija.
2. EXPERIENCIA
2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN EMPLEO/EMPLEABILIDAD
2.1.1.FACTOR: Levantamiento de Informacién Territorial de Desarrollo Econémico
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Esfuerzo y Solidez: El oferente explica el/los
levantamientos de informacidn territorial de desarrollo
econémico realizados mediante una descripcion
acabada y precisa de objetivos, actividades, tareas ;
realizadas y resultados obtenidos.
Capacidad: El oferente demuestra la habilidad y el
7 " Al conocimiento para cumplir con los objetivos del
. ‘pro‘pues . . §enaa programa de acuerdo con el levantamiento realizado.
experiencia en actividades e
El oferente presenta un nivel 6ptimo en uno de los dos
centradas en el : ;
. aspectos mencionados mientras que en el otro presenta 5
levantamiento de .
: ) - algunas falencias.
informacién territorial de = e T
e Esfuerzo y Solidez: Si bien la descripcion del
desarrollo econémico, ; ; o =L
oo gl levantamiento de informacién territorial de desarrollo
indicando objetivos, . . .
o econémico realizado es acabado y preciso, presenta
actividades y resultados .
i algunas falencias. 3
obtenidos. i
Capacidad: En general, el oferente demuestra poca
habilidad y conocimiento respecto al desarrollo
economico local.
La experiencia en las actividades sefaladas carece
significativamente de esfuerzo y solidez. La descripcién 1
es imprecisa e irregular y se observa que el oferente no
tiene la habilidad ni la experiencia necesaria.
2.1.2.FACTOR: Experiencia en programas de empleo
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Se alude a experiencia en | Esfuerzo y Solidez: El oferente demuestra experiencias
ejecucion de programas de | realizadas en programas de empleo mediante una
empleo (iniciativas | descripcién acabada y precisa de objetivos, actividades,
provenientes del sector | tareas realizadas y resultados obtenidos. 7
publico  y/o  privado), | Capacidad: El oferente demuestra la habilidad y el
distintas al programa de | conocimiento para cumplir con los objetivos del
inversion en la comunidad. | programa de acuerdo con la experiencia propuesta.
El oferente presenta un nivel 6ptimo en uno de los dos
aspectos mencionados mientras que en el otro presenta 5
algunas falencias.
Esfuerzo y Solidez: Si bien la descripcién de la
experiencia realizada es acabada y precisa, presenta 2




falencias.
Capacidad: En general, el oferente demuestra pocas
iniciativas y conocimiento de programas de empleo.

La experiencia en las actividades sefialadas carece
significativamente de esfuerzo y solidez. La descripcién

es imprecisa e irregular y se observa que el oferente no E
tiene la habilidad ni la experiencia necesaria.
2.1.3.FACTOR: Experiencia en actividades ligadas a la empleabilidad
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Se sefiala experiencia en | Esfuerzo y Solidez: El oferente explica experiencias
actividades asociadas al | ligadas a la empleabilidad mediante una descripcién
trabajo con poblacion de | acabada y precisa de objetivos, actividades, tareas
distinto tipo, en dreas tales | realizadas y resultados obtenidos. 7
como: identificacion de | Capacidad: El oferente demuestra la habilidad y el
perfiles ocupacionales, | conocimiento para cumplir con los objetivos del
iniciativas orientadas al | programa de acuerdo con la experiencia propuesta.
fortalecimiento de | El oferente presenta un nivel éptimo en uno de los dos
competencias, elaboracion | aspectos mencionados mientras que en el otro presenta 5
de itinerarios, entre otras. algunas falencias.
Esfuerzo y Solidez: Si bien la descripcion de la
experiencia realizada es acabada y precisa, presenta
falencias. 3
Capacidad: En general, el oferente demuestra pocas
iniciativas y conocimiento de actividades ligadas a la
empleabilidad.
La experiencia en las actividades senaladas carece
significativamente de esfuerzo y solidez. La descripcion 1 |
es imprecisa e irregular y se observa que el oferente no
tiene la habilidad ni la experiencia necesaria.
2.1.4.FACTOR: Experiencia en Intermediacién Laboral
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Se sefiala alguna | Esfuerzo y Solidez: El oferente explica experiencias en
experiencia centrada en | intermediacién laboral mediante una descripcién
actividades  relacionadas | acabada y precisa de objetivos, actividades, tareas
con la Intermediacién | realizadas y resultados obtenidos. 7
Laboral. Se consideran | Capacidad: El oferente demuestra la habilidad vy el
actividades  relacionadas | conocimiento para cumplir con los objetivos del
con la Intermediacion | programa de acuerdo con la experiencia propuesta.
laboral como: redes con | El oferente presenta un nivel optimo en uno de los dos
empresas, busqueda de | aspectos mencionados mientras que en el otro presenta 5
empleo, preparacion y | algunas falencias.
derivacion a ofertas de | Esfuerzo y Solidez: Si bien la descripcion de la
empleo, colocaciones | experiencia realizada es acabada y precisa, presenta
realizadas, entre otras. falencias.
Capacidad: En general, el oferente demuestra pocas 3
iniciativas y conocimiento de actividades ligadas a la
intermediacion laboral.
La experiencia en las actividades sefialadas carece
significativamente de esfuerzo y solidez. La descripcion
es imprecisa e irregular y se observa que el oferente no :
| tiene la habilidad ni la experiencia necesaria.
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3. PLAN DE TRABAJO Y METODOLOGIA

3.1. PLAN DE TRABAJO DEL PROPONENTE

3.1.1.FACTOR: Objetivo del proyecto

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
El objetivo planteado por | Esfuerzo y Solidez: El oferente explica de manera clara
la institucion en el marco | y precisa el objetivo de la propuesta presentada.
de la postulacion, guarda | Capacidad: El oferente demuestra la habilidad y el 0
relacion con los objetivos | conocimiento para plasmar objetivos en relacién con los
del programa. objetivos del programa.
El oferente presenta un nivel dptimo en uno de los dos
aspectos mencionados mientras que en el otro presenta 5
algunas falencias.
Esfuerzo y Solidez: El oferente explica de manera clara
y precisa el objetivo de la propuesta presentada, pero
presenta falencias. 3
Capacidad: En general, el oferente demuestra poca
habilidad y conocimiento de los objetivos del programa
en relacién con los sefialados.
Los objetivos carecen significativamente de esfuerzo y
solidez. La descripcion es imprecisa e irregular y se 1
observa que el oferente no tiene el conocimiento de los
objetivos generales del programa.
3.1.2.FACTOR: Plan de trabajo con los beneficiarios
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
El plan de trabajo con los | El Plan de Trabajo propuesto permite ver con claridad el
beneficiarios debe | hilo conductor del proyecto, indicando los hitos que -
considerar los diversos | permiten alcanzar los objetivos planteados en cada una
aspectos que considera la | de las etapas.
ejecucion del Programa | El Plan de Trabajo propuesto presenta un hilo
Inversion en la Comunidad. | conductor, pero no es claro en cuanto a los hitos 5
esperadas.
El Plan de Trabajo propuesto presenta deficiencias en
cuanto a su hilo conductor, aunque indica bien los hitos 3
de entrega de los productos esperados.
El Plan de Trabajo es confuso, no es claro en cuanto a los
hitos esperados y no evidencia como se alcanzaran los 1
objetivos planteados en la propuesta metodoldgica.
3.1.3.FACTOR: Resultados Esperados
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Los resultados esperados | Esfuerzo y Solidez: El oferente explica en detalle los
deben  considerar los | resultados esperados que proponen obtener haciendo
diversos aspectos que |una descripcién acabada y precisa. Incluyendo
considera la ejecucién del | indicadores asociados. 7
Programa Inversion en la | Capacidad: El oferente demuestra la habilidad y el
Comunidad. En base a un | conocimiento para explicar los resultados esperados en
programa de empleo de | el marco del programa.
emergencia, a la | El oferente presenta un nivel optimo en uno de los dos
interTEdfffCiéﬂ, aspectos mencionados mientras que en el otro presenta 5
Capacitacion y seguimiento | algunas falencias.

para migrar a un empleo
formal. Para los aspectos

Esfuerzo y Solidez: Si bien el oferente explica en detalle
los resultados esperados que proponen obtener




mencionados deberan
sefialar los indices o
indicadores asociados a

cada uno y la meta que
esperan lograr.

haciendo una descripcién acabada y precisa, presenta
algunas falencias.

Capacidad: En general, el oferente demuestra poca
habilidad y conocimiento para explicar los resultados
esperados en el marco del programa.

Los resultados esperados carecen significativamente de
esfuerzo y solidez. La descripcidn es imprecisa e irregular

y se observa que el oferente no tiene la habilidad ni el 1 |
conocimiento del programa para proponer resultados
de acorde a este. |
3.1.4.FACTOR: Plan de Supervision
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAIE
Se define de manera clara | El plan de supervisién propuesto permite ver con
el proceso de supervision | claridad el hilo conductor del proceso, indicando los 5
que se efectuard, de | hitos esperados que permiten alcanzar los objetivos de
acuerdo de los pardmetros | supervision planteados en las presentes bases.
minimos exigidos. El plan de supervision propuesto presenta un hilo
La cantidad de | conductor, pero no es claro en cuanto a los hitos 5
supervisores y el plan de | esperados.
trabajo son acorde a las | El plan de supervision propuesto presenta deficiencias
comunas postuladas y a | en cuanto a su hilo conductor, aunque indica bien los 3
realidad geogrdfica de la | hitos esperados que permiten alcanzar los objetivos de
regién. supervision planteados en las presentes bases.
El plan de supervision es confuso, no es claro en cuanto
a los hitos y no evidencia como se alcanzarén los 1 |
objetivos esperados. |
3.1.5.FACTOR: Plan de Intermediacion Laboral
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Se define de manera clara | El plan de supervision propuesto permite ver con
el proceso de supervision | claridad el hilo conductor del proceso, indicando los ;
que se efectuard, de | hitos esperados que permiten alcanzar los objetivos de
acuerdo de los pardmetros | supervisién planteados en las presentes bases.
minimos exigidos. El plan de supervision propuesto presenta un hilo
La cantidad de | conductor, pero no es claro en cuanto a los hitos 5
supervisores y el plan de | esperados.
trabajo son acorde a las | El plan de supervisién propuesto presenta deficiencias
comunas postuladas y a | en cuanto a su hilo conductor, aunque indica bien los
realidad geografica de la | hitos esperados que permiten alcanzar los objetivos de ?
region. supervision planteados en las presentes bases.
El plan de supervision es confuso, no es claro en cuanto
a los hitos y no evidencia como se alcanzaran los |
objetivos esperados.
3.2. METODOLOGIA DEL PROPONENTE
3.2.1.FACTOR: Metodologia de diagnéstico y caracterizacién de los beneficiarios
ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
En caso de ser necesario su | Esfuerzo y Solidez: El oferente explica la metodologia
aplicacion, el plan | que propone adoptar haciendo una descripcion
propuesto Y la | acabada y precisa de objetivos, actividades y tareas
metodologia aplicada por | necesarias. ?
!a institucion postulante, | Capacidad: El oferente demuestra la habilidad y el
incorporan actividades | conocimiento para explicar la metodologia de manera

n
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centradas en el diagnéstico
v caracterizacion de
beneficiarios(as), acorde
con los lineamientos vy
objetivos sefialados. La
metodologia propuesta
para los distintos procesos
es coherente con las
caracteristicas de los
beneficiarios(as) a atender.
El trabajo por realizar con
los beneficiarios, y el rol de
la institucion en los
distintos procesos, estan
claramente definidos en la
propuesta.

planeada, sistematica e integral.

El oferente presenta un nivel éptimo en uno de los dos
aspectos mencionados mientras que en el otro
presenta algunas falencias.

Esfuerzo y Solidez: Si bien la descripcion de la
metodologia propuesta es acabada y precisa, presenta
algunas falencias.

Capacidad: En general, el oferente demuestra poca
habilidad y conocimiento de la metodologia que
intenta explicar.

La metodologia carece significativamente de esfuerzo y
solidez. La descripcion es imprecisa e irregular y se
observa que el oferente no tiene la habilidad ni el
conocimiento de la metodologia que intenta explicar.

3.2.2.FACTOR: Metodologia de trabajo para las necesidades de capacitacion de los

beneficiaros

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
La metodologia | Esfuerzo y Solidez: El oferente explica la metodologia
presentada hace alusion a | que propone adoptar haciendo una descripcién
los procesos y formas de | acabada y precisa de objetivos, actividades y tareas
deteccion de necesidades | necesarias. 7
de capacitacion, de | Capacidad: El oferente demuestra la habilidad y el
acuerdo con los | conocimiento para explicar la metodologia de manera
parametros minimos | planeada, sistematica e integral.
exigidos. El oferente presenta un nivel dptimo en uno de los dos
La metodologia propuesta | aspectos mencionados mientras que en el otro 5
para los distintos procesos | presenta algunas falencias.
es coherente con las | Esfuerzo y Solidez: Si bien la descripcion de la
caracteristicas  de  los | metodologia propuesta es acabada y precisa, presenta
beneficiarios(as) a atender. | algunas falencias.
El trabajo por realizar con | Capacidad: En general, el oferente demuestra poca 3
los beneficiarios, y el rolde | habilidad y conocimiento de la metodologia que
la institucién en los | intenta explicar.
distintos procesos, estdn | La metodologfa carece significativamente de esfuerzo y
claramente definidos en la | solidez. La descripcién es imprecisa e irregular y se
propuesta. observa que el oferente no tiene la habilidad ni el .

conocimiento de la metodologia que intenta explicar.

3.2.3.FACTOR: Metodologia y procesos para realizar talleres de Apresto Laboral

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
La metodologia | Esfuerzo y Solidez: El oferente explica la metodologia
presentada por la | que propone adoptar haciendo una descripcion
institucion postulante hace | acabada y precisa de objetivos, actividades y tareas
referencia al proceso de | necesarias. 7
Apresto Laboral, acorde | Capacidad: El oferente demuestra la habilidad y el
con los lineamientos y | conocimiento para explicar la metodologia de manera
objetivos sefialados. planeada, sistematica e integral.
La metodologia propuesta | El oferente presenta un nivel 6ptimo en uno de los dos
para los distintos procesos | aspectos mencionados mientras que en el otro 5
es coherente con las | presenta algunas falencias.
Ez:i;tﬂilr;srtlgz . aietend::rs Ems:t.uerzo y Solidez: Si bien Ia descripcidn de Ia

; ; ; odologia propuesta es acabada Y precisa, presenta 3
El trabajo por realizar con algunas falencias.
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los beneficiarios, y el rol de
la institucion en los
distintos procesos, estdn
claramente definidos en la
propuesta.

Capacidad: En general, el oferente demuestra poca
habilidad y conocimiento de la metodologia que
intenta explicar.

La metodologia carece significativamente de esfuerzo y
solidez. La descripcidon es imprecisa e irregular y se

observa que el oferente no tiene la habilidad ni el !
conocimiento de la metodologia que intenta explicar.
4, EQUIPO DE TRABAJO
4.1. COMPETENCIAS PERTINENTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

4.1.1.FACTOR: Cantidad de Integrantes del Equipo de Trabajo

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
El equipo de trabajo | La cantidad de integrantes del equipo de trabajo
propuesto (cantidad) es | cumple con el minimo esperado de acuerdo con la 7
adecuado en relacidon con | propuesta presentada.
la cobertura a la que se | La cantidad de integrantes del equipo de trabajo no
postula. Se debe incluir | cumple con el minimo esperado de acuerdo con la
cantidad de | propuesta presentada. 1
administrativos del
programa.

4.1.2.FACTOR: Formacion Profesional del responsable del proyecto

ATRIBUTQOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Los antecedentes | Titulo de Maestria o Titulo Universitario con

: . y 7
académicos y laborales del | Especializacion en Rama Afin.
Profesional  responsable | Titulo Universitario. 5
del proyecto estdn | Titulo IP - CFT. 3
relacionados  con  los | No presenta estudios superiores.
objetivos del programa vy
las actividades que éste 1
contempla.

4.1.3.FACTOR: Formacion Profesional de Integrantes del Equipo de Trabajo

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAIJE
Los antecedentes | Titulo Universitario. 7
académicos y laborales del | Titulo IP - CFT. 5
equipo de trabajo | Egresado de educacién media completa. 3 |
propuesto estan | Educacion basica completa o media incompleta.
relacionados con  los
objetivos del programa y
las actividades que este
contempla.
El puntaje final debe ser 1
calculado por el promedio
del valor de puntaje de
experiencia de cada
integrante del equipo de
trabajo.




4.1.4.FACTOR: Experiencia Laboral de Integrantes del Equipo de Trabajo

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE

El equipo de trabajo | Masde 3 afios. 7
propuesto permitira | Mdas de 2 a 3 afios. 5
atender a la poblacidon | Mdas de 1 mes a 2 afios. 3
beneficiaria, y realizar un | sjn experiencia.

desarrollo satisfactorio del

programa, de acuerdo con

la experiencia de los

integrantes, especialmente

lo referido a los egresos de

beneficiario(as). 1

El puntaje final debe ser
calculado por el promedio
del valor de puntaje de
experiencia de cada
integrante del equipo de
trabajo.

4.2. EXPERIENCIA EN EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

4.2.1.FACTOR: Efectividad y tiempo de respuesta del Ejecutor

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAIE
El Ejecutor en ejecuciones | El Ejecutor cumple con los estandares esperados por la
anteriores del programa | Direccion Regional en todas las actividades/temas 7
entrega: sefialados.
Respuesta eficiente vy | El Ejecutor cumple con falencias los estandares
eficaz a los requerimientos | esperados por la Direccion Regional en todas las 5
e instrucciones de la | actividades/temas sefialados.
Direccion Regional. El Ejecutor cumple con los estandares esperados por la
Entrega oportuna y en | Direccibn Regional en mdas de la mitad las 3
orden a la Direccidn | actividades/temas sefialados.
Regional, la | El Ejecutor cumple con los estandares esperados por la
documentacion exigida en | Direccién Regional en menos de la mitad las
el marco del programa | actividades/temas sefialados.
(libro de asistencia,
licencias médicas, medios
de verificacién de
requisitos de  acceso,
rendiciones de cuentas,
entre otros).
Reporte oportuno a la 1

Direccion Regional
respecto a cambios en la
propuesta de trabajo, en
cualquiera de los aspectos
que este considera
(ejecucidn de los servicios
que el programa
contempla; modificaciones
en el equipo de trabajo;
etc.).

16



4.2.2.FACTOR: Multas durante la ejecucion del programa

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Multas cursadas en el | Al efectuar la sumatoria de puntos por tipo de multa, el -
marco de supervisiones o | Ejecutor obtiene un resultado menor o igual a 1 punto.
acompafiamientos y | Al efectuar la sumatoria de puntos por tipo de multa, el 5
fiscalizaciones (realizadas | Ejecutor obtiene un resultado entre 2 a 4 puntos.
por  SENCE u otra | Alefectuar la sumatoria de puntos por tipo de multa, el 3
institucion)  considerando | Ejecutor obtiene un resultado entre 5 a 8 puntos.
los Gltimos 12 meses hacia | Al efectuar la sumatoria de puntos por tipo de multa, el
atras desde la fecha de | Ejecutor obtiene un resultado mayor o igual a 9 puntos.
publicacion del llamado.
0Cada tipo de multa se
calificard de la siguiente 1
manera:
Multa Leve: 1 punto
Multa Mediana: 2 puntos
Multa Grave: 4 puntos

4.2.3.FACTOR: Gestion en los procesos del programa

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
Los procesos realizados en | El Ejecutor cumple con los esténdares esperados por la
ejecuciones anteriores | Direccion regional en todas las actividades/temas 7
logran y/o cumplen los | sefalados.
entandares en: El Ejecutor cumple con falencias los estandares ',
Efectividad y frecuencia de | esperados por la Direccién regional en todas las 5 |
la supervisién en terreno | actividades/temas sefialados. '
realizada por las | El Ejecutor cumple con los estandares esperados por la .j
instituciones Ejecutoras a | Direccién regional en mas de la mitad las 3 '
los beneficiarios (as) del | actividades/temas sefialados.
programa. El Ejecutor cumple con los estdndares esperados por la
Entrega y/o aseguramiento | Direccién regional en menos de la mitad las
de provision de insumos a | actividades/temas sefalados.
los beneficiarios(as).
Relacion con los
beneficiarios(as) del i
programa.
Seleccion de lugares de
trabajo de los
beneficiarios(as).

4.2.4.FACTOR: Resultados de ejecuciones anteriores

ATRIBUTOS ESCALA CUANTITATIVA PUNTAJE
El Ejecutor cumple con sus | El Ejecutor cumple con los estandares esperados por la
metas  propuestas en | Direccion regional en todas las actividades/temas 7
ejecuciones anteriores del | sefialados, cumpliendo las metas propuestas.
programa, para los | El Ejecutor cumple con falencias los estandares
siguientes aspectos: esperados por la Direccion regional en todas las 5
Resultados esperados de la | actividades/temas sefialados.
intermediacion laboral, en | El Ejecutor cumple con los estandares esperados por la
relacion con la cantidad de | Direccién regional en mds de la mitad las 3
beneficiarios colocados. actividades/temas sefialados.
Desempefio Y | El Ejecutor cumple con los esténdares esperados por la
cumplimiento  de  los | Direccién regional en menos de Ia mitad las
objetivos del programa | actividades/temas sefialados. *
(redes, derivaciones,




capacitacién,
intermediacion laboral,
etc.).

Aquellas propuestas que luego de su evaluacién técnica obtengan un puntaje inferior a 4.0, no
seran objeto de seleccién. Por otro lado, las propuestas que sean evaluadas con puntaje superior o
igual a 4.0, no necesariamente serdn seleccionadas; ello conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

8. SELECCION DE PROPUESTAS
8.1. Resolucion Exenta de seleccidn de oferentes
La seleccion de oferentes se efectuard mediante resolucién dictada por el Director Nacional del
SENCE, hasta el Gltimo dia habil del mes de abril de 2018. No obstante, lo anterior, el Director

Nacional estara facultado para extender el aludido plazo, si razones calificadas asi lo ameritan.

Los resultados de la seleccién serdn publicados mediante la insercién de la respectiva resolucién
de seleccion en el sitio web del SENCE, http://www.sence.cl, dentro del mismo dia antes indicado.

El SENCE se reserva la facultad de seleccionar las propuestas en uno o varios actos administrativos
del Director Nacional.

Aquellos Postulantes que al momento de la notificacién de la resolucion de seleccién no se
encuentren inscritos en el Registro Unico de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segln
lo establecido en la Ley N°19.862 y su reglamento contenido en el Decreto Supremo N°375, de 2003,
del Ministerio de Hacienda, tendran un plazo de 5 dias corridos, contados desde la notificacion para
materializar  su  inscripcion. Para lo anterior, deberdn ingresar al sitio web
http://receptorespublicos.sence.cl.

En caso de que la inscripcién no se haga efectiva dentro del plazo indicado precedentemente, el
SENCE estara facultado para dejar sin efecto la seleccién de la propuesta presentada por dicho
proponente.

8.2. Rectificacion de propuestas seleccionadas

En el caso que se haya seleccionado a un Organismo para ejecutar los cupos indicados en su
propuesta, pero éstos hayan variado, al Ejecutor seleccionado se le comunicard mediante oficio de la
respectiva Direccion Regional que deberd modificar las propuestas técnicas correspondientes,
ajustando los proyectos conforme a la variacién experimenta por los cupos de beneficiarios, todo ello,
con antelacion a la firma del o los respectivos convenios, en lo relativo a la planta de supervisores,
estructura (porcentajes) de gastos de administracién, nimero de trabajadores de la Institucién, entre
otros rubros, dentro de los primeros 10 dias corridos, contados del inicio de ejecucion del Programa.

8.3. Facultad de declarar desierto el concurso o inadmisibles las propuestas presentadas
EI SENCE se reserva la facultad de declarar inadmisibles las propuestas que no cumplieren con los
requisitos establecidos en las presentes bases y declarard desierto el concurso cuando no se

presentaren ofertas, o bien, cuando éstas no resulten convenientes a los objetivos del programa.

9. CELEBRACION, VIGENCIA Y PRORROGA DE CONVENIOS

El postulante seleccionado, en adelante el “Ejecutor”, deberd remitir al respectivo Director/a de la
Direccion Regional del SENCE, los correspondientes convenios firmados, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la notificacién de la disponibilidad del convenio en el sistema informatico
http:ffmeiortrabaio.sence.cl}'meiorTrabaioz o el sistema que para estos efectos disponga e;

Servicio.
/I;ET("..
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Si el en esta instancia el Ejecutor no suscribiere el convenio correspondiente o no acompafiase
alguno de los documentos requeridos en el punto 3.3 de este instrumento, dentro del plazo
establecido en el parrafo anterior, el SENCE podrd dejar sin efecto la seleccién a su respecto,
pudiendo en tal caso seleccionar la Propuesta de otro oferente que le siguiere en puntaje o
declarar desierto el concurso.

El plazo de vigencia de los convenios que se suscribirdn con los Ejecutores se extendera desde el 01
de mayo al 31 de agosto de 2018.

Asimismo, el SENCE con acuerdo del Ejecutor, podra prorrogar el plazo de vigencia de los convenios,
por considerarse indispensable para la buena marcha del programa, y sélo por el tiempo en que se
procede a un nuevo llamado a concurso. En estos casos, el Ejecutor debera extender la garantia de
fiel cumplimiento de contrato en 120 dias corridos posteriores al nuevo término del mismo.

El SENCE tendra siempre la facultad de dirigir la ejecucion del programa, de interpretar sus contenidos
y de suspender su ejecucién por caso fortuito o fuerza mayor.

9.1. Otras obligaciones del ejecutor seleccionado

El Ejecutor seleccionado, conjuntamente con los convenios firmados y en el mismo plazo de tres dias
hébiles, indicado en el numeral anterior, deberd remitir al respectivo Director/a de la Direccion
Regional del SENCE, un listado con el nambre y cédula nacional de identidad de todos los trabajadores
que laboren para €l en el proyecto seleccionado y por el tiempo que dura éste, bajo cualquier
modalidad de contratacion, y ademas, copia de la ultima planilla de pago de cotizaciones previsionales
de dichos trabajadores.

Esta obligacion, ademds debera ser cumplida por el Ejecutor, en cada una de las rendiciones y
cuadraturas indicadas en el numeral 12.3 de las presentes bases, acompafiando ademas de las
planillas de pago de cotizaciones actualizadas a la fecha, los finiquitos que se hayan suscrito con sus
trabajadores, cuando corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos beneficiarios que posteriormente a haber obtenido su pension,
continuen trabajando, quedaran exentos de efectuar cotizacion al Fondo de Pensiones
correspondiente al 10% de su remuneracion imponible o renta declarada, salvo que opten por
continuar cotizando al Fondo de Pensiones, en cuyo caso deberdn comunicar dicha decision por
escrito al Ejecutor y a su Administradora, debiendo efectuar una cotizacidn diferenciada por no tener
derecho al seguro de invalidez y sobrevivencia. Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en la Norma
de Carécter General N°79, de 06 de febrero de 2013, de la Superintendencia de Pensiones.

En el caso que el Ejecutor no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las obligaciones
laborales y previsionales en la forma sefialada, con la salvedad de lo indicado en el parrafo anterior, el
SENCE podra retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél, el monto de que es responsable
en conformidad a este Parrafo y pagara por subrogacion a las respectivas instituciones previsionales
acreedoras.

10. GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Esta garantia podra consistir en una Boleta de Garantia Bancaria pagadera a la vista e irrevocable, en
una Péliza de Garantia de Ejecucidn Inmediata, certificado de fianza a la vista o cualquier otra caucion
que garantice, a primer requerimiento, el fiel cumplimiento de las obligaciones contraidas en el marco
del Programa.

Respecto de las Pdlizas de Seguro, éstas deben cumplir con lo establecido en el Oficio Circular N°972,
de enero de 2017, de la Superintendencia de Valores y Seguros y no ser de aquellas que dicha
institucidn haya prohibido por Resolucion.

La garantia debera otorgarse en unidades de fomento y correspondera al 7% del monto total del
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convenio. Esta garantia deberd entregarse materialmente en la Direccion Regional respectiva, al
momento de suscribir el convenio.

La garantia deberd ser pagadera a la vista a su sola presentacién, no contener exclusiones y
contemplar el pago de multas.

La glosa de la aludida garantia serd la siguiente: “Para garantizar el fiel, oportuno y total
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el marco del Programa Inversién en la Comunidad,
segundo llamado 2018, region de ......, comuna de ......, cuya seleccion fue efectuada por Resolucion
Exenta N° xxxx, de .......... y para garantizar el pago de las obligaciones laborales y previsionales de
los trabajadores contratados por la entidad seleccionada y las multas”.

La garantia deberd tener una vigencia que cubra integramente la duracién del convenio y debera
exceder en 120 dias corridos posteriores el término del mismo. La aludida garantia sera devuelta a
los Ejecutores transcurrido dicho plazo.

Si las entidades seleccionadas no cumpliesen con las obligaciones y/o los plazos establecidos en las
presentes bases, aclaraciones correspondientes, propuesta seleccionada, convenio respectivo,
normas técnicas de administracion y operacion del programa, entre otros aspectos considerados
relevantes para la ejecucion del programa, el SENCE podra hacer efectivo el cobro de la caucién.

Ademas, en caso de incumplimiento por parte de la entidad Ejecutora de las obligaciones que le
impone el convenio o de las obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadores, el SENCE
estara facultado para hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento, de forma total o parcial,
administrativamente y sin necesidad de requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna.

La calificacion y devolucion de la Garantia de Fiel, Oportuno y Total Cumplimiento correspondera a
la respectiva Direccion Regional del SENCE, como asimismo la custodia de la misma.

11. MODIFICACION DE CONVENIOS

El SENCE podrd, en conjunto con el Ejecutor, modificar los convenios, por motivos fundados
debidamente calificados, cuando sea necesaria la ampliacién de cobertura en conformidad a lo
dispuesto por el Comité de Seguimiento a los Programas de Empleo, el cual es presidido por el
Subsecretario del Trabajo. Dicha ampliacion, sélo serd aplicable para aquellas comunas donde se
encuentre seleccionado el Ejecutor.

En los dos casos antes sefialados, el convenio debera ser modificado y aprobado por la
correspondiente resolucién administrativa fundada, que al efecto dicte la Direccion Regional
respectiva.

En caso de determinarse la prérroga de los convenios suscritos, la Institucion Ejecutora debera
suscribir con los(as) beneficiarios(as) el respectivo anexo de contrato de trabajo y deberd extender una
nueva garantia (endoso) que cubra integramente la prdrroga del convenio y exceda en 120 dias
corridos el nuevo plazo de término del convenio.

12. TRANSFERENCIAS A LOS EJECUTORES Y CUADRATURAS DE RECURSOS
El SENCE transferird a los Ejecutores un monto determinado por beneficiario(a) segun tipo de jornada
y excepcionalmente gastos extraordinarios (movilizacién y/o colacién para los(as) beneficiarios(as),

entre otros).

A cada Ejecutor se pagard, a modo referencial, los siguientes montos, durante los meses de
vigencia de convenios:
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VALOR APORTE GASTOS
HOR
GRAS / JORNADA JORNADA EJECUTOR (*) | ADMINISTRACION Lo
90 horas (media jornada) $138.000.- $17.360.- $18.300.-| $173.661.-
120 horas (2/3 jornada) $ 207.000.- $26.041.- S 18.300.- $251.341.-
180 horas (jornada
completa) $ 276.000.- $34.721.- $ 18.300.- $329.021.-

(*) El aporte total del Ejecutor estard compuesto por los siguientes rubros:
— Cotizacion Seguro de Cesantia
— Seguro de accidentes laborales (de acuerdo con tasa respectiva)
— Vacaciones proporcionales cuando corresponda
— Cotizacion del seguro de invalidez y sobrevivencia.

Los montos antes aludidos, podran experimentar variaciones, como consecuencia del reajuste del
valor del ingreso minimo, variacion del porcentaje de vacaciones proporcionales, un eventual
aumento de las cotizaciones previsionales y de salud, como también, del aumento que experimente la
tasa de accidentes laborales u otros. Con todo, si el aumento de la tasa de accidentes laborales
superare el 1,5% mensual, su diferencia debera ser costeada por el Ejecutor.

A su vez, cada mes el SENCE transferira al Ejecutor la suma de $18.300.- por concepto de gastos de
administracién, por cada beneficiario(a) que se encuentre trabajando en el programa, en el mes
anterior a la fecha de pago, exceptuando el primer mes de ejecucion.

12.1. items que deben considerarse por concepto de gastos de administracion
12.1.1. Los Ejecutores podran financiar con cargo a estos recursos lo siguiente:

a) La adquisicion de herramientas, insumos o materiales de trabajo necesarios para los(as)
beneficiarios(as) del programa estipulados dentro de la propuesta técnica regional, los que
deberan ser pertinentes y permitir el correcto desarrollo de sus labores, siendo reemplazados
por el Ejecutor cada vez que sea necesario. En caso de que se requiera la adquisicion de
nuevos insumos no estipulados en la propuesta, se debera solicitar autorizaciéon por escrito
presentada en la correspondiente Direccion Regional. Respecto de la pertinencia de los
materiales, serda la Direccién Regional correspondiente, quien la que determinard vy la
comunicara al Ejecutor, debiendo éste entregar a sus beneficiarios los materiales indicados por
el Servicio.

El porcentaje minimo que se puede destinar a este item, respecto del total de gastos de
administracion a transferir, es de un 10% durante la duracién del convenio.

b) Materiales y bienes consumibles necesarios para la realizacién del taller de apresto laboral,
solo para aquellos beneficiarios que accedan por primera vez al Programa. Ademas, se
considerara como gasto el arriendo de local para la realizacion de |a actividad.

c) La adquisicion de materiales de oficina necesarios, pertinentes e indispensables para la
correcta ejecucion y gestion del programa.

d) Costos asociados a la supervision y coordinacion del programa estipulados dentro de la
propuesta técnica regional, relativos a las comunas donde se ejecuta, como lo son:
remuneraciones de supervisores y coordinadores, pasajes de transporte publico,
estacionamiento, combustible, peajes y viajes de coordinacion de encargados
zonales/regionales/nacionales (exceptuando pasajes aéreos), debidamente justificados. En el
caso de combustibles, el vehiculo deberd ser individualizado en la propuesta técnica, asi como
también realizar un cometido, de acuerdo con un formato entregado por el SENCE, donde se

\
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establecerd la gestion realizada por el funcionario y vehiculo.

e) Remuneraciones por concepto de recursos humanos necesarios para la ejecucion de las
actividades relacionadas con el programa, estipuladas dentro de la propuesta técnica regional,
inclusive las cotizaciones y obligaciones previsionales de éstos. El porcentaje maximo que se
puede destinar a este item, respecto del total de gastos de administracién a transferir, es de un
65% durante la duracién del convenio.

f) Arriendo de oficinas y/o infraestructura adicional a la oficina central en otras comunas donde
se ejecuta el programa, que permita la correcta operacidn, supervisién y gestion del programa
dentro del contexto regional. Asimismo, se consideraran los gastos de servicios de consumo
(luz, agua, Internet, consumo de teléfono fijo y mdvil siempre que este Gltimo servicio esté a
nombre de la empresa).

g) El arriendo de vehiculos se autorizard por el Director Regional, sélo en casos calificados, por
ejemplo: cuando los vehiculos sean insuficientes, por lo que se requiere arrendarlos. En todos
los casos, se debera solicitar la autorizacién a la Direccion Regional, los cuales deberan ser
individualizados, asi como también realizar un cometido, de acuerdo con un formato
entregado por el SENCE, donde se establecera la gestion realizada por el funcionario y
vehiculo.

No se podran rendir los mismos gastos de administracion para distintos convenios de colaboracion
en el periodo de ejecucidn del programa. Las boletas y facturas deberan estar referidas a compras
relacionadas directamente con la ejecucion del o los convenios, de una misma region.

Por otra parte, no se aprobard la rendicion de los gastos de administracién entre distintos periodos
de ejecucion del programa.

Para asegurar la entrega de insumos o materiales a los beneficiarios(as), el SENCE exigira los
documentos que acrediten su adquisicion, junto con los documentos (Acta de entrega a
beneficiarios) donde conste la recepciéon conforme, por parte de cada beneficiario(a) y/o la debida
justificacion por la no entrega de éstos. Los mencionados documentos deberan ser entregados a la
Unidad del Programa Inversiéon en la Comunidad de la respectiva region, dentro de los 15 dias
corridos, contados desde la fecha de su adquisicion (fecha de |a boleta o factura de compra).

El Ejecutor debera entregar los insumos o materiales a la totalidad de los beneficiarios(as), los cuales
deberan ser los estipulados en la(s) Propuesta(s) Técnica(s), dentro de los 15 dias corridos, contados
desde la fecha de comunicacion de los listados de beneficiarios(as) por parte del Servicio, en los
términos sefialados en el numeral 2 de las bases técnicas de concurso del Programa. En el caso que
dichos listados sufran modificaciones antes de la ejecucién del convenio, el plazo antes mencionado

se contara desde la fecha de comunicacién de las modificaciones a los listados, solo para los(as)
beneficiarios(as) involucrados en los cambios realizados.

12.1.2. No podran financiarse con cargo a los gastos de administracion, los siguientes items:
a) Lagarantia de fiel, oportuno y total cumplimiento del convenio.

b) Multas cursadas al Ejecutor por el Servicio, por concepto de ejecucién del Programa.

c) Entrega de bonos, bienes consumibles y/o colaciones a los trabajadores de la institucion y
beneficiarios(as) del programa.

d) Eventos o ceremonias de toda indole no autorizadas por el SENCE.
e) Bienes que incrementen el patrimonio de la institucion tales como: hervidores, estufas,

refrigeradores, aspiradoras, televisores, microondas y calefactores, equipamiento de
computadores, impresoras (o scanner), teléfonos, entre otros.
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f) Lena.
g) Costos de reparacion, ampliacion y mantencion de infraestructura.

h) Gastos asociados a otros servicios como seguros a dependencias, alarmas, television cerrada
(TV cable), aseo y radiales.

i) Costos de mantencion de vehiculos del personal o de la institucién, patentes, permiso de
circulacioén y seguros asociados.

j) Pago de remuneraciones a funcionarios del Ejecutor que ademas laboren en empresas que
prestan o venden servicios al mismo.

Con todo, el SENCE se reserva el derecho de objetar otros gastos, aunque no sean los mencionados
anteriormente, cuando éstos no estén acordes con la correcta ejecucion del Programa.

Solo en el evento de imprevistos informados y debidamente fundamentados por el Ejecutor, el

SENCE podra autorizar que, con cargo a los gastos de administracion, se financien los items
sefialados precedentemente.

Ademaés, no podran financiarse costos y gastos que no estén contemplados en la(s) propuesta(s)
técnica(s) regional(es), salvo los casos que previamente hayan sido informados por escrito y
validados por el SENCE Regional, con autorizacion del Nivel Central.

12.2. Otras consideraciones generales de gastos de administracion,

a) La compra de las herramientas, insumos o materiales debera efectuarse a partir de la fecha de
comunicacion del listado de beneficiarios(as) por parte del Servicio. Si el plazo de entrega de
los insumos o materiales vence antes de la fecha del inicio de la ejecucion del Programa, éste
se entendera prorrogado hasta el primer dia de ejecucién del mismo, segun se estipule en el
respectivo convenio de colaboracion. Salvo la excepcion anterior, los 15 dias corridos siempre
se contaran desde la fecha de comunicacion de los listados.

Toda entrega posterior al plazo antes estipulado sera considerada como no entrega de los insumos
o materiales, lo que sera sancionado segun lo estipulan estas bases de concurso, salvo en los
casos que se modifiquen los listados de beneficiarios.

b) En caso de no producirse la entrega de los insumos y materiales por caso fortuito o fuerza
mayor, el Ejecutor debera dar aviso a SENCE, dentro de las 24 horas de ocurrido esto, con los
medios que lo acrediten.

c) El Ejecutor deberd pagar las remuneraciones a los(as) beneficiarios(as) involucrados en el
proyecto seleccionado, a través de un medio electrdnico o a través de instrumentos bancarios.
El Ejecutor podré solicitar al SENCE, mediante una carta firmada por su Representante Legal, el
pago mediante algtn otro medio no sefialado en estas bases. Con todo, el SENCE se reserva la
facultad de autorizar, en caso debidamente fundamentados, el pago por el medio solicitado

Los Ejecutores deberan efectuar el pago de las remuneraciones a los(as) beneficiarios(as) a
mas tardar el ultimo dia habil del mes efectivamente trabajado.

d) EI SENCE no realizara transferencias por pagos de remuneraciones y gastos de administracion,
desde el segundo mes de ejecucion en adelante, si las solicitudes respectivas no fueren
realizadas a través del sistema informatico http://mejortrabajo.sence.cl/mejortrabajo2. o
aquél que el Servicio, a través del Nivel Central, autorice en casos calificados, notificados por el
Ejecutor dentro del segundo dia habil, contado desde la fecha de inicio del proceso de envio de
solicitudes, segln disponga el calendario entregado por el Servicio, para tales efectos.
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e) El SENCE no tendrd la obligacion de realizar nuevas transferencias a los Ejecutores, en el
evento de pérdida, robo o extravio de las sumas transferidas o ante la ocurrencia de cualquier
otro imprevisto que impida al Ejecutor pagar integra y oportunamente las remuneraciones,
cotizaciones previsionales u otros, que deba efectuar en virtud del Programa

123. Las transferencias para el pago de recursos a los Ejecutores se realizaran del
monto total asignado, el cual serd dividido en tantas cuotas, como cantidad de meses
contemple el periodo de ejecucion y conforme al siguiente detalle:

A

Primera Transferencia:

Se hara efectiva en la medida que los ejecutores presenten los siguientes antecedentes, en la
Direccién Regional que corresponda a la comuna o comunas en que resulté seleccionado, hasta el dia
25 del mes cuyo cobro se solicita:

1)

2)

3)

Copia simple de los contratos de trabajo escriturados, debidamente firmados por ambas
partes.

Resumen mensual que dé cuenta de los(as) beneficiarios(as) que fueron objeto de
supervision, usando el formato entregado por el SENCE.

Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de entrada al programa por

parte de los(as) beneficiarios(as), los cuales se especifican en el numeral 1 de las bases
técnicas, salvo que éstos se encuentren a disposicién de SENCE.

Segunda y sucesivas transferencias, cuando correspondan:

En concordancia con la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, las
instituciones Ejecutoras deberan presentar en la Direccion Regional respectiva, los antecedentes que
se detallan a continuacion, de forma ordenada y en el formato solicitado:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Original de la planilla de cotizaciones y obligaciones previsionales pagadas del mes anterior y
certificado de beneficiarios pensionados que se encuentran exentos de cotizar, cuando
procediere.

Original de las liquidaciones de sueldos pagadas del mes anterior, firmadas por el beneficiario.
Y ndmina de beneficiarios firmada con fecha de recibo conforme de remuneracién.

Original de los finiquitos que el Ejecutor haya realizado para el mes anterior, suscritas por éste
y el trabajador(a), ante el respectivo Ministro de Fe y ndmina de beneficiarios firmada con
fecha de recibo conforme de finiquito.

Resumen mensual que dé cuenta de los(as) beneficiarios(as) que fueron objeto de
supervision

Listado de beneficiarios(as) con licencia médica de cualquier tipo, en los formatos
establecidos por el SENCE.
Listado de beneficiarias con fuero maternal, en los formatos establecidos por el SENCE.

El plazo de entrega de los respectivos documentos no podra exceder los 15 dias habiles, contados
desde la carga de informacién de las cotizaciones previsionales pagadas, en el sistema Mejor Trabajo

2.0.

La documentacion sefialada previamente, deberd entregarse por el ejecutor en la oficina de partes
respectiva, en un sobre dirigido a la Direccion Regional que corresponda.

"I.
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Las solicitudes de pago en el sistema deberan corresponder al mes que se encuentre en curso. En caso
de solicitudes correspondientes a meses anteriores, se deberd informar al SENCE para que proceda a
analizar cada caso.

Sin perjuicio de lo anterior, los ejecutores deberan mantener a disposicién del SENCE los documentos
que respaldan el resumen proporcionado por los mismos, con el objeto de que los funcionarios del
SENCE cotejen la informacion que obra en poder de los ejecutores, con aquella entregada a la
Direccion Regional.

Para las transferencias por concepto de remuneraciones, sera responsabilidad del ejecutor pagar las
cotizaciones en PREVIRED a través de la unidad de gestion del SENCE.

El Servicio no se responsabilizara por el no pago de cotizaciones por esta via y el no pago de las
mismas facultara al SENCE para hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Serd responsabilidad del Ejecutor entregar correctamente la documentacién sefialada
precedentemente.

Asimismo, sera de su responsabilidad que esta documentacidn sea coincidente con lo declarado en el
sistema informatico del programa.

En caso de que la documentacién no se encuentre completa al momento de las transferencias por
parte de SENCE, se faculta para que este Ultimo retenga los pagos de gastos de administracion
asociados al mes de transferencia de las remuneraciones de los beneficiarios(as).

12.4, Transferencias al ejecutor para los Gastos de Administracion del Programa:
Las transferencias a los Ejecutores se realizaran en cuotas, conforme al siguiente detalle:
A. Primera Transferencia:

Se hard efectiva en la medida que los ejecutores del Programa presenten los siguientes antecedentes
en la Direccion Regional correspondiente, dentro de los primeros 15 dias siguientes al mes que
corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la
ley excepcionalmente contemple.

1) Original de la Boleta o factura de insumos y/o materiales, si correspondiere, entregados a
los(as) beneficiarios(as) del programa.

2) Documento original donde conste la recepcién conforme de insumos y/o materiales por parte
de los(as) beneficiarios(as).

3) Original de la boleta o factura de materiales, bienes fungibles o arriendo de servicios para la
realizacion del taller de apresto laboral.

4) Copia legalizada de la boleta o factura de materiales de oficina necesarios, pertinentes e
indispensables para la correcta ejecucion y gestién del programa.

5) Copia legalizada de la boleta o factura de costos asociados a la supervisién y coordinacion del
programa, estipulados precedentemente en estas bases administrativas.

6) Original de las boletas de Honorarios y/o liquidaciones de sueldo del personal necesario y
estipulado dentro de la propuesta técnica regional, para la operacién y supervision del
programa. Ademas, se debe complementar con los contratos de trabajo y/o anexos
correspondientes debidamente firmados por ambas partes, los cuales estipulen de manera
clara las labores realizadas y el tiempo mensual empleado en el programa.

N

25



7)

8)

9)

Copia legalizada de la boleta o factura de arriendo de infraestructura, junto con los
comprobantes de pago de servicios de consumo estipulados precedentemente en estas bases
administrativas.

Copia legalizada de la boleta o factura de arriendo de vehiculo, en caso de que proceda.

A su vez, los ejecutores deberdn haber entregado al nivel central del SENCE, los respectivos
convenios y garantias.

10) Rendicién parcial y detalle de gastos de administracién que hagan alusién a la documentacién

anterior.

11) Rendicién mensual segun Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica,

de la totalidad de las transferencias que se efectien en el primer mes de ejecucién
(remuneraciones, pagos extraordinarios).

12) Si el pago de la remuneracion de los beneficiarios fuere realizado por el Ejecutor mediante

cuenta Rut o vista u otro medio de depdsito bancario, en que la Institucién Ejecutora deba
pagar por dicho servicio, debera entregar la respectiva factura, juntamente con el listado de
las personas que recibieron dicha transferencia y/o depésito.

Segunda y Sucesivas Transferencias, cuando correspondan:

Se hara efectiva en la medida que los ejecutores del programa presenten en la Direccién Regional que
corresponda, dentro de los primeros 15 dfas siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

Copia legalizada de la Boleta o factura de insumos y/o materiales, si correspondiere,
entregados a los(as) beneficiarios(as) del programa.

Documento original donde conste la recepcién conforme de insumos y/o materiales por parte
de los(as) beneficiarios(as).

Copia legalizada de la boleta o factura de materiales, bienes fungibles o arriendo de servicios
para la realizacion del taller de apresto laboral.

Copia legalizada de la boleta o factura de materiales de oficina necesarios

Copia legalizada de la boleta o factura de costos asociados a la supervisién y coordinacién del
programa, estipulados precedentemente en estas Bases Administrativas.

Original de la boleta de Honorarios y/o liquidaciones de sueldo del personal necesario y
estipulado dentro de la propuesta técnica regional, para la operacidon y supervision del
programa. Ademds, se debe complementar con los contratos de trabajo y/o anexos
correspondientes debidamente firmados por ambas partes, los cuales estipulen de manera
clara las labores realizadas y el tiempo mensual empleado en el programa

Copia legalizada de la boleta o factura de arriendo de infraestructura, junto con los
comprobantes de pago de servicios de consumo estipulados precedentemente en estas bases
administrativas.

Copia legalizada de la boleta o factura de arriendo de vehiculo, en caso de que proceda.

Documentacion en original que acredite el pago de cotizaciones y/o retenciones del personal
contratado a honorarios del Ejecutor.

10) Rendicion parcial y detalle de gastos de administracién que hagan alusion a la documentacion

anterior. g
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11) Rendicion mensual seglin Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, de la totalidad de las transferencias que se efectlien en el segundo y sucesivos
meses de ejecucion (remuneraciones, pagos extraordinarios, junto a finiquitos y gastos de
administracion del mes anterior).

12) Si el pago de la remuneracion de los beneficiarios fuere realizado por el Ejecutor mediante
cuenta Rut o vista u otro medio de depdsito bancario, en que la Institucién Ejecutora deba
pagar por dicho servicio, debera entregar la respectiva factura, juntamente con el listado de
las personas que recibieron dicha transferencia y/o depédsito.

C. Ultima Transferencia:

Se hara efectiva en la medida que los ejecutores del programa presenten en la Direccién Regional que
corresponda, dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al ejecutado, la misma documentacién
solicitada en las transferencias anteriores.

Ademds, deberan presentar el original de la planilla de cotizaciones y obligaciones previsionales
pagadas a los(as) beneficiarios(as), certificado, al dia, de beneficiarios pensionados que se
encuentran exentos de cotizar, cuando procediere; original de finiquitos debidamente suscritos ante
Ministro de Fe, original de liquidaciones de sueldo, debidamente firmadas por los beneficiarios,
listado de licencias médicas y de fueros maternales del ultimo mes de ejecucién del convenio, junto
a la Rendicién parcial y detalle de finiquitos del mes ejecutado.

Si el ejecutor no da cumplimiento a las exigencias para el pago de cada una de las cuotas, no se
efectuara la transferencia correspondiente a los gastos de administracion.

Adicionalmente, el Ejecutor tendra un plazo de 15 dias para presentar la rendicién mensual (que en
este caso es la final) segln la Resolucién N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica,
respecto de las ultimas transferencias para el pago de las vacaciones proporcionales correspondientes
y gastos de administracion.

La no presentacion de esta rendicion facultard al Servicio para efectuar el cobro de las boletas de
garantia.

12.5. Rendicion y cuadraturas parciales mensuales de recursos

El Ejecutor debera realizar mensualmente la rendicién de cuentas de los recursos transferidos por el
SENCE, ante la respectiva Direccion Regional, segun la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

Dicha rendicién debera efectuarse mensualmente, dentro de los primeros 15 dias habiles del mes
siguientes al mes de ejecucion, de acuerdo con el calendario enviado por el nivel central y debera
comprender la totalidad de las transferencias que se efectien en dicho mes (remuneraciones,
vacaciones proporcionales, pagos extraordinarios, gastos de administracién y recursos adicionales).

Con esto, la rendicién mensual deberd contener las siguientes rendiciones parciales:

a) Rendicién parcial y detalle de gastos de administracion del mes anterior al ejecutado (salvo en
el primer mes de ejecucion).

b) Rendicion parcial y detalle de remuneraciones del mes ejecutado.

c) Rendicién parcial y detalle de gastos extraordinarios del mes ejecutado, si correspondiese.
d) Rendicion parcial y detalle de finiquitos del mes anterior al ejecutado (salvo en el primer mes
de ejecucién) A
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La rendicion mensual debera incluir, ademas, los comprobantes de ingreso, egresos y traspaso, cuya
documentacion debera ser presentada en original, juntamente con el respectivo formulario de
rendicion.

De acuerdo con la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, la
transferencia se acreditard con el comprobante de ingreso de la entidad que recibe los recursos
firmado por la persona que la percibe, el que debera especificar el origen de los caudales recibidos.

Los formatos de rendicion mensual y de rendiciones parciales se encuentran detallados en el Anexo
N°5, 6 y respectivos formularios de las presentes bases. La no entrega de esta documentacion faculta
al Servicio para retener los pagos de los gastos de administracién asociados al ultimo mes de
ejecucion.

El ejecutor deberd realizar a través del sistema Mejor Trabajo 2.0 una cuadratura parcial mensual y su
respectiva acta, desde el segundo y hasta el pentltimo mes del periodo adjudicado, como maximo
hasta tres dias habiles siguientes a la transferencia de recursos por gastos de administracién, de
acuerdo con la rendicion ya efectuada.

12.5.1. Cuadratura de recursos,

El Ejecutor debera reintegrar al SENCE todos los recursos asignados en los convenios celebrados entre
ambos, que no hayan sido utilizados en el periodo de ejecucién del Programa pactado en dichos
convenios, en un plazo de 3 dias habiles, contados desde la fecha de firma de Acta de Cierre de
Convenio, mediante un depdsito en la cuenta corriente del SENCE, debiendo acompafar el respectivo
comprobante a la Direccién Regional, en el mismo plazo indicado precedentemente. Para esto, se
realizard una revisién presencial al término del convenio donde participara el Ejecutor y el SENCE, con
la finalidad de encontrar diferencias entre lo efectivamente transferido por el Servicio y lo utilizado por
el Ejecutor.

Para tal efecto, el Ejecutor deberd disponer para este proceso, de las rendiciones a nivel regional de
los gastos de administracion, remuneraciones, vacaciones proporcionales y gastos extraordinarios. Por
otro lado, el Ejecutor debera designar a un delegado, para participar del proceso de cuadratura, antes
del respectivo proceso, mediante un mandato notarial que especifique claramente la facultad de
firmar el acta de cierre de convenios.

La citacién al proceso de cierre de cuadratura se efectuara mediante correo electrénico y/u oficio,
enviado por la Direccién Regional al Ejecutor.

Para el caso que el Ejecutor, por segunda oportunidad no se presentase o se presentase sin el
respectivo mandato a la citacion para realizar el proceso de cuadratura, el encargado regional
informara a nivel central de esta situacion, con lo cual se procederd a efectuar la cuadratura de
manera unilateral por parte del SENCE, acto del cual se dejara constancia en una “Acta de cierre de
convenio unilateral”, con la correspondiente documentacién de respaldo existente y que sirvio de base
para la realizacién de dicho proceso.

Al finalizar la cuadratura, el mandatario del Ejecutor debera firmar el acta de cierre de convenios,
donde declare haber entregado la documentacion de respaldo de cada convenio sefalado en el
proceso de cuadratura de recursos. Asimismo, deberad manifestar que no deja ningun caso pendiente
para el periodo sujeto a revision. En dicha acta de cierre, también se estipulara el monto que debera
reintegrar el Ejecutor o la transferencia por parte de SENCE, en el caso de existir diferencia a favor o en
contra de alguno de ellos.

Con todo, el plazo para el cierre del convenio no podra superar los 90 dias corridos desde la fecha de
término de éste.

El Ejecutor podra realizar descargos en relacion con el proceso de cuadratura de recursos, dentro del
plazo de dos dias hébiles, contados desde la fecha del acta de cierre de convenio y siempre que haya
concurrido debidamente facultado a éste y firmada la respectiva Acta de Cierre. El SENCE tendra la
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facultad de modificar el acta de cierre de convenios, si el analisis de los descargos asi lo amerita. En
este Ultimo caso, el Ejecutor deberd efectuar el depdsito de reintegros segun las nuevas indicaciones
que el SENCE imparta. En caso de que los descargos del ejecutor sean aceptados por el Servicio, se
realizara un Anexo de Acta de Cierre de Convenio, en donde conste este hecho vy, si procediere, se
modificara el monto de la cuadratura objetada.

El no reintegro de recursos por parte del Ejecutor, dentro del plazo estipulado, serd considerado como
un incumplimiento grave, lo que facultara al SENCE para el cobro de las boletas, pélizas de garantia o
certificados de fianza. Lo anterior, sin perjuicio de que el Servicio ejerza las acciones legales que sean
procedentes.

13. SUPERVISION DE LOS EJECUTORES

La supervision es un elemento importante para la ejecucion, control y mejora de las actividades que se
desarrollarén en el marco de la implementacion del programa, por lo tanto, los Ejecutores deberan
supervisar a los(as) beneficiarios(as) de cada convenio suscrito por ellos. Los formularios o
instrumentos de supervision que se utilicen por parte del Ejecutor para tales efectos deberan
quedar archivados en las dependencias de éstos, entregandose un resumen mensual a la Direccion
Regional del SENCE que corresponda y que dé cuenta de los(as) beneficiarios(as) que fueron objeto
de supervision. El resumen deberd entregarse usando el formato entregado por el SENCE.

En ningun caso, los supervisores del programa podran ser beneficiarios(as) del mismo o familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, sino que deberdn ser personas contratadas para tal
efecto por parte de los Ejecutores, para lo cual se debera considerar lo siguiente:

a) El requerimiento minimo de supervisores es 3, para 195 cupos seleccionados. En el caso de
una seleccién menor, se requiere 1 supervisor por cada 65 beneficiarios.

b) Por cada 100 cupos seleccionados, por sobre los 195 cupos adicionales, el Ejecutor deberd
contratar un supervisor adicional, de acuerdo con el siguiente cuadro:

COBERTURA SELECCIONADA | REQUERIMIENTO MINIMO DE SUPERVISORES
155 cupos 03 supervisores
295 cupos 04 supervisores
595 cupos 07 supervisores
895 cupos 10 supervisores
1000 cupos 11 supervisores

Las cantidades sefialadas previamente corresponden al minimo de supervisores, por lo tanto, cada
Ejecutor podrd incrementar el nimero de personas destinadas a dicha funcién. Sin perjuicio de lo
anterior, la Direccidn Regional respectiva estard facultada para solicitar supervisores adicionales,
dependiendo de las consideraciones, fundamentos y/o motivos que tenga a la vista. Si el Ejecutor
requerido, no contrata a los supervisores adicionales solicitados por la Direccién Regional, esto serd
considerado como una infraccion grave a las presentes bases. Con todo, se hace presente que las
aludidas supervisiones deberdn ser costeadas con cargo a los gastos de administracion que perciba el
Ejecutor.

13.1. Registro de Asistencia

La asistencia de los (as) beneficiarios (as) se realizard mediante un libro en donde se controle el
horario de ingreso y salida de los mismos, o aquel sistema que el Servicio determine.
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14. PROHIBICIONES A LOS EJECUTORES

a) ElEjecutor no podra, en caso alguno, ceder las obligaciones derivadas de los convenios que se
suscriban y de las normas técnicas de administracidon y operacién del programa que al efecto
dicte el Servicio. El incumplimiento de lo antes sefialado dara derecho al SENCE para poner
término inmediato al convenio, sin perjuicio de las demas sanciones que corresponda aplicar.
De igual modo, el Ejecutor no podra subcontratar con terceros, cualquiera de los servicios que
contempla el programa, siendo este hecho causal de término del respectivo convenio.

b) El Ejecutor no podra contratar con cargo a recursos del programa a beneficiarios(as) de éste,
para efectos de la administracién, supervision, control u otros aspectos operativos
relacionados en forma directa o indirecta con la ejecucion del programa, siendo ésta una
causal de término anticipado del respectivo convenio.

¢) No podran ser Ejecutores de este programa las personas que sean conyuges o tengan relacién
de parentesco hasta el tercer grado inclusive, con los(as) beneficiarios(as) del mismo. Esta
inhabilidad operara también respecto de los propietarios, socios, representantes legales y
dependientes del Ejecutor.

d) Ninguna persona podra tener simultaneamente la calidad de beneficiario(a) del programa y
de Ejecutor, ya sea como representante legal o socio de las mismas. Esta prohibicidn alcanzara
a los dependientes rentados del Ejecutor de la misma manera.

15. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

El SENCE esta facultado para poner término anticipado y unilateral al respectivo convenio, cuando
el Ejecutor incurriere en incumplimiento grave y/o reiterado de sus obligaciones, calificado
exclusivamente por el SENCE, siempre que tal hecho impida o afecte la ejecucién total o parcial de
las actividades comprendidas en el programa, en cuyo caso, se podra solicitar el reintegro de los
fondos entregados o su proporcién, segun corresponda, en un plazo de 15 dias corridos, contados
desde la notificacion de la resolucién que disponga el término anticipado del convenio. Lo anterior,
sin perjuicio de que el SENCE ejerza las acciones legales que sean procedentes.

Para estos efectos, se entenderd por incumplimiento grave, entre otros, destinar los fondos
transferidos a un fin distinto del sefialado en las presentes bases y en el convenio celebrado al
efecto o si ha incurrido en conductas fraudulentas. Asimismo, se entenderd por incumplimiento
reiterado, ser objeto de, a lo menos, tres (3) multas graves dentro de un mismo periodo de
ejecucion.

En el evento que cualquiera de las partes advierta durante la vigencia del convenio respectivo,
situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da cuenta
el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de que se adopten las medidas
que correspondan.

Asimismo, el SENCE podra suspender en forma total o parcial el pago del financiamiento indicado o
solicitar la devolucion de lo pagado, segln corresponda, cuando en la ejecucién del programa no se
cumpliere con las condiciones previstas en estas bases, en la(s) propuesta(s) presentada(s), en las

normas técnicas de administracion y en la operacion del programa o en los convenios celebrados al
efecto.

De igual modo, el SENCE estara facultado para denegar las transferencias de los recursos que
contempla el presente programa o solicitar el reembolso de las sumas pagadas, segin proceda,
cuando éste no se ejecute o se ejecute en condiciones distintas a las aprobadas o parcialmente, y en
general, cuando advierta irregularidades en la ejecucién o desarrollo del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, en el evento que los hechos irregulares constituyan infracciones a las leyes de la republica, el
SENCE podra iniciar las acciones que procedan ante los Tribunales de Justicia.



16. SUPERVISION O ACOMPANAMIENTO EN TERRENO, POR PARTE DE SENCE

Correspondera al SENCE la supervision o acompafiamiento en terreno, para velar por el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Ejecutor, al tenor de las presentes bases y los
convenios respectivos, pudiendo solicitar la informacion y documentacion que estime pertinente.
Con todo, el SENCE velara especialmente que los(as) beneficiarios(as) del programa sean los que
efectivamente estan contratados por el organismo Ejecutor, como también, que se desempefien en el
lugar fijado al efecto y cumplan las funciones para las cuales fueron contratados. De esta manera, el
Ejecutor deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los supervisores o
acompanantes del SENCE a los datos, informacion y actividades que se realicen en el marco de este
programa, sin restricciones y prestando toda la colaboracién que se requiera en este sentido.

Para tales efectos, cada Ejecutor deberd tener disponible toda la informacién relativa a los(as)
beneficiarios(as), en una carpeta personalizada. Asimismo, el Ejecutor deberé disponer de todos
los respaldos que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones que contempla el programa, ya
sean de tipo laboral, de gestion, administrativas, entre otras.

Cabe sefialar que en las supervisiones o acompafiamientos que realice el SENCE, se considerara
especialmente la veracidad de la informacién entregada por los Ejecutores, respecto a temas tales
como cumplimiento de la legislacion laboral, disposicién y mantenimiento del libro de asistencia,
beneficiarios sometidos a aprestos laborales, resultados de intermediacion laboral, entre otros
aspectos, que quedaran consignados en la ficha de supervision.

Asimismo, el SENCE tendrd la facultad de cotejar lo informado en el resumen de supervisiones o
acompanamientos y lo sefialado en las fichas de supervision que quedaran en poder de los Ejecutores.

De este modo, correspondera al SENCE, a través de sus funcionarios, vigilar el cumplimiento de la
normativa vigente, especialmente, velar porque no se produzcan las situaciones infraccionales que
dan cuenta estas bases. Por tanto, si éstos asi lo advierten en sus visitas, deberdn apercibir al Ejecutor
para que subsanen las situaciones infracciénales detectadas, dentro del plazo de 5 dias habiles, a
menos que se trate de situaciones fraudulentas o no subsanables, en cuyo caso darén cuenta al
fiscalizador para que aplique el procedimiento de rigor. Lo mismo ocurrira si el Ejecutor no subsana la
irregularidad dentro del plazo otorgado.

Corresponderd al Ejecutor demostrar a través de medios fehacientes, que ha subsanado la
irregularidad observada, para cuyo fin debera remitir dentro del respectivo plazo la informacién al
SENCE, debiendo éste a través del funcionario respectivo, dar su conformidad o informar a la Unidad
de Fiscalizacion Regional, a través del Encargado del Programa, que la anomalia aun persiste.

17. FISCALIZACION

Una vez informada la Unidad Regional de Fiscalizacion que |la anomalia no se encuentra subsanada o
que la misma es fraudulenta o no subsanable, debera concurrir al lugar de la infraccion y practicar la
correspondiente fiscalizacién, levantando el acta respectiva y formular, en ese acto, los cargos que
correspondan, o mas tardar dentro del tercer dia corrido de efectuada la visita inspectiva.

Lo anterior no obsta, para que el Fiscalizador pueda iniciar un proceso de fiscalizacién respecto de
hechos irregulares no detectados por el funcionario que realizé el acompafiamiento en terreno.

De la misma forma, el SENCE deberd oficiar a los demas entes publicos fiscalizadores si en el desarrollo
del programa o en el proceso de fiscalizacién se detectaren irregularidades en el cumplimiento de las
normas y requisitos que establecen las presentes bases administrativas o de las normas que sean de
competencia de dichas entidades.

Los tipos de infraccién que podran aplicarse a los Ejecutores serdn, especialmente, las siguientes, a
las cuales se les aplicara los tramos que a continuacion se indican:
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TRAMO TIPO DE INFRACCION SANCION

1 Faltas Leves Aplicacion de multa de 15 UTM.

2 Faltas de Mediana Gravedad Aplicacion de:muita:de 30 UTM

3 Faltas Graves Aplicacion de multa de 50 UTM

A. INFRACCIONES LEVES
Seran consideradas faltas leves, entre otras, las siguientes:

1) No entregar al SENCE informacién, aclaraciones, resultados de la implementaciéon de
requerimientos, entre otros.

2) No proporcionar a la Direccion Regional, la documentacién y/o informacién de los(as)
beneficiarios(as) exigida en el marco del programa, tales como: finiquitos, copias de cédulas
de identidad vigentes, contratos de trabajo y sus anexos, antecedentes que acrediten el pago
de cotizaciones previsionales, resumen de pagos, entre otros.

3) No presentar en tiempo oportuno la informacion requerida en el sistema informatico del
programa y en los formatos que el Servicio disponga, de conformidad a los plazos y
condiciones sefialadas en las presentes bases.

No obstante, lo anterior, el SENCE podra en casos de infracciones leves, amonestar por escrito a los
Ejecutores, bajo el apercibimiento que, si las mismas se reiteran una vez, durante la ejecucion del
programa, se aplicara la multa correspondiente.

B. INFRACCIONES DE MEDIANA GRAVEDAD
Seran consideradas faltas de mediana gravedad, entre otras, las siguientes:

1) Que la infraestructura, calidad y cantidad de los equipos, insumos y otros, no sean acordes a
la ejecucion del programa.

2) No presentar las rendiciones de gastos de acuerdo con las instrucciones que el SENCE
imparta.

3) Retraso o entrega incompleta o parcial de los insumos, materiales y/o herramientas a los
beneficiarios del programa. Debera considerarse para esta infraccion, si la entrega parcial o
incompleta de los materiales e insumos ha sido determinante para la normal ejecucién del
trabajo encomendado o ha impedido que éste se ejecute. De esta manerg, si ello no es asi, se
aplicard, en su defecto, una amonestacién o una multa de aquellas infracciones leves.

C. INFRACCIONES GRAVES
Serdn consideradas faltas graves, entre otras, las siguientes:

1) Destinar los fondos transferidos por el SENCE a un fin distinto del sefialado en estas bases y en
los convenios celebrados al efecto.

2) Ejecutar el programa con beneficiarios(as) distintos(as) a aquellos registrados y visados por el
Servicio.

3) Que las instituciones Ejecutoras efectien la declaracion y el pago atrasado de las cotizaciones
previsionales, segun los plazos establecidos por PREVIRED.

i
\
|

4) Entrega de informacion falsa o fraudulenta. 4
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5) Suspension sin causa justificada de la ejecucion del programa por parte del Ejecutor.

6) Ocultar o negarse a exhibir los libros y otros documentos justificatorios de las acciones o
procesos que contempla el programa y/o impedir por cualquier otro medio la accién de
acompafamiento en terreno y/o fiscalizacion del SENCE u otras entidades publicas.

7) Cobrar o percibir de los(as) beneficiarios(as) del programa, pagos, aportes o cualquier otra
retribucion en dinero o materiales, para la ejecucion del mismo.

8) Infringir lo sefialado en el numeral 14 de las presentes bases, titulado “Prohibicién de los
Ejecutores”.

9) Entregar al SENCE firmas de documentos con rubricas distintas a las consignadas en las
cédulas de identidad de los(as) beneficiarios(as), sin justificacién alguna.

10) No dar cabal y oportuno cumplimiento a las instrucciones impartidas por el SENCE, en el
marco de |a ejecucion del programa.

11) El no reintegro de recursos por parte del Ejecutor tras el proceso de cuadratura de recursos.

12) No entrega o entrega fuera de plazo, de los insumos y materiales a los(as) beneficiarios(as) del
Programa. Si la no entrega es parcial se aplicara lo dispuesto en el numeral 3 de las
infracciones de mediana gravedad.

13) No contratar a los supervisores adicionales solicitados por la Direccién Regional.

14) La alteracion o pérdida del Libro de Asistencia, como también una disposicién irregular de
éste en los lugares de trabajo de los beneficiarios.

No obstante lo anterior, las irregularidades detectadas en la utilizacién del Libro de Asistencia por
parte de los beneficiarios(as), a saber, falta de firma en el registro sin justificacién, tenencia y
administracion del libro en forma andémala, discrepancia entre la asistencia real de los(as)
mismos(as) a sus respectivos lugares de trabajo y lo consignado en el Libro; enmendaduras o
raspaduras no salvadas e injustificadas u otras infracciones de igual naturaleza calificadas por el
SENCE, podrén dar lugar, ademas de la aplicacion de una multa en tramo 3, al no pago del
beneficio o su correspondiente devolucion, segin proceda, cuando las mismas sean imputables al
Ejecutor.

Los procesos de fiscalizacion que se efectiien deberdn considerar los descargos correspondientes
por parte de los Ejecutores, como asimismo la informacion que proporcione la Unidad de Empleo
Regional, si el caso lo amerita.

En todo caso, cuando se determine que el Ejecutor ha incurrido en incumplimiento de las
presentes bases de concurso, propuesta técnica, del(os) convenio(s) celebrado(s) al efecto, de las
normas técnicas de administracion y operacion del programa y/o de las demas instrucciones que el
SENCE imparta, no descritas en los parrafos anteriores, el SENCE podré aplicar multas de 3 a 50
UTM, segun la gravedad de la infraccion, sin perjuicio del no pago del beneficio o su devolucién,
segun la naturaleza de la falta.

Las multas expuestas en el presente numeral serdn determinadas y aplicadas por el Director
Regional respectivo, mediante resolucion fundada, debiendo para ello considerar tanto los factores
atenuantes como agravantes que concurran en cada caso, tales como: la gravedad de la infraccién,
conducta previa del Ejecutor y la cooperacion que éste preste o la obstaculizaciéon del mismo a la
fiscalizacion, siendo aplicable a su respecto lo dispuesto el Titulo V, articulos 67 y siguientes, del
Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, en todo aquello que
no estuviere regulado en estas bases administrativas y técnicas; por lo tanto, cualquier infraccion a
las presentes bases administrativas y técnicas, que no esté prevista en los parrafos anteriores del
presente punto, podra importar la aplicacion de sanciones dentro de los tramos anteriores,

A
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dependiendo de la gravedad de la infraccion, segin calificacion que de ello efectie el Director
Regional.

La aplicacion de las multas se hara administrativamente, sin forma de juicio, y el Ejecutor tendra un
plazo de 5 dias habiles contados desde su notificacion para proceder a su pago. En caso contrario,
el SENCE estara facultado para deducir o descontar estos montos de las transferencias de recursos
que deba realizar al Ejecutor, o de la garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento del convenio,
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, el programa podra ser supervisado o fiscalizado por la Subsecretaria
del Trabajo o la Contraloria General de la Republica.

18. MODIFICACION A LAS BASES

El SENCE se reserva la facultad de introducir modificaciones a las presentes bases de concurso hasta
dos dias habiles antes del acto de apertura de las propuestas. Las modificaciones podran referirse a
todo tipo de aspectos técnicos y administrativos, de prorrogas o suspensiones de plazos o de cualquier
otra indole, relevantes para el desarrollo del concurso y posterior suscripcion de los convenios. Para
dicho efecto, se comunicard oportunamente a través del sitio web del SENCE el contenido de estas
modificaciones, las cuales serdn aprobadas mediante el correspondiente acto administrativo y se
entenderan formar parte integrante de las presentes bases.

2.- APRUEBANSE las siguientes bases técnicas para la seleccion de
Instituciones Ejecutoras del Programa Inversion en la Comunidad:

BASES TECNICAS DE CONCURSO

1. BENEFICIARIOS(AS) DEL PROGRAMA

El programa se orientara a beneficiarios(as) que cumplan los requisitos establecidos en el Decreto
N°01, de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y sus modificaciones, es decir:

a) Ser mayor de 18 afios cumplidos. Este requisito debera ser verificado mediante fotocopia o
digitalizacion de cédula nacional de identidad vigente, por ambos lados.

b) Ser trabajador(a) desempleado(a). Se entenderd por trabajadores desempleados aquellas
personas que no realizan trabajo alguno o se desempefian en el presente Programa de
Inversion en la Comunidad. Este requisito debera ser verificado a través de una declaracion
jurada simple suscrita por el (la) beneficiario(a).

c) Vivir preferentemente en regiones o comunas que presenten tasas de desocupacién
superiores al promedio de desempleo nacional.

d) Poseer certificado vigente de la Ficha de Proteccidn Social o del instrumento de focalizacion
que la reemplace. Este requisito debera ser verificado a través de un Certificado de puntaje de
Ficha de Proteccién Social o por una némina de puntajes de beneficiarios(as), ambas
verificaciones validadas y emitidas por la Oficina Municipal de Informacién Laboral o por
instituciones que en la Municipalidad cumplan funciones similares.

e) Poseer afiliacién vigente, en alguna Administradora de Fondos de Pensiones u otro sistema de
pensiones. Este requisito sera verificado mediante Certificado de afiliacion vigente, emitido
por la Superintendencia de Pensiones y/o certificado de cotizaciones previsionales emitido por
alguna Administradora de Fondos de Pensiones. Quedan exentos de este requisito, los
beneficiarios que se encuentren pensionados y exentos de cotizar.
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f) Contar con inscripcion vigente en la respectiva Oficina Municipal de Informacion Laboral o en
las instituciones que en la Municipalidad cumplan funciones similares, cuando en la misma no
exista la anterior. Este requisito serd verificado mediante Certificado y/o tarjeta de inscripcién
o por némina de beneficiarios(as) que certifique la inscripcién, ambas verificaciones validadas
y emitidas por la respectiva Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL) o por las
instituciones que en la Municipalidad cumplan funciones similares cuando en la misma no
exista la anterior.

g) No ser beneficiarios(as) de otro programa de empleo directo, a modo de ejemplo: Corporacidn
Nacional Forestal, Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), entre otros. Lo anterior, se
acreditara mediante una declaracion jurada simple.

h) No podrén ser beneficiarios(as) del programa aquellas personas que perciban ingresos por
conceptos de una o mas pensiones, cualquiera sea su naturaleza, cuyo monto total sea
superior a un ingreso minimo mensual. Este requisito deberd ser verificado a través de una
declaracion jurada suscrita por el(los) beneficiario(s).

Solo en casos debidamente calificados, se aceptaran a beneficiarios(as) que no cumplan al
momento de postular, con los requisitos sefialados en los nimeros 4 y 5 precedentes.

El SENCE dispondrd el formato de declaracion jurada para acreditar los requisitos establecidos en
los numeros 2, 7, 8 precedentes, para su suscripcion por parte de los beneficiarios(as).

Sin perjuicio de los requisitos ya enunciados, y de manera excepcional, aquellos beneficiarios que
se desempefien en establecimientos educacionales administrados directamente por las
Municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar
la educacién municipal o en establecimientos de educacion particular subvencionadas o en
aquellos regidos por el Decreto Ley N°3.166, de 1980, se entendera que cumplen con funciones de
“asistente de educacion” y por lo tanto deberan dar cumplimiento a los requisitos y exigencias
sefialados en el Oficio N°19588, de 30 de mayo de 2017, de |a Contraloria General de la Republica.

La verificacién de los requisitos se realizard al inicio del primer mes de ejecucion del programa a
que se refieren las presentes bases. Por tal motivo, la documentacién a que alude el numeral 12.3
de las presentes bases, deberd ser presentada por el Ejecutor en la Direccidén Regional del SENCE,
junto con la solicitud de la primera transferencia de remuneraciones de los beneficiarios(as).

El SENCE realizara las acciones de acompafnamiento en terreno y fiscalizacién que estime
pertinentes para la verificacion de requisitos de los beneficiarios(as) del programa, entre las que se
incluyen visitas a los lugares de trabajo de los beneficiarios(as); visitas domiciliarias; entre otras. Lo
anterior, sin perjuicio de la obligacion que tiene el Ejecutor respecto a esta materia.

2. INCORPORACION DE BENEFICIARIOS (AS)

Todo(a) beneficiario(a) deberd cumplir con los requisitos indicados en el numeral 1 precedente. Los
responsables de velar por el cumplimiento de dichos requisitos seran la Direccidn Regional del SENCE
y los Ejecutores del programa.

El numero de beneficiarios(as) que ingresen al programa, deberdn provenir de la derivacién que
realice el Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo. En los casos que el Servicio lo
disponga, se podran aceptar beneficiarios(as) que provengan de las Oficinas Municipales de
Informacion Laboral (OMIL) de cada comuna. El SENCE realizard la comunicacién de los listados
formales a los Ejecutores, ya sea mediante correo electronico u otro medio que el Servicio estime
conveniente en el que conste la comunicacidn del listado.

El proceso de seleccion debera considerar el enfoque de equidad de género e indice de vulnerabilidad,
de tal forma que el proceso que se implemente resguarde las mismas posibilidades de inscripcion,



vi.

vii.

viii.

orientacion, seleccion y derivacion para todos los beneficiarios(as), a efectos de evitar situaciones que
pudieren generar diferencias arbitrarias por razones de género o de otra naturaleza durante el
proceso.

En la eventualidad de detectarse reemplazos o rotaciones de beneficiarios(as) no autorizados por el
Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo, como también beneficiarios que no estén
cumpliendo los requisitos de acceso al programa, se le solicitara al Ejecutor el descuento inmediato
del o los beneficiarios(as) y la restitucion de los fondos comprometidos.

3. OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS DEL PROGRAMA
3.1. Funciones
3.1.1. Obligaciones Administrativas

Contar con un contrato de trabajo para cada beneficiario, debidamente escriturado y firmado
por ambas partes, en el cual se especifique claramente la jornada de trabajo y horas
mensuales correspondientes, debiendo incluirse: Jornada Completa: hasta 180 horas
mensuales; Jornada Completa Especial: hasta 180 horas mensuales; Dos Tercios de Jornada:
hasta 120 horas mensuales; Media Jornada: hasta 90 horas mensuales; Media Jornada
Especial: hasta 90 horas mensuales; Media Jornada Especial 2: hasta 90 horas mensuales o
Jornada Completa 2: hasta 180 horas mensuales. El contrato de trabajo deberd ser firmado por
ambas partes, conforme al listado formal de beneficiarios(as) entregado a cada Ejecutor por el
Servicio. A su vez, el Ejecutor deberd entregar a la respectiva Direccion Regional del SENCE los
correspondientes anexos de contratos de trabajo que se suscriban durante la ejecucién del
programa, informandolo en un plazo de 48 horas desde la firma del anexo. Asimismo, debera
informar al Servicio todas las modificaciones contractuales en que se incurra en la relacién con
los beneficiarios(as) en un plazo no mayor de 48 horas desde la ocurrencia del hecho. A saber:
términos de contrato, cambio de los lugares de trabajo, cambio de jornada de trabajo, etc.

Remitir el estado financiero de la institucién al inicio y término del periodo de concurso.

Disponer de fotocopia de los antecedentes sefialados en el numeral 1 precedente, incluyendo
la fotocopia del carnet de identidad de sus beneficiarios.

Efectuar el pago de las remuneraciones mensuales devengadas, el Gltimo dia habil del mes
efectivamente trabajado.

Efectuar el pago oportuno de cotizaciones previsionales: Fondo de Pensiones (incluido Seguro
de Cesantia), Salud y Seguro de Invalidez y Sobrevivencia. El Ejecutor queda excluido de esta
obligacién, cuando se trate de beneficiarios pensionados, que se encuentran exentos de
cotizar.

Cumplir toda la normativa laboral vigente, incluida la suscripcion de los respectivos finiquitos
de los/las trabajadores/as que terminan sus respectivos contratos de trabajo.

Informar al SENCE el estado actualizado de beneficiarias con fuero maternal y beneficiarios(as)
con licencias médicas al momento de la solicitud de transferencias de remuneraciones.

Mantener a disposicién del SENCE por el periodo de tres afios, contados desde el término del
programa, informacion relativa a sus beneficiarios(as) tales como: contratos de trabajo,
liquidaciones de remuneraciones y planillas de pago de cotizaciones previsionales, medios de
verificacion de los requisitos de acceso y todos los documentos indicados en las presentes
bases. La informacion a la que se hace referencia podra ser solicitada por el SENCE en
cualquier momento para su revision.

Informar y remitir al SENCE, dentro de los 15 dias de cada mes, el movimiento financiero de la
institucion. Asimismo, debera entregar un informe final respecto a los recursos transferidos de
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Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

acuerdo con las instrucciones que imparta SENCE y hacer reintegro de los remanentes de los
montos transferidos por el Servicio, seglin lo estipulado en el proceso de cuadratura de
recursos, numeral 12.5.1 de las Bases Administrativas.

Devolver los montos percibidos a raiz de solicitudes de pago de remuneraciones que
involucren personas que ya no posean la calidad de beneficiarios(as) del programa, dentro de
los 3 dfas corridos, contados desde de la regularizacion solicitada por el SENCE.

Devolver los montos que correspondan, en el evento de existir discordancias entre la
aplicaciéon de sanciones, de acuerdo con las instrucciones que imparta al efecto el Servicio,
dentro de los 15 dias corridos, contados desde de la aplicacién de la sancién.

Mantener actualizada en el sistema informético http://mejortrabajo.sence.cl/mejorTrabajo2 y
en los formatos que el SENCE disponga, la informacién de los(as) beneficiarios(as) que
permanecen mes a mes en el programa, a fin de informar a la Subsecretaria del Trabajo. Dicha
informacion deberd ser actualizada semanalmente.

Realizar las solicitudes de pago en el sistema informatico
http://mejortrabajo.sence.cl/mejorTrabajo2. o aquél que el Servicio, a través del Nivel Central,
autorice en casos calificados, notificados por el Ejecutor dentro del segundo dia habil, contado
desde la fecha de inicio del proceso de envio de solicitudes, segun disponga el calendario
entregado por el Servicio, para tales efectos.

Consultar a la Direccion Regional respectiva del SENCE, todas las modificaciones relacionadas
con la correcta ejecucién del Programa, durante la ejecucion del mismo, a través de medio
electrénico con una antelacion de al menos dos dias hébiles, contados hacia atrds desde la
fecha en que se requiera hacer efectiva la modificacién. En especifico, se debera consultar la
modificacion del cronograma de ejecucion, equipo de trabajo, modelo de supervisién, plan de
intermediacion laboral, nuevos costos para la administraciéon del programa, insumos vy

materiales de trabajo para los(as) beneficiarios(as), oficios de los beneficiarios(as), lugares de
trabajo, entre otros.

Velar porque los(as) beneficiarios(as) cuenten oportunamente con los insumos o materiales
necesarios para desempefar la labor para la cual fueron contratados(as), los cuales deberan
ser de optima calidad para ser usados por éstos(as), acordes a las condiciones geogréficas,
climaticas y de la naturaleza del proyecto donde se encuentren trabajando los(as)
beneficiarios(as). Para ello el Ejecutor deberd reponer mensualmente todos aguellos insumos
o materiales que por su desgaste natural hayan dejado de estar aptos para su uso o se hayan
consumido.

El Ejecutor debera cautelar el fiel cumplimiento de las jornadas de trabajo mediante los libros
de asistencia. Toda inasistencia deberd ser justificada mediante licencia médica, las cuales
deberdn ser tramitadas por el Ejecutor, a fin de restituir los dineros correspondientes al SENCE
Regional en el proceso de rendicion de cuentas.

A todo(a) beneficiario(a) que no presente licencia médica, dentro del plazo estipulado por la
legislacion laboral, le serdn descontados de su remuneracién mensual los dias no trabajados.
Lo anterior obliga al Ejecutor a restituir los dineros que por este concepto no sean gastados en
el proceso de rendicion de cuentas.

Tratandose de inasistencias por motivos diferentes a los de salud, por parte de los(as)
beneficiarios(as), el Ejecutor deberé consultar previa y oportunamente a la Direccion Regional
respectiva respecto a su procedencia.

Cualquier incumplimiento grave a las condiciones y acuerdos pactados en el contrato de trabajo,
debera ser sometido al conocimiento de la Inspeccidn del Trabajo respectiva e informado al SENCE.
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3.1.2. Obligaciones Técnicas
3.1.2.1.  Diagndstico y caracterizacion
Objetivo
Entregar a los(as) beneficiarios(as) del Programa Inversion en la Comunidad las herramientas
basicas necesarias para la definicion y construccion de un proyecto formativo vocacional y
ocupacional.

El Diagnostico deberd servir de base para:

a. Orientar a los(as) beneficiarios(as) que no tienen claro su objetivo laboral, es decir, no
saben qué ocupacion elegir ni en qué pueden trabajar.

b. Personas que necesitan cambiar de ocupacion debido a las exigencias del mercado laboral.
c. Replanteamiento de su proyecto formative — vocacional y ocupacional.
El enfoque que deberd ser considerado al momento de realizar el diagnodstico, debera ser
apropiado al de competencias laborales y considerar la construccion de un proyecto en términos

de Formacion y Empleo.

Emplear la metodologia de un proyecto formativo-vocacional y ocupacional con este enfoque,
supone |la necesidad de acceder a una serie de recursos, tales como:

a. Informacion sobre el mundo productivo (demandas de empleo, segmentacién por género,
derechos y responsabilidades laborales, caracteristicas del empleo, actuacion en el mundo

del trabajo).

b. Informacion sobre ofertas de formacion.

c. Informacion de perfiles ocupacionales.

d. Orientacion para la formacion y trabajo.

e

Estrategias de apoyo para la formacion y el trabajo.

3.1.2.2.  Producto Esperado:
Debera plasmarse en un documento que contenga los siguientes aspectos:
a. Informacién sobre el perfil ocupacional del beneficiario(a).

b. Antecedentes de su nivel educacional.

o

Descripcion de la trayectoria de formacion o educacién y/o insercién laboral.

d. Antecedentes de su situacién socioecondmica.

e

Principales habilidades para el desempefio de un determinado oficio o puesto de trabajo.

o,

Intereses.

Para efectuar el diagnéstico, el Ejecutor debera utilizar el Anexo N°2 Diagnéstico de beneficiarios(as)
incluido en las presentes bases y seguir las indicaciones adicionales que el SENCE pudiera entregar al

efecto. Asimismo, el Ejecutor deberd proporcionar informacidn asociada a los diagndsticos aplicados,
de acuerdo con las directrices que se proporcionen.



Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor podra incorporar metodologias o contenidos
complementarios.

Sera obligatorio realizar el proceso de diagndstico y caracterizacion de todos los(as)
beneficiarios(as) nuevos que ingresen al programa al momento de la firma de contrato de trabajo
con éstos, en un plazo no superior a los 15 dias corridos, contados desde el inicio de la ejecucion
del programa, como también la actualizacion de informacion de los(as) beneficiarios(as)
antiguos(as), dentro del primer mes de ejecucién del programa. En el caso que un(a)
beneficiario(a) no permanezca en el programa, el Ejecutor deberd dejar constancia de esta
situacion en la carpeta del beneficiario(a) e informar a la Direccién Regional del SENCE respectiva,
cuando entregue los antecedentes de diagndstico y caracterizacion de los beneficiarios(as) del
programa.

Lo anterior debera concretarse por medio de la entrega de un detalle de beneficiarios(as) que
recibieron, o no, el diagndstico y caracterizacién. En caso de que el SENCE cuente con el
diagnéstico laboral del beneficiario, el organismo Ejecutor debera solicitar esta informacién para
realizar las labores de intermediacion acordes a su perfil. El aludido detalle serd digital (formato
planilla Excel), y estard sujeto a las indicaciones que el SENCE imparta al efecto, antes del segundo
mes de ejecucion del respectivo llamado.

La ficha de diagndstico que se aplique debera quedar en poder del Ejecutor, el SENCE podra solicitar el
envio de éste o del resumen de este instrumento en version digital. Sin perjuicio de lo anterior, los
Ejecutores deberdn mantener a disposicion del SENCE los documentos que respaldan la aplicacién
de dicho instrumento, con el objeto de que los funcionarios del SENCE puedan revisar la
informacion existente en poder de los Ejecutores.

El diagnostico y caracterizacion serd el insumo bdésico para las capacitaciones en oficios a las que
podran acceder los(as) beneficiarios(as) del programa, como un servicio complementario de éste. Por
lo tanto, la sistematizacion de los resultados de los diagnodsticos y las fichas individuales (de ser
necesario), seran analizadas entre la Direccién Regional del SENCE, el Ejecutor y las instancias que
correspondan.

Para concretar lo anterior, serd fundamental la coordinacién entre cada Direccién Regional y los
Ejecutores del programa, de modo tal que el andlisis de los resultados de la aplicacién de los
diagnosticos pueda servir como insumo para la eleccién de cursos de capacitacién.

En el caso que en el transcurso del afio calendario el beneficiario(a) sea traspasado a otro Ejecutor,
sera deber de la institucion que actualizd el diagndstico el traspaso de dicha informacién (formato
digital y/o copia de la ficha de diagnostico). Sin perjuicio de lo sefialado previamente, el Ejecutor de
origen debera contar con la informacion de diagnéstico que se traspase.

3.1.3. De los Servicios del Programa
Los beneficios complementarios del programa serén los siguientes:

3.1.3.1.  Capacitacidén en Oficios

Para efectos de la capacitacion en oficios de los beneficiarios(as), el Ejecutor podra considerar las
diversas lineas programaticas que actualmente administra el SENCE.

En la medida que las lineas programaticas del SENCE sean utilizadas para la capacitacion en oficios
de los(as) beneficiarios(as), los Ejecutores deberan coordinar con la Direccién Regional del SENCE

el proceso respectivo, teniendo en consideracion aspectos de pertinencia y calidad en los cursos
entregados.

Sin perjuicio de lo sefialado, de manera previa y de ser necesario, el SENCE pondra en
conocimiento de las instancias que correspondan, los procedimientos y otros aspectos de
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relevancia para el desarrollo del proceso.

Los requisitos que deberan cumplir los(as) beneficiarios(as) para acceder a Ia capacitacion en
oficios seran los siguientes:

a. Contar con el diagnéstico y caracterizacion.

b. Aceptacién del curso por parte del beneficiario(a) y compromiso de participacion al
término de éste en el componente o plan de intermediacién laboral. Sera obligatoria la
coordinacién entre |a Direccidn Regional, el Ejecutor y las instancias regionales que
correspondan,

C. Solo se podra acceder a actividades de capacitacion a través de los Organismos Técnicos de
Capacitacion (OTEC), inscritos en el Registro Nacional establecido en el articulo 19 de la Ley
N®19.518,

Los beneficiarios(as) deberan estar en pleno conocimiento del proceso de capacitacion en el que
participaran.

3.1.3.2.  Apresto Laboral (nuevos beneficiarios/as)

Los(as) beneficiarios(as) del Programa Inversién en la Comunidad deberan acceder a talleres de
Apresto Laboral.

El Apresto Laboral debera entregarse s6lo a los(as) nuevos (as) beneficiarios(as) del programa, a
partir de los 10 primeros dfas habiles del tercer mes de la ejecucion.

Para llevar a cabo el proceso de Apresto Laboral, cada institucién Ejecutora, debera tener en
consideracion lo consignado en el Anexo N°3 Taller de apresto laboral. Asimismo, las instituciones
Ejecutoras podran modificar el taller de apresto con metodologias o contenidos complementarios,
velando por su calidad y pertinencia, previa visacién de la respectiva Direccién Regional.

En la realizacidn del Apresto Laboral, el Ejecutor debera inscribir a los(as) beneficiarios(as) en la
Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Esta inscripcién debera regirse por el procedimiento y formato
entregado por el SENCE,

Sin perjuicio de lo sefialado, de manera previa y de ser necesario, el SENCE pondrd en
conocimiento de las instancias que correspondan, los procedimientos Yy otros aspectos de
relevancia para el desarrollo del proceso.

3.1.3.3. Intermediacidn Laboral

Los(as) beneficiarios(as) del Programa Inversién en |a Comunidad que sean diagnosticados por el

Ejecutor, orientados a Ia Capacitacion y que hayan recibido el Taller de Apresto Laboral, deberan
ser sujetos preferentes de intermediacién laboral.

Cada Ejecutor deberd poner énfasis en llevar a cabo acciones de intermediacion laboral de los
beneficiarios(as). Para tales efectos, deberan presentar un plan de intermediacion laboral de
acuerdo con las indicaciones que el SENCE imparta.

Para efectos de este plan, el Ejecutor podra considerar las diversas lineas programaticas que el

SENCE administra, en cuanto éstas sean compatibles con los requisitos del Programa Inversién en
la Comunidad.

En la medida que las lineas programaticas del SENCE sean utilizadas para la intermediacién laboral

de los(as) beneficiarios(as), las instituciones Ejecutoras deberdn coordinar con el SENCE el proceso
respectivo,
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Por otro lado, el Ejecutor deberd proporcionar mensualmente al SENCE la informacion respecto a las
intermediaciones efectuadas, lo cual sera evaluado en futuros concursos. Para este efecto debera
presentar un informe de intermediacion en el cual se muestren los avances y cumplimientos en
funcion del plan presentado en la propuesta técnica y un listado de beneficiarios(as) con todos los
motivos de egresos del programa, especificando claramente cuales corresponden por efectos de
intermediacién por parte del Ejecutor.

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Una vez dictado y notificado el acto administrativo de seleccion de las propuestas, el Ejecutor
deberd iniciar el proceso de vinculacion con los(as) beneficiarios(as) con los cuales trabajara. Para
ello, el SENCE proporcionard al Ejecutor las ndminas de los(as) beneficiarios(as) con los cuales
debera desarrollar el programa, quienes deberan cumplir con todos los requisitos expuestos en el
numeral 1 de las presentes bases técnicas. Sin perjuicio de lo anterior, para el proceso de
vinculacion de beneficiarios(as), el Ejecutor podrd ponerse en contacto con las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral (OMIL), previa coordinacion con la Direccién Regional
respectiva.

Una vez contactados los(as) beneficiarios(as), el Ejecutor debera realizar el proceso de firma de los
contratos de trabajo, de acuerdo con las instrucciones que el SENCE imparta al efecto. Estas
personas deberan ser contratadas por el Ejecutor, mediante un contrato debidamente escriturado,
dando cumplimiento a las obligaciones dispuestas en las presentes bases y en el Cddigo del
Trabajo.

Los Ejecutores deberdn respetar la normativa vigente en lo que respecta a la relacion contractual
con sus beneficiarios(as).

Asimismo, serd necesario que cada institucion provea a los(as) beneficiarios(as) que contrate para
efectos de la ejecucion del programa, de las herramientas, condiciones y otros aspectos de
relevancia que sean necesarios para la implementacién del programa. A modo de ejemplo:
capacitacion respecto a la normativa basica del Codigo del Trabajo.

4.1. Recursos Necesarios para la Ejecucién del Programa

4.1.1. Humanos

Para la ejecucion de las actividades, el Ejecutor debera contar como minimo con el personal que se
detalla a continuacion:

a. Profesional o Técnico con competencias en el drea de administracion, para la coordinacidn
general del proceso y como relacionador ante el SENCE, preferentemente, Ingeniero

Comercial, Contador Auditor, Técnico en Administracién de Empresas, Contador General o
Técnico en Contabilidad.

b. Asistente Social (gestién con beneficiarios(as), apoyo psicosocial). Quien podra realizar,
cuando corresponda, las siguientes actividades en el marco de la ejecucion del programa:
diagndstico y caracterizacién de beneficiarios(as); apresto laboral; intermediacion laboral.

c. Prevencionista de Riesgos.

d. Administrativo(s).

e. Supervisores: Estos podrdn ser profesionales, técnicos o administrativos, segun lo

determine el organismo Ejecutor. Los supervisores deberan tener directa relacion con la
cobertura asignada a cada institucién.




4.2. Infraestructura y Equipamiento

Para la ejecucion del Programa, la institucion seleccionada debera contar como minimo con la
infraestructura y equipamiento que se detalla a continuacién:

[+1]

Condiciones de seguridad

b. Aseguramiento de la equidad de género

c. Vias de escape

d. Condiciones de luz

e. Ventilacion

f. Extintores

g. Oficina para tareas administrativas, de archivo y documentacion

h. Sala de espera y espacios de circulacion

i. Al menos dos computadores conectados a Internet e impresora

j. Lugar de reunidn para la atencion de los beneficiarios(as)

k. Bafio por género

I.  Teléfono de red fija
Por otro lado, la infraestructura debe cumplir con las siguientes caracteristicas: condiciones de
seguridad aceptables, aseguramiento de la equidad de género, vias de escape, espacio para la
atencién de beneficiarios(as), condiciones de luz, ventilacidn y extintores.
La infraestructura antes sefialada, debera ubicarse preferentemente donde se encuentran
territorialmente los(as) beneficiarios(as), evitandoles asi gastos innecesarios asociados a traslados.

Lo sefalado previamente, tendrd incidencia directa en la evaluacion que se realice a las
instituciones Ejecutoras.

4.3. Informacion de Beneficiarios (as)

El Ejecutor tendrd la obligacién de completar todos los campos del formulario de ingreso de
beneficiarios(as), disponible en el sistema http://mejortrabajo.sence.cl/mejorTrabajo2/, o el que se
establezca, y de entregar toda la informacién adicional que SENCE solicite en los formatos
establecidos, como asimismo deberd respaldar la informacion solicitada, que ademas debera ser
archivada en las carpetas individuales de cada beneficiario(a). La institucion debera disponer de las
mismas carpetas para los procesos de fiscalizacién, tanto del SENCE como de otras instituciones.

4.4. Documentacién Carpeta Personalizada Beneficiario(a)

Asimismo, el Ejecutor deberd disponer de los siguientes documentos durante la ejecucion del
programay, por lo menos, 3 afios después de concluido éste:

a. Documentacién que acredite el cumplimiento de requisitos de acceso al programa por

cada beneficiario(a), de acuerdo con lo establecido en el numeral 1, de las presentes bases
técnicas.

b. Contrato de trabajo debidamente firmado por ambas partes, con los respectivos anexos de
contrato que se suscriban durante la ejecucién del programa.




c. Fotocopia de la cédula nacional de identidad vigente de los beneficiarios(as) por ambos

lados.

d. Liquidacion mensual de remuneraciones, firmada por los beneficiarios(as).

e. Planillas de Pago mensual de obligaciones previsionales.

f.  Resultado del diagnéstico al que alude al punto 3.1.b.i de las presentes bases técnicas.

g. Resultados y respaldo del taller de apresto laboral al que haya accedido el beneficiario(a).

h. Resultados y respaldo de la capacitaciéon en oficios a los que hayan accedido los

beneficiarios(as), cuando proceda.

i. Licencias médicas (en caso de que cuente con ella)

4.5. Inicio de Labores de los(as) Beneficiarios(as)

Una vez recepcionados los listados de los(as) beneficiarios(as), los Ejecutores deberdn poner en
desarrollo el plan de trabajo, presentado en la propuesta seleccionada. Sin perjuicio de lo anterior, el
plan podra sufrir modificaciones y/o ajustes. Cualquier cambio en este plan debera ser informado y

coordinado con la Direccién Regional/Unidad de Empleo respectiva.

El SENCE, estara en condiciones de exigir a cada Ejecutor, el cabal cumplimiento de la propuesta
presentada, de conformidad a lo exigido en las presentes bases. La puesta en marcha de las labores
debera ser ejecutada de manera simultdnea a las diversas actividades consideradas en el programa.

5. ANEXOS

Los anexos aludidos en las presentes bases administrativas son los siguientes y se entienden

formar parte de ellas:

ANEXO CONTENIDO

Anexo N°1 | Cobertura por seleccionar

Anexo N°2 | Diagnostico Beneficiarios(as)

Anexo N°3 | Apresto Laboral

Anexo N°4 | Declaracién Jurada Corporaciones o Asociaciones y Fundaciones
F.1.- Rendicion Mensual de Recursos
F.2.- Rendicién Mensual pago remuneraciones

Anexo N°S F.3.- Rendicir.?n Mensual pago finiquitos
F.4.- Rendicién Mensual pago gasto administracién
F.5.- Rendicién Mensual pago extraordinarios
F.6.- Prorrateo boletas en rendicién

Anexo N°6 | Rendicion de fondos entregados a Terceros Privados




ANEXO N°1
COBERTURA POR ADJUDICAR SEGUN COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DEL

TRABAJO.
JORNADA
REGION comuna  |JORNADA| " | JORNADA | .\
MEDIA TERclos | COMPLETA
ATACAMA COPIAPO 0 0 1 1
ATACAMA FREIRINA 16 0 0 16
ATACAMA HUASCO 15 0 0 15
ATACAMA TIERRA AMARILLA 4 0 0 4
ATACAMA VALLENAR 3 0 0 31
Sub total ATACAMA 66 0 1 67
COQUIMBO ANDACOLLO 5 0 0 5
COQUIMBO CANELA 16 0 0 16
COQUIMBO COMBARBALA 18 0 0 18
COQUIMBO ILLAPEL 13 0 0 13
COQUIMBO LA HIGUERA 8 0 0 8
COQUIMBO LOS VILOS 18 0 0 18
COQUIMBO MONTE PATRIA 29 0 25 54
COQUIMBO OVALLE 10 0 0 10
coQUIMBO PUNITAQUI 11 0 0 11
COQUIMBO RIO HURTADO 30 0 0 30
COQUIMBO SALAMANCA 12 0 6 18
COQUIMBO VICUNA 5 0 0 5
Sub total COQUIMBO 175 0 31 206
VALPARAISO CABILDO 99 0 0 99
VALPARAISO CALERA 15 0 0 15
VALPARAISO LA LIGUA 111 0 0 111
VALPARAISO LLAILLAY 1 0 0 1
VALPARAISO PAPUDO 2 0 0 ?
VALPARAISO PETORCA 216 0 0 216
VALPARAISO QUILLOTA 17 0 0 17
VALPARAISO SAN ANTONIO 182 0 0 182
VALPARAISO SANTA MARIA 1 0 0 1
VALPARAISO VALPARAISO 82 0 1 83
VALPARAISO VINA DEL MAR 152 32 147 331
ub total VALPARA[SO | 878 32 148 1058
MAULE LINARES 65 0 1 66
MAULE ROMERAL 8 0 0 8
MAULE SAN CLEMENTE 23 0 0 23
MAULE TALCA 18 0 0 18
Sub total MAULE | 114 0 1 115
ARAUCANIA ANGOL 93 0 0 93
ARAUCANIA CARAHUE 34 0 0 34
| ARAUCANIA CHOL CHOL 27 0 0 27
ARAUCANIA COLLIPULLI 31 0 0 31
ARAUCANIA CUNCO 54 0 0 54
ARAUCANIA CURACAUTIN 30 0 0 30
ARAUCANIA CURARREHUE 52 0 0 52
ARAUCANIA ERCILLA 504 0 0 504
ARAUCANIA FREIRE 18 0 0 18
ARAUCANIA GALVARINO 35 0 0 35
ARAUCANIA GORBEA 24 0 0 24
ARAUCANIA LAUTARO 45 0 0 45
ARAUCANIA LONCOCHE 54 0 0 54
ARAUCANIA LONQUIMAY 100 0 0 100
ARAUCANIA LOS SAUCES 31 0 0 31




ARAUCANIA LUMACO 20 0 0 20
ARAUCANIA MELIPEUCO 12 0 0 12
ARAUCANIA NUEVA IMPERIAL 69 0 0 69
ARAUCANIA PADRE LAS CASAS 175 0 0 175
ARAUCANIA PERQUENCO 14 0 0 14
ARAUCANIA PITRUFQUEN 10 0 0 10
ARAUCANIA PUCON 1 0 0 1
ARAUCANIA PUREN 27 0 0 27
ARAUCANIA RENAICO 21 0 0 21
ARAUCANIA SAAVEDRA 93 0 0 93
ARAUCANIA TEMUCO 119 0 0 119
TEODORO
ARAUCANIA p——— 20 0 0 20
ARAUCANIA TOLTEN 46 0 0 46
ARAUCANIA TRAIGUEN 44 0 0 44
ARAUCANIA VICTORIA 63 0 0 63
ARAUCANIA VILCUN 48 0 0 48
ARAUCANIA VILLARRICA 52 0 0 52
Sub total ARAUCANIA | 1966 0 0 1966
LOS RIOS CORRAL 68 0 0 68
LOS RIOS FUTRONO 25 0 0 25
LOS RiOS LA UNION 27 0 0 27
LOS RIOS LAGO RANCO 7 0 0 7
LOS RiOS LANCO 13 0 0 13
LOS RiOS LOS LAGOS 11 0 0 11
LOS RiOS MAFIL 17 0 0 17
LOS RIOS MARIQUINA 16 0 0 16
LOS RiOS PAILLACO 18 0 0 18
LOS RiOS PANGUIPULLI 65 0 0 65
LOS RiOS RIO BUENO 8 0 0 8
LOS RIiOS VALDIVIA 83 0 0 83
Sub total LOSRIOS| 358 0 0 358
LOS LAGOS ANCUD 62 0 0 62
LOS LAGOS CALBUCO 21 0 0 21
LOS LAGOS CASTRO 1 0 0 1
LOS LAGOS DALCAHUE 2 0 0 2
LOS LAGOS FRESIA 48 0 0 48
LOS LAGOS LLANQUIHUE 8 0 0 8
LOS LAGOS LOS MUERMOS 3 0 0 3
LOS LAGOS MAULLIN 20 0 0 20
LOS LAGOS 0QSORNO 75 0 0 75
LOS LAGOS PALENA 3 0 0 3
LOS LAGOS PUERTO MONTT 160 0 0 160
LOS LAGOS PUQUELDON 4 0 0 4
LOS LAGOS PUYEHUE 1 0 0 1
LOS LAGOS QUELLON 48 0 0 48
LOS LAGOS QUINCHAO 1 0 0 1
LOS LAGOS SAN PABLO 1 0 0 1
Sub total LOS LAGOS | 458 0 0 458
Total general 4015 32 181 4228
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ANEXO N°2
DIAGNOSTICO BENEFICIARIOS PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD PARA CAPACITACION
/ INTERMEDIACION / DERIVACIONES

1. IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS: l

RUT: [ ] [TT11 epAD [ [ | ARos

FECHA DE NACIMIENTO | 1 | |  sexo:  F O[] Mmoo [
dd/mmmy/aaaa

1. ESTADO CIVIL

SOLTERO (a) [ | cAsADO(a) [ | SEPARADO(a) [ | DIVORCIADO (a) [ | viubO(a) [ |
CONVIVIENTE [_]

lll. OTROS ANTECEDENTES PERSONALES

N° DE TOTAL DE HIJOS

N° DE HIJOS MENORES DE 18

ANOS
1V. DOMICILIO
Calle Villa o Poblacion Numero
Ciudad Comuna Region
Teléfono Teléfono(celular) Correo Electronico

V. SITUACION DE VIVIENDA

Propia D Arrendada D Allegado(a) D Sin casa D

V1. PREVISION SALUD

Fonasa D Isapre ]:]

VII. PREVISION SOCIAL

AP [] iPs [ ]

VIIi. NIVEL EDUCACIONAL

SIN EDUCACION
BASICA INCOMPLETA
BASICA COMPLETA
MEDIA INCOMPLETA
MEDIA COMPLETA
MEDIA INCOMPLETA

A
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MEDIA COMPLETA
TECNICO PROFESIONAL INCOMPLETA
TECNICO PROFESIONAL

SUPERIOR INCOMPLETA

SUPERIOR COMPLETA

IX. SITUACION LABORAL (trabajos realizados de manera previa al ingreso al programa)

Experiencia Laboral

SiD NOD

De poseer Experiencia Laboral especificar:

Tiempo de experiencia
laboral (meses/afios)

De poseer experiencia laboral, indicar algunos de los tltimos trabajos realizados, sefialando el
cargo que desempefid y su duracién (antes de ingresar al programa):

Cargo desemperiado Duracién (meses, afos) Lugar de Trabajo

X. INSERCION LABORAL

Dentro de las posibilidades de insercién laboral, cual serfa la salida laboral que escogeria.

Dependiente l:]

Independiente (Microemprendimiento) D

Ninguna lj

Justificar en caso de que la respuesta sea “ninguna”:

i
!

De presentarse una oferta laboral que contemplara condiciones similares o mejores a las ofrecidas

por el programa, aceptaria ser intermediado (considerar consistencia con lo sefalado en pregunta
anterior):

si_no []

Justificar en caso de que la respuesta sea “no”: —\
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X!. PARTICIPACION EN OTROS PROGRAMAS DE EMPLEO DIRECTO

Participacion en otros programas de emergencia, de manera previa al ingreso al programa de
SENCE

st no []

Si la respuesta es afirmativa, especificar lugar de desempefo:

Intendencia

Conaf

Subdere (Programa de Mejoramiento
Urbano)

Otras Instituciones

Todas las Anteriores

Especificar si ha tenido permanencia continua en el programa de Sence

st Ino [ ]

Si la respuesta es afirmativa, sefiale el tiempo que ha permanecido en el programa:

Menos de 1 afio

Entre 1y menos de 2 afios
Entre 2 y menos de 3 afios
Entre 3 y menos de 4 afos
Mas de 4 afios

Ha ingresado en mas de una oportunidad al programa:

si[ Ino []

XIl. CAPACITACION

Cantidad de veces que ha participado de la capacitacion en oficios brindada en el marco del
programa

5 veces 0 mas

En caso de haber participado de la capacitacién en oficios otorgada en el marco del programa,
indique la dltima capacitacion que aprobé:

Nombre Curso:
| Institucion:
Afio:

Sefialar si ha participado en otros cursos de capacitacién en los Gltimos 4 afios (distintos a los
otorgados en el marco del Programa Inversién en la Comunidad)

si [ ] No [ |
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En caso de ser afirmativa la pregunta anterior, nombre otros cursos realizados y/o aprobados:

N° Nombre Curso Institucion Anfo

Licencia de Conducir:
NO [ ]
st ] CLASE []

Nivel uso computador:

Ninguno
Basico
Medio
Avanzado

XIIl. IDENTIFICACION DE OFICIOS DE INTERES DEL BENEFICIARIO (A)

Marcar en esta lista en orden de preferencia, 3 alternativas (N° 1, 2,3)

Agricultura (Cultivar, criar y cuidar
animales)

Carpinteria

Mecanica

Reparacién de Maquinarias
Electricidad

Construccién

Ventas

Manejo de Bodegas
Cocina, Pasteleria y Panaderia
Computacién

Pesca

Artesania

Cuidado de Enfermos

Cuidados de Adultos Mayores

uoooooooooood




Servicios

[]
Otros D

Especificar opcion “otros”:

OBSERVACIONES: (A Completar por el Ejecutor del Programa)

CONCLUSIONES: a modo de referencia, estas deberdn considerar a lo menos informacién respecto
al nivel educacional; situacion laboral; perspectivas de insercién laboral; participacion en otros
Programas de Empleo Directo; capacitacién e identificacion oficios de interés de los beneficiarios
(as).

Nombre  Responsable  Elaboracién  del
Diagnostico

Cargo/Funciéon del Responsable Elaboracion
del Diagndstico

Firma

Fecha

TIMBRE INSTITUCION:

ANEXO N° 3
TALLER DE APRESTO LABORAL

¢Qué es un Apresto Laboral?

Es un espacio de trabajo grupal disefiado y dirigido a personas que estan buscando empleo, donde se
trabaja en conjunto la manera de enfrentar la busqueda de empleo, de organizar, planificar y evaluar

sus busquedas. El eje principal para los participantes es que su trabajo es encontrar trabajo. El nimero
de personas recomendado es de 12 personas.




Taller
Duracion: 2 sesiones de 5 horas cada una y entrevista(s) de trabajo de 6 horas.

Temas por tratar:

v"Informacion Relevante (1)

v" Deberes y Derechos de los trabajadores Sesion 1

v Elaboracién de Curriculum Vitae 5 horas Pedagdgicas
v Elaborar lista de contactos personales

v Técnicas de busqueda de empleo

v" Técnicas de entrevista Laboral Sesion 2

v Informacion Relevante (2) 5 horas Pedagogicas
v

Tabla de Autoevaluacion del ejecutor

* Informacion Relevante (1):

Informar en que consiste el programa y deberes que poseen los

Informacion del Programa o ;
g beneficiarios(as) con éste.

Indicar las etapas que contemplan el proyecto y los beneficios que

Informacién del Proyecto . . -
éste proporciona a los beneficiarios(as).

Indicar las Facultades de los(as) beneficiarios(as) (Contrato, Libro

Facultades de los beneficiarios . : : i :
de Asistencia accesible, Materiales e insumos, entre otros).

Comunicar sobre las diferentes modalidades que ofrece el Ministerio de
Nivelacion de Estudios | Educacién para nivelar los estudios y recalcar la importancia que ésta tiene
al momento de insertarse laboralmente.

Instruir e incentivar la inscripcion y uso de los beneficiarios(as) en la Bolsa

Bolsa Nacional de Empl :
Rk nacional de Empleo (BNE)

Informar a los beneficiarios(as) las distintas redes de cuidado de nifios(as)
existentes en la comuna en que se desempefien laboralmente, ya sea
Jardines Infantiles y Salas Cunas de JUNJI y Fundacion Integra. Indicando los
cupos existentes en cada nivel.

Respecto al control, se efectuard a través de Libro de Asistencia o
sistema que el Servicio determine. Se debera educar sobre buen

Cuidado de Nifos

Control de Asistencia manejo de éste (Firmar a la hora real, firmar diariamente, NO
firmar anticipadamente; sin enmiendas, borrones o retiros de
hojas)

* Informacién Relevante (2):

Pantaldn de buzo 5.000

Polerdn 9.000
Polera polo M/C 5.000
Polera Piqué 6.000
Polar 9.000

51



Nota: De manera complementaria, se deberan gestionar nexos con otras instituciones generando
charlas informativas sobre normativa laboral vigente y oportunidades de postulaciones a programas
sociales (Sercotec, Fosis, IPS, ISL, DT, entre otros).

Una vez que se ha realizado el Taller de Apresto Laboral y en los casos que existan ofertas de trabajo

para los beneficiarios(as) del programa, se deberan efectuar las coordinaciones necesarias para que se
realicen las entrevistas de trabajo, informando sobre las fechas y resultados de éstas. Ademas, el
ejecutor debera realizar una Tabla de Autoevaluacion, en la que se sefialen las gestiones relacionadas
en torno a cuantos beneficiarios(as) fueron intermediados y cantidad de ofertas laborales gestionadas

con el sector privado o publico. La tabla sefialada, debera ser enviada al término de la ejecucion del
convenio de colaboracion.

ANEXO N°4
DECLARACION JURADA

y cédula nacional de identidad

i con domicilio en

ND

Comuna de , Region , en representacion de

, declara bajo juramento que la referida entidad:

vi.

Firma

Haber leido y revisado las presentes Bases Administrativas y Técnicas; tomado conocimiento
de las mismas, asi como de las consultas efectuadas y sus aclaraciones, aceptando todas éstas
integramente y sin reparo alguno.

No poseer entre sus trabajadores(as) a personas que sean, ademas, funcionarios(as)
dependientes del Estado o contratados a honorarios por el mismo.

No poseer entre sus socios, representantes legales o dependientes rentados, personas que
tengan la calidad de beneficiarios(as) del programa.

No poseer entre sus propietarios, socios, representantes legales o dependientes, personas
que sean conyuges o tengan relacién de parentesco hasta el tercer grado inclusive con los(as)
beneficiarios(as) del programa.

Que no se haya puesto término a ningtin convenio celebrado con el fisco por incumplimiento
u otra causal, y no tener litigios pendientes con algun érgano de la Administracién del Estado,
tanto en relacién con el Postulante como a su representante legal.

No haber sido condenado por practicas antisindicales y/o vulneracion de derechos
fundamentales de los trabajadores mediante, sentencia firme y Ejecutoriada, en los Ultimos
dos afios, tanto respecto del Postulante como su representante legal.

de 2018
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Programa Inversién en la Comunidad
Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE

Gobilessio de Chile

ANEXO N°5: F.2.RENDICION PARCIAL PAGO DE REMUNERACIONES

Esta rendicion comprende el pago de remuneraciones del ejecutor a los beneficiarios(as), en un convenio en particular, para el
mes correspondiente de pago.

Se debe completar |a Hoja Detalle con el desglose de los pagos de Remuneracidn, donde concuerde el TOTAL DESEMBOLSO POR
PERSONA, con el TOTAL GASTADO(2)

MES REMUNERACION I

DATOS EJECUTOR
NOMBRE INSTITUCION J
RUT INSTITUCION

DATOS CONVENIO
NUMERO DE CONVENIO

NUMERQ DE RESOLUCION
COMUNA DE CONVENIO
REGION

CUPOS ADJUDICADOS

TRANSFERIDO SENCE

REMUNERACION TRANSFERIDA (1) | |Fecha Recepcion dd/mm/aaaa

GASTO EJECUTOR
TOTAL GASTADO (2) | |

DIFERENCIA (1-2) [s -

FIRMA RESPONSABLE DE LA RENDICION
NOMBRE PERSONA RESPONSABLE DE RENDICION
ROL DENTRO DEL PROYECTO

FECHA DE RENDICION: dd/mm/aaaa
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Ahiteric det Trabaio

¥ Previstan Social Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE

Gobiermno de Chile

ANEXO N°5: F.3.RENDICION MENSUAL PAGO DE FINIQUITOS

Esta Rendicidn comprende el pago de Finiquitos del ejecutor a los beneficiarios(as), en un convenio en particular, para el mes

correspondiente de pago.

Se debe completar |a Hoja Detalle con desglose de los pagos de Finiquitos

MES REMUNERACION

DATOS EJECUTOR

NOMBRE INSTITUCION _l

RUT INSTITUCION

DATOS CONVENIO
NUMERO DE CONVENIO
NUMERO DE RESOLUCION
COMUNA DE CONVENIO
REGION

CUPOS ADJUDICADOS

TRANSFERIDO SENCE

MONTO FINIQUITOS TRANSFERIDOS (1) | [Fecha Recepcisn

Idd,r‘mm,faaaa

GASTO EJECUTOR
TOTAL GASTADO (2) | |

DIFERENCIA (1-2) | $ . I

FIRMA RESPONSABLE DE LA RENDICION
NOMBRE PERSONA RESPONSABLE DE RENDICION
ROL DENTRO DEL PROYECTO

FECHA DE RENDICION: dd/mm/aaaa




SENCE Programa Inversion en la Comunidad

Binisierio det Trabago

PErTr D e partamento de Empleo y Capacitacion en Empresas
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE

Gobiemo de Chile

ANEXO N°5: F.4.RENDICION PARCIAL PAGO GASTOS DE ADMINISTRACION

Esta rendicién comprende el pago de gastos de administracion al ejecutor, en un convenio en particular, para el mes

correspondiente de pago.

Se debe completar |a Hoja Detalle con el desglose de |a rendicién de gastos segun tipo de gasto

En Total Gastado(2) deberd consignarse en primera instancia solo MONTO RENDIDO, sin contar con las observaciones.
Posteriomente en el mismo resumen, la Direccion Regional debera consignar el MONTO OBSERVADO, para asi rectificar con

esos valores la rendicién del Ejecutor

MES REMUNERACION

DATOS EJECUTOR

NOMBRE INSTITUCION

RUT INSTITUCION

DATOS CONVENIO

NUMERO DE CONVENIO

NUM ERO DE RESOLUCION

COMUNA DE CONVENIO

REGION

CUPOS ADJUDICADOS

TRANSFERIDO SENCE

GASTOS A TRANSFERIR (1) | |Fecha Recepcion |ddimmiaaaa
GASTO EJECUTOR

REMUNERACIONES Y HONORARIOS #DIV/0!
GASTOS OPERACIONALES #iDIV/0!
GASTOS EN SUPERVISION Y COORDINACION #DIV/0!
INSUMOS, HERRAMIENTAS, MATERALES #DIV/0!
OTROS ITBMS #iDIV/0!
TOTAL GASTADO (2) so| #piv/o!
DIFERENCIA (1-2) [s - | oo

FIRMA RESPONSABLE DE LA RENDICION

NOMBRE PERSONA RESPONSABLE DE RENDICION

ROL DENTRO DEL PROYECTO

FECHA DE RENDICION: dd/mm/aaaa




SENCE Programa Inversién en la Comunidad
Airitstorio del Trahajn

y Priaiin Secial Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE

Gaoblerno de Chile

ANEXO N°5: F.5.RENDICION PARCIAL PAGO EXTRAORDINARIOS

Esta Rendicion comprende el pago extraordinario del ejecutor a los beneficiarios(as), en un convenio en particular, para el mes
correspondiente de pago.

Se debe completar |a Hoja Detalle con desglose de los pagos extraordinarios

MES PAGO |

DATOS EJECUTOR
NOMBRE INSTITUCION ]
RUT INSTITUCION |

DATOS CONVENIO
NUMERO DE CONVENIO
NUMERO DE RESOLUCION
COMUNA DE CONVENIO
REGION

CUPOS ADJUDICADOS

TRANSFERIDO SENCE
MONTO PAGO EXTRAORDINARIO TRANSFERIDO (1) | ]Fecha Recepcién [ddfmm/aaaa

GASTO EJECUTOR
TOTAL GASTADO (2) | |

DIFERENCIA (1-2) I $ S |

FIRMA RESPONSABLE DE LA RENDICION
NOMBRE PERSONA RESPONSABLE DE RENDICION
ROL DENTRO DEL PROYECTO

FECHA DE RENDICION: dd/mm/aaaa

ANEXO N°5
F.6.PRORRATEO DE BOLETAS EN RENDICION

Respecto al prorrateo entre convenios de colaboracién, las bases de concurso y convenios
especifican que “En el caso que el Ejecutor posea boletas o facturas que hacen referencias a distintos
convenios, deberd informar esta situacion a SENCE Regional, por cuanto se ha determinado aceptar el
prorrateo de la documentacién por convenio para todo tipo de gasto. En consecuencia, se requiere de
la boleta o factura original y, ademas, para acreditar el gasto proporcional de cada convenio, se debera
acompafar copia simple de la boleta o factura respectiva, indicando el valor correspondiente a cada
convenio rendido”.

Por otro lado, y respecto al prorrateo entre meses, las bases de concurso especifican que “E/
porcentaje minimo que se puede destinar a este item (insumos y materiales) respecto del total de
gastos de administracion a transferir es de un 10% durante la duracion del convenio”. En este
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sentido las boletas o facturas podran ser prorrateadas entre meses de duracion del convenio,
solo para el item de Insumos Herramientas y Materiales.

Se aceptaran rendiciones donde una boleta o factura haga referencia a varios convenios y entre
meses, siempre y cuando en cada documento se especifique el detalle del prorrateo con una tabla
que contenga la siguiente informacion:

Para prorrateo entre convenios:

Aplicable a Remuneraciones y Honorarios, Gastos Operacionales, Gastos en Supervision vy
Coordinacién y Otro items. Ejemplo:

REGION | RESOLUCION CONTRATACION | N° CONVENIO IMONTO PRORRATEO ($)
V 50 1048 25.000
V 50 1049
V 50 1050 50.000
TOTAL 75.000

Para prorrateo entre meses:

Aplicable solamente a Insumos, Herramientas y Materiales. Ejemplo:

Regién Resolucién Ne Prorrateo Mes|Prorrateo Mes|Prorrateo Mes|Prorrateo Mes Total,
Contratacién Convenio 1(5) 2(5) 3(5) 4(8) Prorrateo ($)
v 50 1048 25.000 25.000 50.000
vV 50 1049 25.000 25.000 50.000
v 50 1050 50.000 50.000
TOTAL 75.000 50.000 25.000 150.000

Estas tablas deben venir en una hoja anexa a las boletas y/o facturas presentadas.

Para la rendicion de gastos de administracion cabe destacar:

Gastos no deben superar los porcentajes estipulados en la propuesta técnica y en bases de
concurso, Es responsabilidad del Ejecutor mantener informado al SENCE de las
modificaciones a sus propuestas. Por ningin motivo se podran modificar los porcentajes
de remuneracion (mdximo) e insumos (minimo) segun lo estipulado en las bases.

Gastos totales no deben superar el monto total establecido en el convenio de
colaboracion. En el caso se supere, se objetard toda la diferencia presentada.

Todas las boletas o facturas que hagan alusién a una rendicién deben ser acompafiadas en
esta. Si el Ejecutor prorratea entre meses, deberd presentar documentacién original
(boletas/facturas) para cada mes prorrateado. Por otro lado, en el caso que prorratee
convenios entre regiones donde se ejecuta el programa, deberd presentar
documentacién en original en cada Direccién Regional de SENCE.

Las boletas o facturas deben hacer alusion al mes que se rindan (tanto en su glosa o fecha),
salvo aquellas prorrateadas entre meses.

El Ejecutor podra rendir gastos de administraciéon que digan relacién con el cumplimiento
del convenio hasta 10 dias corridos desde la fecha de término de este. Se entiende
cumplimiento para los siguientes items: Remuneracion y Honorarios, Gastos Operacionales
(salvo Arriendo de vehiculos y Apresto Laboral) y Coordinacién para cierre de convenios.




ANEXO N°6

e “TITULO lll_Rendicién de Fondos Entregados a Terceros Privados 1

.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

X W] 20X

a) Nombre del servido o entidad otorgante: I |

Ii.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSOS

b) Nombre de Ia entidad recept. I | RUT: l
Monto en $ o US$*

Monto total transferido moneda nacional (o extranjera) a la fecha
Banco o Institucion Fi iera donde se deposi los recursos
N" Cuenta Bancaria

Comprobante de ingreso Fecha N* comprobante

Objetivo de la Transferencia

N* de identificacién del proyecto o Prog

Antecedentes del acto admini ivo que o apruet N* Fecha Servicio
Modificaciones N* Fecha Servicio
Subtitulo | Item Asignacion
Item Presup io
O Cuenta contabl
Fecha de inicio del Programa o proyecto XX X 200X
Fecha de término XX XX 20XX
Periodo de rendicion pd 20X
IIl.-DETALE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN §

a) Saldo pendiente por rendir del periodo anterior l:]
b) Transferencias recibidas en el periodo de la rendicion ::I
¢} Total Transferencias a rendir :I{a +b)=c

2. RENDICION DE CUENTA DEL PERIODO
d) Gastos de Operacian 0
e) Gastos de Personal W]

f) Gastos de Inversién 0
&) Total recursos rendidos [ dwrern=e

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE 0(c-g)

V.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Nombre {preparacion - privado)
RUT
Cargo

Nombre {revision - pablico)
RUT
Cargo

Firmay nombre del responsable de la Rendicién

* Cuando corresponda determinar el valor del tipo de cambio, se estara a aquel vigente al momento de realizarse la respectiva operacion.

**** Anexo a este formato de rendicidn de cuentas se debera acompaiiar en el mismo orden los antecedentes auténticos que respaldan las operaciones
de la presente rendicion de cuentas.
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'DETALLE RENDICION DE CUENTAS

COMPRODASTROF DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO e
~ EGRESO o T DESCRIPCION R GABERAGD .
: & L DE LA LABOR =2 MONTO
MPODEL - - | | TIPO(FACTURA, NOMBRE | conivapao | EFECTIVO / ENS O
sastos u.' FECHA . | nv | POMTA. |- PROVEEDORO DETALLE DEL  TRANSFERENCIA / uss
e - | 7 | UQUIDACIONU | PRESTADOR DE GASTO - CHEQUE
OTRO) SERVICIOS el = '
TOTAL
* Debe precisarse si se trata de gastos de operacion, personal o inversion,
ANEXO N°7
Orientaciones Generales - Condiciones de Accesibilidad
INGRESO

1. La puerta de ingreso accesible debe tener un ancho minimo de 0,90 metros debe ser de
facil accionamiento y ser claramente visible.

2. El acceso a la edificacion debe ser plano o continuo, sin desniveles o con pendiente
minima.

Observacion:

a) Hasta un 5%, es decir en un metro sube 5 centimetros por lo que se le denomina plano

inclinado) lo que requiere minimo esfuerzo para el desplazamiento de personas con
movilidad reducida o personas usuarias de silla de ruedas.

3. El acceso a la edificacion cuenta con rampa de pendiente adecuada (entre 8% y 12%, es
decir en un metro de largo sube entre 8 y 12 centimetros), en el caso de que el uso de la
rampa produzca sensacion de inseguridad y resbalo no es accesible.

Y
N
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Observacion:

b) El ancho minimo de la rampa debe ser de 90 centimetros, el maximo dependera del
uso y ubicacion. Independiente del ancho y largo, debe estar acompafiada de pasamos
en toda su extension o deberd tener bordes de proteccion laterales de al menos 10
centimetros para evitar la caida accidental de las ruedas una silla de ruedas.

c) La pendiente méxima de una rampa es del 12%, sélo cuando su desarrollo sea maximo
de 2 metros.

d) Unarampa segura y confortable no debe superar el 8% de pendiente

e) Cuando requiera un desarrollo mayor, la pendiente debe disminuir a un 8%. En caso de
requerir mucho desarrollo, el largo debe seccionarse cada 9 metros, con descansos
horizontales sin pendiente, de 150 centimetros de largo como minimo. Estos
descansos permiten a la persona en silla de ruedas recuperar fuerzas para continuar
con el esfuerzo que significa propulsar la silla de ruedas con sus brazos.

f) Si la rampa realiza un cambio de direccién, este cambio debe realizarse sobre una
superficie horizontal, considerando el espacio de giro de la silla de rueda.

4. Elevador mecanico, su uso NO debe requerir asistencia de terceros y debe encontrarse en
buen estado, funcionando.
5. Acceso alternativo para personas con discapacidad por entrada lateral, su ubicacién debe
estar sefializada y cumplir con alguna de las indicaciones anteriores.
Observacion:

a) Si Existe un salvaescaleras mecanico asistido denominado "Oruga". (Si existe una
Oruga, bajo la nueva legislacién no se considera como accesible)

BANO ACCESIBLE

1.

Los bafios accesibles deben considerar una puerta de 0.80 metros de apertura al exterior y
sus dimensiones interiores responder a las siguientes caracteristicas:

a) Espacio de giro libre horizontal de 1.50 metros de didmetro y otro espacio libre
paralelo al inodoro de 0.80 metros de ancho por 1.20 metros de largo, ambos espacios
pueden interceptarse, tal como se indica en el siguiente plano.

b) Si se considera una caseta de inodoro accesible dentro de los bafios publicos de
hombres y mujeres, el interior de la caseta debe contar con las dimensiones interiores
y puerta antes sefialada, asi como la puerta exterior del bafio colectivo.
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2. Debera contar con una barra fija de apoyo afianzada en el muro lateral del WC y una barra
retractil en el costado contrario, como se indica en |a fotografia siguiente. Ambas barras
seran de acero inoxidable.

3. El lavamanos deberd contar con una llave de agua monomando metalica y considerara
agua fria y caliente

e El artefacto debe estar libre de pedestal faldén, mueble o cualquier elemento que lo
conecte con el piso.

4. El bafio debera contar con dispensador de jabén, dispensador de papel toilette o porta
rollo, dispensador de toallas de papel, en un mismo modelo, estilo y material todos a una
altura maxima de 1.20 metros; espejo desde |la base del lavamanos hasta una altura de
2.10 metros fijo y sin inclinar; ganchos o perchas y repisa para ropa, un elemento
aromatizador automatico: mecanico o eléctrico.

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas (digital)

- Direccion Regional SENCE, Regiones Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Araucania, Los Rios y Los Lagos (digital)
- Unidad de Fiscalizacion (digital)

- Departamento de Administracién y Finanzas (digital)

- Departamento Juridico

- Oficina de Partes
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