SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
¥ EMPLED - SENCE
{580}
REF.: Aprueba Bases Administrativas v Técricas para o
Programa HBecas Laboraies de CapacBRacidn, afio 2018,
financladas con las cuentas de excedentes de las
efapresas  adherfidas @ un Organismo  Yéenico
Itennedio pars Capaciiackin,

RESOLUCIGN EXENTAN® - ?gg'{‘ﬂ ?
sanmiaco, § 5 MAY 2015

CONSIDERANDO:

1~ Cue, 8 los Organismos Téonicos Intermedios pars
Capacitacidn, OTIC, corresponde, a través de los reriintes de fas cuentss de excedentas v les saldos
residuales de éstas, fa ejésucitn de programas de acciones de capacitacion y formacidn onantadag,
etitre olrps, a personas cesatites yfo que buschn trabajo por primera ver v demds personas
vulrierables, conforme lo establecido en e articulo 16 det Deereto X122, de 1898, dat Ministerio del
Trabaio v Previsidn Sotiel, feglamento sspevial de OIC,

2. La Resalucin Exenta N°Ci80, de 10 de enero de
2018, de este Servicio Naclsrial, que Aprueba las lestrucciones Generales del Programa Becas taborales
2018 y defime grupos vuinerables de benaficiarios

3- Lz necesidad de aprobar beses administrativas,
coniorme & las cuates log DTIC deberdn, mediante licitacion publica, asignar tos recursos destinatos al
desarrefio de esos programas de becas de capacitacian, :

%~ Lo Providencls (DUAP) §7185, de 10 de sheil de 2048,
det Jefe del departamento de Capacitacidn = Persones, mediants fa cusd solicita dictar la respectiva
resolucitn aprobatorie de las presentes Bases,

WISTOS:

Lae disposiciones invocadas; las facultedes gue me
otorga &f N*S del articulo 85 de faley H719.518, sobre Estatuto de CapacitaciSn v Empleo; ol Decrato
N'3E, de-02 de octubre de 2017, del Ministeric del Trabsjo v Prevision Social ¥ lo preceptuatde en la
Resolucion N°1.600, de 2008, modificads por fa Resolusidn N°10, de 2017, ambas de [a Contraloris
General de jz Repiblice, sobre exentidn del trémite de toma de razdn,

RESUELYO:

L~ Apruébense las Basus Administrativas y Técnicas para
las licitationes pliblicas qus utilicen recursos del Programa Becas Labarales de Capacitacion, afio 2018,
financiadas con las cuentas de excedentes de l=s empresas adheridas 2 un Oiganismo Téenico

Intermedio para Capacitacidn, cuyo texto €5 et sigutente:

BASES ADMINISTRATIVAS PRRA EL PROGRAMA DE BECAS LABORALES DE CAPACITACION,

1. MARCO LEGAL DEL PROGRAME,

De conformidad a lo establecido.en el articuio 16 def Reglamento Especial de la ley N°15.518, aprobado
por el Decreto Supremn N°122, de 1998, del Ministerio del Trabao y Prevision Social; le cofresponde a
los organismos téunicos intetmedias de capacitacion, en sdelants el OTIC” g ravdsde g remanentes
de fas cuntas de excedentes y Jos saldos residuales de éstas, {s efecucidn de acciones de cepackadian,

orientadas, enfre otras, a personas cesantes y/o dque buscan trabajo por primera vez, v aquellas
persones declaradas vulnerables.

e o DA

SENCE
Hinistario del Trabalo §
> ¥ Previsiin Soclal &

DEPARTAMENTCODE |
CAPACITACION A PERSONAS 1

Gobierno de Chile




Con ef chjetive de dar eumplimiento 3 ditho mandaty y acorde con fas poffticas fmpuisadas por el
Miriisterio del Trabajo y Prévisidn Social, se efectde un amado # Licitarién Plablice para ef desarrolio
del Prograema Beces Laborales orientado al pibiico objetive descrite en ef pérsfo anterior, a fin de
sumentar fa efnpleebilidad de personas detalfadas en sl punto 18 de estas bases 2 través de acclones
de capacitacién vio formacion,

2 FIRANCIAMIENTD DEL PROGRAMA.

Ef Programa de Becas taborales de Capacitacidn serd finantiado con recursos del “Fondo de Becas
Laborates”, creado con los recurses remanentes de las cuentas de aportes, denomitada para estos
gfectos “cuertas de excedentes de las empresas adherentes al OTIC® ¥ respasados expresaments para
tales fines, segln ¢ plan de capacitacién ingresado 2 la plataforma informatics dispuesta por SENCE
para tales éfectos, tanto para mandatos come para remanantes de estas tuentss,

Los recurSos disponibles para e financientients de aste flemado a lickacisn, se aspecifican en ot Anexo
N 1 denominado *Informadidn del llomado o fcitadion dispénible en las presenies bases v en
www sence. ol (ink Becas Laborales),

3. ORGANISMOS FARTICIPANTES.

Podrén participsr en esta lititacion sdlo fos Organismos Técnicos di Capagitacién, en adelante OTEC,
que @ Iz feche de presentacin du Jas propuestas se encuentren inserites y vigentes en ol Registio
Nacional de Organismos Téenlcos de Capacitacidn; regulado v adininistrado pdr ef SENCE de acuerdo 2
Jg consignado en ef artiould 19 de la Jey N*19.518 v su Reglamento Geners! cortenide en el Decreto
Suprernc N"98, de 1997, del Ministerio del Trabalo v Previsidn Sodal,

Los QTEC ne podrén subcontratar los servicios de capactiactsn.

Los OTEC que participen eh esta lcitecidn no podran presentar multas thpagas, hayan side Sstas
cursades por SENCE v los OTIC,

4. BLAN DE CAPACITACION AUTORIZADD PUR SENCE,.

E1 SENCE entregard a los OTIC un fistado con foy cursos a ficitar, denominado “Plan de Capagitaciaon”,
Este listade, detalls las caracterfsticas de los cursos que & OTEC postulante deberd considerar para
elaborar su propussta,

Los OTIC no podran modificar el Plar de Capacitécidn entregado por $ENCE, debienda publicaric en sy
sicio web, Una ver que SENCE hava auterizedo el Hamado a leitacion v durante todo ef periode de
postulacion,

El plan de capacifaciénque Jos OTIC lickkardn, considera 7 Yoos de cursos:
4.5, BURSUS CONPLAN FQRWWG_AUTGR!ZQBD POR SENCE.

Son cursos gue fueron soficitados por alguna Entidad Requirente v gue cuenten con un plan formative
previamente  audorlzadd  bor el SENCE. Estos  plenes  se  encuentran disponiblas  en
httnsy/ agﬁcacinnesasen'ce.c!fszPFORfmasnes'iBia's;caﬂor.asgx. A

En la postulacitn a fa lctacién los OTES deben utilizar el formato del Anexo N°2 “Cursa con Plan
Formativo SENCE” disponibie en i8s presentes bases v en www sence.of {iink Becas Laboralas),

e i e e

4.2, CURSOSSINPLAN FORMATIVEY AUTORIZADO POR SENCE,
Son cursos solivitados por alguna Entidad Requirente ¥ gue ne cuertan con un plan formativo
previamente autorizado por ¢l SENCE. £n o postulacidn a ia feltatitn los OTEC deben utifizar o
formato del Anexe N°3 “Curso sin Plan Formative SENCE” dispontble en las. presentes bases v en
Wrw:senice:ct (tink Becas Laborales), '
Para el disefio de su propuests, los GTEC deberdn considerar
Entidades Requirarites, en furicién de los.aprendizajes esperadas
gapakcitaciém, probado por SENCE y entregado-a los OHC para la
etalian,

ta informacién presentada por ks
del eurso y sefialados en ef Blan de
Hcltacién. de los cursos que en & se

* £l Plan de capscitasidn aprobade por-SENCE o

! 3 un listado d¥ cursos donde se espeer ; f
cursos 8 T o pecilican lag caracteristicas de jog
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Las propuestas de cursos, que presenten los OTEC, ton caracteristicas distintas a fas solicitadas por las
Entidades Requireites seran rechazadas an d etapa de verificadion de requisitos del curso [numeral
13.3. de gstas Bases), '

Lualquiera sea el tipo de cursos al gue postula el OTET {con o sin plan formative), deberd considerar ios
componentes, poblackin chietive, cotacteristicas de o capacitatidn vy berefitios de Progeama,
definidos en 1o Resolucion Exenta N°D180, de 10 de enerp de 2018, fue gprobd las “mstrucciones
Generdles del Progroma Becas Labordles 2018 y define grupcs walngrables beneficiorios”, tas que se
entiendenformar patle integrante de fas presentes bases’

Las propuestas de cursos debetdn ser elaboradas por los OTEC, segiin lo descrity anteriormente, z
exceptidn de los componentes trangversaies, disponibles an o Anexg N4 de estes bases que 3o
ehcuentrin presstablecides por SENCE en formato de planes formaths.  De esta manera, stun curso
es solicitado por uha Entidad Requirente con une ©més componentes transversales, 8 OTEC sélo
deberd incliir su costy y duracion ah conjunto con & résto de los companentes, seaiin corresponda. Fs
dedir, en su propuests, et OTEC no deberd desarrcliar Tos contenidos da Jos componentes transversaies,
sing 36lo reafizarios coriforme a los planies formativos definidos por ef SENCE, Sin embargo, deberd
inclufr en la duracién total del cursy las. horas de este componente, asi como su costo en e valor
capdchacién,

4.3 MOBULOS TRANSYERSALES Y MATERIAL INSTRUCCIDNAL,

Los cursos destinados & poblation migrante, obligstoriaments, deberdn indlulr ef méduls transversal
Derechos y Debetes en ¢f Mundo Laboral. £n el caso de contar con migrantes de naconalidsd haifiang,
se deberd entregar ¢ mddulo transversal mencionadao, versibn partitivents, tadurido sl orevie,

En gl caso delos curses destinados 2 poliacidn mapuche o que cuenten con personds de esta cultura
entre sus participantes y-que inchuyam et médulo transversal Devechos v Deberes en &l Murdo Laboral,
deberan entreger a aguellos ef mddulo traducide al mapudungun, versidh particinante,

Ademds, es obligatorio &f uso y aplicacién del material instruccional {verstén de! participante v versidn
reiator} de los siguleittes componentes transversales;

Apresto Aaf ra eftrabaie
Hetramientas para ia expresidn .oral y 8
escrita :
Berechos v deberes en el mundo-laboral 12
Féenicss parg el em pmﬁdimiem-e 3
&esaﬁrruiiﬁ def"trsbajo eolahorative 8
Técnicas pars Jo risolucidn de conflictos 8 )
{ Planificacion el provecto ocupscioral 12
! Usode Tic's en la bisqueda de emples 30

tasmudilos def maters! ingtruccional serdn envisdos 8 los OTIC en versidn digital para qua jos facifiten
a tos CFTEC gue adjutiquen fos cursos,

s, PLAZO DE PUBLICACION Y DIFUSIGN DEL LLAMADBD A UCITACION,

E} OTIC dispondra de siete digs hébiles, & contar de s entrega eficial {» fravés de sorreo elagtrinico),
por parte del SENCE, dal Plan de Capetitecion a licttar v ef oficio-de autorlzacién del famate, parg
publicar el famado 2 ficitaciSn en los medios de comunicacitn, Una ver publicade ol Hamado 2
ficitacion, ef OTIC deberd enviar {a través de corre alectrinico) al Encargado def Programs Becas

* plsponible en www.sence.dl &n e Bk de Becos Laborales
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Laborales del Nivel Central v af encargade/a regional del programa, en un plazo mixime de 3 dias
kdbiles {a contar de fa facha de publicadién), und cobim del aviso de publicatitn del amado a lictacion
doide se visualice fa fecha de pubilicacién v el inddip de comunicacidn on donde se efectud dicha
difusion,

& QTIC difunddird obligateriamente ef Hamade 3 fictaddn & través de un medio de comunicadon de
tirculacién naclonat fnpreso 'y de circulaci®n diaria v opcionaimente en medios de comunicacidn
digital,

Ura vez publicado ef flamado 3 licitacian, el OTIC deberd informar ale Entidad Requlrente, & travds de
corrgo electrénice, gue sus chrss estdn sienda. lictados, asi como del croncdrama de Neitacién;
obligacidn que el DTIC goreditard habet cumplido ante SENCE, enviando copia de dicho correc @l
Encargado/a Macional del OTIC v ol Encargado Regional de SENCE donde se ajetuta of urso,

8. VENTA DE BASES, CONSULTAS ¥ ACLARATIONES.

&l plazo de venta de las bases de lickacidn, serd de @ dips hibiles contados 2 partr dela publication de
la liciacidn. Dicha fecha y o lugar ¢ velits de fas bases, estardy detallsdos en el Anexo N1 de las
presentes bases; asf como también los medios v plazos para formular consulias v acisrariones of
proceso de'postulacion o la lickacidn. Fuera de este plazo no se raclbirdn consultas.

7. PLAZO DE POSTULACION PARA 108 OTEC,

&l periodo de postulacion pard los OTEC serd de 10 digs habiles, vontadus desde la fecha de publicacion
de lolicitacion, {Snexo N°1}, ‘

2. VALOR DE LAS BASES,

Conforme g Iz Resolucidn Exenta N°G232, de 15 de enero de 2018, dr este Servicio Nacional, &f valor de
fos basesadministratives para esteflamato serd de §22.94%5,

g. PRESENTACION DE PRUOPUESTAS.

Los OTEC, dentro del plazd de postulaicn, dei:mr:én;..presentar al OTIE, Ia siguiente dotumientacion, a
través det edia que sefiale ef OTIC (impresas, L0 o sistema infarmético), ef quecomunicars wtilizendo
e} Aniexo N1 de estas Bases,

2.1 Documentaridn Legad,

"TODA DOCUMENTACION LEGAL DEBERA PRESENTASSE INTEGRA, EN ORIGINAL, YA SEA IMPRESA DE
LAWEB DE ORIGEN O MEDIANTE SOTOLOPIA LEGALIZADA CON UNA ANTELACIGR NO MAYOR A 30
BIAS CORRIDOS, CONTADOS HACIA ATRAS DESDE LA FECHA DE PUBLICATION DE LAS BASES™;

2] Resumen de ko propuests del OTEC pare lo postidacidn {Formmulurio A o Anexs N'S de los
presentes buses], tue deberd estar suscrita v firmade por eiflos) representantels) legallas) dal
mismio. La informacidn deberd estar completa v correctatninte registrada de acuerdo. af forirato
adivinto 2 estas bases, ‘

b} Certiieado de vigesds de la respective persona juridiva {CON Directario), en origingl o fotocopia
legalizadz, emitide por (3 sutoridad competente {Registio Chal, Ministerio de Justicia, Ministerio
da Economia u otres), con uha antigliedad mu stperior 2 tred rmeses anterieres & su presentacion,

Uniyersitlades, Cantros de Formacién Téonica & Instituros Profesionales, deberdn presentar certificado
ewmitide por ef Ministerio de Educaciér, donde conste expresaments que dichs institucion se encuaniya
vigente, entendiéndose por tal, el sélo oiorgamiento del tertificads con una antigliedad no superior a
tres meses contados desde Ja fecha de apertura dé las propuestas, en original, con fievm y thobre de la
autoridad competents,

? No.se septarén fotocopias de forocopias fegalivadss, rd decurnenios ilegibles o con una sntighedsd mavor a la
foxlicada,
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En el caso de las Municipalidades, deberdn presentar copia de la Resolucién ¢ Decreto Alcaldicio con el
nombramiento del respectivo alcalde o alcaldesa, debidamente autorizado por el Secretario Municipal.

¢} Certificado de Vigencia del Organismo Capacitador, en original o fotdcopis legalizada de éste,
“emitido por alguna Direccion Regional de SENCE, en que conste su vigencia en ef Registro
Nacionai de Organismos Tecnicos de Capacitacidn, de conformidad & ia fey N*18.518, Este
documento no podrd tener una antigliedad superior @ un mes, contado hacia atrds desde 1a fechs
de apertura de la propuesta,

d} Certificado de la Norma Chilena [NCH}. N°2728, en originat o fotocopiz legalizada de éste, en el
que sefiale que dicha acreditacion se encuentra vigente a la fecha del acto de apertura de las
propuestas. Se hate presente que da NCH N"2728 deberi mantenerse vigente durante toto el
periodo de ejscucion de fos curses. En caso de que la vigencia de la norma expire durante la
ejecucion de los cursos; el OTEC deberd obiigateriamente reactualizar la Norma zon 15 diss
hdbiles de antefacién a su vencimiento y acompafiarla dentro del mismo plazo ai SENCE.

g} Certificado de Cumplimiento de obligaciones Laborales y Previsionales en origingl, fotocopia
legalizada o digitalizado, otorgado por la Direccidn del Trabajo, que certifigue que & OTEC no
registra deudas previsionaies o infracciones 2 Iz legislacién laboral v previsional. Este documento
deberd estar vigente 3l momento de la apertura v deberd presentarse integro, es decir, deberd
cortemplar ‘toda la informacion gue éste consigna, o saber, los “Antecadentes Lahorales ¥
Previsionales del solicitante” debe contener los antecedentes sobre multas ejecutoriadas, deuda
previsional y reseluciones de multa. En caso que el certificado registre deudas qua se encuentren
pagadas o bajo convenio de pago se deberd, ademds, adjuntar copla simple del pago de fa
respectiva deuda y/o multa, asi como el tonvenio de pagy.

f}  Autorizacidn de Firma Digitsl, en caso que el resumen de fa propuesta Formufaﬁo A TAnexo N°8)
contenga este tipo de firma.

gl Instrumento piblico en el que conste 2 personeria y facultades del representante legal con
certificade de vigentia, emitido por el Conservador de Bienes Raices, o nor el notario respectivo o
por el archivo judicial, en su caso, con une antigliedad no superior 2 60 dias, contados desde la
fecha de su emision.

9.2.  PROPUESTAS DE CURSOS.

ta documentacidn solicitada a los OTEC no podrd ser motificada por & OTIC v tampoco inclulr
instrucciongs nuevas. Sin embarga, cada OTIC determinard ! meadio a través del cual los OTEC deberan
presentar sus propuestas de cursos {(impresas, CD o sistema informético}, la gue comunicara wtilizando
el Anexo N1 de estas Bases.

La informacién y documentacién que se detalla a continuacién serén las Gnicas que el OTIC podré exigy
a los OTEC en el proceso de licitacidn, en cuanto a la oferta de capacitacisn.

9.2.1,  Documnentacién que debe presentar el OTEC af OTIC,

3}  Los OTEC deberdn presentar cada propuesta de curso en f formate “Curse sin Plan Formativo
SENCE” Anexo N°3 {para cursos que no tengan un Plan Formative previamente autorizado por e
SENCE} o “Curso con Plan Formativo SENCE” disponible en Anexo N°2 {en el casode cursos que va
cuenten con un plan formstivo previamente autorizado por el SENCE), ambos dispenibles en las
presentes bases, de acuerdo a la estructura v af contenido de estos dorumentes.

b} Documentos que acrediten {tfulos de dominio, contratos o tompromisos de arrisnde, usufructo o
cesidn} la disponibilidad, por parte del OTEC, de toda la infraestructura necesarla para desarroflar
integramente las actividades en aula y los talleres. En el caso de los contratos de grrendamienty,
ustifructo © cesién, éstos deberdn tener una vigencia superior a ls duracién de los cursos a los que
se postula. Esta documentacion no se debe presentar en ef caso de cursos con poblacién privada
de fibertad,
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¢} En caso que algin OTEC requiera autorizacion de la autoridad competente para reslizar unc o
vartios cursos de cepacitation, deberd presentsr, junto con lo documentacidn, 18 respectiva
autorizaciin, por ejemplo, para curses 05 10, cursos de conduccidn, u otrps.

g} En caso de cursos @ ser ejecutados con poblacidn objetive Gendarmeria o SENAME, el OTEC
deberd presentar carta de autorizacion de Gendarmeria o SENAME, segGn corresponda, para
realizar el curso dentro del recinto carcelario, en caso de ser adjudicado,

e} En caso de algin curso que requiera Certificacion 1T (certificacidn internacional) otorgada por una
empress duefia de una tecnologia en particular (Microsoft, Oracle, Adobe, IBM, ete.), deberd
presentar la documentacifn de certificacidn, junto a su propuesta,

tas ofertas de cursos gue infrinian 1o anterior se declarardn inadmisibles,

Tratdndese de cursos de SENAME v Personas en situacion de discapacidad {PESD), en caso de resultar
adjudicado e OTEC, deberd contar con un profesions] de apoyo alfla relator/s presente en sals, para
facilitar el acompafiamiento de los alumnos/as, reforzar el aprendizaje en el aula y sumentar ef manejo
y resolucién de conflictos con el grupo. Esto serd solicitado 8 OTEC previo al inicie del curso. En caso de
no presentar ef curriculum del profesional antes indicado, no se firmard convenio v el curso se
readjudicara al OTEC que le giga en puntaje,

8.2.2.  Informacionque débén proporcionar los OTEC.

Los OTEC deberdn elabiorar sus propuestas de cursos utilizando los Anexos N°2 o 3, dependiendo si son
Curses con o sin plan formative SENCE {numeral 4 de estas bases administrativas) v proporcionando
informacion segiin el siguiente detalie:

Cursos sin Plan Formative SENCE

Lursos con Plan Formativo SENCE

Modulos No aptica.
Aprendizajes Esperados No aplica,
Contenide Mo aplica.
Metodologia Metodologla
Criterios de evaluacion Mo aplica

1 Materiales & insumos

| Eguibos y herramientas

Matariales ¢ insumos
Equipos v herramientas

1 infrasstroctura

Infraestructura

9.2.2:1. Mddulos def curso.

Este ftem debe ser propuesto sdlo para cursos sin Plan Formativo SENCE v en & se deébe informar ef
rimero de mddulos, nombres y horas de cada une. Esto, conforme s lo seftalado en el Anexo N3,

9.2.2.2. Aprendizaies esperados

Este ftem debe ser propueste sglo para cursos sin Plap Formative SENCE v en &l se deben detallar los
conotimientos que se espera obtengan los alumnos pars cada module enunclado, considerando los
aprendizajes establecidos por la Entided Reguirente. Para completar esta informacién se debersn
segulr 1as instrucciones del Anexo N°3.

9.2.2.3, Comenidos.

Este ftem debe ser propuesto sélo para cursos sin Plan Formativo SENCE v en &) se debe detaliar los
contenides de cads modulo v las horas cronolégicas {tedricas y précticas) destinadas & cada uno, sin
aumentar ni disminulr ef N* total de Ias horas de la cepacitacién en oficic definidas por la Entidad
Requirente. Los contenidos deberdn tener directa relacion con los mddulos v los aprendizajes
esperados para <ste. Ademds, los médulos deben ser coherentes entre sl Para compldtar ests
informacién se deberan seguir las instrucciones del Anexo N°3.
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8.2.2.4. (Criterios de Evaluacidn,

Este ftem debe ser propuesto sélo para curses sin Plan Formative SENCE v en ¢l se debe detallar, para
cada uno de los aprendizajes esperados, indicadores para la evaluacion de conccimientos y habifidades
o destrezas. Los indicadores deben referirse 2 acciones observables y concretas. Para completar esta
informacidn se deberdn sepuir las instrucciones del Anexo N°3.

8.2.2.5. Metodologia,

Este {tem debe ser propuesto para cursos con y sin Plan Formative SENCE v en &l se debe indicar, para
cada modulo, la metodologia. a utilizar para gue los/as alumnos/as adguieran conocimientos,
habilidades v actitudes correspondientes s los aprendizaies esperados de cada médulo, La metodologha
deberd apuntar a integrar a través de ia accidn, los conocimientos, habifidades v actitudes Gque
conforman el modulo

EL OTEC deberd responder cuatro preguntas claves pars ei desarrollo de cads mddule, teniendo directs
refacidn con los aprendizajes esperados:

iQué va a3 hacer? {estrategia de aprendizaje’
£CAmo lo'va hacer? {Actividades didécticas)
4Con qué lo van a hacer? {equipsmients, herramientas e insumos)

. ¢Ddnde lo realizard y como se agrupardn (luger e infraestructura, distribucitn de participantes en
}as actividades)

o

La nota final de este punto seré el promedio de cade una de les metodologias desarroliadas para cada
aprendizaje esperado.

8.2.2.6. Egyuipos y herramientas,

Este ftem debe ser propuesto para cursos con v sin Plan Formativo SENCE y &n &l se debe detallar Ia
cantidad de equipos y herramientas a ser utilizados para cada madulo del curso, las gue deben cumplir
con las condiciones de pertinencia, calidad v cantidad segtn fa metodologly propuesta pars cada
madulo v el nimero de participantes, Este ftem es excluyente v se evalda en la etapa de verificacidn
de requisitos,

Se entenderd por equipos y herramientas, tos utensilios, instrumentos v aparatos necesarios para el
desarrotio de la fase lectiva, va sea para la elaboracion de productos, fa sistemstizacion de-datos, apoyo
docente u ofros fines determinados per a naturaleza curse, Por siemnpio: computadores, batitoras,

hornos; proyector, telar, entre otros, en of caso de equipos, v desatornifadores, gubiss, cautines,
huinchas, etc., en e% ¢aso de herramientas.

9.2.2.7. Wateriales e insumos,

Este item debe ser propuesto para cursos con v sin Plan Formative SENCE v en éf se debe detaliar los
materiales e insumos a ser utilizados en el curso, las gue deben cumplir con las conditiones de
pertinencia, calidad y cantidad segtn fa metodologla propuesta para cada modulo v el nimero de
participantes. Este item es eliminatorio v se evalGa en la etapa de verificazién de reguisitos.

Se entenderd per materiales e -insumos, aguellos elementos, utensilios o conjunty de Sstos a ser
utifizades: por los alumnos para ¢l dessrrolio de las actividades dé la fase lectiva. Por ejemplo,
cuadernos, guantes, lana, moldes, delantales, madera, entre otros.

9.2.2.8, Infraestructura.

gsta informacidn no debe ser entregada en ¢! éao de tursos con poblacion privada de lbertad,
Este ftem debe ser propuesto para cursos con v sin Plan Formativo SENCE v én-él se debe describir el

lugar en que se desarrollaran las clases tedricas y practicas del curso, debiendo cumplir y acreditar las
siguientes condiciones:

a} Presertar acreditacién medisnte titules de dominio, contratos ¢ compromisns de arriendo,
usufructo o cesidn, toda la infraestructura requerida para desarrollar integramante las actividades
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en aule y los talléres. En ¢f caso de los comtratos de arrendamiento, usufructo o cesién, éstos
deberan tener una vigencia superior a fa duracién de los cursos & los que se postula,

Capacidad para atender af 100% de los participantes de! curso.

La comuna de Iz infraestructura debe ser la indicada en el requerimiento de capacitacién,
Estado de consetvacién del inmueble sdecuado [nisos, muros, delog).

Mobiliatio correspondiante 3 sala de clases v a tafler.

Hluminacidn adecuads de las salas v taller,

Ventilacion adecusds de fas salas v taller,

Regulacion de temperatura: aire aconditionado o ventiladores ¥ calefaccion, segdn necesidad de a
ronafregion,

Servicios higiénicos adecuados en cantidad, género v caracteristicas. especiales de los alumnos
segln corresponda @ la poblacidn objetivo.

Presenta cordiciones de seguridad; seftalética, extintores, salidas/escape, cortafuegos.

Acceso, dreas de circulacion v escalas adécuadas, considerando la cantidad de alumnos ¥ las
caracteristicas especiales de los alumnos segiin corresponda a la poblacién objetivo.

9.2.2.8. Estructura de costos de los cursos.

El Programa considers como costos a financiar los sigulentes:

a)

Valor capacitacion {VC}: Correspondera a los costos en gue incurre el OTEC para Ia efecucion de la
fase lectiva del curso, incluide ef componente técnico v transversal, ademds de los costos directos
€ indirectos de la capacitacion v el margen de utilidades definido por el OTEC.

Valor prictica laboral {VPL): Corresponderd al valor que se pagard al OTEC por ta realizacion de ia
‘préctica laboral de los slurmnos de cursas que consideran esta fase. Bl monte a pagar por préctica
taboral seré de 560,000.- por alumno y &l eriterio de pago es por asistencia de éste,

Valor asistencia téenica [VAT): Corresponderd al valor-que se paga al OTEC por fa realizacién de Ja
asistencia técnica de los alumnos de cursos gue consideran este companente. Bl monte por hora v
por alumno, es de $5.000 y el criterio de pago es por asistencia téenica realizada,

Subsidio fase lectiva {SFL): Correspondera a $3.000 por alumno, por dia asistide a Ia Fase Lectiva,
por conceplo de movilizacidn v/o colacion.

Subsidio de Gtiles y herramientas {SUBH): Corresponders al monto méxime de $220.000 por
alumno, en los cursos de salida tipo independiente de entidades que en su postulacidn solicitaron
este beneficio. Este valor puede ser menor en los cursos mandetados por emprasas.

Subsidio fase préctica laboral (SFPL): Corresponderd 2 la suma de $3.000 por alumno, por dia
asistido a la Fase Préctica Laboral, por concepto de movilizadién y/o cotacién.

Subsidio para certificaciones yfo licencias habilitantes para el oficio {SUBCLH): Bl OTEC deberd
presentar este valor en su propuesta, segdn corresponda. Este subsidio serd reembeolsado af OTEC
por parte dei OTIC, contra fa presentacin de la soficitud de pago v & planillha de receptitn del
subsidio, debidamente firmada por los heneficlarios, lo que significa que no deben ser facturados
como serviclos prestados por el OTEE por tratarse de fondos a rendir.

Valor ‘total del curso (VIT): Corresponderd 2 la suma de los valores definidos en las letras
precadentes,
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i} Valor alumne capacitacién (VAC) Corresponderd al Valor Capacitacion dividido por.el nimero de
alumnos.
VA=V, C 7 NTALUMNOS)

i} valor hora alumno (VHA): Corresponderd al Valor Capacitacidn dividido por el niimero de
alumnos y dividido por el ndmere total de horas de 1a Fase Lective
VHA= [V, C. / N° ALUMNOS/ N* HRS. FL}

ki  Valor alumno prictica faboral (VAPL): Correspondera al Valor Practica. Laborat dividido por el
ndmers de alumnos.
V. ARL = VP, / N° ALUNINOS)

I} Valor hora alumno préctica laboral {VHAPLY: Corresponderd al Valor Préctica Laboral dividido por
el nlimeto de alumnos y dividido por @ ndmero total de horas de la Fase Practica Laboral
tonsignadas en ks propuesty. .

VHAPL = {V¥PL. / N° ALUMNDS/ [N° HRS. FPL)

m) Valor hora alumno asistencia técrica {VHAT): Corresponderd a la surma de $5.000. por alumno:

10, RECEPCION DE PROPUESTAS.

El OTIC deberd registrar én el documento “Acta de Recepcion de Propuestas” 1a identificacion de los
OTEC que enireguen sus propuestas en los plazos defiridos de postulacién. Este documento
posteriormiente serd utifizado en el Acta de Apertura de Propuestas.

1L APERTURA DE PROPUESTAS.

La ceremonia de aperture de propuestas se realizard el dfa, hora y lugar determinados por el OTIC en
el Anexo N°1, ‘en presencia irrevocable de unfe funcionariofa del SENCE, guien actuard como
Ministro/a de fe, levantdndose un octa de apertura ta que serd firmada por un representante del OTIC,
de SENCE v los asistentes de los OTEC que voluntariaments deseen haverlo,

La apertura de propuestas, se efectuard al dia habil siguiente 3 Ia fecha del cierre de las pustulaciones.
En caso de fuerza mayor, el OTIC, autorizade por SENCE, podré modificar la fecha de postulacién y
apertura de las propuestas, informando de ello a través de una carta dirigida a la Contraparte Técnica
de éste (Encargado/a, de Ja Unidad de Transferencias y Becas del Departamente de Capatilacién a
Personas, o de |3 Unidad que io reemplacs),

En el acta de apertura se dejard constancia del nombre y RUT de Jos OTEC gue presenten propuestas,
del total de cursos y el monto total propuesto. Deberd, ademds, contener un recuadro de
observaciones respecto a Ja presencia de la dotumentacién requerida al momento de Ja aperturs y a su
vigencia y contenido conforme a lo establecido en estas bases. Asimismo, se deberd dejar constancia
de todas aquellas situaciones que se desarrolien durante el acto de apertura.

El Ministro de fe de SENCE revisard que los OTEC que se registren en el acta de apertura estén incluldos
en el acta de recepcion de propuestas. Al finalizar el acto de apertura, el OTIC deberd entregar al
Ministro de Fe del SENCE fa siguiente documentacién:

a) Copia tie_i Acta de Recepcion de Propuestas,
bl Copia det Acta de Apertura de Propuestas.

En caso de omisidn de apertura de alguna propuesta, ef OTIC deberd dar aviso inmediato al SENCE,
solicitando la presencia del Ministro/a de fe para ser abierta ante su pressncia y dejer constancia de
esto en un acta complementaria, Ja cual contendrd la misma informacion que &l acta original de
apertura.

12, RECHAZO DE PROPUESTAS O DECLARACION DE LICITACION DESIERTA.

Et OTIC se reservard la facultad de rechezar, por razoses fundadas, una o todas las propuestas v/o
dectarar desterta iz licitacidn, sl las mismas no se ajustaren a {as exigencias estableridas en #stas Bases

* Disponible en winssence el enel link de beess laborales.
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Administrativas, no estando obligado e indemnizar 3 los OTEC postulantes. E] OTIC debers dejar
constancia por escrito det rechazo v sus fundamentos,

Et OTEC postulante, ton e sélo hecho de presentar su propuesta en fa presente licitacidn, se entenders

que acepta tode fo consignado en las presentes Bases v en 1as respuestas a eventuales consultas  ios
OTiC.

Los antecedentes presentados por los OTEC & Ia ficitacion no serdn devueltos.
13. ADMISIBILIDAD ¥ EVALUACIGN DE PROPUESTAS,

Ef OTIC conformard una comisidn, con un minimo tres personas que pertenezcan a éste, a cargo de
determinar la admisibilidad de las ofertas del OTEC vy de la evaluacién de las propuestas de cursos,
segun corresponds.

A partir-de la fecha de apertura de propuestas, el plazo que dispondri el OTIC para informar a SENCE
del resuitado del procese de evaluacidn de propuestss dependera de fa cantidad de cursos presentados
a I8 licitacién:

N° cursos Presentados Plazo maxime
18350 5 dias hdbifes
2512750 10 dias habiles
751 2250 15 dias hdbiles
22514 3499 20 dias habiles
3500 y mas 25dias habiles

En caso gque el OTIC, por razones fundadas, no pueds cumpli con los plazos antes sefialados, debersd
solicitar una prérroga para evaluar curses por un mé&dma de 5 dias hibiles, mediante carta dirigida z la
lefaturs del Departamento de Capacitacidn a Personas. La solicitud debsrs ser présentada antes del
cumplimiento del primer plazo para evaluacién de propuestas. En caso de concederse la prorroga ésta
serd por lnica ver.

El SENCE fiscalizard el cumplimiento de estos plaros por parte del OTIC.v en caso de currir en
infraccitn a #stos, serd sancionado conforme io sefialz 8l numeral 22,1 de las presentes Bases,

13.1.  Admisibilidad de las propuestas.

Una vez realizado ef acto de apertura, la comisidn del OTIC proceders 5 determinar ia admisibilidad de
i3 propuests presentada por cads OTEC,

Una propuesta serd inatmisible en caso que:

a) Al momento de la Apertura, no se presente algune de los documentos detallados en el numeral 9.1
de astas-Bases.

b} Uno o mas de los documento de los detallados en el numeral 9.1, nose presentaren en original, va
sea impresa de la web de origen o mediante fotocopia legalizada, con una antelacién no mayor a 30
dias corridos, contados.hacia atrés desde la fecha de apertura de propuestas,

¢} B resumen de la propuests del OTEC {Fermulario A) no esté suscrito {firmado} por ¢ {los)
representantels] legal{es) del mismo,

dj Los documentos del numeral 9.1 y/o el resumen de la propuesta no sean legibles o se presente sin
datos, de modo que nose pueda saber la cantidad de cursos, cupos o valor de la propuestas,

e} El Certificado de vigencia de Iz personalidad juridica corresponds a.otra institucion.

f} El Certificado de vigencia de Iz personalidad juridica indigue que el OTEC no esté vigente,

g El Certificado de vigencia de s personalidad juridics no sea emitido por te autoridad competente
{Registro Civil, Ministerfo de Justicia, Ministerio de Economis, ¢ otros),

R} El Certificado de vigencia de la personalidad juridica tenga una artigliedad superior a tres meses,
contados desde fa fecha de apertura de las propuestas.,

i} ElCertificade de vigencia emitido por la Direccion Regional de SENCE cotresponda a otra institucidn,

i} El Certificado de vigencia emitido por la Direccidn Regional de SENCE indigue que e OTEC no 25t
vigetite,

¥} El Certificado de vigencia smitide por la Direccidn Regional tenga una antigliedad superior a un
mes, contado desde {a fecha de apertura de la propuesta.
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i} Elcertificado de la NCH N*2728 corresnonda a otra institucidn,

mj Ef certificado de la NCH N°2728 sefialare que a2 acreditacién no se encuentra vigente 3l momento
de la apertura de propuestas,

n}. B Certificado de cumplimiento de obligaciones Laborales v Provisionales corresponds a otra
nstitucion.

o} Ei Certificade de-cumplimients de obligaciones Laborales vy Previsionales esté incompleto, certifigue
que el OTEC registra deudas previsionales o infracciones a la legisiacién laboral y previsional y no se
adjunite copia simple del page de ls respectiva deuda y/o multa, o el convenio de pago, segin
corresponda.

p} Ef Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y Previsionales no esté vigente al
momento de la apertura,

a} La propuesta no se presente a través del medio gue el OTIC inditue en el Anexc N°1 de estas bases
{impresas, CD o sistema informatico).

r} No se adjunta autorizacién de firma digital. Esto s6lo en casos que el resumen de la propuesta
{Formulario A} esté firmada en forma digital,

sj Mo se acredite, de la forma requerida en fa letra g} del numeral 9.1 de estas bases, Ia personeria del
o los representantes legales del QTEC,

Todas las propuestas declarsdas admisibles pasardn a la etaps de evaluacidn detallada en el numeral
siguiente de pstas Bases.

13.2,  Evaluation de cursos.

El OTIC realizard fa evaluacion de todas las propuestas declaradas adrnisibles, reservéndose el derecho
de requerir informacion aclaratoria o complementaria a los OTEC postulantes sobre fas propuestas
presentadas, que en ningln caso podrd ser Informacidn faltante al momento de le aperturs,
resguardando que dicho acto no afecte el principio de igueidad de los proponentes que
necesariaments debe imperar en ia licitacian.

En caso de regtieric informacion aclaratoria, ef OTC deberd solicitatia al OTEC, a través de correo
electrénico con copla 8l Encargado/a Nacions! del Programa. El OTEC tendrd un plazo de dos diss
habiles, contados desde la notificacidn respectiva, para presentar al OTIC [a aclaracién réguerida, de o
condrario fa propuesta serd rechazads de plano; quedando fuers de los procesos siguientes, no
pudiendo posteriormente ser adjudicatario de alglncurso en la gresente postulacion.

La eveluacion de cursos cofstard de cinco fases:

Verificacitn de requisitos del corse {excluyents)

Evaluacidn Experiencia Regional del OTEC {10 %)

Evaluation comportamiento reglonal anterior del OTEC {20%)
Evaluadion Téenica (50 %)

Evaluaciin Bcondmica {20 %)

nopow oo

13.3,  Verificactdn de fequisitos del curso,

Consiste en verificar que log cursos praseriten las caracteristicas refqueridas conforme al disefio del
Programa y a las sollcitudes de fas Entidades Requirantes,

Las siguientes situaciones serdn causal suficiente para excluir la propuesta de un curso del procese de
evatuacion:

@) Las caracteristicas del curso difieren a fo solicitade por 13 Entidad Requirente (Nombre del curse,
cupos, -horas, subsidios, comuna, aprendizajes esperados, regién, entre dtros)

b} &l Valor Alurino Préctica Laboral {VARL) sea distintg a SB0.000 por atumno, cuando sea sofictada,

¢} Ef Valor Hora Alumno de la-Asistencia Técnica por Alumno {VHAT) sea distinto a $5.000 por hora
por alumno, cuande corresponda,

d)  ElValor del Subsidio de Herramientas {VSH) para cursos sea distinto a $220.000 {doscientos velnte
mil pesos) por alumno/a {se excluye de esta situscion a 16s cursos mandatados).

e} Valor ﬁ?ra Alumno (VHAY presentado por el OTEC se encuentre fuera de! rango establecido para
el turse™

*tos Rangos de VHA se easuentran establecidos.en ef Anexo N* 6 de estas bases v ef tramo al cust corvesponde cada
LL50 ¢ informa en  plan de lidtacién de cada OTIC,
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El Vaior Total del Curso (VTC) sea mayor al monto que haya deciarado v tenga disponible la

empress mandante, sélo para af caso de case de turses mandatados,

HValor Total del Curse (VTE) no corresponda a la suma de todos los compoenentes ofertados.

Los precios no estén expresados en moneda nacional.

€1 OTEC no presente autorizacion de la entidad reguladora competente para realizar el curso, en el
caso de aguellos que requieran eencia habilitante,

Et OTEC no presente autorizacidn para impartir cursos que requieren certificacién IT.

El OTEC no presente carta de Gendarmeria o SENAME, segin corresponda @ la poblacidn dei
curso, que autorice su ejecucton dentro dél recinto carcelario.

La propuesta dei curso sea idéntica & Ja propuests de otro OTEC (tanto respecto de ia propuesta
téenica, como la propuesta econdmical, para un mismo requerimiento.

Las Municipalidades que se encuentren inscritas en ef Registro de OTEC, sélo podran postular a
cursos que se ejecuten en su respactive territorio.

Mo presenta informacion de equipas v herramientas,

Los equipos v herramientas propuestos no son pertinentes o no se relacionan con fa metodologis
dealguno de los mddules o ninguno,

Los equipos y herratnientas propuestos no son suficientes para desarrollar las actividades segtn la
metodologia propuesta para alguno de los médulos o ninguno,

Les equipos y herramientas propuestes no cumplen los requerimientos de calidad necesarios para
el desarrofio de alguno de los médulos oningiino.

Lz cantidad de equipos v herramientas no cubre el 100% de! cupe del curso,

No presenta informacion de materiales ¢ insumos,

Los materizles e insumos propuestos no son pertinentes ¢ no se relacionan con jz metodologla
pars alguno de los mbdulos ¢ ninguno.

Los materigles e insumos propuestos son pertinentes pero no suficientes nara desarralar las
actividades segln la metodelogla propuesta para alguno de los médulos o ninguno,

Los materiales e insuimus propuestos no cumplen los requerimlentos de calidad necesarios para &
desarroiiy de alguno de los modulos o ninguno.

La cantidad de materizles e insumos no cubre ef 100% del cupo del curso.

No presenta documentos que screditen {titulos de dominip, contratos & compromisos de
arriendo, usufructo o cesidn) la disponibilidad, por parfe del OTEC, de toda la infreestructura
necesaria para desarrollar las actividades en aula y los tallerss, en Iz forma descrita en 13 letra b}
del numeral 9.2.1 de las presentes Bases. Esta documentacion no se debe exigir para curses con
poblacion privada de libertad,

5dle los cursos que aprueben fa verificacidn de requisitos pasarsn a Ja etapa de evaluacién téenica.

13.4. Evaluacion experiencia regional {10%) -

Este criterio se refiere al conocimiento de 13 realidad territorial que el oferente puede demostrar con
ocasion de la ejecucion de cualquiera de los turses de capacitacién SENCE. Para ello, se evaluara
conforme a la informacion disponible en este Servicio, €l periode a considerar pars este criterio seré
entre el 01 de enero de 2038 hasta el 31 de diciembre de 2017, inclusive. Para este efecto SENCE hard
Hegar & los OTIC, durante ef proceso de licitacién, |z nota OTEC-Regién que corresponda, segin la
experiencia de los ditlmos 2 aflos conforme 3 la siguiente escala:

Ndmero de cursos desarrollados enla regiéét_ ala gue Escala de notas
postula en tos Gitimos 24 meses.,
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13.5.  Evaluacidn segin comportamiento anterior {20%)

El SENCE revisard el comportamiento de los OTEC 2 nivel regional, en relacidn 2 las mutas notificadas
por SENCE que se encuentren ejecutoriadas, en cualgquiera de sus programas {incluida Francuicia
Tributaria) y, las multas notificadas por el OTIC en 2! Programa Becas Laborales.

la nota serd asignada por el SENCE e informada a la Comision Evaluadora, conforme al
comportamianto anterior en fa regidn en la que postula, el pericdo comprendide es desde ef 01 de
enero de 2016y hasta el 30 de diciembre de 2017, v considera las multas que se encuentren pagadas o
no pagadas, sobre la base del nimero de cursos ejecutados o en ejecucidn del proveedor en la regidn
ofertada. Esta eveluacidn se realizard de acuerds a ls informacion proporcionady por fa Unidad de
Fiscalizacitn de SENCE en conjunto con las bases de datos de los cursos elecutatos v en ejecucion
dentro del mismo pariodo.

Las Multas seran ponderadas por ef SENCE en funcitn de |a gravedad te fas mismas, {leves = 100% -
menos graves = 140% - graves o gravisimas= 180%), tuego, los resultados se sumarsn ¥ se dividird el
resultado por el nlmero de cursos ejecutados v en ajecucién y se muitiplicard por 10D, Al porcentaje
obrenido se le asignard una notz segin la siguiente formula;

Porcentale Multas ponderadas ={N” de multas feves + N°® de multas menos graves®1,4 + N* de multas
graves o gravisimas*18}/total curses ejecutados o en ejecucidn en la regldn entre las fechas
establecidas *100

La nota final corresponders al rango a partir del porcentaje obtenido seglin la férmule anterior.
Para este efecto, SENCE hard flegar 2 los OTIC, durante ef proceso de licitacion, fa nota OTEC-Regidn
que corresponda segln la experiencia de los Gltimos 2 afos conforme 2 la sigulente escala:

RANGO NOTA
0% - 10% 7.0
11% - 20% 5.0
21% - 40% 3.0
41% - 50% 1.0
51% 6 mas NG CONTINUA BN EL PROCESD
DE EVALUACION

LA OFERTA QUE OBTENGA 51% O MAS EN ESTE CRITERIO, NO CONTINUARA EN EL PROCESO DE
EVALUACION.
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13.6.  Ewaluadidn téonica (50%)
La evaluacion de cursos se realizard en forma diferenciada segln fas caracteristicas del turso:
item | Curses con Plan Formative Cursos 5in Plan Formative | Ponderacisn
Contenidos Se asigna siempre la nota 7 S ?ﬁgna puﬁmg delay 0%
- segln pauta de evaliacién :
Criterios de evaluacion | Se asigna siempre la nota 7 se %s&gna-pur;ta; e del ?;7 12 %
segun paute de evaluacion
Metodologta Se*a:s%gna.puntagg de ] i?‘ Se afs:gna.puma@ del a? 16 %
segun pauts deevaluacién | segdn peuta de svaluacidn
Materiales 2 insumos Se ?sggﬁa_ puntaje de 1 ?,7 5 ;f‘ﬂgna p;z ntaje de 1 ‘?,Z? 18 %
segin pauta de avaluaciGn | segdn pauta de evaluacidn
Egquipos y Se asigna puntajede 1a 7 Se-asigna pumtajede 1a 7 0%
herramientas segdn pauta deevaluacién | segfim pauta de evaluacidn
?@Eﬁgﬁ?ﬁ% Trapajo
y Pravigién Sociel 13
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Seadignapuntafede la? Se asigne puntsieda 13 7
segln pauta de evaluacidn, | segln pauta de evaluacién, a
_ . a excepcion de Jos cursos excepcicn delos cursos _
nfragstructura destinados a poblacidn destinados a poblacidn 24%
privada de Bbertad que se | privada de libertad que se
asigna siempre nota 7 asigha siermipre nota 7
TOTAL 100 %

El Comité de Evaluacion designado por el OTIC evaluard en las propuestas el mendr o mayer logro de
los criterios establecidos, asignando un puntaje (entre 1y 7} conforme alos siguientes eriterios:

13.6.1. <Contenidos.
Este ftem $dlo se deberd evaluar para cursos sin plan formative SENCE. Fn este punto se deberédn

evaluar los contenidos del o de los modulos def curso. Lz nota final de este criterio serd el promedio de
las notas de todos los médulos presentados en la propuesta,

Pauta de Evaluatidn | Puntaje
No presenta informacidn o los madulos no son coherentes entra si. 1
La distribucion de las horas de fos mddulos no es tonsistents,
' Los contentdds permiten alcanzar menos del 70% de los aprendizajes ssperados y son 3
. consistentes con el numero.de horas. _
Los contenidoes permiten alcanzar entre el 70 %y menos del 80% de los aprendizajes 4
esperatos y son consistantes con ef atmero de horas,
Los contenides permiten alcanzar entre el 809% v menos del 90% de los aprendizajes 5
esperados v son consistentes con las horas del madulo, -
| Los contenidos permiten alcanzer entre el 90% v el 95%de los aprendizajes esparadosy son 6
consisienites com las horas def médulo,
los contenidos permiten aicenzar sobre el 95% de los aprendizajes esperados y son -
consistentes con las horas del médulo.

13.6.2. Criterios de Evaluacion,

Este itermn 36l se deberd evaluar para cursos sin plan formativo SENCE. £ este punto se debers
evaluar ko refacion entre Tos criterios de evaluacion v los cotitentdos de cada médulo propueste, La nota
final de este criterio serd el promedio de las notas de todos los mddulos presentados en la propuesta.

Pauta de Evaluacion Puntaje
No presenta criterios de evaluacidn i
Los criterios de evaluacidn no se relacionan con los contenidos det maddulo. : 2
los eriterios de evaluaciSn permiten medir el aprendizaje de menos del 70% de los 3
contenidos defihidos para el médulo.
Los criterios de.eva}ua;:%ésa permiten medir e aprendizaje entre ef 70'% v menos del 80% a
de los contenidos definidos para el médulo.
Los criterios de svaluacion permiten medir ¢l aprendizaje entre et 80 % v menos det 90% 5
de los contenidos definidos para ef médule.
Los criterios de evaluacién permiten medir el aprendizaje entre ol 90 % v menos del 95% s
de los contenides definidos para o méddulo. _
Los criterios de evaluacion permiten medir el aprendizaie sobre el 95 % de ios contenidos "
definidos para ¢l médulo.

13.6.3. Metodologia.

Este item se deberd evaluar para cursos con v sin plan formativo SENCE. £n este punio se evaluard la
respuesta del oferente 2 les cuatro preguntas dlaves {numeral 9.2.2.5) para el dasarrollo de cada
médulo, teniendo directa reia-géé'n con los aprendizajes esperados:
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1 ¢Qué va g hacer? {estrategia de aprendizaje)

2 (Como lo va hacer? {Actividades diddcticas)

34 Con que lo van g hacer? (equigamiento, herramientas & Insumos)

4 ¢Donde lo realizard v como se agrupardn {lugar e Infraestructure, distribucion de patticipantes en las
actividades)

La nota final de este criterio serd ef promedio de las notas de Ia metodelogha propuests para cada
méduio,

Pauta de Evaluacidn Puntaje

No presenta metodologia 1

La metodologia propuesta no es acorde 2 la poblacitn objetivo.

Lz metodologla es acorde a fa poblacién objetivo y séfo una respuesta apunta a integrar a|
través de la accidn, los conocimientos, habilidades y actitudes que conforman ef los 3
aprendizajes esperados del médulo.

La metodologia es acorde a la poblacién shietive y sélo dos respuestas apuntan g integrar
a través de la accidn, los conocimientos, habilidades v actitudes que conforman los 4
-aprendizajes esperados del médulo,

la metodologia es acorde @ la poblacion objetive v sblo tres respuestas apuntan &
integrar a traves de la accidn, los conccimientos, habilidades v actitudes que confarman 5
los aprendizales esperadas diel médulo,

{la metodologia es acorde @ la poblacion objetive v las cuatro respuestas apuntan a
integrar a través de la accidn, los conocimientos, habilidades v actitudes que conforman &
mengs del 100 % de los aprendizaes esperados def médudo.

La metodelogla es acorde a la poblacién objetivo v las cuatro respuestas spuntan 2
integrar a través de la accidn, los conocimientos, habilidades v actitudes que conforman 7
et 100 % de los aprendizajes ssperados del médulo

13.5.4, Infraestructurs,

Este tem se deberd evalugr para cursos con v sin plan formativo SENCE. En este ftem se deberd
evaluar el cumplimiento de las condiciones de la infraestructura. Este ftem no se considera Para cursos
con poblacidn privada de lbertad.

Condiciones a evalyar:

Capatidad para atender al 100% de Jos beneficiarios del curso.

La comuna de la infraestructura deberd ser 1a indicada en el requerimiento de tapacitacion.

Estade de conservacidn del inmueble adecuado (pisos, muros, cielos).

Mobiliario correspondiente a sala de clasesy a taller,

Huminacion adecuada de las salas v tatler.

Veritilacion adecuada de las salas y taller.

Regulacidn de temperatura: sire acondicionado o ventiladores y calefaccién, segun necesidad de

la zonafragién.

8. Servicios higiénicos adecuados en cantidad, género v caracteristicas especizies de los alumnos
segln corresponda 3 Ja poblacién objetivo,

9. Presenta condiciones de seguridad; seRalética, extintores, safidas/escape, cortafuegos.

10. Acceso, dregs de circulacién v escalas adecuadas, considerando la cantidad de alumnos v Jas

caracteristices especiales de fos alumnos segln corresponda & fa peblacidn objetivo.

R A o

Pauta de Bvaluacion Puntaje

Ne presenta informacion de Infraestructura v/o no cumple con las dos primeras
condiciones:

Capacidad para atender al 100 % de los beneficiarios del curso. 1
La comuna de ls iInfraestructura es.da Indicads en at requerimiznto de capacitacién,
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Cumple con las 2 primeras condiciones v 3 adicionales, 2
Cumple con las 2 primeras condiciones y 4 adicionales, 3
Lumgle con las 2 primeras condiclones v 5 adicionales, 4
Cumple con las 2 primeras-condiciones v 6 adicionales. 5
Cumple con las 2 primeros condiciones v 7 adicionales, &
Cumgple con las 10 condiciones enumeradas 7

EN _CASC QUE ALGUN CURSO SEA CALIFICADD CON PUNTAIE IGUAL O INFERIOR A TRES EN
CUALQUIERA DE LOS [TEMS, LA PROPUESTA QUEDARA EXCLUIDA DEL PROCESO DE EVALUACION Y
ADSUDICACION,

13.7.  Evaluacitn econdmica de fa oferta del curso,

Para-su evaluacion se emplesrd el criterio de valor-hora-alumne (VHAL

Lz evaluacion econdmice de cada una de las ofertas se basard en la comparacién del Valor Hora
Alumno {VHA] presentado por el GTEC, respecto s todas las ofertas rocibidas pars sse mismo curso.

Los cursos efiminados en etepas anteriores no se deberdn inclulr en este céleulo.

La nota se deberd asignar en funcion de la posicién relativa del VHA del curso, en comparacién a la
oferta de menor VHA recibida para ese mismo curso.

Cdiculo de la posicidn refativa del VHA del curso,

Posicidn refativa VHA (del = VHA de oferta de menor VHA recibida para et curso X
cursa gue  se estd 100
evatuando) VHA de ks oferta gue se estd evaluando.

Escala de notas:

Si la posicidn relativa del VHA estd en ¢l rango: Nota

100-98

2785

84-90

89-85

fot T R F ] B ]t

841

En el ¢dlculo anterior se consideraran sélo valores enteros (los valores decimales, ajustando por
aproximacion al primer decimal, Ejemplo: 75,5 se aproxima a 76, v 75,4 se aproxima a 75).

13.8. Nota¥inaf del curso.

Una ver finglizado ef proceso de evaluacidn se calculard s Note del Curso de acuerdo a {a siguiente
farmuia:

Nota 1% Nota | + 0% Nota - ® 50 % * 20 % Nota
del | = { Experiencia Comportamiento | Evaluation Evaluacidn
Cursg Regional Regiona! Anterior | Técnica Econérmica

-
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14, PROCESG DE ADJUDICACION DE CURSOS,
14.1. Pre-adjudicacidn,

Una vez evaluadas las propuestas de cursos, el OTK deberd informar a SENCE la pre-adjudicacion de a
licitacidn para su revisidn y adjudicacidn final, a través del medio que $ste determine,

A solicitud de SENCE, el OTIC podré realizar una pre-adjudicacion parcial de una licitacién, debiendo
informarla antes de los plazos méximos establecidos en 2! numeral 13 de estas Bases, incluidas sus
aventuales prérrogas.

4.2, Criterios de pre-adjudicacion.

La propuesta de pre-adjudicacidn deberd reunir todos los requisitos exigidos en estas Bases, conforme
a los siguientes critetios:

a} E OTIC sre-adjudicars hasta agotar Jos recurses disponibles informados en Anexo N°1 de las
bases,

b) Para cada uno de los cursos licitados, se optard por la propuesta que presente mejor nota final
conforme a lo detallado en ¢l numeral 13.8 de estas Bases.

¢} Encaso de existir un empate af finalizar la evaluacién, ke Comision Evaluadora optard por aquelie

que haya obtenido ef mejor resultado en los criterios que se indican 2 continuacién ¥ que 5o
presentan en estricto orden de prelacidn:
i} Mayor nota en la evaluacién de comportamiento regional anterior.

it} Menor valor hora alumno para el curso

i} Mavyor nota en la evaluacion del ftem "infraestructura”™

v} Mayornotaen la evaluaciénde! item "Equipos v Herramientas”

¥} Mavyor nota en | evaluacian del fem “Materiales e insumaos”

vi} Wayor nota en la evaluacion del ftem "Metodologla”

El monto méximo gue puede adiudicar un OTEC en un Hamado 2 licitacion serd ef 20% del total de ins
recursos de la adjudicacion del Hamado.

A solicitud de SENCE (Coordinacién Naclonal de! Programa), se podrd aumentar este porcentaje,
cuando un OTEC ses el dnice oferente elegible o en caso de que el GHC licite un reducido presupuesto
o cantidad de cursos.

En caso que un OTEC obtenga el mejor puntaje de evaluacién, en una cantidad de cursos que
represente una cifra superior al 20% de los recursos, el OTIC deberd pre-adjudicar alf Jos OTEC que fe
sigue en puniaje para £50s CUrsos.

13.3. Propuesta de pre adjudicacién,

Ef OTIC deberd enviar a SENCE iz propuesta de pre —adjudicacién gue consiste en [a sigulente
documentacion:

- Planilla con las notas por fem de cada curso evaluado.
informe técnico de evaluacion®

La propuesta de pre-adjudicacion remitida al SENCE por el OTIC deberd contener v ajustarse al formato
que SENCE sefiale, envidndolo a través del medio que SENCE determine,

El informe téenico deberd consignar las propuestas gue fueron declaradas inadmisibles, identificando
sus causas, En caso que ef Informe Técnico no sea entregado lunio 2 la pre -adjudicazisn, ésta no serd
aprobada,

SENCE .
Winisterio 2l Trabalo
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144,  Autorizacion dé fa pre-adjudicadén,

El SENCE se reserva la facultad de autorizar o no 2 propuesta de pre-adjudicacion enviada por ef OTIC,
va sea en su totalidad o por curse, en forma independiente. Bl SENCE podrd solicitar aclaraciones
referentes 2 la propuesta de pre-adjudicacion y si éstas no se ajustasen a Jas Bases o presentaran
errares injustificables, procederd a aplicar fos criterios de adjudicacion de las presentas Bases,
modificando al efesty la propuests de pre-adjudicacién,

En caso que SENCE realice chservaciones a la pre-adjudicacion; se enviard un correo electrénico 2l OTIC
informando de éstas, ademas del plazo en que deberd presentar ¢l informe corregido.

14.5. Notificacion de 1a adjudicacidn.

Una vey revisada y sutorizady ia propuesta de pre-adiudicacidn, ¢! Director Nacional del SENCE
aprobara la adjudicacién por Oficio. Este Oficio serd enviado al OTIC a través de correo electrénico, con
copla a los Encorgados Regionales SENCE del programa. la fecha en gue SENCE envie el correp
electronico al OTIC; es la fecha de notificacién de adjidicacién al OTIC,

En el plazo mdximo de 5 dias habiles, 2 contar de 1a fecha de notificacidn de adjudicacion, el OTIC
procederd a

a} Notificar por correo electronico o carta certificada, 2 todos los OTEC gue resultafon o no
adjudicados, ka fecha en que se envie el correo electrdnico es fa fecha de notificacion de
adjudicacién al OTEC,

b}  Notificar por correo electrnico o carta certificads, 2 todas las Entidades Requirentes los datos de
contacto y direccién del OTEC que realizerd los cursos solicitados por aguélls; obligacién que ¢
OTIC acreditard haber cumplido ante SENCE enviando copia del corren mencionado al
Encargado/a Nacional del OTIC v al Encargade Regional de SENCE corresponidiente 2 la regidn
donde se ejecuta el curso. Asi también, deberd notificar por los misimes medios a aguellss
Entidades requirentes cuyos cursos no fueron adjudicatos. La fecha en que se envie el correo
electronico es la fecha de notifivacién de adiudicacion a la Entidad Requirente.

<} Publicar en su sitic web los resuitados de adjudicacién, Planills con las notas por ftem de cada

curso evaluado, {incluyendo la verificacidn de requisitos del curso ton motivo de rechazo segin

corres;;nﬂd_al nota de experiencia regional, nota de comportamiento anterior, nota cada ftem de

la evaluacién téenica v nota de la evaluacion econdmica) v el informe técnico de evaluacidn’. La
informacién deberd permanecer en fa pdeing web durante tres meses 3 partr de s focha de
rotificacién de la adjudicacién, pudiendo ser sancionado si no lo hiciese, conforme a la
normativa que rige ¢l Programa,

14.6. Reporte de notificaciones,

En e plazo mixime de 10 dies habiles, a contar de |2 fecha de notificacién de adjudicacién, = OTIC
procederd a enviar a los Encargados Regionales del Programa en SENCE, con copta a los Encargados
Nacionales de OTIC, un informe del estado de notificaciones de adjudicacion® 2 OTEC y Entidades
Reguirantas.

15. ENVID DE PROPUESTAS ADJUDICADAS.,

En el plazo méximo de 15 dias hibiles, 2 contar de la fecha de notificacion de adjudicacién, el OTIC
procederd 2 enviar copia de las propuestas adjudicadas, en versidn digital, a fodos los Encargados
Regionales del Programa en SENCE v a las Entidades Requirentes, con copia al Encargado Nacionai de
OTIC que corresponda. En caso de no cumplirestos plazos ef OTIC podrd ser Sscalizede v multado,

»“_’ Formato disponible en www.sence .l en of link de Bacas Laborales.
¥ Formate disponible en www.sente ol en el firik de becas laborales,
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16. RECLAMOS DE OTEC,

En caso que el OTEC considere necesario presentar reclamos asociados al proceso de evaluacién ¥
adjudicacién, deberd dirigirse al O7IC ante el cual presentaron su oferta de cursos. Estos reclamos
deberdn ser presentados por correo electrénico, dentro def plazo de § dias hébiles contados desde la
publicacion en la pagina web del OTIC de las notas de evaluaditn v ef informie téonico de evatuacidn,

El OTIC tendid un plazo de 2 dias hébiles, contados desde la recepcitn del reclamo, para responder
fundadamente al OTEC, mediante correo electrdnico a 1a misma direccion de envio de! reclamo.

En caso que el OTEC, luego de recibida la respuesta del OTIC, mantenga inquietudes respecto al
proceso de evaluacion, podra presentar a SENCE su reclamy por escrito, carte o corres slectrénico
dirigido 2! Jefe del Departamento de Capacitacién a Personas, dentro del plazo de 2 dias hahiles
contados desde 1a fecha de recepcidn de lo-respuesta del OTIC. En esta presentacion el OTEC debers
adjuntar;

- Elreclamo original presentado 2l OTIC,
- Larespuesta entregada por el OTIC,

Aqueliss presentaciones que ho cumplan con Jas exigencias sefialadas en cuanto a plazas y
documentacidn no serdn revisadas por SENCE.

17. PROCESO DE CELEBRACION DE CONVENIOS.

Una ver adjudicados los cursos, v en el plazo méximo de 15 dias habiles, contados desde i notificacion
de dicha adjudicacion por parte det OTIC, éste procederd 2 sustribir los convenlos.de capacitacion con
cada unpo de los OTEC, en los cuales se contemplarén fas conditiones v obligatlones que regirin el
desarroflo de las actividades de capacitacion adjudicadas.

Las presentes Bases Administrativas se entenderdn forman parte Integrante de dichos convenios, v
por su incumplimiento e OTEC podrd incurrir en irregularidades que ameriten la aplicacion de las
sanciones gue las mismas establecen.

El convenio. no podrd contener instructives Anexos que difieran de las Bases Administrativas ¥ 130 podra
‘establecer las fechas de término de los cursos, la cuales estdn determinadas por los plazos de inigio
establecidos en estas Bases y duracién de fos cursos,

El convenio debaera inchiir un Anexo donde se detaller los cursos a realizar, los cupos, horas y valor de
cada uno de ellos, Ademds, deberd incluir una cldusulz en la cual exija al OTEC gque durante la ejecucidn
del curso deberd permanecer en lugar visible un penddn que identifigue la pertenencia del programa a
SENCE, en los términos exigidos en ef documento oficlal de orientaciones comunicacionales de este
Servicio Nactonal,

En caso de ser el OTIC quién no cumple con las exigencias sefialadas en ef Convenio, podrd ser
sancionado- de acuerdo a lo dispuesto en estas bases adminiswativas y en @ Tiulo V, “De las
Infracciones, su Fiscalizacion y kas Sanciones”, del Decrete N*98; de 1897, del Miristerio del Trabajo v
Pravision Social, '

175 Uocumentacion requerida para el convendio.

Para la elaboracién del Convenio, el OTEC deberd entregar al OTIC en ¢l plazo méximo de 10 dias
hébiles, contados desde Ja notificacion de dicha adjudicacién por parte del OTIC la siguiente
documentacion:

a} Garantiz de Fiel cumplimiento: A la fecha de la suscripcion del contrato, ef oferente adjudicado (3
excepcidn de jos OTEC municipales) entregard wna coucidn o garantia de fiel cumplimlents del
sefvicio contratado y el pago de fas obligaciones laborales y sociales con los trabajadores: del
contratante, segln lo ordena fa ley N°20.238, emitida par un monto equivalente al 10% del valor
total dei contrato; cuyos datos debe inclislr en i contrate,
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La garantia de fial cumplimiento deberd tener las sigulentes caracteristicas:

i} Sertomada por el propio OTEC a Nombre det OTIC (No serd valido documento de garentia tomadz a
nombre del representante legal del OTEC u otra persona o empresal,

fi} Tenercaricter de irrevocable.

ili} Ser pagaderaa la vista.

v} Estar expresada en pesos chilenos en caso de boleta de garantia, pdliza o vale vista,
v} Debérs estar pagade ol momente de su presentaridn,

vi} Eldocumento de garantia deberd ser a la vista y tener la siguiente leyenda:
“Para garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento delflos) cursofs) adjudicodols) en la
ticitacion N°001 afio 2018 [Nombre del OTIC] {Rut OTIC] del Programa de Becas Laborales”,

vii) tafecha de vencimiento de [a garantfe serd de a Jo menos, novents (90) dlas corridos, a partir de la
fecha de.realizacidn de ceremonia de tertificacidn,

La Garentia deberd ser presentada ante cada OTIC, en un sobre cerrado, sefialando el nombre de &2
licitacion y en su anverso el nombre del OTEC adjudicads:

Dicha garantia seré retirada por el proveedor a contar de Ja fecha en que el OTIC le comunique que ha
recibido a satisfaccion la totalidad de Jos servicios encomendados. Por consiguiente, en case due algdn
OTEC no complete [a ejecucion del curse en todas sus fases, entre otras causales, al OTIC podrd
ejecutar la garantia de fiel cumplimiento.

St por razones excepcionales se prolongara fa ejecucién de los cursos por un periodo mayor &l
acerdado, obligatoriamente la respective garantia deberd ser renovada o reemplazada por el OTEC, de
forma tal gue su nueva vigencia se extienda por 90 dias corridos desde {a fecha del vencimiento origing
de Iz caucion. Esta garantia serd devuelts transcurrido dicho plazo v habiéndose prestado los servicios
a entera satisfaccidn del OTIC.

No obstante lo anterior, esta caucién podré ser devuelta antes de su vencimiento, en el evento que
todos los curses no se efecutaren por razonss no imputables ol OTEC, lss que calificard ef OTIC
conjuntamente con ef SENCE,

En el caso que se deba cobrat dicha garantfa, »f dinero ingresard directarmente a fa cuenta de Becas
Franguicia Tributaria del mismo afio que se estd lichando, o, en su defécte, si es Ia Gnica o Gltima
licitacion, quedard dentro de la respectiva cuenta sefialads pars i periodo inmediatamente sigulente
de esa licitacion,

17.2.  Documentacin requerida como condicidn para ta firma del convenio,

Durante este periodo de celebracion de convenio, e OTEC debers entregar al OTIC para su aprobacién,
los sigulentes documentos:

17.2.3. Bl olos curriculums de los relatores y profesionales de apovo que ejecutardn of curso.

El OTIC deberd verificar el cumplimiento def perfil establecids en estas bases. St el OTIC no aprobare al
refator o profesional de apoyo de un curso, &l OTEC podrd presentar nuevas curriculums para la
aprobacion del OTIC lss veces que sea necesario hasta Ja fecha en que se vence el plazo para la flrma
del convenio. EL OTIC deberd aprobar o rechazar a los relatores y profesionales de apoyo en el plaze

méximo de 48 horas desde la fechs de presentacién por parte del OTEC conforme 2 los sipulentes
perfiies;
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Perlil de Relatores para capacitacién médudos Téenicos.

Opcitn 3

Opcion 1 Opcidn 2
Formacidn académica profesional | Formacidn académica | Experiencia laboral en
o técnica dé nivel superior, del | profesional o téonics de nivel | Sector/Sub  Sector, 3 afios
Sector/Sub  Sector del curso, | superior, del  Ssctor/Sub | demostrable.
dernostrabie. Sector det CUrse,

demaostrable. Experiencia como facilitador de
Experiencia laboral en Sector/Sub capacitaciones  jshorales  para
Sector del curso, demostrable. Experisncia laborat en 1 adultos, demostrable.

Experfencia cowo faciltador de

Sector/Sub Sector del curso, 2
afios demostrable o

i Experiencia laboral en el drea de
Has clencias sociales en los U%imos
5 afos, de minimg 3 afos,
| demostrables.

Experiencia como facilitador de
capacifaciones laborales para
P adultos, de minimo 3 3fios,
i demostrables.

de capacitaciones laborales

Experiencia como factitador

para aduitos, de minimo 3
aftos, demostrabies.

capacitacion para adultos,
demuostrable.. Expefiencia como Facilitador |
en Sector/Sub  Sector del
¢urso, 2 afos demostrable
b} Perfil de relatores de componesntes transversales,
Dpcign 1 Opeidn 2 Opcidn 3
Formacion académica profesional | Formacion académica | Experiencia laboral en ef drea de
o técnica de nivel superior, del | profesional o téenfea  de | las ciéncizs socisles en los Gltknos
drea de las Clencias Sociales, | nivel superior, del drea de |5 afios, de minimo 3  afios,
i titudado. fas  Clencias  Scciales, | demostrables.
titulade.

Experiencia como facllitador dé
capacitaciones  laborales  para
addltos, de minimo 3 afics,
demostrables.

)

Perfil de profesinnales de apoye,

F Cursos Discapacidad

Cursos Sename

| Profesionales del drea de las Ciencias Sociales o de

las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacién (de
preferencia Terapeuta ocupacional u otrol con
expetiencia atreditada de, al mehos, 1 afio en
intervencidn  con  persohas en  situacion  de
discapacidad en ef dmbiu social v/o laboral.

Profesionales-del drea de las Clencias Sociaies ¢
de las Clencias de fs Salud y/o Rehabilitacidn
con experientia acreditada de, al menos, 1 afio
en intgrvencion con poblacidn objetive del
curse sin regisiro en Certificado VIF (Viclencia
intrafaraitiar),

Si el OTIC no aprueba & los relatores y/o profesionales de apove, podrs desistirse de telebrar convenio
con dicho OTEC v podré adjudicar, en orden de prelacidn, at siguiente OTEC e iniciar Ia celebracion de
un nuevo convenlo, La solicitud de re adjudicacién’ deberd ser solicitada a SENCE,

17.2.2. Informacién respecto al lugar de ejecudidn del curso™; direccién, horario, nombre v teléfono
del encargado o responsable de cada Uno de los cursos. En caso gue el lugar de ejecucibn sea distinto a

¥ Formato disponible en www sence.ol en ef iink de beras laboralos.

" Formato disponible en www.sence.cl en ef fink de bucas laborstes.
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ofertade en 2 propuesta o no ses sprobado por parte del OTIC, podrd desistirse de celebrar convenio
con dicho OTEC y podrd adjudivar, en crden de prelacidn, al sipuiente OTEC e inlciar 2 celebracion de
un nuevo convenio. La solicitud de re'adjudicacidn™ deberd ser solicitada a SENCE.

17.2.3. Informacién y documentos que acrediten la disponibilidad de una Oficina Administrativa™
por parte del OTEC, para atencién de piibiico en la Regidn:

- Thlo de dominio de la infraestructura, o

Contrato-de arrendoe de la infraestructura, o

Carta de compromiso de cesién o usufricto de Ja infraestructura.

Esta oficing administrativa deberd ser permanente, mientras se encuentre vigente el proceso da
derivacidn de alumnos, ejecucidn de cursos y hasta despuds de realizada la certificatioh del cursos.
Ademds, deberd contar con horario de atencidn establecido, & lo menos, por media jornada diaria tres
veces 2 la semana, contar con entrada independiente, con silias para ia atencidn y espera deé publico y
un penddn a modo de sefialética que 2 identifigue v distinga durante los horatfos de atentién, En esta
ofitina administrativa deberd ser ubicado v contactado el Coordinador Regional del OTEC. En caso de
cambio de chicacion fisica de la oficing administrativa, éste deberd ser comunicadé al OTIC con, a lo
menos, 5diss hdbiles de antelacidn,

En caso de gue un OTEC no acredite ante el OTIC [a existencia de Ia oficina administrativa de contacte o
para atencién de piblico, en los términos dispuestos en fas prasentes Bases o si el GTIC no aprobare la
oficina administrativa podrd desistirse de celebrar convenio. con dicho OTEC y podrd adjudicar, en
orden de prelacion, at siguiente OTEC ¢ iniciar la celebracién de un nuevd convenio, La solicitud™ de re
adjudicacion deberd ser solicitada 2 SENCE,

17.3. Plazo porald firma de convenios.

St el OTEC adhudicatario no pudiera. suscribir el convenio en ¢ plare méaximo de 15 dias habiles,
contados desde fa notificacion de adjudicacion por parte del QTIC, y antes de vencido este plazo, podrd
seficitar gor razones fundadas, una ampliacién del mismo por un plazo de 10 dlas habiles adicionaies.
La solicitud serd calificada por el OTIC.

En €l caso que el OTEC no suscriba el convenio juego de vencido ¢l plazo méximo de diez 15 dias
hébiles contados desde la notificacion de adjudicacidn por parte del OTIC v su arpliacién, segin
corresponds, o en caso gue, firmado el convenio sdlo por el OTEC, éste renuncie 2 la ejecucidn del
curso, el OTIC pedrd desistirse de celebrar convenic con dicho OTEC v podré adjudicar, en orden de
prelacidn, 8! siguiente OTEC e initiar ef proceso de celebracion de un nueve convenio. La solickud® de
re adjudicacion deberd ser solicitada s SENCE,

Una vez firmado este convenio v catis ver que el SENCE lo solicite, el OTIC y/6 el OTEC deberdn
entregar una copia del mismo a efectos de su supervisitn /o fiscalizacion.

17.4. Reposte de estado de svance de firma de convenios.,

Cada 15 diss corridos; a contar de la fecha de notificacién de adjudicacién al OTIC, és5te deberd enviar 2

los encargados regionales del Prograima en S&NCE -Lon copia a los Encargados Nacionales de OTIC, un

informe del estado de tramitacién de convenios™. En taso de no entregar este reports en estos plazgs
gl OTIC podré ser fiscalizado y multado, confgrme a estas Bases.

En vaso que el plazo se cumpla en dia inhabil, se entiende prorrogado 2l primer dia hidbil siguiente.
18.  DERIVACION DE ALUMNOS.

Serd rasponsabifidad de! OTIC informar a ls Entidad Requirente del procedimiento v plazos de
derivacion de alumnos gue se encuentra normada en los numerales 11.3 v 11.4, de la Hesoluzidn

B Forma‘ta disponible en wew sence ol en el fink de becas laborales.
Farmato disponible en www.sence ol en of ik de becas laborates.
Formtc disponible en www.seace ol en o} link de becas laborales.
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Exenta N°O1BO, de 10 de enero de. 2018, de este Servicio Nacional, que Aprueba fas Instrucciones
Generales del Prograima Betas Laborates 2018,

Para todos les curses {mandato, fondos concursables, fondos regionales y sector pablics) es fa Entidad

Requirente la que daberd derivar a las beneficiarios. En ninguna situacidn deberdn ser reclutados por el
OTEC que ejecuta el curse. £n caso que esto ocurrs, el OTEC y OTIC podrén ser fiscalzados v multados.

BASES TECNICAS PARA EL PROGRAMA DE BECAS LABORALES DE CAPACITACION.

19, EJECUCION FASE LECTIVA DE LOS CURSDS,

Serd responsabilidad del OTIC asegurar que la informacion de 1a ejecucidn de los cursos sea in.gresada
@l sistema SIC por los OTEC, a fravés de los formularios diseflados para tal efecto, asi como €l
cumplimiento de los plazos definidos en estas Bases para el inicio de cads fase del curso.

E1 SENCE fiscalizard el cumpiimiento de ests oblizacion por parte del OTIC v en caso de infraccitn a lo
antes indicade, serd sanclonado conforme al numeral 32,1 de las presentes Bases,

181, Plazode inicio de los cursos,

A partir de la fecha de la firma de convenio entre &l OTIC y ef OTEC, éste (ltime tendrd un plazo de 10

dias hibiles para e inidio de todos los turses ya sean cursos de mandato, sector pablico, fondes
reglonales o fondos concursables.

£} plazo de 10 dias habiles para el iniclo del curso, podra ampliarse-en caso aue exista una autorization
de _ampliacion de plare para la Hrma del convenio o para la derivacion de alumnos; esto ditimo,
cenforme a fo.detallade en el nuimeral 11.4 de las.Instrucciones Genarales del Programa,

13.2. Procedimiento de solicitudes de ampliacién de plazo para la derivacion de
beneficiarios,

€l nimero de sutorizaciones de ampliacidn de plazo es indefinido hasta cumplir el plazo maximo segln
el tipo de justificacion que se encuentran definidas en ef nimeral 11.4 de las Instructiones Generales
del Programa,

Cursos  de  Mandato, Fondos | Cursosde Fondos Regionales
Concursables y Sector Piblico
Asignacion
Situation

Ampiiacion de plaza | Autoriza la Direccidn Regional sdlo en | Autoriza la Unidad de
casos justificados, segin jos plazasiTransferencias v Becas solo .en
definidos en el numersl 11.4 de fas|casos ustificados  segin los
Instrucciones Generales del Programa. | plazos definidos en el numeral
|11.4 de ias  instrucciones
Estas  solicitudes  deberdn  ser| Generales da Programa,
presentadas antes del vencimianto de
fos 20 diss definidos para la derivacidn| Estas  solicitudes  debersn  ser
de alumnaes, presentadas antes del
J vencimiento de los 20 dias
{ definides para la derivacién de
alemnos,

Sistario fel Trabaie 23
y Previgitn Soctat .

DEPARTAMENTO DE
| LAPACITACION A PERSONAS %

o T

i - A il %



Procedimiento a
segulr con fos cursoes:
Sin_autorfzacidn de

ampliacidn de plazo v
no inicados a los 30
dias corridos desde la
fecha de notificacién
de la adjudicacién,

GCon._autorizacion de

ampliacidn de plazo v
cue no iniciaron en la
fecha comprometida

| alguna

lLas Direcciones Regionsles deberdn
seguir los sfzuientes pasos:

1.~ Asignar el curso a otra poblacidn
objetive segin  sus  prioridedes
regionales. Esto deberd ser informado
2 la Unidad de Transferencias v Becas
del nivel central. & plazo para e inicio
de estos cursos serd de 30 dias
corridos g partir del vencimiento de los
30 dias iniciales, definidos en estas
bases administrativas,

2, £n caso que la Direccion Regional no
tengs otra poblacion obietivo a fa cusl
asignar 8l curso g, unha vez vencido ol
plazo para completar el curso con
poblacion  ohjetive de  prioridad
regional {Pase 1 anterior} la Direccidn
Regiomal deberd: informar de esta

situacién 8 la Unidad de
Transferencias v Becas del nivel

central que redestinard el cutso @
poblacitn  beneficlara  de
instituciones del Sector Plblico. Esto,

| segin requerimiente de ia Jefatury dsl
| Departamento  de  Capacitacién  a

Personas.

| De igual modo, ol plazo para o inicio

de estos curses, es de 30 dias corridos
a partir de la natificacidn 2 s

Institucidn a la cual se redesting e

CUrs0.

ta Direccidn Regional deberd|
informar de esta situacidn 2 o
Unidad de Transferericias v Becas
del nivel central que redestinara

el curso a2 alguna  poblacién

beneficiars de instituciones del
Sector  Poblieo.  Esto,  segin
reguerimiento de fa Jefatura del
Departamento de Capacitacién a
Personas.

De iguel modo, e plazo para el
indcio de estos cursos, serd de 30
dias corfidos a partir de la
notificacién a fa Institucién a la
cual se redasting ¢ curso,

Procedimiento pars
 cursos no Iniciados
 derivados a otras

fnstituciones del

Sector Pablico.

} Vencido el ptazo de 30.dias, Ia %}nizdad Transferencias y Becas informardn

al OTIC para gue libere Tos recursos adiudicados al curso no Iniciade.

Los cursos podrdn iniclarse con el 80% de {os alumnaos inscrites, en relacion al cupo adjudicado y
completar los cupos restantes, hasta el 25% de la elecucién de las horas de la fase lectiva del curso
{20% en caso de cursos de conduccidn profesional). Serd responsabilidad del OTIC coordinar 2 las
Entidades Requirentes y a fos OTEC 2 objeto que los cursos sean iniciados. en &l plazo establecido en
estas bases adrninistrativas.

18.3.  Formulario N°1: Registro de inscritos/as.

Lag Entidades Requirentes deberdn derivar 2 los beneficlarios 2! OTEC, medianta e Formulario de
Derivacidn de la Entidad Requirente™, adjuntendo los medios de verificacién que corresponda, para
todos. los participantes, segin la tabla de poblacién objetivo, del numeral 4 de las fnstruccianes
Generales del Programa, aprobadas por Resolucidn Exenta N°O180, de 10 de enero de 2018,

El OTEC proceders a verificar ks Informacion, luego registrard a los alumnos inscritos en &l curso en el
Formulario N°1 "Registro de Inseritos” del Sistema $IC e Informara al OTIC.con un méxime de 48 horas

antes del inicio del curso, En este plazo el OTEC debers enviar por correp electrdnico al QTIC la
siguiente documentacion:

ENCE ¢
§his‘iaﬁo doi Trabale
% v Provisin Social

* Rarmato disponibie &n www.skntecl en el fink de beas laborales.
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a) Copia del formulario N°1,

b} Fotocopias de ias cédulas de identidad de fos/las participantes

¢} Medios de verificacidn gue acrediten que fos Alumnos cumplen con la condicion de beneficiarios del
Programa segln lo ¢stipulado en las Bases de Lcitacién v en las Instrucciones Generales del
Programa

4} Documento gue acredite la contratacion del seguro de accidentes personales de los participantes
{INDICANDO DETALLE DE LOS ALUMNOS, COBERTURA Y VIGENCIA)

El GTIC debard visar ¢f Formulario N1 an e plazo de dos dias hibiles, contados desde que el organismo
eiecttor entregue el formulario en el sistema informdtico gue SENCE determine.

La visacién consiste en verificar que losfas participantes individuslizades/as en el formulario
correspondan a los registrados en ol sisiema v que:

al lasfotocopizs de fas Cédulas de Idemtidad de los/las alumnos correspondan o los/las participantes
individuatizados como tales enel formulario;

bl Los medios de verificacién acrediten que los Alumnos cumplen con la condicién de beneficiarios
del Programa segdn lo estipulade en las Bases de Ucitacidony enday  Instrucciones Generales del
Prograrma

¢} & documento que acredite ia contratacidn del seguro de accidentes personales se ajuste a lo
establacide en estas bases.

£l OTIC deberd mantener esta informacion & resguardo v o dispositidn del SENCE en cass de
supervision o fiscalizacién,

19.4.  Formulario N°1 compiementario: Reemplazo de participantes instritos/as (F10),

A partiv del segundo dia de clases v en caso gue existan cupos vacantes o deserciones y hasta
transcurrido ef 25% de las horas totales de k& Tase lecvive del curse {20% en caso. de cursos de
conduccion profesional), el Organismo Ejecutor podrd realizar reemplazos o incorporacién de
participantes en ei Formulario N° 1 Complementario “Reemplazo de participantes inscritos” del
Sistermna SIC,

£l Ejecutor deberd registrar el reemplazo de participantes o incorporacidn para completar cupos, en
castrde haber iniciado el curse con mehos participantes que el cupe méximo, registrande los nuevos
participantes s contar de a fechs en gue se incorporen, el primer dia efectivo de su asistencia,
indicando fas fechas de abandono del participante reemplazado e incorporacin del reemplazante.

Ei Formularic N°1 Complementario deberd ser entregado al OTIC, junto a:

a}  Fotocopias de las cédulas de identidad de losflas participantes reemplazantes.

b} Fotocopia del libro de clases donde conste el dia de ingreso de rada reemplazante incluido en ¢
formuiario,

¢} Medios de verificacion que acrediten - gue los Alumnos cumplen con 1 condicion de beneficiarios
del Programa segun lo estipulado er las Bases de Licitacidn, v en las Instruccionss Generales del
Programa

d}  Docurento que acredite Ia contratacin del seguro de accidentes personales de los participantes
(INDICANDO DETALLE DE LOS'ALUMNOS, COBERTURA Y VIGENCIA)

Bl plazo de presentacion de cade formulario de reemplaze ser de hasta cinco dlas Biabiles, a contar del
ingreso real del participante al curso, pudiends, en consecuencis, haber mas de un Formularlo N°1
Complamentaric por curso,

El OTIC deberd verificar si en el respectivo libro de clases un alumno cuenta con asistencia dentro del
plazo del 25% de ejecucion de la fase lectiva dal curst {20% en case de cursos de conduccidn
profesional). Sl en este tase podrd aplicar el ¢riterio de aceptacidn o rechazo. i la presentacién del
formularic es rechazada por el OTIC, quedard sin efecto el reemplazo o incorperacion informada v el
ejecutor deberd revertir la informacion en el sistema electrénico.

Cursos normados por el Departamento 05-10 de Carabineros no requigren formularic N°1
complementario, pugs no se permiten reemplazos posteriores al inicla del curso.

25



El visado de este formulario, por parte del OTIC, se deberd reslizar hasta después de dos dfes habiles de
presentado el formularic y consiste en veriicar que:

a) Las fotocopias de. las Cédulas de Identidad de losflas reemplazantes correspondan a losflas
participantes individualizados como tales en el formulario.

b} Que el reemplazo se realizd dentro del plaze permitido para este Programa, la gue debe coincidir
con la fecha de registro de asistencia del primer dfa de los participantes (hasta transcurrido el 25%
de las horas de Ia fase lectiva del curso y 20% en caso de cursos de conduccidn profesional),

¢} Los medios de verificacién acrediten que los Alumnos cumplen con la condicion de beneficiasios del
Programa segin io estipulade enlas Bases de Licitacion v en las instrucciones Genersles,

d} €] documento que acretlite la contratacion del seguro de accidentes personales se ajusts a o
establecido en astas bases,

Sitodc esté correcto, el Encargado OTIC deberd visar el formalario en e sistema electrdnico.

19.5. Seguro de accidentes personales,

Todus fos participantes deberdn contar con un Seguro de Accidentes Personales, que seré de cardcter
obligatorio e irrenunciable, el cual serd directamente contratado por el Orzanismo Técnico de
Capacitacion,

Este seguro tendrd por objeto permitir 2 los participantes de los cursos estar cubiertos, en todo Hpo de
actidentes producidos & causa o con ocasidn de fa actividad de capacitacidn, incuyends fos sucedidos
en los trayectos directos [de ida v regreso} entre el domicilic del participante v el lugar donde se
ejecute la capacitacidn o ¢ luger de practica laborsl, Dichs cobertura cubrird integramente toto e
periodo de duracion del curso de capacitacion, fase lectiva, fase préctica laboral ¢ asistencia técrica,
segan corresponda,

La poliza debers ser de tipo flotante; de tal manera que permita remplazar slumhos v que, al terminar
el curso, el alumno sea excluido de diche péliza para que el cupo quede liberado y pueda ser ocupado
por otre alumnge, en atro curse totalmente distinto &l va finalizado.

En caso e accidentes, el OTEC deberd adoptar todas las medidas necesarias con el objeto que el

beneficiario reciba la atencién yue correspanda, de manera oportuna e informar de la situacién al
OTIC, v éste Gltimo al SENCE.

Indistintarnente af Anexe, las coberturas minimas seran:

incapacidad  total o parcial, de cardcter permanente, inciuido 2SOULE
desmembramiento. r

WMiuerte accidental. 250.U.F.

Gastos medicos y hospitalizacion por accidente, incluyends todo tivo de
examenes, derechos de pabelidn, honorarios médicos v arsenaleria, farmacos, | 25 U.F, porevento.
insumos, proceso de rehabilitacién v otros.

Bonificacidn por movilizacién pare traslado del accidentada hasta el centro
asistencial y de éste a su hogar, sin excluir ningdn tipo de gasto por aste
concepto. Deberd entenderse que se reembolsardn todos Jos gastos en que 28 UF. por evento
incurra el beneficiario producte del traslado hacia y desde un centro
hospitalario, en cualquier medio de transporte que utilice.

La pdliza deberd cubrirel 100% de

las prestaciones para-las personas
{FONASA o ISAPREL ' o

e o tengan previsidn

En caso gue |s aseguradora que contrate e OTEC, no cubra a personas de 17 afios, mayores de 65 zfos
de edad, personas con discapacidad o MIGRANTES, ef OTIC deberdn enviar a SENCE fos datos del curso

y de las personas, para que este Serviclo los asegure, en el formato que SENCE disponga para esos
efectos. :

SENCE
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NO SE PODRA DAR INICIO AL CURSO $1 ALGUN/A ALUMNO/A NO ESTA ASEGURADO/A. EN CASO DE
ALUMNOS/AS REEMPLAZANTES, £STOS/AS DEBERAN ESTAR ASESURADDS DESDE EL DA DE
INGRESO-AL CURSO,

19.6. Registro de asistencla durante Ta Yase lectiva,

Durante ta fase lectiva, los OTEC deberdn registrar {a asistencia diaria de los alumnos en el Libro de
Clases Manual, cuyo formato se encontrard disponible en www.sence.cl, link Becas Laborales. Este
registro deberd ser consistente com el porcentaje de asistencia registrado en el Formularic de Término
de Iz Fase Lectiva.

z) £} registro reflejard los siguientes estades:

©  Prasente: Alumne/a gue asiste a clases v firma el libro dentro de 20 minutos desde el
horario de inicio de Iz jornada.
Kusente: Alarno/a gue no asiste o gue ingress despuds da 20 minutos desde ¢l horario de
inicio de s fornada. Quedard a criterio del OTEC si el alumnofa en este estado serd
autorizade para participar del curso ese dig, no pudiendo en ningin £3so recibir subisidio
digrio.

b Reglstro de asistentia para casos especiales

Se autorizard, en casos justificados, qus los slumnos/as ingresen después de log 20 minutos de la hora
e inkcio de la jornada o se puedan refirar antes del término del curso. En ambos casos, € ingreso
tardio o salids anticipada, ne podrd superar el 25% de [as horas de la jornada y ¢l glumno quedard en
en estado “Presents”, E5tos casos justifivados son los siguientes:

¥ Niédicos: Todo tramite que torresponda a atencibn médica det sfumno/z o de 1z persona a
guden tengs 2 cargo ef alumnofa, tales como saffcud de hora, atencidn médica, atencidn de
urgentia, retive de medicamentos, control sano, elc. Deberd acreditarly fon el comprobante
de atencidn, en el que deberd ester indicada 1a fechs, hora de atencidn ¢ identificacion del
alurnno/a.
Tramites: Tramites impostergables del alueno/s o de guien tenga a su cargo,que deban
realizarse en instituciones bancarias, municipalidades, registro civil, comisarfas, tribunales,
etc, Deberd acreditarlo con ef comprobante entregade por la institucién, donde se indique
fecha, hora e identificacién del alumnio/a,
Escotares: citacién del establecimiento. educaciones de los hijos/as de los alumnos/as, sean
éstas rguniones, citacion del profesorf/a o eventos escolares. Deberd ser acreditado con
comunicacion o invitacion del establecimiento.
En caso de tener que ingresar o retirar 21 hilo/a del establecimiento en forma permanente, Io
que genere un ingresd tardio o refiro anticipado del curso, deberd acreditar con una
cormunicacidn det colegio donde se indinue que et alumnofa retiraré a su pupilo/a v el horario
en gue se realizard, comunicacion que serd valida para e transcurso def curso.
Otras razones de cardcter laboral o personal gue la Direccidn Regional autorice.
La documentacién deberd adjuntarse al libro de clases y estar disponible para eventos de
supenvision yo fiscalizasidn,

19.7.  Subsidio fase lectiva.

Bl OTEC deberd entregar a los/as alumnosfas el subsidio diario de $3.000, que serdn pagados
diarfamente, en dinero efectivo, por dia asistido, a cada participante, salvo que con acuerdo de la
mayorfa absoluta de los participantes se opte por-el pago semanal en efectivo, por dfa asistido © 3
través de transferencia electrdnica, siendo de cargo del OTEC ef interés por gire que cobre el banco.

En cualquiera de fas modalidades gue se opte, se deberd Hevar un registro de la entrega del subsidio,
con la correspondiente firma del alureno/a con recepcion conforme del dis ¥ maonto recibide. La

recepcion de estos montos deberd quedar registrada en fa planille de entrege de subsidios diorios,”,
junto al comprobante de depdsito,

sinisterio el Trabaje
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19.8. Actividades de I fase tectiva de cursos orientados al trabajo dependiente.

a) El OTEC deberd entreger al OTIC, cuando s€ haya desarrollade el 75% de fas hoves de
capaciacidn (Fase Lectival, el converdo de practico foboral®®, que debers ser visado por el OTIC,
segin corresponda.

b} Bl OTEC deberd entrepar al OTIC, cuando se haya desarrollado el 75% de las horas de
capacitacién {Fase Lectiva), ef plan de aprendizaje en la empresa™ durante la préctica lsboral,
gue deberd servisado por el OTIC, segdn corresponds.

19,9,  Actividades d8 fa fase lectiva de cursos orientados al frabajo independiente,

L OTEC, en conjunto con cada alumno/a, deberd elaborar el plan de asistencia técnica y entregario al
OTiC at cumplir el 75% de (3 fase lectiva.

18.10. Entregs a los alumnos/as de materiales y otres productos elaborados  durante ia
‘siecucion del curso.

En caso gue corresponda entregar materiales para of desarrolio préctico del curse, se dejard constancia
de eilc en i “Acta de Entrega de Materinles del Corso™, firmada por el alumno. Los materiales pars
el desarrollo préctico del curso, deberan entregarse seglin corresponds 2 la planificacidn de las
actividades del curso,

Los productos que sean elaborados v preparados por los alumnes/as durante Ia ejecucién de un curso
con gl material de consumo seflalados por el DTEC en su propuesta, v ung ver gque estos hayan sido
evaluados por el OTEC, deberdn guedsar en poder de los sluimnos/as, a mode de ejemplo: prendas e
vestir, piezas de joyerias, de bisuterfa, artfculos artesanales, entre otros.

Por otrs parte, el OTEC deberd garantizar a los aluminos 2 fo menos un ¢afé, 1 o jugo y galletas o
sandwich en el tiempo destinados a colation. El OTEC deberd considerar como parte de los gastos
administrativos del curse v no del subsidie diario.

19.11. Nivelacitn de horas de la capacitacion.

El Organismo Ejecutor deberd nivelar 3 aguellosfas participantes gue no cumplan con el 75% de
asistencia para aprobar 15 Fase Lectiva. Traténdose de cursos de conduccitn profesional, fa asistencla 2
cumplir en fa fase lactive deberd ser de af menos el 80% de las horas totales, mds et 100% de las horas
practica. Lo anterior serd autorizado por el Encargado OTIC, previz presentacidn de un Plan de
Nivefaciém™ con, a lo menos, tres dias habiles de anticipacion a iniciarse ésta. En caso de rechazo del
plan, deberd salvar igs correctiones del OTIC 2n un nlazo maximo de tres dias habiles desde el rechazo.

56lo podrén autorizerse casos de nivelacion para:participantes cuyo porcentais de asistentis final estd
entre 65% al 74%. £n caso de curses de conduccitn profesional, estos porcentaies estardn entre 60% v
79%,

En el céleulo del porcentaje de asistendia, tanto para la asistencia efectiva del participants como pera &
rango de asistencia gue permite nivelar, se utilizard el criterio de aproximacitn al entero mis cercano {Por
ejemplo: 63,4% se aproxima a 64% v 64,5% a 65%).

Estas horas de nivelacién se debetdn ingresar al sistéma permitfendo s aprobacion de los/las
participantes seglin el porcentaje minimo de asistencia, pero no se considersrdn para el pago del curso.

Consideraciones:

a}  Parz losfas participantes que ingresen como reemplazantes o se incorporen para completar cupo
del curso durante {s Fase Lectiva y que dejen de asistir a clases por razones justificadas y vuelvan a
retomar el curso, el ejecutor debers nivelaries las horas que les faltan a los/as participantes para
cumplir con el porcentaje minimo de 1a asistencia que les permite aprobar este componente,

R
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b}  La nivelacién de horas para aprobar el componente de capacitacion serd para guienes, al finstizar
la fase lectiva, tengan una asistencia entre 65% v 74% de asistencls {o 60% v 79%, en caso de
curses de conducrion profesional) v fa nivelacion procade una vez finalizada esta fase. *

¢ Duramte la implementacidn det components de nivelacion de horas no se considera ef bensficio
de subsidio de asistencie diaria ni pago al organisime ejecutor.

d}  El Plan de nivelacion de horas deberd ser presentado por el Organismo Ejecutor a fa OTIC, con ums
némina de los participantes a nivelar y cantidad de horas a nivelar por cada unofa. Este plan
deberd ser autorizade por la OTIC & o menos con 48 horas de antelacion a su slecucidn, v los
Organismos Ejecutores deberan generar un registro de asistencia adiciohal, para efectds de
ingresar a losfas participantes que asisten a fa nivelacidn. Las horas 2 nivelar serén ias que e faltan
&l participante para completar ¢ porcentaje de asistencia minimo 'y los contenidos de éstas
deben asegurar que el participante logre un apropiado manejo de los contenidos en que
presenta falencias debido a su ausendia

e} Encaso que el OTEC no realice ia nivelacién de horas, debera adjuntar una carta firmada por el o
lus participantes que rechaten fa nivelacidn, indicando ta justificacién detal rechazo.

f! Los.cursos normades por el Departamento 05-10 de Carabineros no podréan ser nivelados.

19.12. Formulario resumen de Iz fase 1 o formulario de clerre de fase lectiva,

Er ef plazo maximo de 5 diss hdbiles, después de finalizada Ja fase lectiva, el Organismo Ejecutor
deberd ingresar en el sistema establecido por e SENCE of “Formulario Resumen de la Fase 17,
registrardo fas justificaciones de ausencias v deserciones, las horas dé nivelacién, en caso de
corresponder, v a situacién final de los/las participantes. en términos de aprobados/as, reprobadosyas
y/o desertores/as.

Ademds del Formulario Resumen de fa Fase 1, el Organismo Ejecutor deberd entregar una copia al
Encargado OTIC, junto convel libro de clases, ks documentacién yue acredite 1as ausentias y deserciones
justificadas, para que diche Encargado proceda a la revisién de toda Ja documentacidn presentada v fa
visacién del formulario Resumen de la Fase 1 {pars efectos de agifizar ef procedimiento de visacion del
formulario, previo a la emision v presentacion de éste, el sistema permite gue exista una revisidn por
parte del OTIC de las justificaciones de las susencias y deserciones, lo que disminuye el tiempo de
revision para la visacidn,

El ¥isado del Formuiario Resumen de 16 Fase 1 {o Formulario de Cierre) consiste en révisar que exista
coherencia entre Ja asistencia del libro de clases con la ingresada en el sistermna, 1a planifia de recepcion
de subsidios, la documentacion que acredits las ausentias v deserciones ustificadas v el formularic
resumen de fase lectiva, emitide desde el sistema, El visado se podrd realizar hasta cineo dias hibiles
de presentads toda la documentacion sefialada.

En caso de existir inconsistenclas, se deberd devoiver & formulario al Organismo Eiecutor solicitando
maodificar {corregir) ef formularic de término de fase lectiva en el Sistema, para presentar nuevamente
al encargado OTIC, en e plazo miximt de 5 dias corridos 3 contar de la devolucién del OTIC, Lo mismo
deberd ocurriv s se detectan enmendaduras o falta de firmas en la planiila de recepcion de subsidios
diarios, en case de proceder,

Ademas, el Encargado OTIC podré autorizar la aprobacidn de participantes con asistencia menor al
75%, si existiers nivelacién reafizada por parte del Ejecutor. En este caso, la asistencia de E58057/ &5
participantes se complementa con las horas de nivelacidn v deberan quedar en estado de Aprobado/a
eh Fase Lectiva,

i, FASE PRACTICA LABORAL,

La'empresa en I que se realice este componente deberd ser contactada por g OTEC que ejecute of
servicie, con el pmpéﬁii_:u de obtener convenios de practica para cads uno de tos/as benaficlarios/as. F
CTEC sera el responsable de conseguir las précticas taborales,

20.1,  Plazo para el inicio de Ia fase prictica laboral.

La Practics Eai;ora_i. deberd iriciarse on g plazo de 10 dias hibies 2 contar de 1o Techa de término de la
fase lectiva. En caso que por motivos de fuerza mavyor la practica no pudiese iniciar en e plazp
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establecido, el OTEC informarsd al OTIC Ia nueva fecha de inicio, no pudiendo exceder mas alid de un
mes, entre la fecha de térming de la fase lactiva v el inicio de la prictica laboral,

Los OTEC gue ne reaficen la prictica sborsi para los ahemnos podran ser sancionados, conforme 3
estas Bases, & excepcidn 42 agueltos cursos en que jos alumnos/as desistan de cumplir con esta etapa
de prictica lsboral y siempre que la ¢susal no se deba a un incumplimiente por parte del OTEC,
debiendo cada alumne presentar una declaracidn jurada simple indicando sus razones. En estos casos,
se cancelard al OTEC el 100% del V.A.

20.2.  Formularip inicio de préctica Ishoral,

Este formulario de SIC registra 2 los slumnds colocados en practica laboral v deberd ser informado al
OTIC en fas 48 horas-anteriores-al inicio de la practica, a trevés del ingreso en el sistema del Formulario
N°2, Registro de participantes en prdctica laboral, el cual se deberd emitir desde ef sistera y presentar
a 1a OTIC junto a los Convenjos de Practica™.

Ei visado de este formulario por parte de la OTIC, consistird en verificar que:
a} Losfas participantes que inician prictica laboral correspondan @ aguellos/as aprobados/as de ia fase
iectiva,

b) Se havan presentado los convenios de prictica de cada participante.
£} la naturaléza y caracteristicas def pueste de trabaic de cada participante, guarde relacidn con la
formacién impartida.

d} Que los convenios vengan debidamente firmados y timbrados por ia empresa. En caso de empresas
quie no cuenten con timbire, deberdn adjuntar a los convenios una fotocopia simiple del RUT de la
empresa (por ambos lados).

Este visado se debera realizar por fa OTIC en un plazo no mayor a dos dias habiles de presentado el
formulario,

Para el registro de asistencia, el OTEC deberd sollcitar a {als) emipresals) que registre(n} la asistencia
de losflas alumnos/as, en el formulario de registro de asistencia a la Practics Labora™ Al térming
de éste, la empresa deberd emitir un certificado de asistencia que acredite los dias en que elfla
participante asistid al Jugar de trabajo y acompafiario al OTEC junto con ef Formulario de registro de
asistencis,

20.3. Obligaciones del OTEC durante la fase practica laboral,
Durante fa préctica laboral el OTEC debers:

8} Asistir técnicamente al alumno/a través de actividades individuales o grupales de maners de
resolver problemas gue estos puedan tenery, sies necesario, reforzar algunos contenidos,

b} Durante la préctica fabural, el OTEC deberd supervisar a los/as beneficiarias/os en las ermpresas.
Esta supervisién deberd ser, s fo menos, dos veces al mes de maners presencial,
independientemente que se apliquen otras modalidades te supervisian.

) Entregar a los alurnos/as un subsidio diario de $3,000, que serdn pagados por diariamente, en
dinero efectivo y por dia asistide a cada participante v, salve que con acuerdo de la mayoris
absoluta de los participantes se ogte por &f pago semanal en efectivo, por ¢ia asistido o a través de
transferencia electrénica, siendo de cargo del OTEC el interés por giro que cobre el banco. En
cuaiquiera de ambas modalidades que se opte, se debers flevar un registio de entrega con fa
correspondiente firma del alumncfa pur recepoidn conforme del dia vy monto recibido en la planilip
de entrega de subsidios diarios ™,

d} € ‘OTEC al terminar la préctica deberd entregar al OTIC 2 “Bvaluacidn de aprendizaje eh la
empresa®”, y e registro de asistencia de ia misma®®,

2 cormato di sponible en www.sonze.ol en of link de Baray Laborales.
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20.4. Formulario de clerre 0 término de la practicas laboral,

La practica laboral conchiird cuando los/las participantes finalizan en la empress fas horas de prictica.
El Qrganismo Ejecutor tendrd cinco {B) dins hibiles despuds de finalizada la prictica laboral, para
ingresar al sisterma el Formulario N°3 “Resumen de Finalizacién de Fase 2” de SIC, informando en &1 &
situacian final de cada partitipante,

€l OTEC deberd imprimir, desde el sistema el formulario y presentario a k2 OTIC, junto o los de registros
de asistencia, ef registro-da visitas ¢ los centros de prict ca® » ¥ tos certificados de asistencia emitidoes
sor cada empresa,

£l visado del Formutario N°3 consiste ene

af Verificar que los/las participantes informadas/as en este formulario correspondan o los autorizados
enel visado del formulario de inicio de prictica v que por tanto existen los respectivos convenios ge
practica,

b} Verificar que el porcentaje de asistericia de cada participante corresponds at informado en los
certificados de asistencia de las empresas y al registro de asistencla en la empresa.

El visado se deberd realizar hasta cinco dias hébiles de presentada toda la documentacidn sefialada.

21, FASE ASISTENCIA TECNICA (CURSOS CON SALIDA INDEPENDIENTE).

El OTEC deberd orientar a los alumnos en la resolucidn de problemas técnicos v/o productivos
especificos del trabajador independiente, gue constituyan un obstdculo para su desarrolio v
crecimiento. Entre otros aspectos, puede tratarse de situaciones, tales como, proteso de formatizacion,
optimizacién de: los recurses, disefic de nuevos productos, procesos de calidad de los servicios o
productos, medidas de seguridad, imagen corporativa {por ejiemplo, disefio del envase, del logotipo, u
OEFos).

La-asistencia téonica deberd realizarse en el lugar donde se implemente el grovacto, en forma, directa,
presencial y personalizada, teniendo como soporte ¢l Plan de Asistencia Técnice va definido con el
beneficiario durante s fase lectiva del curse.

La duracidr de este componente serd de 4 horas por catla alurhine(a), las que estardn distribuidas ¥
realizadas en ¢l plazo de un mes, a partir del término de la fase lectiva del curso.

Durante fa sjecucidn de ia asstencia téeniva, losfas beneficiarios/as, con asesoria del OTEC, deberd
elaborar un Plan de Negocios™, que justifiqu Taue y detalle fas herramisntas e insumos gue el OTEC deba
comprar. Este plan de negocio deberd ser acordado entre ¢l OTEC v of beneficiario,

211, Plazo para el inicio de la asistencia técnica,

La Asistencia técnica deberd iniciarse en el plazo.de 10 dias habiles & contar de la fecha de término de
Iz fase lectiva y se debera llevar un registro de asistencia por alumnos, donde se indiguen los temas

reforzades o trabajados en |z sesién. Este registro deberd estar en directs relacién con &l Plan de
Asistencin Técnicu.

A esta fase podran acceder, s6lo aguelios participaites que hayan aprobado fa Fase Lectiva del curse
que tenga adjudicado este componente,

Los OTEC que no realiven la asistencia téenica para los alurnes podrén ser sapcionados, conforme a
estas Bases, a excepcién de aguellos cursos en que los alumnosfas desistan de cumplir con esty etapa
de asistenciz téenica v diempre que I3 causal no se deba a3 un Incumplimiento por parte del OTEC,

debiendo cads alumno presentar uria declaracion jurada simple mdxcandc sus razones. En estos casos,
se cancelard al OTEC €l 100% del VA,

Les alurmnos que no realicen I fase de asistencia tenlea no podrdn recibir el subsidio de herramientas,
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21.2.  Formulario de inicio asistencia téonica,

Este Formulario registra a los alumnos que serdn asistidos téenicamente, &l cual deberd ser informado
al OTiCen las 48 horas anteriores al inicio-de la- asistencia tdehica, @ travds del ingreso en ef sistema del
Formularie N°2 “Alumnes que inician Proyecto”, el cual se deberd emitir desde el sistema v presentar a
ta- OTIC. €] OTEC deberd dar initio 2 fa Asistendia Técnits, # mds tardar 10 dias hdbiles después del
wriviino de fa fase lectiva,

£l visado de este formulario consistird en revisar que el listado de alumnos del Formulario
correspondan @ 105 alumbos aprobados de I8 fase lectiva v para fos cudles se aprobd ol plan de
asistencia técnice™.

Este visado se deberé realizar porla OTIC en un plazo no mavor a dos dfas hibiles de presentado el
formydario.

En caso de-que el OTEC no realice fa asistencia téonica, deberd adjuntar una carta firmada par todos los
ajumnos aprobados, enla cual se indigue los motivos de la no reatizacién.

21.3. Formulario de derre ¢ término de asisterciz técnica.

La Asistencia Técnica concluird cuando el OTEC siecute las 4 horas de asistencia para cada uno de los
alurnnos.

El Organismo Elecutor teradrd cinco {5} digs habiles después de finalizads ke asistencia técnica para
ingresar en el Sistema el Forfralario N°3 “Resumen de Finalizacidn de la Fase 27, donde deberd sefialar
fa situacidn finel de cada participante.

El Ejecutor deberd imprimir, desde of sisterna, el Formulario v presentario a ke OTIC, junto 2 los
registros de asistencia, para su visacién,

El visado de! Formulario N°3 consiste en verificar gue los/las participantes informados/as en éste
correspondan & los autorizados en el visado del Formulario de inicio de Asistencia. Técnica, que 105
planes de asistencia téonice fueron réstizados, ast como los planes de negocio.

Elvisado se deberd realivar hasta cinco dias hiblles de presentsda toda la documentacién sefislada.

234, Entrega alos slumnosfas def subsidio de herramientas (tiles /o sumos

Los OTEC que adjudiguen cursos con subsidio de herramisntas, dispondrin, para cads alumno/s, de un
monte de $220.000, en ¢l caso de cursos financiados con remanentes v de hasta $220.000, para cursos
financiados con mandato, para la compra dé herramientas y/o insumos que potencien y ayuden a
implemantar e plan de negotios de los alumnos. La entrega de aste subsidio se deberd reghr por las
siguientes normas:

a) Eltipo de herramientas; insumos y/o Gtiles debera ser definido por ef OTEC en conjunto con los/as
alumnosfas, duramte |a fase de asistencia técnica del curse.

b}y €l subsidio permitird adguirir cualquier instrumento u objeto que se utilice para desempefar,
facilitar un oficio o trabajo determinado v cualguier material o materia prima gue se emplee on la
elaboracion de algn producto. Puede ser en cualquier proporeién (herramienta, Gtif v/o insumo)
siempre que sea pertinente al plan de nepocios desarroliado durante fa fase de asistencia téorica,

¢} En case de cursos de emprendimiento, gestién o planes formativos orientados a comipetencias
transversales para el trabajo por cuenta propia, se permitird comprar herramientas y/o insumaos
asoctadas @l negodic, oficio u ocupacidn de cada persana,

d).  Encaso de cursos de oficio, las herramientas insumos v/o (tiles, deberdn ser acordes al oficio.

e} El'subsidio no permite la compra de productos terminades que tengan come finalidad su venta
- directa. Tampoco permite el financismiento de transporte de las herramizntas o insumos,

-
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i Todas fas herraysientas, Gties /o insumos @ adguirir deberdn cumplir.con la normativa aplicable y
contar con las certificaciones de los drgancs pablicos, cuando corresponda.

g) Bl subsidio de herramientas, Otiles v/o insumos s es individual, es decir, no se podra comprar para
un grapo de alumnos/as y cada dlumno/a se considerard propletatio de ellas.

hy  Se pedrén -efectuar adquisiciones en diversos proveedores dentro v fuera de la regidn; asi como
también de manera electrénica.

i} las herramientas v/o insumos deberdn ser entregados en ef plazo méximo de 30 dias corridos,
desde la fecha de término de la fase lectiva 2 aguellos/as alumnos/as que hayan completado el
100% de horas de la asistencia téenica, pudiendo también hacer ks entraga en 1a ceremonia de
certificacidn, stempre v cuando la reslizacidn de esta ceremonid no exceds el plazo antes
mencionado,

§}  Se deberd dejdr constancia de la entraga de Jas herramientss y/o insumos a los/as alumnos/as en
el "Acta de entrega de Subsidios de herramientas”™ {disponille en www.sence.cl), fa que deberd
ser firmada por cada alumnofa. £l OTEC deberd entregar copis de este docimente 2 cada und de
losfas alumnosias v al OTIC.

k}  Adicionalments, el Ejecutor deberd creary mantener una carpeta digital por curso ejecutado, gue
contenga las imdgenes escaneadas o fotografiadas de las facturas originales, ld que deberd estar
disponible an cusiquler momento (durante v con posterioridad ia vigentla del contrato) para
supervisiones ¢ fiscalizaciones def SENCE,

i} ELOTIC deberd conservar junto 3 la documentacion del curso respectivo, en uta carpeta destinads
2 tales, los respaldes de rendicién del uso del Subsidio de herramientas, asl como los planes de
negocias,

m) Situaciones exceptionales de entrega:
T Entrega de subsidio 2 slumnofa que se encuentré fuera de la tiuded 3! momento de la
entrega: las herramientas o Insumos deberdn ser entregadas 2 algin familiar directo def
alumno/a con un poder simple emitido por elffa alumne/a Inticando el nombre de quién
retira,
Entrega de subsidio de herramientas en caso de muerte delfla alumnofa: En case de muerte
de.algln/a slumnu/a, las herramientas yio Insumos deberdn ser entregadas 2 algln familiar
del slumnofa con algln documento que certifigue e pasentesco {Hbreta de familia,
certificade de nacimiento, registro social de hogares, etc) y copia de certificado de
defuncion.

n  E subsidie, en ningdn caso, serd entregado en dinero a los alumnos.
o} Mo se podrén adguirir animales con ef subsidic de herramfentas,
22,  CIERRE DE LOS CURSOS Y CERTIHCACION.

Finalizadas todas las actividades del curse, OTEC deberd enfregar a los alumnos v alumnas
egresados/as y aprobados {que cumplieron con, a lo menos, el 75% u 80%, de asistencia dal total de las
horas adjudicadas al curse, segin corresponda) un diploma enmarcado extendido por SENCE, que
acreditard su aprobacidn v participacién en el procese de capacitacian. Los alumnios en dicha nstancia,
deberan firmar el acta de entrega de certificados™,

En aque!igg cases en fos beneficiarios tapacitados réquieran 'a obtencién de una certificacidn v/o
Heencias habilitantes parz ol desempefio del oficio, el OTEC tendrd un plere mdximo de 30 digs
corridos para la examinacién, contados desde el término de ia fase lectiva. 6k en casos justificados
podrd extenderse este plazo, previa autorizacidn del OTIC, por hasta un médmo te 10 dias habiles,
contados desde el vencimiento del plazo original, siempre que dicha prérroge ses solicitads por e
GTEC con sl menos & dias de antelacidn af vencimiento del plazo. En este tpo de cursos todos los

: Disponible en www.sence.cl en el link de Becas taborales. o .
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alumnos que hayanh aprobado deberdn ser presentados por € OTEC ante ls entidad competente para
que sean examinados.

22.1. Estado de losflas participantes.

Cada participante-de un curso dispondrd de un estade final, enitérminos de asistencla, al finalizar tanto
la fase loctiva come la Practica Laboral o Asistencia Técmica, 8l gue deberd ser registrado por el
Organismo Ejecutor, en el Formulario de Clerre que corresponda, En el cdlculo del porcentaie de
asistenciz se utilizard el criteric de aproximacién al entero mids cercano {Por ejemplo: 74.4% se
sproxima a 74% v 74,5% & 75%L

4 Aprobadofa: St elfla participante {inicial o reemplazante} cumplié con, 3 lo menos, un 75% de
asistencia del total de las horas del Componente de Capacitacidn, mcluyendo las horas
implementadas a través del plan de nivelacién de horas. Bl porcentaje de aprobacidn podrd ser
mayor en caso que ef plan formativo asi to exiia {comy es ¢} caso de los eursos de conduccién
profesional donde la legistacidn vigente exige un B0% de aprohacién més el 100% de las horas de
practica).

b} Reprobado/a: Aguel participante gue hablendo concluide ef curso {incluidas las horas de
nivelacion}, no acredita el porcentaje minime de asistencia exigide, esto es, 78% {5 80%, en caso
de cursos de conduccidn profesional mds e 100% de las horas de préctical.

¢} Desertor/a: Aquel participsnte gue, no habiendo concluide ef curso, deja de ssistir al mismo, sin
justificacion o gor motivos no considerados como causa justificada, v no cuenta con &l 75% de
asistenciz {u 80%, en caso de cursos de conduccion profesional més el 100% de las horas totales
de prictical,

d} Desertorfa por causa justificada: 5 elfla participante no cumplis con el 75% de asistencia {u 80%,
en caso de cursos de conductidn profesional mds el 100% de ias horas de préctica al Componente
porgue abandond ef curso por alguna de las razones que se establecen en of punto 23.3 de estas
bases.

22,2,  Ejecucion de la cerermonia de certificacion,

La ceremuonia de certificacién deberd realizarse dentro de los 30 dias corridos desde e} término de la
ditima actividad de capacitacién gue corresponda al curso {fase lectiva, prictica labaral, asistencia
téenice o certificacidn/entrega de licencia habilitante), prorrogables. a través de autorizacién delfia
respectivofa Diréctor/a Regional, En caso de no cumplimiento del plaze, el OTIC puede cursar mialtas al
OTEC,

£l OTEC deberd efectuar un acto de dlausura o de certificacidn, al que losflas slumnosfas podrin asistir
con al menos une persona que les acompafie.

ELOTEC deberd praponer fecha de realizacidn del acto de clausura 3 ks Direccidn Regional de SENCE,
respectiva, quien fa altorizars, sefialendo ef nombre de la(s) personais) de! Servicio que asistird{n) 2 12
ceremonia en su representacion. Paralelamente, el organismo capacitador deberd enviar al
Encargado/a de Comunicaciones del SENCE y af Encargado del Programa en la regitn que corresponda,
el libreto de la certificacion, elaboradd en base al formato entregatio por SENCE, de menera de verificar
gue se esté cumpliendo con los pardmetros exigidos.

La efecucitén de Ja ceremonia de certificacion deberd regirsé por tas siguientes normas:

) Se deberd contar con fa presencia de participantes, supervisorfa del curse, representante(s) del
SENCE, QTEC, OTiC, autdridades lucales Y representantes de servicios poblicos, segin
corresponda. Siempre se deberd informar a los/as Encargados/as regionales de Comunicaciones v
del Programa del SENCE, para contar con su participacion,

b} Todo dotumento deberd respetar ef orden protocolar oficial de las autoridades: hibreto,
presentacion, disposicion de las personas en el salén, etc: Lo anterlor serd validado por ia
contraparte de corhunicaciones v del programa de fa Direccidn Regional correspondiente.

... st -
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Las nvitaciones a las autoridades v participaniss deberdn ser financiadas por el OTEC, segln el
formato. entregado por la Unidad de Comunicaciones del SENCE. La invitacidn deberd ser
extendida por eifla Director/a Regional corréspondiente del SENCE v elfla Representante Legal del
OTEC/OTIC.

Las Invitaciones a ias autoridades, las enviard ef orgenismo capaditedor con, al menos, 10 dias
habites de antelacion a la fecha programada 3 la contraparte de Comunicaciones y del Programa
de la Direction Regional, previo visto buenc de ks Unidad de Comumicaciones del SENCE. ta
imposibilidad de asistencia de autoridades no irmpeditd la realizacidn. del svento, &l que deberd

realizarse dentro del plazoestablecido en las basas del Programa,

Fijar la ceremonta en un lugar geogrdfico de T4cH acceso. Este lugsr deberd contar con una
infraestructurd adecuads 2 la cantidad de pérsonas-a certifizar v a fas invitadas a la ceremonia. En
case de haber, at menos, una persona con discepacidad slendo certificada, es necesario considerar
un hugar con arduitectura inclusiva.

El recinto dispondrd de mobiliario suficlente v adecuado,; en términos. de tamafio, calidad v
cantidat, para cada Uno da 1os asistentes,

la actividad deberd contar com: un/a locutor/a o presentador/a, amplificacidn, micrdfone,
notebook y data show.

Se debérs ublear & penddn del curse del programa Becas Laborales en un lugsr visible, donde
losfas participantes recibirdn su certificado:

Al inicio de la ceremonia sera abﬁgaci;’m nombrar gt Director/a Regional del SENCE o 5 Ia persona
delegada por él/élla para représentario,

Se deberd ceder al Director/s Regional del SENCE ¢ 2 o persons delegada por él/ells, unos
minutos pars divlgirse 3 Jas personas adistentes; asto pave reforzar que ia totalidad de losfas
participantes reconoce que ef Gobierno de Chile, a través del SENCE, es Ja institucidn gue los estd
apoyando en ia solucidn de sus necssidades de capacitacidn v emplen, por medio del
financiamiento de dichos cursos.

Para el momento de |3 entrega de certificados es importante ordenar Tos diptomas, que deberin
estar. enmarcados, por nombre de Hamado al escenario v verificar que todas las personas gue se
rencionen estén presentes, para gue no hayan mayores desérdenes y retrasos en los tiempos, En
entregas masivas, superiores a 100 personas a certificar, se deberd entregar el certificadeo previo &

-que suban ai escenario, de modo de acelerar ¢l proceso.

Un/a participante del/flos curses deberd entregar su testimonic af pliblico asistente, quien debera
ser seleccionado segin su esfuerzo en e ejecucion del curso o buenas relaciones interpersonales
con slis compaieros y profesor/es,

Proyectar de manera gréfica {videos o fotografias) las experiencias del procesc de capacitacién, Su
duracion no deberd sobrepasar o4 minutos.

Al momante de finalizar la ceremonia de certificacidn, se espera que e organismo capacitador
realice una atencidn/refrigerio para egresados/as & invitados/as de minimo 53.000 por persona,

En case de ceremohias cuyos.cursos tengan un nimero reducido de participanies por organismo
capacitador (entre 10 y 15}, se podré realizar una actividad entre uno o més organismos
capacitadores, gquienes, conjuntamente, deberdn organizar y finandlar la ceremonia de
certificacion, que no deberd superar gl plaze establecido en las bases,

Actos de entretenciéh podran ser realizados.a moda de sugerencia, pere no son cbligatorios para
et OTEC Y, en ningdn caso, deberd ser obligatoriv el nago de estés servicios.

E} organismo capacitador deberd enviar a cada Encargado/a de Comunicaciones y del Programa
cinco fotos, como minimo, de la ceremonia realizada, Ademas, una copia en CD © pendrive de la
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experiencia del proteso de capacitacién presentads en la ceremonia. Para este envio, e
organismo capacitador teridrd un plazo de 2 dias hdbies.

t}  Cualguier otro tipo de material de promocién pars ser utilizado en medios escritos, audiovisuales
w otros, y que no haya dido especificade en estas orientaciones, deberd ser elaborado por el
erganisma capacitador y difundido posterior 2 la autorizacidn del Encargado/a de Comunicaciones
del SENCE, en conjunto con &f Encargado del Prograra Becas Laborales de la region respectiva.

si  Cualquier otro aspecto refacionade a las ceremonias de clerre que no esté contemplado en las
presentes Bases, se-debetd stordar con la contraparte de SENCE de forma escrita.

23, AUTORIZACION DE MODIFICACIONES,
23.1.  Autorizaciones otorgadas por el OTIC,

La ejecucidn del curso deberd véfirse estrictamente a lo indicado en la propuests adjudicads. Sin
embargo, en situaciones debidamente Justificadas, ef OTEC podrd solicitar autorizacién 8l 0TI pars la
modificacion de:

a} Horario ded cursg, e} que deberd tener como réspaldo una carta con ef acuerdo de la Entidad
requirents

) Extensién de la jornada horaria, en caso que &t cursa se hava iniciado se deberd contar con una
carta de acuerdo firmada por todos los beneficiarios v en caso que e curse no haya inidlado, se
deberd presentar una carta scuerdo de la Entidad Requirente,

¢i Cambios de direccién de ejecucién del curso, en caso que &l curso se haya iniciado, se debers
tontar coh und carta de acuerdo firmada por todos los beneficiarios v en caso que 2 curse no
havya iniciado, se deberd presentar una carta acderdo de fa Entidad Reguirente.

d)  Suspensién provisoria de clases, que deberd contar con una carta gque exprese [z conformidad de
todes los beneficiarios con la suspension, debidamente firmada por todos elibs: Tambign podrd
autorizar fa suspension temporal parcizl de un curso, &n caso de no cumplimiento de fa propuesta,
de infragstructura u ofros aspectos comprometidos, hasta que se resuelvan.

ej Relatores y Profesionales de apoyo. Los OTEC deberén acreditar la experiencia del nuevo relator
o profesional de dpoye, de acuerde a ko sefialado en estas bases administrativas.

Estas autorizaciones deberd registrarlas el OTEC en el sistema Informatice, una vez sutorizadas
porel QT

Sin perjuicio de lo anteriot, tratdndose de cursos con poblacién discapacitada, privada de Bbartad o
gue reguiera de profesions! dd apoyo con experiencia mis espécifics, de acuerdo a cada poblacion
objetivo, el OTIC deberd soficitar a los profesionales de apoyo medics de verificacidn comprobables.
Una vez iniclado el curso, se podré remplazar al relator o profesional de apoyo en los siguientes casos:

i) Enfermedad o accidente gue impidan al relator o profesional de apoya cumplir con 12 ejecucion
del curso,
i} Gue se encuentre privado de hertad.
i) Fallecimiento del relator ¢ Profesional de apoyo
W Cambio de domicilic a otra Regidn que le impida dictar ¢l curso.
v} Otra tausal calificatz que auterice ol OTIC.

En caso de que el relator o profésional de apoyo estd inscrito en el sisterna REUEY de SENCE, deberd
presentar séfc su acreditacion de aprobacion e ése sistema para ser relator en este Programa, n caso
que los modutos a impartir sean los mismos para los cuales se encuedtran autorizado e REUF.

Las sutorizaciones se podrén entregar a través de corres electrénico.
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23.2,  Autorizaciones que realiza [a Direecion Regional de Sence,

Estas salicitudes™ las debera presentar el OTIC a la Direccidn Regional de SENCE, va sea a nombre defa
Entidad Requirente o del OTEC, a través de correc electrdnics, Estas solicitudes deberdn ser enviadas
con copia af Encargado Nacloha! del OTIC.

Los Encargados del Programa en las Dirévciones Reglonsles de SENCE, deberdn aprobar o rechazar
estas solicitudes en el plazo de dos dias habiles a partir de I3 recepcitn del correg electrdnico. Una vez
autaorizata fa soliciud, la Diretcién Reglonal deberd realizar el cambio comrespondiente en el sistema
Informdtico. En caso que el Encargedo del Programa en las Directiones Regionales de SENCE no
responds en &l plazo éstablecido, el OTIC deberd enviar ta solicitud ai Encargado Nacional del OTIC de
SENCE.

aj Cambio de Poblacidn Objetive del Curss. Las Entidades Reguirentes, a travds de los OTIC,
podran solicitar, por razones fundadas, autorizacion a las Directiones Regiohales de SENCE,
para cambiar la poblacidn objetive dentro de lo misma Hnea, otras ineas o  sdlo
camplementar el cupo con pobfacién de otras liness del Programa.

En caso que la Entidad Requirente delcurso sea'la Direceidn Regional de SENCE, 8sta a través
de los OTIC, podré solicitar autorizacién al Encargedo Naclonal del OTIC de SENCE para
cambiar fa poblacion obfetivo dentro de fa misma lines, otras lineas ¢ sélo complementar el
cupo con poblacion de otras lineas de! Programa. Una vez autorizado este camblo, e
Encargado Nacional del OTIC deberd realizar el cambio de poblacién objetivo en el sistems
informdticy,

b} Cambio de comuna de ejecucion de curso. Las Entidades Requirentes, en acuerdo con el OTEC
y 2 través de los OTIC, podrdn solicitar, por razones fundadas, autorizacién a las Direcciones
Regionales de SENCE para cambiar la comuna de ejecucién del curso. Na abstante, el OTIC
deberd previamente autorizar el tambio de direccidn, siempre que I3 infraestruttura sea
adecuatia y exista una carta de acuerdo finmada por o] OTEC.

En caso que Ja Entidad Requirente det curso sea la Diréceidn Regional de SENCE, ésta a través
de ios OTIC, podrd solicitar autorizacién al Encargado Nacional del OTIC de SENCE, para
cambiar & comuna de efecucién del curse, por razones fundadas, £ OTIC debers sutorizar gl
cambic de direccidn, siempre que la infraestruciura sea adecuada v exdsta una rarta de
scuerde firmada por ef OTEC. Una ver autorizado este cambia, ef Encargade Nacional del
OTIC deberd registrar el cambio de comuna en el sistema informatico,

¢} Ampliacidn del plazo de inlcio del curso. Las Entidades Reguirentes u OTEC, 2 través de los
GIIE, podran solicitar autorizacion a fas Direcciones Regionales de SENCE para ampliar ! plazo
de inicio de los tursos establecido en estas Bases, £5to conforme al establecido an ef numeral
15.1 de estas bases. Una vez autorizado este carmbio, Iz Direccidn Regions! debers semunicario
al OTIC y OTEC, para.que este Oltimo realice el cambio de fecha de inicio del curso en gl
Sisterna Informatico.

En caso que la Entidad Requirente del curso séa |z Direccidn Regional de SENCE, #sta 3 través de los
OTIC, podra solicitar autorizacién al Encargado Nacional del OTIC de SENCE para amplar el plaro de
iricio de los cursos establecido en estas Bases. Una ver autorizado este cambio, ef Encargado Nacional

debgra‘ comunicario af OTICy OTEC, para que este (ltimo realice &l cambio de fecha de inicio del curso
en.el Sistema Informatico,

23.3.  Autorizacién que realiza la Direceién Nacional del Sence,

Cambic de Region de efecucidn un curso. Bl OTIC podrd solicitar sl SENCE ef cambio de la regién de
ejecucion del curso, mediante correc electrénico dirigido a la Coordinacion Nacional del Programa,
adjuntando uns carta de solicitud de este cambio firmada por la Entidad Requirente del curse v el
OTEC. Est_e cambid s¢lo pueds ser autorizado por el Jefe del Departamento de Capacitacion a Personas,
es decir, los OTIC no pueden cambizr de region los cursos adjudicados v tampoco las Direcciones
Regionales pueden realizar cambios de cursos entre ellas. Para definir un cambio de curso entre
regiones se salicitars visto bueno de 1a Direccién Regional de origen v de destino det

CLHSO,

* Formaro disponisle en www sance o ert 8l link de becas laborates,
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W ver autorizado ef camble de Regidn, el £ncargado Nacional def OTIC registrard los cambios en el
sistema.

24. DOCUMENTACION DE LOS CURSOS.

Los QTIC deberdn mantener toda fa documentacidn ordenads por curse, en carpetas o archivadores, a
fin de facilitar le fiscalizatién por parte de SENCE. En estos archives se deberd inclulr toda la
documentacién de efecusiény pagos de los cursos.

25.  DESERCION JUSTIFICADA.

Se considerardn como causas de desercién justificada, cue impiden al participante asistir a clases por

un perfodo supefior & las horas necesarias para aprobar la fase fective /o la Prictica taboral, fas
siguientes:

a} Enfermedades o accidentes, gue impidan al alurmno asistic a clases por un pericdo superior a las
horas necesarias para aprobar la Fase Lectiva vfo la Prictica Laboral, ambos casos acreditados a
través de una licencia o certificado médico. Nacimiento de un hijo, en caso de hombres y mujeres.

b}  Cambio de domicilio o otra regién o comune,

¢} Privacidn de iibertad,

gl Fallecimiento delfla particigante.

2} Servicio militar obligatorio.

fi  incendios, inundaciones U otros siniestros o catdstrofes naturales, que impidan al pariicipants
asistir a clases, comprobables & través de informe de i Municipaiidad correspondiente, salvo

cuando sean de piblico y notorio conocimiento,

g} Por enconfrar un puesto de trabajo cuyo horarlo Enpida al participante asistir 2 clases,
comprebable a través de contrato de trabajo o liguidacién de sueldo,

h}  En caso de poblacién privads de fibertad:

i} Cambio de recinto carcelario.
#) Obtencién de beneficio de libertad con fines laborales o de maternidad.
it} Sancidn aplicads por Gendarmeria de Chile, con una duracién que impida 2l alumng
asistir al minimo. de horas para aprobar,
iv) indulto gtorgado por Ley o Reglamento competente.
¥} fuga del establecimiznto penitenciario o centro residencial de proteccion,
yi} Quebrantamiento def beneficio de fibertad,
wil} Otra causal de desercién determinada por Gendarmeria de Chile.

Los/las participantes identificados/as como desertores/as justificados/as, en caso que corresponds,
podréan participar en nuevos procesos de capacitaciones sin quedar excluidos/as por los requisitos de
postuiacion de este Programg, respecto de capacitaciones anteriores,

Los/as participantes que se retiren de un curso hasta el 25% de avance de éste, no serén considerados
como desertores para fines de pago de los cursos, pues fueron sujeto de reemplazo.

26, AUSENCIAS JUSTIFICADAS,

Durante la Fase Lective, se considerardn como ausencias justificadas, aquelias que en total tengan una

duracidn menor al porcentaje méximo de ausencias permitidas para la aprobacidn v gue correspondan

& las siguientes causas:

a} E.ic&ncia%médicar, certificado médice o comprobante de atencidn en servicio de salud o centro
médico™,

* g comprobante de etencion debe contener Jz individuslizacidn del postulante, fécha v hove de atencién, para ser

agepteda como justificarién de fa susencia.
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b}  Enfermedad de hijo o hija hasta los 12 afios de edad inclusive,

¢} Incendios, inundaciones u otros sinfestros o catdstrofes naturales, gue impidan al participante
asistir @ clases, comprobables 2 través de informe de la Municipalidad correspondiente, salvo
cuando-sesn de phblico v notorio conocimiento.
£1 Organismo ejecutor deberd presentar al OTIC todos los documentos que fustifican ks susencias
y-deserciones antes detalladas, junto ol formulerio de términe de la fase lectiva.

27. PAGOS AL OTEC.

Z7.3.  AnScipo.

Los OTEC podran solicitar un antitipo equivalente al 50% del valor capacitacién (VC), adjudicado en
cada curso, previa entrege, por cada curso en que se solicite anticipo, de una boleta de garantia
bancaria, pdliza de seguro, vale vista o certificado de fianza, segin corresponda, tomada en favor del

OTIE, por e mismo valor del monto solicitado,

Este anticipo puede ser soficitatio por dnlca vez, una vez iniciado e curso y autotizado el formulario N°
1 por el OTIC, v hasta la ejecucidn del 30 % de las horas dea fase lectiva,

Los OTIC pagardn en una sola cuota el valor del anticipe de fas solicitudes presentadas por fos OTEC
gue cumplan con fas condiciones detalladas en los numerales anteriores. Dichas solicitudes deberan ser
autorizadas por los OTIC, conformie-a estas bases.

£l monte del antitipo seré descontado del pago final que correspondiere al respectivo curse, una vez
{iquidadz Ja fase lectiva.

Garantia de anticipo;

El oferente deberd presentar una garantfa de anticipo, por cada turse en gue solicite éste, con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriorments respeto de la Garantia de Fiel Cumplimiento, salvo que
deberd cubrir el 100% de fos recursos. anticipados. Esta garantia se devolverd una vez aprobada la
rendicion del anticipo, saivo el OTEC incurra e incumplimisntos en s elecutidn, queameriten ef cobro
del documento,

£l OTEC podrd solicitar un anticipo, de acuerde a o establecido en el numeral 28.1 de fas Bases
administrativas, previa-enfrega de una caucién consistente en una boleta de garantia bancaria o poliza
de seguro, vale vista o certificads de flanza, todos pagadera a la vista 0 2 primér requerimiento e
irrevocables, segin corresponda, tomada a nomtbre del OTIC por e mismo valtor del monto solicitado y
con fecha de vencimiento correspondiente a 60 dias habiles contados desde la fechs de ceremenia del
CUrso O su prérroga, sila hubiere.

La Garantia de anticipo, debera contener la siguiente glosa:

“Para garantizar el 100% del anticipe entregado por el OTEC XXX, respects del curso XXX
adjudicado en la licitacidn ... aflo 2018, del OTIC ...... en of Programs Becas Laborales”

Los OTEC municipales no quedan afectos @ documentos de garantfa.

xxxxxxxx

27.2.  liquidecion fase Jectiva.

Los OTEC deberan soliciter la liguidacién de la fase lectiva, una vez certificados los alumnos y hasta 60
dizs corridos realizada la certificacidn, en caso que el curse no tenga practica faboral o asistendia
técnica. En caso que el OTEC haya cobrado anticipo v no haya presentado la soficitud de liquidacién
final, dentro del plazo precedentemente indicado, i OTIC podrs hacer efectiva 1a boleta de garantia
para recuperar o recursos entregados,

Este pago Inclulrd el valor capacitacioh més subsidio de ls fase lectiva, sl corresponde, menos el
anticipo en taso que se hays solicitado.

27.3.  Liquidacidn fase prictica laboral.

Los OTEC debersn solicitar liquidacién de la Fase Practica Laboral al término de Is misma ¥, ung vez
certificados los alurnos v hasta 60 dias corridos realizada la certificacion. Este pago incluird ef valor
practica laboral mas subsidio de movilizacién v/o. colacidn de la préctica laboral, En caso que ef OTEC
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haya cobrado anticipo ¥ no haya presentado la solicitud de liguidacidn final, dentre del plazo
precedentemente indicado, e OTIC podrd hacer efectivs |8 bolets de garantia para recupersr los
recurses entregados.

27.4.  Liguidacidn asistencia técnica,

Los OTEC deberdry solicitar liquidacidn de la Asistencia Técnica al términe de la misma vy, una vez
certificados los sluminos y hasta 60.dias corridos. realizada la certificacidn Este pago incluird ol vaior de
la asistencla téenica por slumme més el reembolso de los subsidios de herramientas segln
corresponda. En caso gue ol OTEC haya cobrado anticipo ¥ no haya presentado Iz solicitud de
liguidacion final, dentro de! plazo précadentements indicads, el OTIC podré hacer efectiva fa boleta de
garantia para recuperar los recursos entregados.

27.5.  Administracién y rendicidn del subsidio de herramientas.
La administracién y rendicidn del subsidio de heframientas deberd ajustarse:a Ias siguientes normas:

aj  El subsidio seré reembolsado a los OTEC por parte del OTIC, contra la presentacidn de s solicitud
de pago de Askstencia Téenica v los comprobantes de page detallados mds adelante.

b} las compras de las heramientas y/o insumeos podrin superar ¢ monte adiudicads pero, en
ningn caso ni circunstancia, 1a sobre Tnversion serd cublerta por el OTIC nf por SENCE, sino por
losflas propiosfas beneficiarios/as, siempre v cuando estos estén de acuerdo v en conocimiento,
manifestindolo en una "Declaracidn jurada aporte voluntario para subsidio de Insumos v/o
herramientas™ donde se detallard el monto dé fas herramientas, el monto del topago, el/le
responsable del copage v o firma de cada alumno/a donde manifissten su conformidad, Iz que
deberd ser presentada junto con el “Acta de entrega de subsidio de herramientas™™,

c}  En caso que las herramientas y/o insumos deban transportarse de una regién a otra, ¢! monto del
transporte deberd ser financlado por ctade alumno O por el Organismo Técnico. Esit deberd
guedar manifestado en una carts donde se detalle &l monto de las herramientas, & monto del
transporte; gi/los responsable del pago de éste v 1a firma de cads alumno/a donde expresen su
conformidad, ia que deberd ser presentada jurte czon al "Acta de entrega de subsidio de
herramientas™

d} Para comprobar y rendir los gastos efectuades por concepto del Subsidio de Herramientas por
alumno/a, &l Becutor deberd presentar al OTIC, como respaldo de dichos gastos, copia de las
facturas, las que deberfn venir emitidas a nombre del OTEC, sefialando en el apartade de
"detatle” ¢l nombre de cada alumno/z o aiumnsosfas {v en el reverso de ésta, en gaso que el
espacio no sea suficiente} ¢ indicando que la garantia del producto sélo puede ser utilizada pera
cambios por el mismo producto o para arreglos en caso de defecto de éste. La factura original
deberd quedar en posesién del OTECy se le deberd enviar copia de ésta a los/as alumnos/as.

e} Se podrd aceptar boletas de compraventa a OTEC Municipales v también en casos que e
proveedor no emita facturss & personas naturales, en ambos casos deberdn explicitar en la
misma, el detalle de los bienes comprados, Ej. Boletas de grandes establecimientos gue detallan el
producto y precio, Si esto nofuese posible por el tipo de boleta se deberd insertaren una hoja de

papal, timbrada por el establecimiento comerciat v detallar en ésta los bienes comprados, asi
como sus valores,

f}  Cualquiera de los documenitos mencionados antefiormente debers ser acompafiage por ¢l Acta
de Entrega de Subsidic de Herramientas, debidamente firmada por cada slumnoe/a,

Dfspumbie an www.sengecl en e fink de becas | laborales,
Dlsponible en www sence.cl ef el ink de becas laborales
E)zspcsmhie &n www.sence.sl en elfink de hacas laborales.
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k)

Criterios de pago.

El pago fina! 3 que s6 hace acreedor ef OTEC, estard directamente relacionado con fa asistencia
de los alumnos enla Fase Lectiva v Fase Préctics Laboral,

La fase Asistencia Técnica se pogars al OTEC por asistencia realizada por alumno.

€ calculo del Valor Capacitacidn efectivo a pagar, se realizard en forma diferente para los/as
atumnos/as con asistencia menor al 78% de ias horas de Fase Lectiva, Fase Practica Laboral y

Asistencia Técnica, v pare lusfas alumnos/as con asistencia iguat o mayor al 75% de fas horas de
chichas Fases.

Para aguetlos/as alumnos/es tuya asistencia sea menor al 75% de las horas, se pagard al OTEC

por hora efectivamente asistida por alumno.

Por aqqeiiﬂ'sfas atumnos/as cuya asistencis sea igual o superior al 75% de las horas, se pagard o
OTEC ef 100%.de fas horas ejecutadas por éste.

Para losfas alumnos/as reemplazantes, cuys ssistencis sea igual o superior al 75%, se pagars al
OTEC et 200% ¢e las horas que asistio cada reemplazante,

En el pdlcule del porcentaje de asistencia, tanto para la asistencla efectiva dal participante como
del reempiazante ¥ come del rango de asistencia que permite nivelar, sé utilizard &} criterio de
aproximacién &l entero mds cercano (Por eiemplo: 64,4% se aproxima a 64%, 54,5% a 65%,
T4.8% 8 74% v 74,5% a 75%), ' :

En caso de desercione_s justificadas donde elfta alumno/a haya asistide 3 menos de un 25% de
las horas de la fase lectiva, se pagard al OTEC por las horas efectivamente asistidas.

En caso de deserciones justificadas donde elfia alumno/a haya asistido a un 25% o mds de las
horas de {a fase lectiva, se pagard sl OTEC por las horas efectivamente asistidas, mis of 100% de
Jas horas justificadas Iposteriores a la desarcidn).

Las horas de ausencias justificades. se pagaran al OTEC como alumnos presentes, aungue con
posteriaridad ef slumno deserte.

Las ausgncias justificadas se consideran sélo para efectos de pagos al OTEC, pero mantendran (a
sftuacion de ausencia del alumino y no considerarsn pago de subsidio diario.

En casae de producirse deserciones (justificadas o noj, ef monte correspondiante a subsidios no
sera pagado por el OTEC desde el momento en que el beneficiario deje de asistir ai curso.

El subsidio de licencia habilitante debers ser considerado por el OTEC al momento de presentar
su propuesta, Este subsidio serd reembolsado al OTEC, por parte del OTIC, contrs la
presentacion de la soficitud dé pago v los comprobantes de pago a la entidad competente que
entrege la licencia habilitante, no pudiendo ser Tacturados como servicios prestados por el OTEC
por tratarse de fondos a rendir.

Para el reembolso de fos subsidios de licencia habilitante, e OTEC deberd adjuntar a la salicitud
simple por los montos efectivamente cancelados, el acta de entrega de licendia habilitante™
firiada por los participantes.

Para el pago de la Hquidacion de cuaiquier fase del cursa, ef OTEC deberd presentar Ia s%guiente
documentacion:

Solicitud de pago

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, emitido por la Directidn

del Trabalo, vigente 2l momento de Ia presentacion,
Comprobante de pago a los relatores y profesionales de apoyo del curso, La bolets da
honorarios o la glosa de transferencia, deberd contener e detalle del curst que se paga.

* Formato disponible en www.sence.cl er el link de Becas Labiorales,
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Adernds, deberdn adiuntar una dedlaracion jurada de cada relator donde sefialan que se les
efectud el pago por & prestacién de sus servicios.

Factura & nombre del OTIC, de acuerdo a los valores convenitdos v de término de fa actividad, v
siempre cuando se cumpia-¢on todos los reguisitos ¥ formalidades esteblecidas én estas Bases
Administrativas.

Todos los formularios de sfecucidn visados por el OTIC,

Planillas de subsidios v attas de entrepa de herramientas, materiales o Insumos firmadas por el
alumno, segln corresponds.

Libro de clases o planiias de asistencia segiin corresponda,

o)  Elpago deberd ser realizado por el OTIC a mds tardar 30 dias corridos, a contar desde gue éste
reciba todos los dotumentos para ef pago, en la forma correcta, En taso de no cumplimiento
de este plazo, el OTIC podrd ser fiscalizade ¥ multado.

28. INFORME DE PAGDS.

El OTIC deberd informar a tz Unidad de Transferencias v Becas de SENCE jos montos pagados por cada
curso adiudicado, ya sea de mandato 0 remanente {Fondos Toncursables, Fondos Reglonales v Sector
Pubiico).

Para este informe gl OTIC deberd usar ef formato “Reporte de Pagos de Cursos del Programa de Becas
Laborales.™ Deberd incliir todos los cursos adjudicados en el afio y se deberd informar
trimestralmente a la Unidad de Transferencies v Becas, @ partir de la fecha de 1s primera adjudicacion
del OTIC, hasta que hayan sido pagados todos los cursos, segin corresponda,

En caso que esta obligacion no se cumpla en los plazos y forma definidos por SENCE, &l OTIC podré ser
multadg,

29, SUPERVISION DE 1L0OS CHRSDS,

La supervisién es une herramienta de gestidn, a través de la cual SENCE, presta asistencia,
acompaiamiznto téonico y fiscalizacion a los ejecutores de los procesos. de capacitacidn, con el fin de
implementar fas acciones para corregir y mejorar, 1z calidad de fos servicios prestados. Ello, mediante la
ejecucion de un plan que permita revisar y controlar periddicamente gue los objetivos comprometides
por los proveedores, secumpla en el tlempo v com fa calidad quese ha exigida.

€l SENCE podrd desarrollar vigitas tdenicas de supervisidn a los distintos cursos del Programa gue se
encuentrén en éjecucidn, con & fin de entregar lineamientos, aciarar inguietudes v velar por la
correcta operacion de fos mismos.

La supervisicn de ls ejecucidn del curso conforme 3 lo ofertado corresponders exclusivamente al OTIC
¥ @ SENCE. Las Supervisiones del OTiC deberédn ser realizadas conforme 2 las normas. v medios gue
SENCE indigue através de sus instrucciones,

Tanto el OTIC como el SENCE tendrén la facuitad de supervisar las actividades de capacitacién, a fin ‘que
éstas se gjecuten de la manera en que pactaron el OTEC con el OTIC, Jo que quedard consignado en el
convenio respactivo v las presentes Bases:

De corformidad al articulo 23 de fa ley N*18.518, el OTIC se encuentra facultade peEra supervisar todas

fas actividades de capacitacidn que estén bajo su cargo, deblendo hacerlo, a lo menos, en un 20% de
ios cursos adiudicados a nivel pacional.

Para efectos de fa supervisidn y/o Hscalizacién e OTEC deberd manterier stempre en el lugar de
ejecucion del curso “copia de la propuesta” entregada, aprobada v adjudicada por ! OTIC v I3
documentacidn de respaldo de las autorizaciones del OTIC

29.1.  Planificacién de la supervision det OTIC,

£l OTIiC deberd informar a la Unidad de Transferencias y Becas de SENCE iz planificacids de la
supervision que reafizard en el aflo. Para este informe el OTIC debers usar of formato “Planificacién de

" Formato disponitle en ww.sence.cf e el ink de Becas Laborales, ENCE
winistenio et Trebale
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Supervisién 40" Este plan se deberé enviar a SENCE en el plazo méximo de 60 dias corridos desde la
fecha de adjudicacion de Jos cursos. En caso de los OTIC que realizen mids de una adiudicacidn af afio,
deberdn enviar un plan de supervisidn por cada adindizacidn gue reslicen v deberd Inctuit, 3l menos, ¢
20% de los curtos adjudicados,

En raso que esta obligacidn o se cumpla en fos plazos y forma definidos por SENCE, el OTIC podré ser
raultado.

28.2, Reporte de supervisién del OTIC,

€l OTIC debera informar o la Unidad de Transferencias v Becas de SENCE las supervisiones realizadas
conforme a la Planificacion de Supervision, Para este informe el OTIC deberd usar e formato “Informe
de Supervisién.”, el que se deberd enviar a SENCE trimestraimente, a partir de la facha de
adjudicacion y hasta complidtar las supervisiones de, 5 lo menos, el 70 % de jos cursos.

En £aso que esta obligacion no 3e cumpla en los plazos v forma definidos por SENCE, e! OTIC podra ser
muitateo,

30. APLICACION DE MULTAS POR PARTE DEL OTIC A LOS OTEC,

En caso que &i OTIC acredite gue ef OTEC ha incurrido en incumplimiento 2 las presentes Bases o al
contrato gue se suscriba al efecto, sus modificaciones v Anexos, ¢l OTIC podré aplicar multas al OTEC
conferme al siguiente procedimiento:

30.1. Procedimdento de aplicacién de multas af OTEC,

En caso de cualquier inconsistencia ¢ irresularidad gue o QTIC i&éﬁtiﬁque & Través de una supervision,
o en caso de algin reclamo ya sea de alomnos de un curss, Entidad Raquirente, SENCE, personal del
OTEC u otry persona, ef OTIC deberd proceder de la sigulente forma:

a} Notificacion: EHOTIC deberd informar al OTEC, mediante correo eledtrdnico, en un plazo méximo de
48 horas, la situacién inconsistente o irregular, con copia ai Encargado/a Regional del Programa en
SENCE, al Encargado Naclonal de OTIC v a ta Unidad de Fiscalizacidn dél Nivel Central,

b} Compromise del OTEC: E1 OTEC deberd responder al OTIC n el plazo de 48 horas, a partir de ia
notificacion, las medidas que tomaré para subsanar 1z situacidn inconsistente o rregular,

¢} Acclones Correctivas del OTEC: EF OTEC tendrd un plazo méximo de 5 diss corridos, & partir de la
fecha def compromisc informade segln el punto anterior para tomar las.madidas comprometidas
en gl punto anteriar,

¢} Verificacidn del OTIC: € OTIC deberd verificar, en ¢l plazo maximo de '3 dias corridos, a partir del
vencimiento del plazo indicado en el punto anterior, &l cumplimients de las medidas
comprométidas,

e} Notificacion de Cargos: En caso que 1a situacion inconsistente o Irregular ao hava sido subsanada o
sélo lo haya sido parcialmente, el OTIC deberd informar al OTEC, los hethos gue configuran la
infraccion cometida, la norma infringida, v la eventual sancidn vorrespondiente, conforme 2 lo
establecido en estas bases. Esto, en ef plazo miximo de 48 horas de verificads e! incumplimiento
dei compromiso del OTEC, con copia-al Encargado/a Regional del Programa en SENCE, af Encargado
Nacional de DTIC v a Iz Unidad de Fiscalizacién def Nivel Central,

f} Formulacién de Descargos: €l OTEC dispondrd de 3 dias hébiles, a contar del dia habil siguiente a la
notificacion anterior, para formular sus descargds, acempafando los medios de verificacion, que
fueren procedentes.

g} Notificacién de Sancién: Con el mérito de los descargos v medios de verificacién acompafiados, si
los hubiere, o transcurride 2l plazo aludido sis que astos se hublesen formulade, ol OTIC resolvers
sobre el particular, pronuncidndose fundada v razonadements sobre los descargos presentados, si

:: Formato disponible eén www sence.el en el link de Becas Laborales. L
Forsnato disponible en ww.sence.ol en 8l Hink de Becas Laborales. :
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existieren y analizando los medios de verificacidn, si los hublere, pudiendo aplicar muitas o
haclendo efectiva Is pdliza de garantla, en caso de no haberse desvirtugde los cargos formulades.

Las rnuitas consistirdn en  porcentajes de descuentos zplicados sobre of VALOR TOTAL DE CADA
EURSD, Dichas multas se hardn efectivas, mediante & correspondiente descuente fretencidn del
mornto por parte del OTIC), efectuade en el Gitimo pago que deba recibir ef OTEC. '

La notificacién de la sancibn se reslizard a través de carta certificads, dirigide al domicilio del
representante jegal 0 mandataric gue Consta en el respectivo contrate. Ef plazo méximo para la
notificacidn de la sancién, serd de 3 dias hébiles, contades desde el vencimiento de! plazo de
presentacién de descargos del OTEC, con copis al Encargado/a Regional del Programa en SENCE, al
Entargado Nacional de OTiCy a la Unidad de Fiscalizacion del Nivel Central,

h} tnforme a SENCE: ef OTIC deberd informar de fa sancién aplicada, a la Unidad de Transferencies v
Becas, con copia al Encargado/a Regional del Programa en SENCE v 2 Ia Unidad de Fiscalizacidn del
Nivel Central, adjuntando todos los doctunentos de respaldo que den cuenta del cumpilfimiento del
procedimiento antes descrito.en las letras 3} 3 g) precedentes, por parte del OTIC, Esto a fin de que
el Servicio Naclonal fleve un regisire de estas situsciones v verifioue que el OTIC realice todas lag
acciones para regularizar o subsanar fa inconsistencia o irregularidad identificada. Este informe
deberd ser enviado 2 SENCE en un plazo miximo de 4% horas de.notificads 1a sancidn al OTEC,

€l incumplimiento de esta obligacién de informar, serd tausal de sancion al OTIC.

1} 8 producto de las supervisiones o fiscalizaciones, el OTIC toma conocimiento de hichos que revistan
las caracteristicas de un eventual delito, inmediataments deberd efectuar la correspondiente
denuncia al Ministerie Pablico, informando, en ese mismo acto al 3ENCE,

En caso-que 13 inconsistencia o irrégularidad se mantenga eh el Sempo, a pesar de la notificacién de
sancion al OTEC, el OTIC podrd aplitar sanciones nuevamente sigulendo el procedimiento antes
detallado. En estos cesos las inconsistencizs debirdn guedar subsanadias antes de Is finalizacion del
SUrse,

El SENCE podrd supervisar-o fisealizar cursos en virtud de-su normativa vigente, v en caso de detectar
irregularidades, dentro de los 3 diss habiles siguientes, notificars formalmente al OTIC que
corresponda, para que infcie ¢l procedimiento detallade antedormente, cumpliendo todas las etapas
desde s notificatidn af OTEC hasta el informe a SENCE. Transcurridos ¢! plazo de 22 dias corridos desde
fa notificacidn al OTIC v en caso que SENCE no haya recibido el Informe detalfado en Ja letra h)
precedente, verificard si la situacin ha side subsanada o persiste. £n caso que ka situacién persista,
podra sancionar al OTIC. Las sanciones se aplicardn al OTIC en caso de gue, habiendo sido informado
de frregularidades por parte del SENCE y pasado el plazo de regulacidn, éste detecte gue 1a
rregularidad adn continua v que ef OTIC no aplicd las sanciones o acciones correctivas & en £as0 que
incurra en iregularidades el mismo,

Cuando se trate de cursos ya finalizados y SENCE detecte irregularidades en Un proceso de fiscalizacién,
irformard de &Ho al OTIC, 2l que podrd sancionar si ef curso se encontraba dentro del plan de
supervisian de éste. Ademds, si los hechos pudieran revestir caracteristicas de délito, SENCE presentard
fa respectiva denuncia al Ministerio PObikco,

Las sanciones al OTEC serdn apficades por el OTIC, de conformidad con las presentes Bases
Administrativas, sin perjuicio de las sanciones que pueda aplicar el SENCE i QTIC, segin la normativa
vigente v fas ya dntes dichas bases y, ademds, en caso que éste incurra en irregularidades, que no

necesariamente digan relacion con su faita de supervisibn al OTEC, vale dedir, por conductas proplas de
éste,

30.2.  Infracciones y multas al OTEC,

Las muitas consistirén en porcentaizs de descuentos aplicados sobre o VALOR TOTAL DE CADA CURSD
de capacitacién, en que se cometit Ia Infraccidm Dichas multas se hardn efectivas, mediante &l
correspondiente descuento {retencidn delf monto por parte del QTHC), efectuade en el ditimo pago que
deba recibir el OTEC. En caso que los recursos del pago final no afcancen a cubrir la multa, ol OTIC
podrd efecutar la boleta de garantia de fiel cumplimiento otorgada, en forma proporcional
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30.2.3, Infracciones Gravisimas que serdn sancionadas con muitas del 25 % del valor total de cada

LU,

No elecucién o suspension sin causa justificada de la realizacion del curso por parte det OTEC,
Reclutar a los heneficiarios del curso, '

Ejecutar ef curso sin tener a los/as alumnos/as debidamente inscritos en la Compafia de Seguros,
de acuerdo a los plazos definidos en estas Bases.

Cobrar a los alumnos los costos asocizdos 3 1 operacidn de una cuents bancaris generads pars
pagar los subsidios.

Infraestructura, calidad y/o centidad de Ios equipos, herramientas e implementos, distintas a lo
indicado tas bases v en la respectiva propuesta del OTEC, que incidan en ef proceso aprendizaje
detl oficio.

Cobrar o percibir por parte de fos/as alumnosfas del curso pagos, aportes o cuslyuisr otra
rétribucion endinero o materiales para la gjecucién del misme,

Promodionar e curse & través de cuslouier tipo de publicidad [impress, onting, anuncios de radio,
amuntios de televisian o de exterior) sin mendionar 2 SENCE y al Programa de Becas Laborales.

No realizar fa ceremonia de certificacion en los plazos establecidos en estas bases,

No dar cumplimiento a cualguiera de los plazes previstos en estas bases.

No pagar los subsidios correspondientes a los alumnos

30.2.2.  Infracciones Graves gue serdn sancionadas cors multas de un 20 % del valor total de cada

k}
f}

m}

nj

CUrse,

Ejecutar sin. autorizagion el curso en un lugar que no corresponda al indicado en Is propuesta
{fotos, diteccion, etc.).

No inictar el curso en las fechas estipuladas sin causa justificada,

Ejecutar ia actividad de capacitacitn en un lugar ne autorizado por el OTIC.

No.impartis ¢ modificar los contenidos vy objetives de los cursos,

Manipulacion o alteracién del libro de clases del curso.

Cobrar o percibir por parte de losfas alumnosfas del curso pagos, aportes o cualouier otra
retribucidn en dinero o materiales para 2 ejecucion del misron.

Ocultar o negarse a exhiblr los libros, formularios y otros documentos justifica torios de las
acciones de capacitacion v obstaculizar vfo impedir por cualquier otro medio I accidn de
supervision del OTICy de fiscalizacién del Servicio Nacional de Capacitacién v Empleo.

Ejecutar la actividad de capacitacion con un nimero de horas cronolégicas inferior 2 las
autorizadas.

Ejecutar & curse con un relator o profesiona! de apoyo no sutorizade por e OTIC.

No entregar los insumos, materiales yfo herrardentas a los alumnos, cusndo |z falts de éstos
inciden en el procese de aprendizale, de acuerdo al cronograma de actividades,

Consigpar informacion falsa en la documentacion relativa a la elecucion de los cursos.

Desarrollar actividades de difusidn que incida o importe una publicidad engafiosa a 1a comunidad
respecto de o adjudicado.

Ejecutar la capacitacion sin que todos los participantes cuenten con los implementos de seguridad
an el momento gue fo requiers el oficio, en su caso.

No contactar & los postulantes derivades por la Entidad Requirente, habiendo side derivados por
dicha Ertidad,

30.2.3. Infracclones menos graves, que serdn sancionadas con multas de un 15 % del valor total de

a)

b}

cads curso,

Entregar al OTIC informacidn errénea, inexacta o incompleta y/o extemporfnes, que incids el
caleulo del page.

tncumplimierto parclal o retraso en la entrega de materiales, insumas y/o herramientas a los/as
slumnos/as del curso, cuando éste afecte la correcta ejecucidn de éste.

Retrasar ef pago de lo$ subsidios a los alumnas por causas imputables al OTEC.

Ejecutar 1a actividad de capacitacion con participantes no derivados pur 3 Entidad Requirerita. Se

exceptuan os casos informados v autorizados de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases.

No realizar la entrega de dipioma a los alurines aprobados en los plazos exigidos en estas Bases,
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f)  Incorporar a fos cursos & personas que no cumplan con los requisitos establecidos pars ser
glumnos/as del mismo. Se exceptisn los cases informades y autorizados de severdo a o
establécido en las presentes Bases,

31.2.4. Infracciones Leves, que serdn sancionadas con multas de un 10 % del valor total de cada
CULSO,

a) FEiecutar la actividad de capacitacidn con un ndmero de alumnosfas superior al autorizado por el
OTiC,

b  Ejecutar i actividad de capacitacién en un horario diferente al informado al OTIC,

c} Mo respetar la norma grafica diseflads pare el Programe U otra falta 2 los lineamientos
comuricacionales establecidos por SENCE.

d] Cuando la calidad o cantidad de los equipus, herramientas e implementos, sean distintas a Io
indicatlo en el Plan de Capacitacion y/o Propuesta Adjudicada, que NO incidan en el proceso
aprendizaje del oficlo, '

g} Presentar en mas de tres ocasiones, fuera de plaze, formularios de ejecucién y documentacion
complemerntatia,

f}  Realizar simples enmendaduras en el libro de clases del curso, gue no Bmporten una manipulacién
o alteracidn de lz informacién consignada tanto en ¢l registro-de asistencia.

g)  Entregar gl OTIC ivformacidn efrdnes o inexacta y/o consighar informadidn errdnea ¢ inéxacta en
ta documentacidn relativa o la ejecucion de los curos, que no incida en tos pagos que el OTIC deba
hacer &l OTEC por I3 ejacucion del curso.

Ei OTEC que incurra en cuaiguder otra infraccion a las presentes bases y que no se encuerntre dentro de
las enwmeradas antetiormente, serd sancionado tonforme @ lo dispuestd en el Titulo V- del Decreto
N798, del Ministerio del Trabalo y Previsidn Social, que Aprueba Reglamernito General de iz ley
N"18.518, quefiz et nuevo Estatuto de Capacitacidn y Empleo.

Las multas serdn aplicadas por e} OTIC respectivo, la gue podrd ser reclamiada por los OTEC, a travds de
tos recursos que dispone la ley N*19.830.

No procederd multa si se estableciere Iz concurrencia de un case fortuito o fuerza mayor calificado asi
por el OTIC,

La muita deberd ser descontada en pesos chilenos, sobre el valortetal del curso, of OTEC, af momento
de proceder 3! Gitimo pago al OTEC

Una ve? que se descuente ta multa, el OTIC deberd informar de ello al SENCE {Encargado Reglonal del
Programa, Encargado Nacional del OTIC y Fiscalizacifn Nivel Central), a través de la Oficing de Partes
respectiva, acompafiando ef respectivo comprabants,

5 ol monto de las mudtas aplicadas sobrepasa el 25% del valor total del vontrato, se considerard
incumplimiento grave al contrato, pudiendo el OTIC poner trmino al servicio unilatersiments on
forma administrativa, haciendo efectivo el cobro de Iz Garantla de Fiel Cumplimiento que esté en su
poder, en cuye caso SENCE podrd re adjudicar ef o ks clrsos 3 oiros oferentes si los hublere, Ademds,
&l OTiC podra dejar sin efecto s totalidad de fos clrsos adjudicados det mismo OTEC gue no hayan

iniciado, debiendo re. adjudicarlos a fos OTEC con sigulente mejor nota en la ficltacidn que estén
dispuestos a ejecutarios.

£n case que no queden saldos suficientes por pagar &l OTEC, o OTIC podré descontar 1a totslidad de la
milta o su saldo, segin corresponda, de la garantia entregada para caucianar ef fie!, oportune y total
cumplimiento de las obligaciones del convenio, devolviende, i procediere, la diferencia que se
produzea & favor del organisme afectado, en cuyo caso deberd el organismo técnico reemplazar la

garantfa de fiel cumplimiento ctorgada, de lo cantraric ef OTIC podréd pener término anticipado al
contrato.

Las muitas serén impugnables ante el mismo OTIC v luego ante ef SENCE a través del procedimisnto
contemplado en Iz fey N°18.880, que Esteblece Buses de Procedimientos Administrativos gue Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion de! Estado,
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31. APLICACION DE SANCIONES POR PARTE DEL SENCE A LOS OTIC.
31.1.  Aplicacidn de sanclones,

En caso que el OTIC no cumpla las normas establecidas en estas bases administrativas, podrd ser
sancionado de ia sigyients forma:

Infraccidn Multa UTM
Alterar el proceso de gvaluacion de propuestas, contraviniendo lo establecido en las
bases def programa.

30
Faltar a 1a normativa del programa en relaciéna fos montos y valores de adjudicacian:

15
Afectar el principio de igualdad de los proponentes en Ia evaluacidn de las propuestas 10
No solicitar medios de verificacidn para evaluacion de profesiona] de apoye de cursos
para poblacién discapacitada, privada de libertad o que requiera profesional de apoyo
con experiencis especifica, segin se establece en las bases.

i0
Negarse a mostrar o no tener a resguardo de informacidn susceptible e ser solicitada
por SENCE, segun lo establedido en Ias bases de licitacién,

10

Mo cumplir con las exigencias establecidas en refacion a fa firma v ro firma de los
convenios con fos OTEC, 20

Faltar a la normative con respecto de la visacidn de documentacion refativa a la
sjecucion de los curses, formularios la docurmentacién de respalde, los plavos
establecidos v al uso ded sisterna informidtico indicado por SENCE,

15

Autorizar solicitudes acerca de b ejecucion del rurse sobre fas cuales no tengan
facultades, ' 10

Autorizar solicitudes realizadas-fuera de piazo, sin verificar factibilidad de lo solicitado.
o & través de un medio ne autorizado por SENCE.

10
No cumplir la normativa establecida con respecto de pagos 'y reembolses.

30
No cumpliy con la normativa establecida respecto de supervisiones

20
No enviar o enviar fuera de plazo los reportes solicitados por SENCE mencionatios en
estas bases {copia del aviso de publicacién del Hlamado a Heitacidn, propuesta de pre-
adjudicacién, reporte de notificaciones, estado de avance de firma de convenios,
informe de pagos, planificacién de supervision, reporte de supervisiones, ete.) 30
No realizar el proteso de nefificaciones a fas Entidades Reguirentes v OTEC ©
realizatio fuers de plazo. 70

El OTIC que incurra en cualguier otra infraceidn a las presentes bases ¥ tue ne se encuentre dentro de
las enumeradas anteriormente, seé sancionado conforme a lo dispuesto en gl Thule V del Decreto
N98, del Ministerio del Trabaio y Prevision Sotial, que Aprueba Reglamento General de la ley
N"19.518, que fija el nuevo Estatuto de Capacitacian y Emipleo.

32 TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO DE CAPACITACION O CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIDS.

El OTIC podra poner término anticipado 2! contrato respectivo, por via administrativa v sin forma de
juicio, si el OTEC incurriere en afguna infracidn calificada como "grave™ sl no cumnpliroon las exigencias
establecidas en las presentes Bases, en las especificaciones técnicas contenidas en su propuasta, en gl
convenio de capacitacion o contrato de prestacién de servicios respectivo v, en genersl, por infraccidn
@ lo sefialado en cualguier documento gue forme parte integrante de estas Bases, lo. gue dard derecho
& hacer efectiva la garantia de fisl cumplimiento,
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ta terminacidn anticipada del convenio deberd ser comunicada al OTEC con, 2 lo menos, § dias habiles
de antelacién a2 Ia fecha gue o OTIC file como término snticipado del mismo, a través de cartas
certificada dirigids al representante legal del OTEC. Diche terminacidn anticipada, serd impugnable
ante el mismo OTIC v luego ante el SENCE, 2 través del procedimisnto contemplado en la ley N°19.880,
que Establece Bases de Procedimientes Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de fa
Adrdnistracion del Estade,

33 EJECUCION CAUCION DEL FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO.

ELOTIC estard facultado, en el caso de infracciones graves 3 las presentes Bases, al Plan de Capacitacién
y ai convenio, para hacer efective, total o parcialmente, sin més trdmite la caucidn entregada por el
OTEC para garantizar el fiel, oportune v tote!l cumplimiento del Programa de Becas Laborales,
especialmente cuando el curso no se eiedute, existiendo ndmina de participantes entregada por la
Entidad Requirente o se realice’ en condiciones distintas de las aprabadas, sin perjuicio del no pago del
mismo, Lo recaudade por este concepto se ingresar a la Cuenta de Becas Laboralas.

Los OTEC adjudicatarios de mds de una actividad v que sean sancionados mediante ¢ cobro de esta
garantia de fiel cumplimiento, deberdn emitlr inmediatamente una nueva garantia correspondiente af
10% del total adjudicado, con tas misthas caracteristicas y vencimiento que la garantia original. De o
contrario, quedard impedido de ejecutar las actividades restantes.

34, READJUDICACION DE CURSO0S Y/O COMPONENTES,

ta Prictica laboral, Asistencia Técnica, Subsidios v LUcencias habiiftantes, que no hayen sido
adiudicadas junto con e curso, podrén ser adiudicados de forma posterior, siempre gue o OTEC esté
de acuerdo, en las siguientes creunstancias:

a} Cuando el OTEC renuncis

b} Cuando el OTIC pone término anticipade al contrate,

¢} Cuando expira el permise otorgade sl OTEC para siecutar el curse [ante el Ministerio de
Transportes, Carabineros u otrol

d} Cuando son revocados del registro nacional de OTEC.

e} Enlos demis Casos previstos en estas basges,

En taso de infracciones relteradas o fracddones muy graves por parte del OTEC, el OTIC podra solicitar
autorizacion al SENCE para re adjudicar of curso at OTEC que le hubiera seguide en puntaje o bien,
dejaria sin efecto o liciter nuevamente.

35. NORMATIVA LEGAL

Se entenderdn parte integrante de estas Bases Administrativas v Tdenvicas, as Instrucciones generales
del Programa Becas Laborales, con todas sus modificaciones, asf como, también las normas que sobre
estas materias contempla #f Estatuto de Capacitacion v Empleo, contenido en fa ley N°19.518 v sus
Reglamentos contenido en los Decretos Supremos N'98 v 122, de 1997 y 1998, respectivaments,
ambos del Ministerio del Trabajo v Prevision Social v demids disposiciones legales v teglamentarias
pertinentas y las instrucciomes o normas téenicas que al efecto ha impartido e SENCE.

Tedo lo concerniente a profesionales de apoye, instructores y/o formadores/coordinadores u otras
personas gque actlen poar cuenta del OTEC en el desarrolio de los programas de capacitacion, som de su
exclusiva respensabilidad y no del UTIC, especialimente en to relative al Seguro Dhligatorio de Cesantia.
No obstante, io anterior, ¢l OTEC deberd cumplir con todas las disposiciones legales, laborales y
previsionales aplicables a estas personas.

2~ Mpruébense los siguientes Anexos que forman parte
integrante de la presents resolucidn:
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Anexe N1 Informacin.del lamado a licitacién

Arvexo N2 Formato curse con Plan Formativo SENCE Prograima Becas-Laborales 2018
Anexd N°F Formato Curso sin Plan Formativo SENCE Programa Becas Laborales 2018
Anexo N4 Componentes Transversales

Anexo N°5 Formularia A Resumen de la Propuesta

Anexo N6 Rango Valor Hora Alumno de los cursos

3.- La presente Resolucidn regird a contar de su total
tramitacidn, y serd aplicable a todas aquelias licitaciones de becas franguicia tributaria gue se inicien a
partir de esa fecha.

4.- Notifiquese Ja presante resolucién mediante su publicacion
en www.serice.cl, rem;taemio ademés por correc electronico 3 los OTIC,
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e AN{‘:;E Y COMUNIQUESE

SERVICIO A JONAL DE cmmcnmcaém Y EMPLEO

B Gerentes OTIC {digital}

- Dirgctiones Regionales

~ Departaments de Capacitacion 7 Parsonas
- Departamento Juridico

~  Oficina de Partes,
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