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SENCE

1. CREACION DE CUENTA.

La empresa deberd ingresar a la direccidn web publicada en www.sence.cl,
(hitps://aplicaciones.sence.cl/FPT) . Al ingresar al sitio se muestran 3 opciones en
menu:

Formacion en el Puesto de Trabajo

MENU
Crear Cuenta

Acceder al Sitio
Documentacién

v' Crear Cuenta: Funcidénalidad para crear una cuenta en el sistema para
poder participar del programa.

v' Acceder al Sitio: Médulo para acceder al sistema a partir de la cuenta
creada.

v' Documentacion: Corresponde ala documentacion vdlida para el programa
Aprendices y Formacion en el Puesto de Trabajo — Adultos.

Al acceder a Crear Cuenta el sistema nos pide ingresar el RUT de |la persona que
ingresard al sistema, dado que las cuentas son personales en representacion de
una empresa.

Formacion en el Puesto de Trabajo

Crear Cuenta

Ingrese su Rut * )
Ingrese el RUT completo. sin puntes ni guion

Luego de ingresar el RUT hay que pulsar Aceptar. El sistema se conectard, a través
de un web service, con el Registro Civil para fraer los datos correspondientes a:
Nombres, Apellido Paterno, Apellido Materno, sexo, fecha de nacimiento o fecha
de defuncién.



https://aplicaciones.sence.cl/FPT

SENCE

SENCE

S Formacidén en el Puesto de Trabajo

Crear Cuenta

Rut

Nombres
Apellido Paterno
Apellido Materno

Ingrese N° de Serie del Carnet * Ver Ejemplo
Cédula Antigua

Después se solicita el nUmero de serie del carnet, que aparece en el reverso o en
el anverso de dicho documento.

Posteriormente se solicita el ingreso del RUT de la empresa que se representard,
ademds del correo electronico y contrasena de la cuenta asociada a la empresa.

Crear Cuenta

Rut

Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

Ingresar Correo Electronico *
Repetir Correo Electronico *

Rut Empresa *

Ingresar Contraseiia * _
Ingrese sdélo nimeros y/o letras, entre 8 3 10 caracteres

Repetir Contraseiia *

CREAR CUENTA VOLVER

Una vez ingresada la informacioén se debe pulsar Crear Cuenta y el sistema enviard
el mensaje “Su cuenta fue creada exitosamente”.

Crear Cuenta

v

Su cuenta fue creada exitosamente
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2. ACCEDER ALSITIO.

Ahora, con la cuenta creada la empresa podrd acceder al sitio, introduciendo el
RUT de la persona encargada y la contrasena.

En la misma pantalla, y en el caso que haya olvidado la contrasena, tiene opcidn
para Recuperar Contrasena y/o modificarla.

Formacion en el Puesto de Trabajo

Acceder a Cuenta

Rut *

Ingrese =l RUT completo, sin puntes ni guidn

Contrasefia * ||

[aceprar | voLver:

Recuperar Contrasefia Registrese

Meodificar Contrasefia

Al acceder al sitio, se desplegard el menu asociado al perfil Empresa:

SENCE

S Formacién en el Puesto de Trabajo

Usuario:

MENU
Documentacién
= Plan de Aprendizaje - Curso
Ingreso Plan de Aprendizaje - Curso
Asociar Plan de Aprendizaje - Curso
Resumen Plan de Aprendizaje - Curso
= Contratacion
Ingresar Contratos
Cerrar Sesidn
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Hay dos menus principales:
Plan de Aprendizaje- Curso:

v Ingreso de Aprendizaje - Curso: Corresponde al médulo desde el cual se
ingresa el Plan de Aprendizaje o Curso (Programa Formaciéon en el Puesto de
Trabajo — Adultos.

v Asociar Plan de Aprendizaje - Curso: Corresponde al médulo donde al Plan
de Aprendizaje o Curso (Programa Formacion en el Puesto de Trabagjo —
Adultos se le asignan los tfrabajadores que lo llevardn a cabo.

v' ResUmen Plan de Aprendizajes - Curso: Corresponde al mddulo en que la
empresa puede visudlizar los Planes de Aprendizaje o Curso (Programa
Formaciéon en el Puesto de Trabajo — Adultos postulados al Programa.

Contratacion:
v Ingresar Conftratos: Corresponde al mdédulo para ingresar los confratos que
se van a postular al Programa.
3. INGRESAR POSTULACION.
La postulacidén se estructura en tres etapas:
v' Ingreso Curso
v Ingreso de Confratos.
v' Asignar Trabajadores(as) al Curso.
El ingreso del curso y los contratos se puede realizar en forma paralela.
3.1. INGRESO CURSO

Desde estd opcidon Ingreso Plan de Aprendizaje — Curso la empresa debe pulsar el
botdn Siguiente

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:

Ingreso Plan de Aprendizaje - Curso

Rut Empresa
grese el RUT completo, sin puntes ni guién

[ SIGUIENTE | GUARDAR J VOLVER | INICIO |




SENCE

La empresa debe ingresar el codigo SENCE, luego pulsar botdn Agregar Curso.

SENCE

vicio Nacional de

S Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:

Ingreso Plan de Aprendizaje - Curso

Rut Empresa

Razon Social

Cédigo Sence 123797...|
~
Estado Plan de aprendizaje:

NO ENVIADO: Su Plan de Aprendizaje no ha sido enviado para asignacian.

APROBADO: Su Plan de Aprendizaje fue APROBADO por la Unidad de Compras de SENCE, pudiendo continuar con la postulacion al Programa Aprendices.
RECHAZADO: Su Plan de Aprendizaje fue RECHAZADO por la Unidad de Compras de SENCE. No puede postular al Programa Aprendices con dicho Plan.

POR VALIDAR: Su Plan de Aprendizaje se encuentra en proceso de evaluacion en la Unidad de Compras de SENCE.

NO REQUIERE EVALUACION: Al postular a Programa Reconversisn e Inclusién Laboral usted no debe presentar un Plan de Aprendizaje para su evaluacisn.

. . Cadigo
Codigo PR Entidad ‘- - . P
SENCE Capacitacion Capacitadora Region Comuna Horas Inicio Fin Capacitacion

Empresa

La primera parte del formulario, la empresa debe seleccional el programa a
postular Planes de Aprendizaje o Formacion en el Puesto de Trabajo.

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:
Ingreso Plan de Aprendizaje - Curso
El Plan de Aprendizaje esta constituido por dos partes complementarias:
enseiianza relacionada (curso de capacitacion) y formacién en el puesto de trabajo, a cargo de un maestro guia.
Ingreso de Ensefianza Relacionada:

Programa Nombre Plan de Aprendizaje

Datos Empresa Planes de Aprendizajes

Formacién en el Puesto de Trabajo

Rut Empresa

Razon Social

Luego de seleccionar el programa, la empresa debe ingresar los siguientes datos:
Tipo de Capacitacion (OTEC/ Facilitador/a Interno), Rut Relator, Regiéon, Comuna,
Direccion, Teléfono, Fecha Inicio curso, Fecha Fin curso, Horarios Sesiones.
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Ingreso Plan de Aprendizaje - Curso
Ingrese de Ensenanza Relacionada;:
Programa Formacion en el Puesto de Trabsjo ¥
Datos Empress
Rut Empresa Razdn Social
Actividades Econdmicas Empresa

SERVICIO DE LAVADD WEHICULOS AUTOMO

WENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE PERFUMERIA, COSMETICOS, JASOMNES Y P

ALQJUILER DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIAS Y IPOS M.C.P.
Ingreso de ensefanza relacionada [curso de capacitacion).
Tipo Capacitacidn = OTEC FacilitadorSa Intarno
Rut Otec Razdn Social Dtec
Informacitn del Curso:

. - CONSTRUCCION, OPERACION ¥ MANTENCION DE LINEAS Y
Cédige Curss Hrs. Curso 180 Nombre Curso EQUIPOS ELECTRICOS DE MEDIA ¥ BAJA TENSION
hrea Curss ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA
Especialidad Cursu REDES ELECTRICAS (baja, media v aits tensifn, instalscion=s)
Rut Relatoer Noembre
Regidn * T Comuna T
Direccidén * Teldfono
Fecha Inicio Curso Fecha Fin Curso
Primer Blogue Segundo Blogue
Dresde Hasta Desde Hasta
Lunes Y||00 ¥ Y| 00 ¥ Y |00 ¥ ¥ |oo¥
Martes ¥ ¥ LR ¥ |00 ¥ ¥ |00 ¥
Midreoles b b Y| 00 ¥ ¥ |00 ¥ ¥ |00¥
Jueves hd hd Y| 00 ¥ Y |00 ¥ ¥ 00w
Viernes b b Y| o0 ¥ ¥ |00 ¥ ¥ |00 ¥
Sabado |00 ¥ Y| 00 ¥ Y 00w ¥ 00w
['cuanpar [ vouves [ sacio |

Luego de hacer los ingresos necesarios se debe pulsar botébn Guardar el curso, una
vez guardado queda automaticamente disponible para asocial los contratoa a
dicha capacitacion.
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SENCE

B Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:
Ingreso Plan de Aprendizaje - Curso

Rut Empresa
Razon Social

Cadigo Sence

AGREGAR CURSO BUSCAR CURSO LIMPIAR BUSQUEDA

Estado Plan de aprendizaje:

NO ENVIADO: Su Plan de Aprendizaje no ha sido enviado para asignacion.

APROBADO: Su Plan de Aprendizaje fue APROBADO por la Unidad de Compras de SENCE, pudiendo continuar con la postulacion al Programa Aprendices.
RECHAZADO: Su Plan de Aprendizaje fue RECHAZADO por la Unidad de Compras de SENCE. No puede postular al Programa Aprendices con dicho Plan.
POR VALIDAR: Su Plan de Aprendizaje se encuentra en proceso de evaluacién en la Unidad de Compras de SENCE.

NO REQUIERE EVALUACION: Al postular a Programa Reconversion e Inclusién Laboral usted no debe presentar un Plan de Aprendizaje para su evaluacién.

v
. . Codigo
Codigo P Entidad ‘- .. . P
SENCE Capacitacion capacitadora Region Comuna Horas Inicio Fin Capacitacion
Empresa
IR , ADMINISTRACION DE BODEGA,

ADQUISICIONES E TNVENTARIO III - ATACAMA  COPIAPO 80 15/09/2016 13/10/2016 11309

3.2. INGRESO DE CONTRATOS.

Se despliega pantalla con el RUT de la empresa que el/la usuario/a tiene asignado.

En este paso, hay que seleccionar el Programa en el que participa y pulsar el botén
aceptar.

SENCE

S Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:
Ingresar Contratos
Programa * v
E 3
S Planes de Aprendizajes
Formacién en el Puesto de Trabajo

Al ingresar, el sistema se conecta con el Servicios de Impuestos Internos (Sll) y la
Direcciéon del Trabajo (DT) para traer la informacién de la empresa y para ver si la
empresa posee o no multas previsionales pendientes de pago. En caso de que
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posea multas el sistema avisard y permitird adjuntar documento correspondiente a
la regularizacién de la situacion de la empresa.

Empresa registra deudas

o previsionales

<Desea contrwar de todas formas?

Al pulsar en Aceptar se pasa al detalle de la informacidén de la empresa.

RUT:

Razon Social
Representante Legal
Actividad Econdmica *
Rubrao

Tamafho Empresa

N? de Trabajadores

Fecha Certificado Vigencia:

Adjuntar Certificado
Vigencia

Mombre Sucursal*
Region *

Comuna *
Diraccidn *

Telefono *

Correo Electronico *

Repetir Correo Electronico
%

Modo de pago *
Banco *

M® Cuenta Corriente *

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:

Formacion en el Puesto de Trabajo

1: Empresa 2: Trabajadores

Gran Empresz N3

1.263

Seleccionar archivo | Mingln archive seleccionado

*# Es Casa Matriz
v

[
Talsfono Flijo: 02-452
Cealular: 05-78B77ET

® Cuenta Corrients Valz Vista Banco Estado Cuents Rut Banco Estado
v
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La pantalla muestra la informacién traida desde Sl correspondiente a:

Razdn Social.

Representante Legal.

Actividad Econdmica: Empresa debe seleccionar la actividad econdmica
correspondiente a la postulaciéon. Sistema le muestra solo las actividades
econdémicas registradas por la empresa en SlI.

Rubro: Se llena automdticamente a partir de la seleccion de la actividad
economica.

Tamano empresa segun el SlI.

N° de trabajadores: Corresponde a la cantidad de frabajadores que la
empresa ha declarado a Sll.

La Empresa debe ingresar los siguientes campos:

v

v

<\

AN NN

Fecha certificado de vigencia: Empresa debe ingresar fecha en que se
emitio el certificado de vigencia.

Adjuntar certificado de vigencia: Empresa debe adjuntar en el sistema el
certificado de vigencia que serd validado por SENCE. Este documento debe
venir en PDF.

Documento Pago Deuda: Empresa debe adjuntar documento emitido por
la DT que certifica la regularizacion de la empresa con respecto a su multa
previsional. En caso que la empresa no posea multas, este campo no se le
mostrara.

Sucursal: colocar nombre de la sucursal de la empresa, puesto que puede
participar en varias localidades.

Regién: Seleccionar de lista precargada, la regidon donde se encuentra a
empresa.

Comuna: Seleccionar de lista precargada, la comuna donde se encuentra
la empresa.

Direccidn: Direccidn de la empresa.

Teléfono: Teléfono de la empresa.

Correo electronico: Correo electronico de la empresa.

Modo de pago: El usuario puede elegir entre Vale Vista del Banco Estado o
depdsito a la cuenta corriente. En el caso de cuenta corriente se solicita el
ingreso del banco y la cuenta correspondiente.

Una vez que la empresa ingrese esta informacion, esta se almacenard y vendrda
cargada en una posterior postulacion. Cuando la empresa termine de llenar los
campos, debe pulsar Continuar.
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La empresa selecciona opcidén cargar uno a uno.

SENCE

T Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:

Formacion en el Puesto de Trabajo

RUT: 1: Empresa 2: Trabajadores

VER CUPOS DISPONIBLES
INGRESAR CONTRATOS Carga uno a uno

En ésta seccion, la empresa debe ingresar la informacion del/la trabajador/a y su
correspondiente contrato.



SENCE

SENCE

Sarwit o Naconal de
Capacitaciiny fmalen

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:
Formacion en el Puesto de Trabajo
RUT: 1: Empresa 2: Trabajadores
WER CUPOS DISPONIGLES)

INGRESAR CONTRATOS ® Carga unc & uno
DATOS DEL CONTRATO
Regidn * v
Comuna * b
Direetidn *
Cargo *
Salario *

Y=tz: s dz¥z mgrzasr =l manlz Seuls memaus Tors revasr ssosspiTa gus oo as sseaideean on o maeiz ErsmEns e
Cesantia en dias * Frimar Trabaje ® Cesante: |0 Meses | Dizs

Fecha Inicio Contrato *

Fecha Término Contrato

DATOS DEL TRABAIADOR

Formacidn en el Puesto de
Trabaje *

Rut Trabajador = Dezempleades
Desempleades por Quisbra u Ctros
FPT Adulfos.

Nombres *

Apellide Paterno *
Apellide Materno *
Regidn Particular =
Comuna Particular * ¥

Direccitin Particular =

Tel&fono =

Correo Electronico =
Repetir Corres Electrbnico
-

Mivel Educacional = v
Adjuntar Cédula Identidad* | Seleccionar archive | Ningln archivo seleccionade

Adjuntar Contrato * Seleccionar archive | Ningun archivo seleccionada

Adjuntar Cotizaciones E inal] hi =
Trabajader * Seleccionar archive | Ningun archivo sekeccionado

LESFIAR FORMULARKY § AGREGAR TRAHALADCE

Se debe ingresar los siguientes datos del contfrato:

Regién: Selecciona region donde se realizard el trabajo

Comuna: Selecciona comuna donde se realizard el trabajo

Direccioén: direccidon donde se realizard el frabajo

Cargo: Cargo que posee el frabajador dentro de la empresa.

Salario: Debe ingresar monto de salario bruto mensual que percibe el
frabajo.

ANENENENEN
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v

v

Fecha inicio contrato Sistema validard que se encuentre dentro del plazo
correspondiente.
Fecha término confrato.

Posteriormente debe ingresar datos del/la trabajador/a. Para esto tiene los
siguientes campos:

AN

RN N N N NN

AR

Seleccionar linea a la que se postula el frabajador FPT Adultos

RUT: Empresa debe ingresar RUT de trabajador y hacer clic en Consultar. Con
esto, se realiza una consulta a Registro Civil para ver que la persona cumpla
con condiciones de edad y que no se encuenire fallecida. Esta consulta
suele demorar algunos segundos.

Nombres: Se cargan a partir de informacion de Registro Civil

Apellido Paterno: Se cargan a partir de informacién de Registro Civil
Apellido Materno. Se cargan a partir de informacion de Registro Civil
Regién Particular: Region del trabajador

Comuna Particular: Comuna del tfrabajador

Direccion Particular

Teléfono

Correo electrénico

Pais Nacionalidad: En caso que sea extranjero deberd seleccionar de lista
desplegable

Adjunta copia digital de cedula de identidad por ambos lados

Adjunta contrato: Empresa debe adjuntar el contrato laboral para la revision
de SENCE.

Adjuntar Certificado cotizaciones frabajador
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Cuando se tfiene los documentos adjuntos, se debe pulsar Agregar Trabajador. La
empresa puede terminar la postulaciéon o ingresar otros/as trabajadores/as.

Usuario:

Formacion en el Puesto de Trabajo

RUT: 1: Empresa 2: Trabajadores

o = Trabajador agregado a la listz correctaments

INGRESAR CONTRATOS % Cargs umo = unz
DWTOS DEL CONTRATO
Regidn * hd

Comuna *

VER CUFOS DISPOMIELES

Direccidn *
Cargo *

Salario *

mar sonccplse gus na as conaideron on < manks prosians ogua

Cesantia en dias * Mmzmx 0 Dim=
Fecha Inicio Contrato *

Fecha Térming Contrato

DATOS DEL TRABAIADOR

Formacidn en el Puesto de

Trabujs *

Rut Trabajador =

Nombres *

Apellide Patermo *

Apellide Materno *

Regidn Particular = ¥
Comuna Particular * ¥

Direccidn Particular =

Teléfono =

Correo Electronico *

Repetir Corres Electrinicn
-

Nivel Educacional * Educacion Media Cientifico Humanista Completa v
Adjuntar Cédula Identidad* | Ssleccionar archive | Ningun archivo seleccionado
Adjuntar Contrato * Seleccionar archive | Ningln archivo seleccionade

Adjuntar Cotizaciones . - by =
Trabajador * Seleccionar archive | Mingln archivo seleccionado

LIMPLAR FORMIULARIC

Regidn Comuna Inicio Término Linea
Contrato Contrato Conkrato Contrako Programa
XTI1 - S Sa mmimEAE R S — Educacitn Media Cientifico .
METROEOLITaN, THECTURARA JNORAS JROIAE PRV AUMEE o iets Complets ¢ K

RUT Mombre Trabajador Mivel Edu Id

ACREDITAR | VOLVER

Para enviar los contfratos a validacion de SENCE, se debe pulsar boton Acreditar.
Se recomienda hacerlo una vez que se hayan subido todos los contratos.
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Posteriormente la empresa recibird, en el correo que tiene registrado, un correo
electréonico confirmando el envio de sus contratos en el marco del Programa. Se
detallardn todos los contratos subidos por la empresa.

Con la informacién subida al sistema, la Direccidén Regional de SENCE revisard los
contratos de los/as Trabajadores/as, el certfificado de vigencia, el certificado de
cotizaciones y el resto de datos para determinar sila empresa y los/as trabajadores
pueden ser parte del Programa.

3.3. Asociar Plan de Aprendizaje - Curso

En esta seccidon la empresa asocia los contratos aprobados a los cursos disponibles.

El Rut de la empresa se registra automdaticamente, y solo aparecerdn las regiones
para las cuales existen contratos validados por la Direccidén Regional de Sence.

SENCE

Servicio Nacional de
Copacitaciin y Eirpleo

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:

Asociar Plan de Aprendizaje - Curso

Rut Empresa )
Ingrese el RUT completo, sin puntos ni guidn
v

Region Contratos ;
Seleccione |z regicn

Al hacer clic en Aceptar, se desplegard la siguiente ventana:
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SENCE

Sarvicio Nacional de
Capacitaciany Emples

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:

Asignhacion de Trabajadores a Capacitacion

Rut Empresa Razon Social

Regién Contrato XIIT - METROPOLITANA

Filtro blusqueda

RUT Nombre
Trabajadores

RUT Nombre N° Cursos N° Horas Linea
0 0 FPT Adultos

ASIGNAR CURSO FINALIZAR VOLVER

Para completar el proceso de asignacidn, presione 'FINALIZAR'

En esta pantalla se muestra los/as trabajadores/as validados/as por la Direccion
Regional. La empresa debe asignar a todos los frabajadores a la capacitacion.
Para esto, la empresa debe hacer clic en Asignar Curso.

ENCE

i Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:
Asignar Trabajadores a Capacitacion
Rut Empresa IR Razon Social
Regidn XIIT - METROPOLITANA
Capacitaciones Inscritas por la empresa
Codigo N? Estado Plan
Capacitacion Curso Region Comuna Horas Trabajadores de Inicio Fin
Empresa Asignados Aprendizaje
TECNICAS DE INSTALACION Y
REPARACION DE SERVICIOS DE XIII - La Mo requiere g g/
14269 TELECOMUNICACIONES Y DE METROPOLITANA PINTANA 80 0 SELECCIONAR evaluacién 26/08/2018/31/08/2018

FIDELIZACION DE CLIENTE

Se desplegardn todos los cursos que posee la empresa. La empresa debe
seleccionar el curso y se abrird la siguiente ventana:
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SENCE

Servicio Nacional de
Capacitaciény Emples

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:
Asignar Trabajadores a Capacitacion
Rut Empresa Razdn Social
= CONSTRUCCION, OPERACION ¥ MANTENCION DE LINEAS Y EQUIPOS ELECTRICOS DE
Cadigo Curso 1237979464 Nombre Curso MEDIA Y BAJA TENSION
Region XIII - METROPOLITANA
Filtro busqueda
RUT Nombre
Trabajadores
RUT Nombre N° Cursos N® Horas Linea
v 0 0 FPT Adultes

GUARDAR J VOLVER

En esta pantalla, se abre la opcion para seleccionar a los/as frabajadores/as a la
izquierda del Rut. Una vez seleccionados/as, se pulsa botén Guardar y aparecerd

un mensaje de que el/la o los/as trabajadores/as fueron asignados/as a la
capacitacién correctamente.

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:
- - - -
Asignar Trabajadores a Capacitacién
Rut Empresa Razén Social
Region XIII - METROPOLITANA
o Trabajadores Asignados a la Capacitacidn Correctaments
Capacitaciones Inscritas por la empresa
Ccadigo N® Estado Plan
Capacitacién Curso Regién Comuna Horas Trabajadores de Inicio Fin
Empresa Asignados Aprendizaje
CONSTRUCCION, OPERACION Y YIII - Mo requiere
MANTENCION DE LINEAS Y EQUIPOS COLINA 80 1 SELECCIONAR q

30/08/2018 26/09/2018
ELECTRICOS DE MEDIA ¥ BAJA TENSION METROPOLITANA

evaluacion
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Después, el usuario debe pulsar Volver y se desplegard la siguiente pantalla:

SENCE

Servicio Nacional de
Capacitaciiny Emples

Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:
- . - - .
Asignacion de Trahaiadnres a Capacitacian
Rut Empresa Razén Social
Regién Contrato AILL - METROPOLITANA
Filtro busqueda
RUT Nombre
Trabajadores
RUT Nombre N° Cursos N? Horas Linea
1 80 FPT Adultes

ASIGNAR CURSO FINALIZAR VOLVER

Para completar el proceso de asignacidn, presione 'FINALIZAR'

En esta pantalla, y cuando todo/a Trabajador esté asociado/a al curso, la empresa
debe hacer clic en Finalizar y aparecerd el siguiente mensaje: “Contratos
asignados a sus respectivas capacitaciones correctamente”

SENCE

S ot Formacion en el Puesto de Trabajo

Usuario:

Asignacion de Trabajadores a Capacitacion

Rut Empresa Razdn Social

Regién Contrato XIII - METROPOLITANA

Filtro busqueda

RUT Nombre

o » Contratos asignados a sus respectivas capacitaciones correctamente
Trabajadores
RUT Nombre N° Cursos N° Horas Linea
1 80 FPT Adultos

ASIGNAR CURSO FINALIZAR VOLVER

Para completar el proceso de asignacion, presione "FINALIZAR'
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Con esto, se cierra el proceso de postulacion al Programa Formacién en el Puesto
de Trabajo- Adulto. Las Direcciones Regionales de SENCE revisardn la informacion
enviada por las empresas y les comunicardan via mail el resultado de su postulacion,
ya sea que fuere aceptada o rechazada, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados
desde la fecha de postulacion al Programa.

Si su postulaciéon es aprobada la Direccion Regional enviard a la empresa una
carta y resolucion de “concede” la cual menciona el financiamiento que recibird
la empresa por concepto de Capacitacion y Contratacion por cada trabajador/as
confratado.



