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IDENTIFICACION:

item: 22-11-001

Denominacion: Estudios e Investigaciones, Glosa Presupuestaria N°13
Periodo que se informa: 01 de enero al 30 de septiembre 2018

Descripcion Estudios e Investigaciones

Propésito:
Generar informaciéon e insumos de valor estratégico que contribuyan al mejoramiento continuo del
sistema de capacitacién e intermediacion laboral.

Funciones:

e Generar estudios, investigaciones y estadisticas de calidad que orienten y respalden las
decisiones institucionales.

e Evaluar de manera permanente los instrumentos de capacitaciéon y empleo del Servicio a través
de la aplicacién de metodologias cualitativas y/o cuantitativas.

e Formary liderar mesas de trabajo que puedan trabajar de manera transversal en la organizacién
para el desarrollo de proyectos relevantes, y el disefio y redisefio de politicas publicas de
capacitacion y empleo.

e Coordinar tematicas transversales intra o interinstitucionales relevantes para el desarrollo de las
politicas publicas del Servicio

Modos de Asignacion

Adjudicacién mediante Licitacion Publica / Convenio Marco

Criterios de Evaluacion Proveedores

1. Experiencia Institucional

2. Experiencia Recursos Humanos
3. Metodologia

4. Precio




SENCE

Ministerio del
Trabajoy

Informe Glosas Presupuestarias SENCE

Unidad de Desarrollo Estratégico
Prevision Social

Gobierno de Chile

Actividades Principales:
Presupuesto Asociado Sub Unidad de Estudios SENCE - M$ 154.966.-
Actividad Asignacion Observaciones
Licitacién cuyo objetivo es evaluar la gestidn, implementacion y
resultados del programa Mds Capaz afio 2016, con foco en la
manera en que sus distintos componentes facilitan el ingreso al
ID 45-10-LP17 mercado laboral y mejoran la empleabilidad de sus usuarios. Con
Implementacion fecha 31 de mayo de 2017 se inicia esta consultoria mediante la
Y Resultados | 22.11.001 | resolucién que aprueba el contrato. Esta consultoria conlleva una
Programa Mas totalidad de cuatro pagos, siendo el monto total de adjudicacidn
Capaz afio 2016. de MS$76.320.594. Durante el afio 2017 se gestionan los primeros
tres pagos, los que equivalen a un total de M$53.424, y el primer
trimestre del afio 2018 se genera el ultimo pago equivalente a
MS22.896.
Licitaciéon cuyo objetivo es evaluar la implementacién del
programa Becas Laborales afio 2016, desde la perspectiva de
ID 45-11-LE17 informantes claves y de los procesos, buscando el mejoramiento
Evaluacion  de de los mismos. Con fecha 10 de julio de 2017 se inicia esta
implementacion 29.11.001 consultoria mediante la resolucién que aprueba el contrato. Esta
Programa Becas o consultoria conlleva una totalidad de tres pagos, siendo el monto
Laborales  afio total de adjudicacién de MS$29.795. Durante el afio 2017 se
2016. gestionan los primeros dos pagos, los que equivalen a un total de
MS17.877, y el primer trimestre del afio 2018 se genera el dltimo
pago equivalente a M$11.918.
Estudio que tiene objetivo indagar en el segmento de los adultos
mayores, que corresponde a hombres mayores de 65 y mujeres
mayores de 60, con la finalidad de identificar y caracterizar al
segmento, considerando sus intereses y necesidades respecto al
OC 45-54-SE18 mercado del trabajo, con el objeto de establecer estrategias de
Estudio capacitacién y empleo que promuevan su insercidn vy
mercado 22.11.001 | permanencia en el mercado laboral. Con fecha 20 de marzo de
laboral adultos 2018 se inicia esta consultoria mediante la resolucién que
mayores aprueba el contrato. Esta consultoria conlleva tres pagos, siendo
el monto total de M$25.000. En el mes de mayo se genera el
primer pago equivalente a M$7.500. Durante el tercer trimestre
se generan los ultimos dos pagos de esta consultoria equivalente
a M$ 7.500 y M$10.000.
oC 45-1807- Este Servicio comienza durante el ultimo trimestre del afio 2017,
CM17  Servicio y tiene como propésito el desarrollo y mantencion del sistema
de desarrollo de | 22.11.001 | “portal de encuestas”, generandose el primer pago en ese
control de periodo. En el mes de junio del afio 2018 se produce el segundo
cambios pago equivalente a M$11.786.
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ID 45-1-LE18
Consultoria para

evaluacion

implementacion

de

Esta consultoria tiene como objetivo principal evaluar la gestion,
la implementacién y los resultados del piloto de capacitacion
focalizados en poblacién migrante que dispone el SENCE a través
del programa Becas Laborales, desde la perspectiva de los
distintos actores involucrados en su ejecucién, ademads de realizar

E;ls:;itacién de | 22.11.001 un seguimi'en'to' I‘aboral a los usuarios fegresados. El cont'rato de
para  personas este ‘estudlo inicia con fecha 3 de abril de '2018, y considera la
migrantes  afio tota!ldad de cuatro pagos, dQnde el primero de ‘eIIos fue
2017 gestionado durante el tercer trimestre del 2018, equivalente a
MS 4.938.
:EI?/::lli_azc_it')lzr\ls de Este estudio tiene como propésito evaluar los r.esultad.os del
resultados Programa +Capaz, ep.:su !lr.1ea Personas Eon d|scapaC|da?d o
programa afectadas er.1 su condicion f|5|c.a.o mental, afo 2017, a partir de
+Capaz linea las percepciones de los participantes respecto de Ia.s etapas,
personas con | 22.11.001 | Procesos v componentes del programa en cuestion, junto con

discapacidad o
afectadas en su

recoger la evolucion de la situacién ocupacional de estos mismos
usuarios posterior a su egreso de programa. El contrato de la
consultoria inicia con fecha 16 de abril de 2018, y conlleva cuatro

condicion fisica . . .

~ pagos. Siendo el primer pago gestionado durante el tercer
o mental afio . .
2017 trimestre del 2018, equivalente a MS$ 8.000.

Ley de

Ejecucion Presupuestaria Glosa N°13 Estudios e Investigaciones Subtitulo 22 (M$)
Compromiso

% Avance Ejecucion de % Avance

Ejecucion
Presupuestaria
54.55%

Presupuesto Compromiso
Presupuestario

85.38%

Presupuesto
(M$)
$84.538

presupuestario
(M)
$132.317
Fuente SIGFE al 30 de septiembre 2018.

(M$)
$ 154.966
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IDENTIFICACION
ftem: 22-11-002
Denominacion: Capacitacion y Perfeccionamiento, Glosa Presupuestaria N°13

Periodo que se informa: 01 de enero al 30 de septiembre 2018

Informacion Capacitacion y Perfeccionamiento

Los planes y programas de capacitacion se enmarcan en la politica de Recursos Humanos, y ésta a su
vez, se basa en las politicas y los objetivos estratégicos del Servicio. De ahi que el sistema de
Capacitacién debe responder a las metas establecidas por la Institucién, y sus programas deben
reflejar las necesidades y prioridades, para un periodo determinado. Estas necesidades se refieren
por igual a las necesidades de capacitacion técnico sectorial, como a aquellas relativas al desarrollo

personal y organizacional.

El concepto de capacitacién apunta a desarrollar las competencias laborales de las personas como
objetivo central, pero enfocadas hacia dos lineas de indole complementaria.

e El fortalecimiento institucional para el logro de sus objetivos.
e El desarrollo persona de los funcionarios, como factor clave de su propio mejoramiento individual

y bienestar en la institucion.

Actividades Principales:

Presupuesto Asociado Capacitacion y Perfeccionamiento SENCE - M$ 124.152.-

Glosa
Presupuestaria

Observaciones

total de 173 funcionarios.

e Control De Gestidn

Productividad Laboral

Durante el primer semestre, se realizaron 22 cursos en lo que participaron un

A continuacidn, se detallan estas actividades de capacitacion:

e Disefo Instruccional Via E-Learning

N°13 e Preparacion Compradores Sistema De Compras Publicas

e Técnicas de Resolucion De Conflictos Y Mejora Del Clima Laboral
e Direccidon Y Planificacion Para La Gestion Publica (2 cursos)

e Gestion De Personas Para Instituciones Del Estado

e Técnicas De Organizacidn Del Trabajo Y Uso Del Tiempo Para Aumentar La
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e Especializacién En Derechos Humanos, Género Y Politicas Publicas

e Redaccioén Ejecutiva Y Eficiente

e General De Compras

e Diplomado En Gestién De La Calidad Y Excelencia Organizacional

e Archivo Archivistico Para La Gestién Documental En La Administracion
Pdblica

e Interpretacion Y Analisis NCH 2728

e Planificacién Y Formulacién De Indicadores De Género

e Excel Intermedio

e Andlisis Estadistico Con Stata

e Comunicacion Efectiva

e Excel Basico/Intermedio

e LaRuta Accesible

e Finanzas Publicas Y Gestidn Presupuestaria

e Curso Para Manejo De Datos Access Para Windows

Resultados y Logros Obtenidos

A septiembre 2018, se registra un compromiso presupuestario superior al 80%,
se proyecta la completa ejecucién del Plan Anual de Capacitacion en el mes de
noviembre.

En este marco, se han desarrollado 22 cursos de capacitacion en los que han
participado 173 funcionarios del Servicio.

Es importante destacar que se estan focalizando los contenidos de los cursos a
las necesidades particulares del drea interna que requiere la capacitacion. Este
afio, se adquirio el curso online “Disefio Instruccional Via E-Learning”, el que se
mantendrd en el Servicio, permitiendo capacitar en el futuro a mas
funcionarios, sin incurrir en gasto.

Ejecucion Presupuestaria Glosa N° 13 Presupuesto asociado a Capacitacién y Perfeccionamiento
Subtitulo 22 (M$)!

Ley de Compromiso % Avance Ejecucion de % Avance

Presupuesto presupuestario Compromiso Presupuesto Ejecucion
(MmS) (MmS) Presupuestario (MS) Presupuestaria
$124.152 $102.880 82.86% $26.152 21.06%

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

1 . . L .
Los Porcentajes de avance de Devengo y Pagado estdn en relacidn al Presupuesto Asignado por Ley de Presupuesto 2018
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IDENTIFICACION:

item: 24-01-004

Denominacion: Bono de Capacitacion para Micro y Pequeios
Empresarios, Glosa Presupuestaria N°11

Marco Regulatorio - Decreto N° 14, 28 de enero de 2011, que establece
componentes, lineas de accidon y procedimientos del
programa Bono de Capacitacidn para Micro y Pequefios
Empresarios.

- Resolucién Exenta N°5743, de 28 de diciembre de
2017, que declara elegibles para el afio 2018, los cursos
del Programa Bonos de Capacitacién Seleccionados
conforme a Resolucién Exenta N°649 de 13 de febrero
de 2017.

- Resolucion Exenta N° 0954, de 27 de febrero de 2018,
gue establece normas y procedimientos para la
ejecucién del Programa Bono Empresa y Negocio y
Programa Becas del Fondo de Cesantia Solidario, afio
2018.

Periodo que se informa: 01 de enero al 30 de septiembre 2018

Informacion del Programa

Descripcion:
El Programa Bono Empresa y Negocio busca aportar a la mejora de la competitividad y la
productividad de los grupos objetivos que el programa contempla.

Componentes:

e Financiamiento por parte del Estado de un curso de capacitacion de hasta $400.000.
Adicionalmente, y en el caso que exista autorizacion del Director Nacional, se podrdn financiar
cursos hasta $ 500.000.

e Seguro de accidentes.

Requisitos de acceso:

Poblacion Objetivo:

e Duefios, socios y representantes legales de micro y pequefias empresas, en conformidad a las
definiciones del articulo segundo de la Ley 20.416, que tengan iniciacién de actividades, ya sea
como persona natural o juridica, segun lo informado por el Servicio de Impuestos Internos.

e También podrdn acceder a este programa, trabajadores por cuenta propia y registros
especiales de acuerdo a los requisitos e indicaciones contenidas en la normativa del programa.

10
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Distribucién Presupuestaria (M$): 2

Informe Glosas Presupuestarias SENCE
Unidad de Desarrollo Estratégico

Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto .| Presupuesto .
L. Presupuesto . . Porcentaje Porcentaje
Region Ley (MS$) Asignado | Comprometido | Devengado Devengo Pagado Pagado
(ms) (ms) (ms) (ms)
Direccion Nacional | 1.412.307 998.956 0 0 0% 0 0%
Arica y Parinacota 4,914 4,914 4914 100% 4914 100%
Antofagasta 3.048 3.048 3.048 100% 3.048 100%
Valparaiso 3.388 3.388 3.388 100% 3.388 100%
Metropolitana 262.099 261.233 261.233 100% 261.233 100%
O’Higgins 14.900 4921 4.921 33% 4.921 33%
Maule 20.504 20.504 20.505 100% 20.505 100%
Bio Bio 60.446 60.446 60.445 100% 60.445 100%
Araucania 39.329 39.329 39.329 100% 39.329 100%
Magallanes 4.724 4.724 4.724 100% 4.724 100%
Total $1.412.307 | $1.412.308 $ 402.507 $ 402.507 28% $ 402.507 28%

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

Distribucion de Cobertura 2018:

Estado ejecucién cobertura 2018 Bono de Capacitaciéon para Micro y Pequeiios Empresarios

Cupos afio Total % Cobertura
Region 2018 Mujer Hombre Ejecgcién Ejecutada
afno

Arica y Parinacota 100
Tarapaca 100
Antofagasta 100 27 11 38 38%
Atacama 100 37 5 42 42%
Coquimbo 200 139 23 162 81%
Valparaiso 250 45 8 53 21%
Metropolitana 1.675 552 80 632 38%
O’Higgins 350 33 15 48 14%
Maule 325 14 11 25 8%
Bio Bio 600 102 25 127 21%
Araucania 350 127 58 185 53%
Los Rios 175 17 8 25 14%
Los Lagos 175 65 37 102 58%
Aysén 75 50 50 67%
Magallanes 75
Totales 4.650 1.208 281 1.489 32%

Fuente: Base de Datos SENCE

Los Porcentajes de Devengo y Pagado estan en relacion al Presupuesto Asignado

11
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Actividades Principales del Programa

Presupuesto asociado Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios M$ 1.412.307.-

- Glosa .
Actividad X Observaciones
Presupuestaria

Durante el tercer trimestre, las principales actividades del
programa han estado centradas en el inicio de cursos. En el mes
de agosto se abrieron las postulaciones de todas las regiones, y en
la quincena de septiembre se cerraron las matriculas de
participantes en las regiones de Coquimbo y Valparaiso.

Con lo anterior, se registran 1.489 participantes matriculados,
1.208 corresponden a mujeres y 281 a hombres.

Es importante sefialar que durante el afio se han realizado las
siguientes gestiones:

e Avanzar en el pago de cursos ejecutados en el afio 2017.

e Resultados de seleccidon de cursos para ejecucion 2018 en los
programas BEN.

e Firma de Condiciones Generales para la ejecucién del

N° 11 programa y realizacidon de procesos operativos para su puesta
en marcha.

e Planificacion ejecucion programa (periodo de ejecucién
agosto a diciembre 2018)

Ejecucion
2018

N° de Personas con discapacidad que han iniciado capacitacion:
2 participantes: 1 mujer de la regién Metropolitanay 1 hombre de
Araucania.

Resultados y Logros Obtenidos:

En el periodo sefialado, destacar la apertura de postulaciones
desde el mes de agosto y el inicio de cursos, con lo que se
registran 1.489 participantes matriculados, 1.208 corresponden a
mujeres y 281 a hombres.

La ejecucidn presupuestaria del periodo corresponde a pago de
arrastre del afo 2017.

12



SENCE
Informe Glosas Presupuestarias SENCE

Ministerio del ) o
Trabajo y Unidad de Desarrollo Estratégico
Prevision Social

Gobierno de Chile

Ejecucion Presupuestaria Glosa N°11 Bono de Capacitacién para Micro y Pequefios (M$)*

Ley de Presupuesto Presupuesto | Compromiso %
D M
MS Distribuido M$ MmS Compromiso evengo M5
$1.412.307 $1.412.307 $ 402.507 28.50%

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

%
Devengo

$ 402.507

8 Los Porcentajes de avance de Devengo y Pagado estan en relacion al Presupuesto Asignado por Ley de Presupuesto 2018

13
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IDENTIFICACION:

item: 24-01-007
Denominacion: Programa Mas Capaz, Glosa Presupuestaria N°11

Marco Legal - Decreto N° 101 del 11 de diciembre.2014. Marco
Normativo.
- Decreto N° 17 publicado el 6 de diciembre de 2016.
Modifica decreto N° 101 de 2014, del Ministerio del
Trabajo y Previsidén Social, que crea y establece Marco
Normativo Programa M4s Capaz.
- Resolucién Exenta N° 1426, Selecciona a organismo
ejecutores, planes formativos y cupos que indica, en el
marco del Primer Concurso, Linea Regular, Modalidad
Cerrada del Programa Mas Capaz, afio 2018.

Periodo que se informa: 01 de enero al 30 de septiembre 2018

Informacion del Programa

Descripcion:

El programa Mas Capaz tiene el objetivo de apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral
de mujeres, jévenes y personas con discapacidad que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
social, mediante la capacitacidn técnica, habilidades transversales e intermediacién laboral, que
favorezcan su empleabilidad.

Esto a través de tres lineas: regular, personas con discapacidad y mujer emprendedora.

Lineas del Programa:

e Mas Capaz Regular: Esta linea tiene por objeto la capacitacion de hombres entre 18 y 29 afos
de edad y mujeres de entre 18 y 64 afos de edad. Para los jévenes y mujeres que no hayan
terminado el segundo ciclo de educacién media se podra ofrecer la nivelacion de estudios

e Mas Capaz Personas con Discapacidad: El Programa Mas Capaz tiene como uno de sus
objetivos dotar a las personas con discapacidad de una cualificacion técnica y de las
habilidades laborales necesarias para poder acceder en igualdad de oportunidades al mercado
de trabajo, el programa cuenta con dos modelos de capacitacidn para personas con
discapacidad.

Las capacitaciones se ejecutan a través de dos modelos: 1) inclusivo; orientado a mujeres
entre 18 y 64 anos de edad y hombres entre 18 y 29 afios de edad y 2) especializado; dirigido a
hombres y mujeres entre 18 y 50 anos de edad.

14
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e Mas Capaz Mujer Emprendedora: Esta linea se focaliza en mujeres, de entre 18 y 64 afos de
edad, que desarrollan o pretenden desarrollar un emprendimiento econémico o que trabajan
en forma independiente.

Requisitos de acceso:
e Encontrarse dentro del 60% mas vulnerable de la poblacién, segin Registro Social de Hogares,
con las siguientes excepciones:
e Paralas regiones de Antofagasta, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes
y de la Antartica Chilena, podran acceder las personas que se encuentren dentro del 80%
mas vulnerable de la poblacidn y participen del programa en estas regiones.
e Personas con discapacidad.
e Personas afectadas en su condicion fisica o mental en forma temporal o permanente que
vean impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad.
e Personas infractoras de Ley.
e Contar con nula o escasa participacion laboral, lo que se traduce en una densidad de
cotizaciones igual o menor al 50% en los Ultimos 12 meses.
e Estar dentro de los rangos etarios definidos para el programa.
e No haber completado o estar actualmente cursando estudios en institutos profesionales,
centros de formacién técnica o universidades.

Edad Beneficiarios:

e Mujeres entre 18 y 64 afios de edad.

e Hombres entre 18 y 29 afios.

e Personas con responsabilidad parental de 16 y 17 afios.

e Personas que estén cursando cuarto medio de la ensefianza media técnico profesional.

e Personas infractoras de Ley entre 14 y 64 afios.
Personas afectadas en su condicion fisica o mental en forma temporal o permanente que vean
impedida o restringida su participacidn plena y efectiva en la sociedad entre 18 y 50 afios.

Componentes del Programa:

e Capacitacidn Laboral: cursos de capacitacién en oficios que tienen un rango de duracidn entre
180 y 300 horas, salvo algunas excepciones. Esta capacitacion considera una fase lectiva, que
estard destinada al desarrollo de competencias técnicas y transversales y que podra
comprender tanto horas tedricas como practicas. Este componente podra contemplar
practicas laborales en puestos de trabajo relacionados con la capacitacién recibida.

e Intermediaciéon Laboral: Este componente contempla acciones tendientes a lograr la
colocacién laboral en puestos de trabajo formal, tales como diagndstico socio laboral,
inscripcion en Bolsa Nacional de Empleo, gestion en empresas a través de encuentros y
reuniones y preparacion, derivacion y seguimiento de entrevistas laborales.

e Certificacion de Competencias Laborales: Un porcentaje de las personas capacitadas
accederan a una evaluacién de competencias laborales que se realizara a través del Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, establecido en la Ley 20.267.

15
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e Apoyo socio laboral personalizado: Considera actividades destinadas a asegurar la
permanencia de los participantes en el programa, evitando deserciones no fundadas y
fortalecer habilidades y capacidades para el trabajo, asegurando las condiciones y
competencias minimas con las cuales los participantes del programa pueden enfrentarse de
manera mas adecuada al mercado laboral.

e Nivelacién de estudios: Para un porcentaje de las personas que no han terminado el segundo
ciclo de educacion media, se contard con un componente de nivelacién de estudios, que se
ejecutara en conformidad a la normativa vigente.

e Continuacidon de estudios: Para un porcentaje de participantes del programa que cuenten con
su licencia de cuarto medio o encuentren cursando cuarto afio de la educacién media técnica
profesional, se ofrecera el acceso a una beca de continuacion de estudios técnicos de nivel
superior.

Subsidios y Aportes:

e Se considerara aquellos gastos necesarios para la participacion en el programa, referidos entre
otros a un subsidio para la asistencia;

e Gastos de cuidado y los de seguros de accidentes para asegurar los riesgos o contingencias de
los hijos menores de seis afios de los/las beneficiarios/as, a causa o con ocasién de la
asistencia de estos/as a las respectivas actividades, que sean necesarios para el cumplimiento
de los objetivos del Programa.

e Adicionalmente, dentro de este componente se podra incluir un set de herramientas o
instrumentos para entregar a las personas capacitadas, que les permitan desarrollar
inicialmente el oficio.
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Distribucion Presupuestaria (M$): *

Presupuesto Presupuesto Presupuesto . .
Regi6n Prf:upuesto Asignado Comprometido Devengado Porcentaje | Presupuesto | Porcentaje
y (MS$) (M$) (M$) (M$) Devengo | Pagado (MS$) Pagado
Direccién Nacional | 27.596.029 4.410.661 174.509 174.509 4% 174.509 4%
Arica y Parinacota 666.191 496.476 496.476 75% 496.476 75%
Tarapaca 270.054 107.040 107.040 40% 107.040 40%
Antofagasta 772.446 546.225 546.225 71% 546.225 71%
Atacama 320.222 317.888 317.888 99% 317.888 99%
Coquimbo 941.915 856.281 856.281 91% 856.281 91%
Valparaiso 3.368.007 3.191.225 3.186.628 95% 3.163.893 94%
Metropolitana 3.919.822 3.628.795 3.628.785 93% 3.628.785 93%
O’Higgins 1.687.781 1.347.655 1.347.413 80% 1.347.413 80%
Maule 1.930.811 1.921.979 1.921.979 100% 1.920.498 99%
Bio Bio 3.584.786 3.256.916 3.256.221 91% 3.256.221 91%
Araucania 2.212.039 1.747.676 1.747.676 79% 1.747.676 79%
Los Lagos 2.085.826 1.405.089 1.405.089 67% 1.403.559 67%
Los Rios 1.028.478 922.012 922.012 90% 922.013 90%
Aysén 254.895 74.700 74.700 29% 74.700 29%
Magallanes 142.094 131.138 125.992 89% 125.992 89%
Total $27.596.029 | $27.596.028 | $20.125.604 | $20.114.914 73% $20.089.169 73%

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

4 . . ) .
Los Porcentajes de Devengo y Pagado estan en relacion al Presupuesto Asignado
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Distribucion Cobertura afio 2018:

Estado Ejecucion Mas Capaz Cobertura 2018:

Total o

Regiones Hombre Ejecucion % Avance

Total Cupos aiio Mujer afio Cobertura
Arica y Parinacota 165 94 9 103 62%
Tarapaca 300 106 11 117 39%
Antofagasta 362 34 17 51 14%
Atacama 225 75 37 112 50%
Coquimbo 585 237 111 348 59%
Valparaiso 1.205 352 118 470 39%
O’Higgins 575 249 85 334 58%
Metropolitana 2.290 763 486 1.249 55%
Maule 740 290 94 384 52%
BioBio 1.469 527 183 710 48%
Araucania 952 433 222 655 69%
Los Rios 325 130 20 150 46%
Los Lagos 605 263 76 339 56%
Aysén 130 40 40 31%
Magallanes 120 7 8 15 13%
Totales 10.048 3.600 1.477 5.077 51%

Fuente: Base de Datos SENCE / Nota: El total de cupos y ejecucidn de la region del BioBio incluye a las comunas que conforman la
regién de Nuble.
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Estado Ejecucion Mas Capaz linea regular Cobertura 2018:

Total o
Regiones o . Hombre Ejecucion % Avance
Total Cupos aiio Mujer afio Cobertura
Arica y Parinacota 105 94 9 103 98%
Tarapaca 225 106 11 117 52%
Antofagasta 272 25 25 9%
Atacama 150 70 29 99 66%
Coquimbo 450 237 111 348 77%
Valparaiso 845 352 118 470 56%
O’Higgins 425 249 85 334 79%
Metropolitana 1.600 755 480 1.235 77%
Maule 575 290 94 384 67%
BioBio 1.064 527 183 710 67%
Araucania 862 400 181 581 67%
Los Rios 250 130 20 150 60%
Los Lagos 500 237 58 295 59%
Aysén 85 40 40 47%
Magallanes 75
Totales 7.483 3.512 1.379 4.891 65%

Fuente: Base de Datos SENCE / Nota: El total de cupos y ejecucién de la region del BioBio incluye a las comunas que conforman la

regién de Nuble.

Estado Ejecucion Mas Capaz linea discapacidad Cobertura 2018:

Total o
Regiones o . Hombre Ejecucion % Avance
Total Cupos aiio Mujer afio Cobertura
Arica y Parinacota 30
Tarapaca 45
Antofagasta 45 9 17 26 58%
Atacama 30 5 8 13 43%
Coquimbo 90
Valparaiso 210
O’Higgins 105
Metropolitana 420 8 6 14 3%
Maule 105
BioBio 210
Araucania 60 33 41 74 123%
Los Rios 45
Los Lagos 45 26 18 44 98%
Aysén 30
Magallanes 30 7 8 15 50%
Totales 1.500 88 98 186 12%

Fuente: Base de Datos SENCE

Estado Ejecucion Mas Capaz linea mujer emprendedora Cobertura 2018:
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El 20 de agosto se publicé el llamado a concurso para entidades ejecutoras de la linea Mujer
Emprendedora, este proceso finalizd la recepcion de ofertas el 10 de septiembre. Con ello, se
inicid la evaluacién de ofertas, en el mes de octubre se informard los ejecutores seleccionados.
Con lo anterior, se proyecta el inicio de cursos de la linea a finales del mes de noviembre.

Mas Capaz linea mujer emprendedora Cobertura 2018:

Regiones Total Linea

Emprendedora
Arica y Parinacota 30
Tarapaca 30
Antofagasta 45
Atacama 45
Coquimbo 45
Valparaiso 150
O’Higgins 45
Metropolitana 270
Maule 60
BioBio 195
Araucania 30
Los Rios 30
Los Lagos 60
Aysén 15
Magallanes 15
Totales 1.065

Actividades Principales del Programa

Presupuesto asociado al Programa Mas Capaz M$$ 27.596.029.-

Glosa
Presupuestaria

Observaciones

N°11

Para alcanzar las metas del afio 2018, el Programa +Capaz definié una
estrategia mixta que contempla cinco nuevos concursos para proveedores de
cursos de la Linea Regular ejecutados por OTEC, LTP y articulados con
Continuidad de Estudios Superiores, Linea Especializada para Personas en
Situacion de Discapacidad y Linea Mujer Emprendedora. Adicionalmente
autorizo el inicio de cursos adjudicados el afio 2017 a partir de marzo del 2018.

Durante el primer trimestre, se realizd el concurso de la linea regular, cuya
adjudicacion se produjo el 29 de marzo, permitiendo iniciar el proceso de
postulaciones y matriculas de alumnos en el mes de abril e iniciar los primeros
cursos en mayo. Los cupos nuevos dispuestos a través de este llamado son
5.605.
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Actividades Principales del Programa

Presupuesto asociado al Programa Mas Capaz M$$ 27.596.029.-

Glosa Observaciones
Presupuestaria

Respecto al segundo trimestre, se realizé el concurso de la linea discapacidad.
Con lo que se realizara la seleccién de oferentes para que ejecuten los cupos
gue permitirdn iniciar el proceso de postulaciones y matriculas de alumnos en
el mes de octubre e iniciar los primeros cursos en noviembre. Los cupos nuevos
dispuestos a través de este llamado son 1.500.

Para el caso de Linea Regular, se implementd proceso de firma de convenio de
la seleccién complementaria, se agregaron las ofertas a sistema informatico
para que direcciones regionales y ejecutores puedan gestionarlas.

El programa registré rebaja de presupuesto y cobertura, asigndndose un
presupuesto de $ 27.596.029 y 10.048 cupos para el afio.

A la fecha se registran 5.077 participantes iniciados, 3.600 corresponden a
mujeres y 1.496 a hombres. En total 4.891 son inscritos de la linea regular y 186
participan en la linea discapacidad.

En el dltimo trimestre del afo se proyecta el inicio de cursos de las lineas
discapacidad; 1.500 cupos, emprendimiento; 1.065 y del componente Liceo
Técnico Profesional (linea regular) con 200 cupos.

N° de Personas con discapacidad: Al mes de septiembre, se registran 254
participantes con discapacidad, correspondiendo 133 a mujeres y 121 a
hombres.

Resultados y Logos Obtenidos
El programa registré rebaja de presupuesto y cobertura, asigndndose un
presupuesto de $ 27.596.029 y 10.048 cupos para el afio.

A la fecha se registran 5.077 participantes iniciados, 3.600 corresponden a
mujeres y 1.496 a hombres. En total 4.891 son inscritos de la linea regular y 186
participan en la linea discapacidad.

La ejecucién presupuestaria del periodo corresponde a un devengo
$20.117.534, lo que representa un 73% del presupuesto vigente asignado.
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Resumen Ejecucién Presupuestaria Glosa N°11 Programa Mas Capaz (M$)®

L P P i 9 9
ey de Presupuesto resupuesto | Compromiso % Devengo M$ %

Devengo
72.93% $20.114.914 | 72.80%

MS Distribuido M$ MS Compromiso

$27.596.029 $27.596.028 | $20.125.604
Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

5 Los Porcentajes de avance de Devengo y Pagado estan en relacion con el Presupuesto Asignado por Ley de Presupuesto 2018
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IDENTIFICACION:

ftem: 24-01-011

Denominacién: Programa de Capacitacion en Oficios (Formacion para el Trabajo),
Glosa Presupuestaria N°11

Marco Legal - Decreto N°42, de 5 de mayo de 2011, modificado por el Decreto N° 95, de 07 de

diciembre de 2011, modificado por Decreto N° 1 de 26 de febrero de 2014, todos
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece los componentes,
lineas de accidn y procedimientos, modalidades y mecanismos de control del
Programa de Capacitacién en Oficios.

-Autorizacién de cursos de capacitacién via Trato Directo por 243 cursos
correspondiente a 5.101 cupos, para la Linea Regular del Programa. Cada
curso cuenta con su Resolucién de autorizacién individual, asociado a
Términos de Referencia para su correcta ejecucion.

-Autorizaciéon de cursos de capacitacion via Trato Directo por 47 cursos
correspondiente a 745 cupos, para la Linea Carceles del Programa. Cada
curso cuenta con su Resolucién de autorizacidn individual, asociado a
Términos de Referencia para su correcta ejecucion.

-Resolucién Exenta N°433 de fecha 25 de enero de 2018 que aprueba
Instructivo General para la Ejecucion del Programa Capacitacion en Oficios,
Registro Especial, Linea Regular.

-Resolucién Exenta N°655 de 09 de febrero de 2018 que aprueba Instructivo
General de cardcter obligatorio, para la ejecucion del Programa de
Capacitacién en Oficios, Registro Especial, para Personas Privadas de
Libertad.

-Resolucién Exenta N° 432 de 25 de enero, que aprueba Acuerdo
Complementario para proceso de compra inferiores a 1000 UTM, por los
servicios de capacitacidn a través de Convenio Marco ID 2239-9-LP14, para el
Programa de Capacitacién en Oficios, Linea Sectorial.

-Resolucién Exenta N° 392 de 23 de enero, que aprueba Acuerdo
Complementario para proceso de compra inferiores a 1000 UTM, por los
servicios de capacitacidn a través de Convenio Marco ID 2239-9-LP14, para el
Programa de Capacitacién en Oficios, Linea Sectorial.

-Resolucién Exenta N° 393 de 23 de enero, que aprueba Acuerdo
Complementario para proceso de compra inferiores a 1000 UTM, por los
servicios de capacitacién a través de Convenio Marco ID 2239-9-LP14, para el
Programa de Capacitacidon en Oficios, Linea Sectorial.

-Resolucién Exenta N°1531 de fecha 09 de abril de 2018 que aprueba
Instructivo General para la Ejecucion del Programa Capacitacion en Oficios,
Linea Sectorial Transportes.

- Resolucion Exenta N°2233 de fecha 18 de Mayo de 2018 que aprueba Bases
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Administrativas para la Licitacién Publica de Adjudicacion Multiple
denominada “Capacitacion en Oficios, Sectorial Transportes 2018” 739791-
1-LR18 del Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo.

-Resolucién Exenta N°2987 de fecha 17 de julio de 2018 que adjudica
propuestas presentadas en el marco de la licitacion publica de adjudicacion
multiple ID 739791-1-LR18 denominada “Capacitacién en Oficios Sectorial
Transportes aino 2018”.

-Resolucién Exenta N°3455 de 21 de agosto de 2018 que complementa
Resolucién Exenta N°2987, de 17 de julio de 2018 que adjudicé propuestas
presentadas en el marco la licitacidn publica de adjudicacién multiple ID
739791-1-LR18 denominada “Capacitacion en Oficios Sectorial Transportes
afio 2018".

-Resolucién Exenta N°3490 de 22 de agosto de 2018 que Aprueba Bases
Administrativas para Licitacion Publica ID 739791-2-LQ18 denominada
“Capacitacion en Oficios Sectorial Transportes, segundo llamado afio 2018”.
-Resolucién Exenta N°3875 de 24 de septiembre de 2018 que Aprueba
Términos de Referencia para contratacion directa del curso “Curso Especial
con Simulador de Inmersiéon Total conducente a Licencia de Conductor
Profesional Clase A-5” para la comuna de Talca, Regién del Maule.

Periodo que se 01 de enero al 30 de septiembre 2018
informa:

Descripcion Programa

Descripcion y Objetivo:

El programa tiene por objeto generar competencias laborales en personas que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad, con el propdsito de aumentar la posibilidad de encontrar un empleo
de calidad y/o, en caso de tratarse de trabajadores o trabajadoras independientes, aumentar sus
ingresos.

El programa Capacitacidn en Oficios se ejecuta bajo dos lineas Registro Especial y Sectorial.

Requisitos de Acceso:

Personas vulnerables que cumplan con los requisitos de ingreso, las que accederan al mismo sin
perjuicio de la priorizacién que realicen los Organismos Técnicos de Capacitacién, de acuerdo a los
criterios sefialados en las condiciones administrativas y técnicas.

e Personas entre 16 y 65 afios de edad.

e Pertenecer al 60% mas vulnerable de la poblacién
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Componentes:

El Programa Capacitacién en Oficios entrega a sus usuarios diversos componentes que en su
conjunto podran generar:

* Mejoras en la empleabilidad de las personas.

¢ Incrementar las competencias laborales que influirdn en el encuentro de un empleo de mejor
calidad.

e Apoyar las salidas laborales independientes, a través de la generacién de planes de negocio
asociados a un micro emprendimiento.

Linea Registro Especial (RE):

Una de las caracteristicas particulares de esta linea es que sus ejecutores son Organismos Técnicos
de Capacitacién (OTEC) que pertenecen a un registro especial de proveedores, y son esos
Organismos los que pueden ejecutar el programa, a partir de la seleccidon de los mismos, segin lo
establecido en la Ley de Compras.

Los cursos a ejecutarse podrdn tener como resultado la salida laboral tanto Dependiente como
Independiente, dependiendo de sus salidas.

Trabajo Dependiente, Fase Lectiva:

En esta Fase se agrupan los componentes de la formacién. El programa se encuentra formulado
de acuerdo a la nomenclatura y metodologia de “Formacién por Competencias”, en consecuencia,
tanto los componentes como los mddulos que los constituyen deberdan considerar dicha
formulacion en su metodologia de ensefianza-aprendizaje, como también en el material didactico
que se utilice. Esta Fase debera tener una duracién minima de 250 horas, distribucién que debera
ser justificada por el Organismo Técnico en su Oferta Programdtica, en donde a lo menos el 60%
de las horas de duracion de su Fase Lectiva tiene directa relacion con el Oficio y las horas restantes
en Competencias Transversales. Los oficios a ejecutar deben obedecer al perfil del publico con el
que se quiera trabajar.

Los componentes que forman parte de la Fase Lectiva son competencias técnicas y transversales,
fase practica laboral (180 a 360 hrs.) y apoyo Socio Laboral

Trabajo Independiente:

Al momento de postular, la persona que desea realizar un curso de capacitacién con salida
independiente, deberd pasar por una etapa de diagndstico, en la cual se refleja la aptitud de la
persona para llevar a cabo un negocio. La informacidn recopilada del diagndstico servira tanto al
postulante como al Organismo Técnico, respecto a las competencias técnicas e individuales que
posee la persona para iniciar la formacidn en oficios con salida independiente.

Durante la Fase Lectiva se desarrollard un Plan de Negocios, esta Fase integrard ademas los
siguientes componentes: Competencias técnicas y transversales y fase de Seguimiento.
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Dentro de la Linea Registro Especial, se encuentra la Linea de Privados de Libertad que comparte
basicamente las mismas caracteristicas que la Linea Regular. Sin embargo, en la Linea Privados de
Libertad:

Seleccion de Alumnos: Proceso en el cual confluyen los criterios del Consejo Técnico de cada

Unidad Penal, compuesto por el Jefe de Unidad, guardia interna y profesionales de las areas

técnicas de los respectivos recintos penales; y por otro lado, la aplicacién de criterios por parte de

los Organismos Ejecutores, tales como:

e Tiempo de condena del postulante, el cual le permita acceder a beneficios de libertad a corto
plazo para poder trabajar, ya sea salida controlada del medio libre, libertad condicional,
cumplimiento de pena, o cualquier otra condicidn al respecto.

e Edad del postulante.

¢ Nivel educacional (primario, secundario, terciario, otras capacitaciones).

e Situacién laboral dentro del recinto penitenciario y experiencia en ello.

e Motivacién de la persona para realizar cursos de capacitacion.

Inicio metodoldgico de los cursos: Se recomienda el inicio de la Fase Lectiva con la ejecucion de
los mddulos transversales de la capacitacion, para luego desarrollar los componentes técnicos, o
bien, combinar aspectos transversales con los técnicos.

Componentes de la Fase Lectiva: Aumento del componente practico de la capacitacién al 70%, y
baja del tedrico al 30%.

Competencias Transversales: Aplicacidon de competencias transversales que se encuentra
disponible en la pagina de Sence, en el link: http://www.sence.c11601/articles-6462 archivo 02.

Apoyo Socio — Laboral: Incorporaciéon del componente a este tipo de cursos, con algunas

particularidades, como por ejemplo:

e Cambio en el foco del ASL, ya que ademas de orientar a los alumnos en términos laborales y
de evitar la desercién de los cursos, su aplicacién busca apoyar los procesos de reinsercién
social de Gendarmeria de Chile.

e Aplicacidon de ASL sélo a cursos con Practica Laboral o con Seguimiento al Plan de Negocios.

e Ejecucion de etapa de diagndstico compartida entre el Organismo Ejecutor y la respectiva
Unidad Penal, ya que los profesionales de las areas técnicas entregaran un diagndstico
propiamente tal al Organismo Técnico respecto del perfil de las personas seleccionadas,
mientras que a éste solo le corresponderd la aplicacién del test de conocimientos y
habilidades.

e Eliminacién de componente de derivacidn que se encuentra dentro de la orientacién.

e Se amplian perfiles de profesionales que efectien el ASL, por ejemplo, terapeutas
ocupacionales, con preferencia en experiencia en el trabajo con esta poblacion.

e Sesiones no tan sélo individuales, sino que también grupales.

e Tutor deberd tener comunicacion continua con los encargados laborales y/o encargados
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técnicos de la respectiva Unidad Penal, a fin de ir analizando el desarrollo del componente y
las conductas de los alumnos.

Linea Sectorial:

Busca aumentar las posibilidades de insercién laboral de los beneficiarios, mediante un modelo de
capacitacion integral entregada por Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC) especializadas en
la formacidén en oficios de acuerdo a los requerimientos de capital humano de distintos sectores
productivos como por ejemplo: Minero, Acuicola, Transporte, Forestal, Montaje Industrial,
Turismo, Retail y Agricola.

Las capacitaciones (solo con fase lectiva) se ejecutan a través de Organismos Técnicos
pertenecientes al Registro Nacional de OTEC, que cumplan con las especificaciones del oficio
demandado por el sector productivo.

Distribucion Presupuestaria (M$):®

Presupuesto Presupuesto Presupuesto . .
Regi6n Prfsupuesto Asignado Comprometido | Devengado Porcentaje | Presupuesto | Porcentaje
ey (MS) (M$) (M$) (M$) Devengo | Pagado (MS$) | Pagado
Direccién Nacional | 17.093.818 1.652.118 0 0 0% 0 0%
Arica y Parinacota 104.370 64.896 64.896 62% 64.896 62%
Tarapaca 171.944 99.894 99.894 58% 99.894 58%
Antofagasta 75.232 69.884 69.884 93% 69.884 93%
Atacama 212.153 62.331 62.331 29% 62.331 29%
Coquimbo 341.150 264.098 264.098 77% 264.098 77%
Valparaiso 2.411.316 2.028.312 2.024.520 84% 2.024.520 84%
Metropolitana 5.782.223 3.488.053 3.488.053 60% 3.488.053 60%
O’Higgins 387.872 309.304 309.304 80% 309.304 80%
Maule 1.308.842 942.247 941.647 72% 941.647 72%
Bio Bio 2.053.796 1.503.575 1.503.575 73% 1.503.575 73%
Araucania 1.474.985 1.180.025 1.180.025 80% 1.180.025 80%
Los Lagos 500.514 313.786 313.786 63% 313.786 63%
Los Rios 469.496 397.584 397.584 85% 397.584 85%
Aysén 25.000 12.557 12.557 50% 12.557 50%
Magallanes 122.807 100.028 100.028 81% 100.028 81%
Total $17.093.818 | $17.093.818 | $10.836.574 | $10.832.182 63% $10.832.182 63%

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

6 Los Porcentajes de Devengo y Pagado estan en relacion con el Presupuesto Asignado
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Distribucion Cobertura 2018 Capacitacion en Oficios:

Estado Ejecucion Cobertura 2018 Capacitacion en Oficios:

Total Total %
Region Cupos Mujer Hombre | Ejecucion | Cobertura
2018 afio Ejecutada
Arica y Parinacota 50 25 25 50 100%
Tarapaca 136 41 30 71 52%
Antofagasta 20 9 11 20 100%
Atacama 40 38 2 40 100%
Coquimbo 195 58 47 105 54%
Valparaiso 822 403 325 728 89%
Metropolitana 2.584 884 1.096 1.980 77%
O’Higgins 265 74 117 191 72%
Maule 448 213 235 448 100%
BioBio 817 482 242 724 89%
Araucania 675 282 316 598 89%
Los Rios 280 90 129 219 78%
Los Lagos 278 139 50 189 68%
Aysén 30 3 27 30 100%
Magallanes 34 16 18 34 100%
Totales 6.674 2.757 2.670 5.427 81%

Fuente: Base de Datos SENCE / Nota: El total de cupos y ejecucién de la region del BioBio incluye a las comunas que conforman la

regién de Nuble.

Estado Ejecucion Cobertura 2018 Capacitacion en Oficios linea Registro Especial:

Total Total %
Region Cupos Mujer Hombre | Ejecucion | Cobertura
2018 afho Ejecutada
Arica y Parinacota 50 25 25 50 100%
Tarapaca 46 38 8 46 100%
Antofagasta 20 9 11 20 100%
Atacama 40 38 2 40 100%
Coquimbo 155 58 47 105 68%
Valparaiso 782 403 325 728 93%
Metropolitana 2.274 859 1036 1895 83%
O’Higgins 225 74 117 191 85%
Maule 448 213 235 448 100%
BioBio 757 482 242 724 96%
Araucania 635 282 316 598 94%
Los Rios 240 90 129 219 91%
Los Lagos 140 111 29 140 100%
Magallanes 34 16 18 34 100%
Totales 5.846 2.698 2.540 5.238 90%

Fuente: Base de Datos SENCE /Nota: El total de cupos y ejecucién de la regién del BioBio incluye a las comunas que conforman la region

de Nuble.
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Estado Ejecucion Cobertura arrastre Capacitacion en Oficios linea Sectorial:

Region Cupos Mujer Hombre Total %
arrastre Ejecucion | Cobertura
afno Ejecutada
Tarapaca 25 3 22 25 100%
Los Lagos 49 28 21 49 100%
Metropolitana 25 3 22 25 100%
Totales 99 34 65 99 100%

Fuente: Base de Datos SENCE

Estado Ejecuciéon Cobertura 2018 Capacitacion en Oficios linea Sectorial:

Total Total %
Region Cupos Mujer Hombre | Ejecucion | Cobertura
2018 afno Ejecutada
Tarapaca 65
Coquimbo 40
Valparaiso 40
Metropolitana 285 22 38 60 21%
O’Higgins 40
BioBio 60
Araucania 40
Los Rios 40
Los Lagos 89
Aysén 30 3 27 30 100%
Totales 729 25 65 90 12%

Fuente: Base de Datos SENCE

Actividades Principales Del Programa

Presupuesto Asociado al Programa Capacitacién en Oficios M$ 17.093.818.-

Actividad Glosa Observaciones
Presupuestaria

El Programa Capacitacion en Oficios se ejecuta a través de sus dos
lineas: Registro Especial y Sectorial.

Es importante destacar que el disefio del programa para el afo
2018 respecto del afio 2017, contiene una mejora de los
elementos técnicos tales como el proceso de supervision y
N° 11 acompafiamiento a la ejecucién de los cursos, con un rol mas
orientador, potenciando mayores grados de compromiso vy
resultados en distintas dimensiones, lo que impacta en el
desempeiio de la ejecucion de cursos y en su cierre.

Ejecucion
2018

En cuanto a la linea Registro Especial ya han iniciado los cursos en
todas las regiones programadas y en el mes de noviembre iniciaran
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Actividades Principales Del Programa

Presupuesto Asociado al Programa Capacitacién en Oficios M$ 17.093.818.-

Actividad Glosa Observaciones
Presupuestaria

los de la sub linea Privados de Libertad.

Por su parte, a través de la linea sectorial se han ejecutado cursos
de los sectores transporte y construccion. En los meses de octubre
y noviembre iniciaran nuevos cursos en las regiones de Tarapaca,
Coquimbo, Valparaiso, O’higgins, BioBio, Araucania, Los Lagos y
Metropolitana.

N° de Personas con discapacidad que han iniciado capacitacion:
186 participantes, declaran tener alguna discapacidad, 65 son
mujeres y 121 hombres.

Resultados y Logros Obtenidos
A septiembre a través del programa Capacitaciéon en Oficios han
iniciado cursos en todo el pais.

En cuanto a la linea sectorial, se han iniciado cursos y se encuentra
en proceso de adjudicacion de proveedores la licitaciéon de Cursos
de Conduccidn para la Region Metropolitana, con una oferta de 80
cupos, el inicio de estos cursos se proyecta para finales del mes de
noviembre.

Por su parte, comenzd con el proceso de postulacion y seleccidn
de participantes en las regiones de Tarapaci, Coquimbo,
Valparaiso, O’higgins, BioBio, Araucania, Los Lagos vy
Metropolitana, cursos del sector transporte, con un total de 480
cupos. Elinicio de estos cursos se proyecta en el mes de octubre.

La ejecucidén presupuestaria del periodo corresponde a pago de
arrastre y llamados del afio y el devengo es de 63%.

En el periodo, se registran 5.427 participantes iniciados en el
Programa Capacitacién en Oficios. De este total, 2.757 son
mujeres y 2.670 hombres. De este total de beneficiarios, 186
declara tener algun tipo de discapacidad (64 mujeres y 121
hombres).

30



SENCE
Informe Glosas Presupuestarias SENCE

Ministerio del ) o
Trabajo y Unidad de Desarrollo Estratégico
Prevision Social

Gobierno de Chile

Resumen Ejecucién Presupuestaria Glosa N°11 Programa Capacitacién en Oficios (M$)’

L P P i 9 9
ey de Presupuesto resupuesto  Compromiso % Devengo M$ %

Devengo
63.37% $10.832.182 63.37%

MS Distribuido M$ MS Compromiso

$17.093.818 $17.093.818 $10.836.574
Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

Nota: Los Porcentajes de Devengo y Pagado estan en relacién al Presupuesto Asignado por Ley de Presupuesto 2018
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IDENTIFICACION:

ftem: 24-01-090

Denominacion: Programa de Formacidn en el Puesto de Trabajo —
Aprendices, Glosa Presupuestaria N°11

Marco Legal - Resolucién Exenta N° 1.110. Instructivo para la
ejecucion de Planes de Aprendizaje 2018, 08 de
marzo de 2018.
- Resolucién Exenta N° 1.259. Modifica resolucién N°
1.110.
- Ley N°19.518 (Ley SENCE)

Periodo que se informa: 01 de enero al 30 de septiembre 2018

Informacion del Programa

Descripcién:

El Programa posee el doble objetivo de generar empleabilidad al aprendiz y productividad a la
empresa y/o sector productivo, a través del desarrollo de competencias que le permitan a la
persona llevar a cabo una ocupacion.

Aprendices se basa en la formacién dual, donde una persona es formada a través de componentes
tedricos (ensefanza relacionada o capacitacién) y practicos (formacién en la empresa). Estos dos
componentes constituyen lo que se denomina "Plan de Aprendizaje".

La empresa debe contar con un Maestro Guia, el cual imparte la formacion en la empresa y
adicionalmente debe contratar a un Organismo Técnico de Capacitaciéon (OTEC) o realizar una
relatoria interna, para que el aprendiz sea capacitado en habilidades que complementen las
aprendidas en forma practica en el puesto de trabajo.

Es importante mencionar que el beneficiario directo del Programa son las empresas por lo que los
montos de bonificacidn y de capacitacion son recibidas por ellas, y es el beneficiario indirecto, en
este caso los trabajadores contratados, son las que hacen uso del beneficio.

El rango de edad de los aprendices es: mayores de 15 y menores de 25 afios. (Para el caso de
personas que acrediten situacion de discapacidad, el tope son 26 afios de edad).
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Componentes:

El Programa Aprendices apuesta por un tipo de intervencién de caracter transversal, que ademas
de mejorar las capacidades de empleabilidad de sus usuarios incentiva su insercién en un puesto
de trabajo de caracter dependiente. En este marco, el programa consta de dos componentes
obligatorios, los que se detallan a continuacion:

e Bonificacién a la empresa: Uno de los componentes del Programa consiste en una bonificacion
a las empresas por la contratacién de trabajadores.

La bonificacidn considera un pago equivalente al 50% de un Ingreso Minimo Mensual (IMM)
por persona contratada y por mes trabajado. Se bonificard a la empresa por un periodo de
hasta de 12 meses.

Los contratos de trabajo no podrdn tener una duracidn menor a seis meses. Por otra parte, las
remuneraciones deberan ser iguales o superiores a un ingreso minimo mensual.

e (Capacitacidon: Un segundo componente considera la capacitacion de los aprendices
contratados por la empresa, ésta debera ser recibida durante los meses que dure el contrato
de trabajo como parte de las funciones obligatorias de cada trabajador. Los cursos de
capacitacidon podran ser impartidos por Organismo Técnicos de Capacitacién (OTEC) o por la
misma empresa, a través de relatores internos. El objetivo es que la empresa defina el curso
de capacitacién que resulte mas pertinente para el trabajador en funcién de su ocupacion
dentro de la empresa. En el caso de los jovenes, el proceso de capacitacién incluira el
acompafiamiento de un maestro guia, que designard la empresa y que debera cumplir con los
siguientes requisitos: tener a los menos dos afios de experiencia laboral en el oficio a impartir,
una antigiiedad minima de seis meses en la empresa en que el trabajador fue contratado y
una edad minima de 20 afios. El pago que se realizard a la empresa por concepto de
capacitacidn serd de hasta $400.000 pesos, y se deberd cumplir con un minimo de 40 horas de
capacitacion.

Requisitos de acceso:
Edad Beneficiarios:

Aprendices:

e Mayores de 15 afios y menores de 25 afios. (Para el caso de personas que acrediten situacion
de discapacidad, el tope son 26 afos de edad).

e Autorizacidn notarial para los menores de 18 afios y mayores de 15.

Empresas:

e Empresas contribuyentes de Primera Categoria establecidas en el Decreto Ley N°824, de 1974,
sobre Impuesto a la Renta, conforme a lo establecido en el articulo 20 de dicho cuerpo legal.

e Empresas con un minimo de 10 trabajadores/as contratados/as.
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e Empresas con un minimo de un afio de funcionamiento y que hayan realizado a lo menos, una
declaraciéon anual de impuestos.

e Las empresas deberan estar inscritas en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Publicos del SENCE (receptores.sence.cl), conforme lo establece la Ley N219.862 y su
Reglamento, contenido en el D.S. N2375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

Caracteristicas gue debe presentar el o los contratos de aprendizaje con los cuales postulan las

empresas:

e Tener un contrato de aprendizaje, regulado a través de los articulos 78 y siguientes del

Cédigo del Trabajo.

e Las empresas sélo podran postular con contratos de trabajo ya iniciados, que deberan tener
como fecha maxima de inicio de las labores hasta 20 dias habiles anteriores a la fecha de
postulacion al Programa.

e El contrato deberd tener una duracion minima de 6 meses para poder postular al programa. El
maximo esta dado por el Cédigo del Trabajo y alcanza dos afos.

e Presentar una remuneracién bruta igual o mayor a un salario minimo mensual y menor a dos
salarios minimos mensuales.

Distribucion Presupuestaria (M$): ¢

Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto . | Presupuesto .
Region Presupuesto Asignado | Comprometido | Devengado Porcentaje Pagado Porcentaje
Ley (MS) (M$) (MS$) (MS$) Devengo (M$) Pagado
Direccién Nacional | 1.129.846
Arica y Parinacota 15.546 15.546 15.546 100% 15.546 100%
Tarapaca 3.549 3.549 3.549 100% 3.549 100%
Antofagasta 33.241 33.241 33.241 100% 33.241 100%
Atacama 311.525 311.525 311.525 100% 311.525 100%
Coquimbo 37.425 37.425 37.425 100% 37.425 100%
Valparaiso 21.530 21.108 21.108 98% 21.108 98%
Metropolitana 155.421 153.257 153.257 99% 153.257 99%
O’Higgins 36.928 36.881 36.881 100% 36.881 100%
Maule 208.144 207.983 207.983 100% 207.983 100%
Bio Bio 135.536 135.536 135.274 100% 135.274 100%
Araucania 37.391 37.391 37.391 100% 37.390 100%
Los Lagos 62.909 62.833 62.267 99% 62.267 99%
Los Rios 57.129 57.129 57.129 100% 57.129 100%
Magallanes 13.572 13.572 10.414 77% 10.414 77%
Total $1.129.846 | $1.129.846 $1.126.976 $1.122.990 99% $1.122.989 99%

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

8 Los Porcentajes de Devengo y Pagado estan en relacidn al Presupuesto Asignado
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Distribucion de Cobertura 2018:
Hay modificaciones en la distribuciéon de la cobertura informada en el trimestre anterior, esto
dado que los cupos se van reasignando de una regién a otra, debido a la demanda.

Estado Ejecucion Cobertura 2018:

Region Total Mujer Hombre Total %
Cupos Ejecucion | Cobertura
2018 ano Ejecutada
Arica y Parinacota 5
Tarapaca 85 8 22 30 35%
Antofagasta 98 17 46 63 64%
Atacama 56 9 9 16%
Coquimbo 51 21 30 51 100%
Valparaiso 31 5 10 15 48%
Metropolitana 202 43 22 65 32%
O’Higgins 35 10 10 29%
Maule 40 2 2 5%
BioBio 119 6 8 14 12%
Nuble 80 30 25 55 69%
Araucania 41 1 14 15 37%
Los Rios 70 16 13 29 41%
Los Lagos 77 2 13 15 19%
Magallanes 10 3 3 30%
Total 1.000 154 222 376 38%

Fuente: Base de Datos SENCE / Nota: Se incorpora cupos y ejecucion de la region de la regién del Nuble.
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Informe Glosas Presupuestarias SENCE
Unidad de Desarrollo Estratégico

Presupuesto asociado Programa de Formacidn en el Puesto de Trabajo — Aprendices

M$ 1.129.846.-

Actividad

Glosa Presupuestaria

Observaciones

Ejecucion
2018

N°11

Durante el primer trimestre del afio, se aprobd el Instructivo del
Programa afio 2018 mediante Resolucion Exenta N° 1110 del
08/03/2018.

Ademas, se han estado realizando ajustes al sistema informatico.
El 17 de abril 2018 se abrieron las postulaciones del afio.

Al cierre del tercer trimestre, se registraron 376 contratos
concedidos, 154 correspondiente a mujeres y 222 a hombres.

N° de Personas con discapacidad: En la regiéon de Los Rios se
registra un participante en la linea discapacidad del Programa.

Resultados y Logros Obtenidos

Las postulaciones han sido mds lentas que otros afos,
considerando que se establecieron mayores requisitos para las
empresas, con vistas a asegurar que los recursos estén bien
focalizados.

Entre estas exigencias cuentan que las empresas deben tener un
minimo de 10 trabajadores contratados, con un minimo de un
afio de funcionamiento y que hayan realizado a lo menos, una
declaraciéon anual de impuestos.

Considerando el tipo de empresa que esta participando, hay una
focalizacidn adecuada en el sentido que son empresas que estdn
en condiciones de realizar planes de aprendizaje al interior de las
mismas. En este sentido, los cursos deben estar basados en el
catdlogo de planes formativos de SENCE.

La ejecucidn presupuestaria a la fecha es de 99.39%.
A septiembre, se registran 376 contratos concedidos, 154

mujeres y 222 hombres, se incluye un participante de la linea
discapacidad.

36




SENCE
Informe Glosas Presupuestarias SENCE

Ministerio del ) o
Trabajo y Unidad de Desarrollo Estratégico
Prevision Social

Gobierno de Chile

Ejecucion Presupuestaria Glosa N° 11 Programa de Formacién en el Puesto de Trabajo (M$)°

Presupuesto Compromiso %
P y Devengo M$ = % Devengo

MS Compromiso
99.75% $1.122.990 99.39%

L P
LS I'::;“p”esm Distribuido
MS

$1.129.846 $1.129.846 | $1.126.976

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

° Los Porcentajes de avance de Devengo y Pagado estan en relacion al Presupuesto Asignado por Ley de Presupuesto 2018
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IDENTIFICACION

ftem: 24-01-266

Denominacion: Programa de Intermediacion Laboral,
Glosa Presupuestaria N°11

Marco Legal - Decreto N°4 del 02 de enero de 2009 del

Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que
establece objetivos, lineas de acciéon vy
procedimientos del Programa de Intermediacién
Laboral, y cuyo propdsito es, fortalecer el sistema
publico de intermediacion a través del traspaso de
recursos, metodologias de trabajo y el
establecimiento de un sistema de incentivos
asociado a metas de gestién y colocacién laboral.

Periodo que se informa: 01 de enero al 30 de septiembre 2018

Informacion del Programa

Descripcion y Objetivo:

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacién colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a
trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a
las necesidades de desarrollo local.

Para esto, el programa busca desarrollar el sistema publico de intermediacién, a través del
traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de Informacidn Laboral
(OMIL).

Poblaciones que atiende el Programa:
e Potencial: Todas las comunas del pais, que tengan Oficina Municipal de Informacién Laboral
constituida.

e Objetivo: Corresponde a la estimacion de convenios que se firmaran con las OMIL en el afio,
para organizar la provision de servicios de intermediacion laboral, el SENCE) desarrollé un
proceso de clasificaciéon de las OMIL fundamentado técnicamente en el analisis de variables
econdmicas, laborales, sociales y demograficas.

Para la categorizacion de las comunas, se consideraron 6 variables, que aportan datos estadisticos
de cada una de ellas, con el fin de lograr una categorizacion técnica. Las variables son:

1. Tamafio: poblacidn total de la comuna, cifra estimada por el INE, 2016.

2. Pobreza: cifra de pobreza multidimensional por comuna, CASEN 2015.
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3. Trabajadores dependientes: cifra por asociacidn entre trabajadores/as dependientes
informados por las empresas de cada comuna y poblacion comunal mayor de 18 afios, Sl 2016
e INE 2016.

4. Dependencia del Fondo Comun Municipal: asociacion de Ingresos Propios Municipales con el
monto percibido por Fondo Comun Municipal, SUBDERE 2017.

5. Dotaciéon OMIL: asociacién de dotacién OMIL (Informada a SENCE por las OMIL, 2017) con
dotacion municipal, SINIM 2017.

6. Desempleo: cifra de desempleo comunal segun proyeccién INE, CENSO 2002.

De manera indirecta el programa llega al siguiente publico objetivo:

e Personas: poblacién econdmicamente activa (PEA) conformada por hombres, jévenes vy
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales,
sin distincidon de género, edad, condicion econdmica, nivel educacional, calificacién laboral,
lugar de residencia, nacionalidad, entre otros.

e Empresas: grandes, medianas, pequefias y micro empresas, personas naturales con iniciacion
de actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital
humano al interior de la empresa.

Para el afio 2018 la poblacién objetivo asciende a un total de 295 comunas y cerca de 140.000
personas atendidas. Se entiende por poblacion objetivo la cantidad de cupos que tiene al afio cada
programa.

Criterios de focalizacion:
Para acceder a los servicios que entregan las OMIL se debe cumplir con uno de los siguientes
requisitos:

e Poblacién econémicamente activa.

e Inscritos en la Bolsa Nacional de Empleo.

e Se consideraran dos tipos de poblaciones objetivo para este programa, en primer lugar, las
OMIL quienes son los actores directos que generan los procesos de intermediacién laboral, y
en segundo lugar la poblacién econémicamente activa, quienes reciben las distintas acciones
pertinentes de intermediacién para contribuir a su insercion laboral.

Estrategia de Intervencion:

El sistema de intermediacion laboral busca organizar el funcionamiento de las OMIL en torno a la
provision de servicios estandarizados por el SENCE. La oferta de servicios responde a las distintas
etapas de un proceso de intermediacién laboral bajo estandares internacionales.

Producto de las diferencias territoriales, sociodemograficas, econdmicas e institucionales, las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL) que suscriban convenio con el SENCE deberan
proporcionar servicios diferenciados de intermediacién laboral en base a su clasificacion, de esta
manera, no todas entregan los mismos servicios.
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Estos Servicios son:

1. Informacién Laboral: El objetivo del servicio es disminuir las asimetrias de informacién de
todos los usuarios que accedan a la OMIL a través de datos, cifras y estadisticas estandarizadas
acerca del comportamiento del Mercado Laboral a nivel territorial.

2. Orientacién Laboral: El objetivo de la orientacion laboral es construir una ruta de navegacion
para todas las personas del sistema que requieran definir su trayectoria laboral y/o las
empresas del territorio que necesiten diagnosticar el desarrollo de su capital humano. Para
tales efectos, la municipalidad debera aplicar instrumentos psico-laborales que permitan
identificar competencias e intereses de los usuarios del sistema.

3. Vinculacién Laboral: El objetivo del servicio es generar un proceso de adecuacion entre las
habilidades e intereses de las personas que buscan un empleo y las vacantes proporcionadas
por el sector productivo, disminuyendo los costos de transaccién asociados a la busqueda de
empleo y favoreciendo la productividad de las empresas.

4. Derivacién a instrumentos de empleabilidad: Se busca establecer canales de derivacién
oportunos a todos los usuarios/as que requieran acceder a instrumentos de empleabilidad
para mejorar sus posibilidades de acceder a un puesto de trabajo.

Las OMIL de acuerdo a su categoria entregan los servicios antes descritos de manera diferenciada
y no todas las OMIL entregan todos los servicios:

1. El rol de las OMIL Categoria i sera prestar el servicio de informacion laboral a todos los
usuarios que acudan al Municipio en busqueda de empleo y/o servicios para mejorar su
empleabilidad. Sera responsabilidad de la OMIL cumplir con los estdndares de calidad
definidos en el Apartado 2 del presente Instructivo, y que implican la realizacién de
diagndsticos, inscripcidn en BNE, transmision de niveles de informacidn y procesos de
derivacién a otras OMIL para dar continuidad a la prestacion de servicios de intermediacién
laboral.

2. El rol de las OMIL Categoria io serd prestar servicios de informacion laboral y orientacién
laboral a todos los usuarios que lo requieran., Sera responsabilidad de la OMIL proporcionar
los servicios arriba indicados y, ademas para efectos de orientacidn laboral, debera desarrollar
acciones de consejeria, hojas de vida laboral y aplicacién de test de habilidades de acuerdo a
los niveles de riesgo de los usuarios.

3. Finalmente, el rol de las OMIL Categoria iov sera proveer todos los servicios de
intermediacidn laboral, Informacidn laboral, orientacion laboral y vinculacién laboral en los
casos que identifique correspondencia entre el perfil de cargo presentado por la empresa vy las
habilidades, competencias y destrezas evidenciables por parte del buscador de empleo.
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Distribucion Regional OMIL:
Regién OMII; Tipo OMIL Tipo 10 OMII(I;\';'ipo TotaZIOI;gMIL
Arica y Parinacota 0 0 0 0
Tarapaca 1 0 2 3
Antofagasta 4 2 1 7
Atacama 5 1 2 8
Coquimbo 6 9 0 15
Valparaiso 10 13 9 32
Metropolitana 4 14 31 49
O'Higgins 14 11 5 30
Maule 12 8 29
Nuble 9 2 10 21
Biobio 10 14 8 32
Araucania 10 18 4 32
Los Rios 3 8 1 12
Los Lagos 7 12 2 21
Aysén 1 1 0 2
Magallanes 0 2 0 2
Total 96 116 83 295
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Distribucién Presupuestaria (M$): *°

Informe Glosas Presupuestarias SENCE

Unidad de Desarrollo Estratégico

Presupuesto Presupuesto . .
Regién Presupuesto Presupuesto Comprometido | Devengado Porcentaje | Presupuesto | Porcentaje

Ley (MS) | Asignado (MS$) (M$) (M$) Devengo Pagado (M$) Pagado
Direccion Nacional | 6.024.932 156.593 87.281 26.712 17% 26.712 17%
Tarapaca 62.964 62.163 62.163 99% 62.163 99%
Antofagasta 134.089 129.129 129.129 96% 129.129 96%
Atacama 140.296 139.746 139.746 100% 139.746 100%
Coquimbo 267.480 262.517 243.443 91% 243.443 91%
Valparaiso 686.618 682.717 661.059 96% 661.059 96%
Metropolitana 1.111.885 1.106.385 1.106.384 100% 1.106.385 100%
O’Higgins 526.949 517.478 516.642 98% 516.642 98%
Maule 562.320 557.245 533.245 95% 533.245 95%
Bio Bio 1.118.943 1.104.663 1.104.663 99% 1.104.663 99%
Araucania 588.609 583.649 581.844 99% 581.844 99%
Los Lagos 378.759 371.204 370.726 98% 370.726 98%
Los Rios 219.163 217.979 217.979 99% 217.979 99%
Aysén 31.200 31.025 30.526 98% 30.526 98%
Magallanes 39.064 38.928 38.928 100% 38.928 100%
Total $6.024.932 $6.024.932 $5.892.109 $5.763.189 96% $5.763.190 96%

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

1 . . . .
0 Los Porcentajes de Devengo y Pagado estan en relacion al Presupuesto Asignado
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SENCE

Ministerio del
Trabajoy
Prevision Social

Informe Glosas Presupuestarias SENCE
Unidad de Desarrollo Estratégico

Gobierno de Chile

Estado Ejecucion Cobertura 2018:

Cobertura 2018

Region Atenciones | Diagndsticos | Derivaciones | Orientaciones | Vinculaciones
Tarapacd 1.880 1.880 380 840 1.440
Antofagasta 2.640 2.640 1.160 920 720
Atacama 3.180 3.180 1.180 1.090 1.440
Coquimbo 5.700 5.700 3.000 2.250 -
Valparaiso 16.060 16.060 5.600 7.030 6.480
O’Higgins 12.840 12.840 5.080 5.020 4.320
Maule 13.620 13.620 4.800 5.610 5.760
BioBio 15.720 15.720 5.720 6.860 5.760
Nuble 11.200 11.200 2.940 4.700 7.200
Araucania 14.360 14.360 6.200 6.180 2.880
Los Rios 5.440 5.440 2.460 2.420 720
Los Lagos 9.080 9.080 4.100 3.840 1.440
Aysén 700 700 380 250 -
Magallanes 1.000 1.000 480 500 -
Metropolitana 33.840 33.840 7640 16520 22.320
Totales 147.260 147.260 51.120 64.030 60.480
Nota: Se incorpora cupos y ejecucién de la regién de la regién del Nuble.

Numero personas atendidas

N° de Atenciones
. Total %
Regiones Total Cupos Mujer Hombre Ejecucion Cobertura
afo 2018 ~ .
ano Ejecutada

Tarapaca 1.880 2.714 4.776 7.490 398%
Antofagasta 2.640 1.131 1.685 2.816 107%
Atacama 3.180 2.254 2.880 5.134 161%
Coquimbo 5.700 3.980 5.378 9.358 164%
Valparaiso 16.060 13.278 12.733 26.011 162%
O’Higgins 12.840 7.186 7.390 14.576 114%
Maule 13.620 8.449 7.278 15.727 115%
BioBio 15.720 11.030 13.177 24.207 154%
Nuble 11.200 7.795 8.311 16.106 144%
Araucania 14.360 8.851 8.535 17.386 121%
Los Rios 5.440 3.207 3.191 6.398 118%
Los Lagos 9.080 4.075 3.762 7.837 86%
Aysén 700 310 294 604 86%
Magallanes 1.000 568 708 1.276 128%
Metropolitana 33.840 25.661 28.494 54.155 160%
Totales 147.260 100.489 108.592 209.081 142%

Fuente: Base de Datos SENCE /Notas: El nimero de personas atendidas corresponde a personas rut Unicos. Se incorpora cupos y

ejecucion de la regién de la regién del Nuble.
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Ministerio del
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Informe Glosas Presupuestarias SENCE

Unidad de Desarrollo Estratégico
Prevision Social

Gobierno de Chile

N° de Diagnésticos realizados

N° Diagndsticos
. Total %
Regiones Total Cupos Mujer Hombre Ejecucion Cobertura
afo 2018 o .
afno Ejecutada

Tarapaca 1.880 2.060 3.691 5.751 306%
Antofagasta 2.640 977 1431 2.408 91%
Atacama 3.180 1.753 2.246 3.999 126%
Coquimbo 5.700 3.115 4.090 7.205 126%
Valparaiso 16.060 8.344 8.183 16.527 103%
O’Higgins 12.840 5.602 5.772 11.374 89%
Maule 13.620 6.558 5.326 11.884 87%
BioBio 15.720 6.887 8.051 14.938 95%
Nuble 11.200 6.127 6.362 12.489 112%
Araucania 14.360 8.004 7.708 15.712 109%
Los Rios 5.440 2.482 2.417 4.899 90%
Los Lagos 9.080 3.772 3.289 7.061 78%
Aysén 700 298 279 577 82%
Magallanes 1.000 489 596 1.085 109%
Metropolitana 33.840 13.547 15.061 28.608 85%
Totales 147.260 70.015 74.502 144.517 98%

Fuente: Base de Datos SENCE /Nota: Se incorpora cupos y ejecucién de la regidn de la regién del Nuble.

N° de Derivaciones realizadas

N° de Derivaciones realizadas
. Total %
Regiones Tot~al Cupos Mujer Hombre Ejecucion Cobertura
afo 2018 ~ .
afo Ejecutada

Tarapaca 380 793 1.853 2.646 696%
Antofagasta 1.160 657 1.051 1.708 147%
Atacama 1.180 1.044 1.201 2.245 190%
Coquimbo 3.000 1.663 2.035 3.698 123%
Valparaiso 5.600 6.878 6.682 13.560 242%
O’Higgins 5.080 2.872 2.949 5.821 115%
Maule 4.800 3.132 2.038 5.170 108%
BioBio 5.720 6.349 7.656 14.005 245%
Nuble 2.940 3.419 4.090 7.509 255%
Araucania 6.200 3.112 2.981 6.093 98%
Los Rios 2.460 1.351 1.298 2.649 108%
Los Lagos 4.100 1.344 1.071 2.415 59%
Aysén 380 185 215 400 105%
Magallanes 480 415 522 937 195%
Metropolitana 7640 8.188 9.316 17.504 229%
Totales 51.120 41.402 44.958 86.360 169%

Fuente: Base de Datos SENCE /Nota: Se incorpora cupos y ejecucién de la regién de la regién del Nuble.
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Informe Glosas Presupuestarias SENCE
Unidad de Desarrollo Estratégico

Gobierno de Chile

N° de Orientaciones realizadas

N° de Orientaciones realizadas
. Total %
Regiones ToEaI Cupos Mujer Hombre Ejecucion Cobertura
afio 2018 ~ .
afio Ejecutada
Tarapaca 840 2.080 3.655 5.735 683%
Antofagasta 920 631 957 1.588 173%
Atacama 1.090 361 378 739 68%
Coquimbo 2.250 865 984 1849 82%
Valparaiso 7.030 3.500 3.219 6.719 96%
O’Higgins 5.020 1.515 1.680 3.195 64%
Maule 5.610 1.971 1.450 3.421 61%
BioBio 6.860 3.874 4.213 8.087 118%
Nuble 4.700 2.849 2.652 5.501 117%
Araucania 6.180 2.495 2.230 4.725 76%
Los Rios 2.420 1.235 1.076 2.311 95%
Los Lagos 3.840 1.257 1.057 2.314 60%
Aysén 250 30 37 67 27%
Magallanes 500 119 134 253 51%
Metropolitana 16520 .6956 7.127 14.083 85%
Totales 64.030 29.738 30.849 60.587 95%
Fuente: Base de Datos SENCE /Nota: Se incorpora cupos y ejecucién de la regién de la regién del Nuble.
N° de Vinculaciones
N° de Vinculaciones
. Total %
Regiones Tot~al Cupos Mujer Hombre Ejecucion Cobertura
aho 2018 ~ .

afo Ejecutada
Tarapaca 1.440 305 877 1182 82%
Antofagasta 720 148 220 368 51%
Atacama 1.440 98 287 385 27%
Coquimbo 0 149 246 395
Valparaiso 6.480 2.514 2905 5.419 84%
O’Higgins 4.320 1.223 1.337 2.560 59%
Maule 5.760 1.276 1.564 2.840 49%
BioBio 5.760 1.717 3.332 5.049 88%
Nuble 7.200 1.112 1.222 2.334 32%
Araucania 2.880 804 1.529 2.333 81%
Los Rios 720 533 559 1.092 152%
Los Lagos 1.440 417 551 968 67%
Aysén 0 48 37 85
Magallanes 0 84 131 215
Metropolitana 22.320 4.745 6.017 10.762 48%
Totales 60.480 15.173 20.814 35.987 60%

Fuente: Base de Datos SENCE /Nota: Se incorpora cupos y ejecucién de la regién de la regién del Nuble.
Nota: Si bien las regiones de Coquimbo, Aysén y Magallanes no tienen cobertura inicial en el componente de igual forma realizan

vinculaciones.
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Ministerio del Informe Glosas Presupuestarias SENCE

Trabajoy Unidad de Desarrollo Estratégico
Prevision Social

Gobierno de Chile

Actividades Principales del Programa

Presupuesto asociado Programa de Intermediacion Laboral

MS$6.024.932.-
I -
Actividad Glosa _ Observaciones
Presupuestaria
El afio 2018 el Programa Intermediacién Laboral mantiene
convenio de transferencia de recursos con 295 Municipios.
El programa se divide en dos periodos de ejecucidn: Desde Enero
al 29 de Junio y del 11 de Julio a Diciembre.
N° de Personas con discapacidad: A la fecha, se dispone de
informacidn de 2.323 usuarios que presentan alguna discapacidad,
correspondientes 973 a mujeres y 135 hombres.
Esta informacién se obtuvo en el marco del Convenio que se
mantiene con SENADIS y corresponde al resultado del primer
. .. reporte parcial del cruce realizado a una base de a 94.129 usuarios
Ejecucion o . . . .
2018 N° 11 atendidos por el sistema de intermediacion laboral.

Resultados y Logros Obtenidos

La ejecucién presupuestaria del periodo alcanza $5.763.189,
correspondiente a los siguientes conceptos: pagos de arrastre;
correspondiente a la ultima cuota del afio 2017, apresto laboral,
recursos para acciones de intermediacién laboral, transferencia
de las dos cuotas de operacion del Convenio con transferencia de
recursos SENCE — OMIL.

En cuanto a participantes, el Programa ha atendido, en el primer
semestre, a 209.081 personas, aplicando 144.517 diagndsticos,
realizando 86.360 derivaciones, 60.587 orientaciones y 35.987
vinculaciones laborales.

Ejecucion Presupuestaria Glosa N°11 Programa de Intermediacién Laboral (M$)*
Presupuesto
Distribuido
M$
$6.024.932 $6.024.932 | $5.892.109 97.80% $5.763.189 95.66%

Ley de Presupuesto Compromiso %

0,
M$ Compromiso Devengo M$ | % Devengo

Ms

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

" 0s Porcentajes de avance de Devengo y Pagado estan en relacién al Presupuesto Asignado por Ley de Presupuesto 2018
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Trabajoy Unidad de Desarrollo Estratégico
Prevision Social

Gobierno de Chile

IDENTIFICACION

item: 24-01-270

Denominacién: Programa de Certificacion de
Competencias Laborales, Glosa
Presupuestaria N°11

Marco Legal - Rol de SENCE en la Ley de Competencias

Laborales 20.267, Articulo 26.-, letra c (Titulo
séptimo, del financiamiento de los procesos de
evaluacion y certificacion de competencias
laborales).
- Ley N° 20.267, del 25 de junio de 2008, que crea
el sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y perfecciona el estatuto
de Capacitacién y Empleo.

Periodo que se informa: 01 de enero al 30 de septiembre 2018

Descripciéon y Objetivo:

El programa aborda las bajas condiciones de empleabilidad de personas que no poseen un titulo
técnico y/o profesional pero que han adquirido competencias producto de la experiencia laboral,
mediante la certificacion de competencias laborales. En primera instancia se identifican sub
sectores priorizados y se realiza un levantamiento de demanda a nivel regional, en donde diversas
instituciones informan su interés en la evaluacién y certificacion de los candidatos, mediante
centros evaluadores acreditados por ChileValora.

El programa Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales tiene como objetivo reconocer
formalmente las competencias laborales de las personas, independientemente de la forma en la
gue éstas hayan sido adquiridas y que si tienen o no un titulo o grado académico otorgado por la
ensefianza formal de conformidad a las disposiciones de la Ley n° 18.962 Organica Constitucional
de Ensefianza.

Poblaciones que atiende el Programa:

e Potencial: Hombres y mujeres mayores de 18 anos.

e Objetivo: La poblacion objetivo se define como la meta establecida de beneficiarios a atender
por medio del programa.

Criterios de focalizacidon:

e Ser mayor de 18 aifios

e Poseer experiencia en un perfil ocupacional asociado al Catalogo de Perfiles definido por
ChileValora.
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Trabajoy Unidad de Desarrollo Estratégico
Prevision Social

Gobierno de Chile

Estrategias de Intervencion:

Luego de determinar los subsectores prioritarios, se realiza un levantamiento de demanda a nivel
regional, en donde diversas instituciones informan su interés en la evaluacion y certificacion. Al
canalizar la demanda se realiza una licitacion publica o trato directo (oferente Unico), para
contratar centros evaluadores acreditados por ChileValora. Los cuales son los encargados de
contactar a los beneficiarios para ser evaluados en sus puestos de trabajo o en simuladores.

e Criterios de egreso: cada persona serd evaluada por un Centro Evaluador por cada Unidad de
Competencia Laboral (UCL) perteneciente al perfil ocupacional. Segun el plan formativo
elaborado, si la persona demuestra ser competente en todas las UCL, éste se considerara
competente, lo que no ocurrird si no resulta competente en alguna UCL. Al finalizar la
evaluacidn, independiente del resultado, se considera un beneficio del programa.

e Tiempo de intervencidn: de uno a dos meses, dependiendo de la complejidad del perfil
ocupacional, sub sector productivo y capacidad del centro evaluador.

e Sistema de informacién para identificar beneficiarios: Los datos de contacto se registran
durante el proceso de ejecucion (RUT, datos de contacto, datos empresa, condicidon UCL, perfil
ocupacional). Esta informacién es proporcionada por los Centros Evaluadores como condicién
necesaria para efectuar el pago del servicio. Una vez entregada la informacion, este se verifica
a través de Web Service con Registro Civil y Servicio de Impuestos Internos.

El programa cuenta con un componente “Certificacion de Competencias Laborales” el cual
busca la evaluacién y certificacion de competencias laborales en personas que se hayan
desempenado en perfiles ocupacionales disponibles en el catdlogo de ChileValora.

El proceso de evaluacion y certificacion se compone de las siguientes etapas: Reclutamiento
de candidatos, Elegibilidad de candidatos, Evaluacién de competencias laborales vy
Certificacién de competencias laborales.

Los procesos son ejecutados por Centros Evaluadores, los cuales son acreditados por
ChileValora para la correcta evaluacién y certificacion de competencias laborales.
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Informe Glosas Presupuestarias SENCE
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Gobierno de Chile

Distribucion Presupuestaria (M$):

Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto . Presupuesto .
.. Presupuesto R . Porcentaje Porcentaje
Regidén Ley (M$) Asignado | Comprometido | Devengado Devengo Pagado Pagado
(MS$) (M$) (M$) (M$)
Direccién Nacional 1.782.269 1.115.392 999.502 659.077 59% 626.610 56%
Arica y Parinacota 42.667
Tarapaca 54.806
Antofagasta 67.009 22.538 22.538 34% 22.538 34%
Atacama 28.671 5.606 5.606 20% 5.606 20%
Coquimbo 69.042 36.962 36.962 54% 36.962 54%
Valparaiso 118.649 1.440 1.440 1% 1.440 1%
Araucania 93.116
Los Lagos 89.239 4.800
Aysén 47.768 13.888 13.888 29% 13.888 29%
Magallanes 55.909 9.372 9.372 17% 9.372 17%
Total $1.782.269 | $1.782.268 $1.094.108 $ 748.883 42% $716.416 40%
Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018
Distribucién Cobertura 2018 Certificacion de Competencias Laborales:
Ejecucion Cobertura Certificacion de Competencias Laborales:
Total
Region Total Cupos Mujer Hombre Ejecucion % Avance
afno 2018 o Cobertura
ano
Arica y Parinacota 306 20 114 134 44%
Tarapaca 167 1 1
Antofagasta 647 11 253 264 25%
Atacama 113 33 33 29%
Coquimbo 565 3 107 110 22%
Valparaiso 681 6 58 64 9%
Metropolitana 1.498 80 502 582 39%
O’Higgins 630 59 146 205 33%
Maule 468 59 59 13%
BioBio 468 8 146 154
Nuble 122 2 2
Araucania 249 1 55 56 22%
Los Rios 143 3 6 9 6%
Los Lagos 223 1 16 17 8%
Aysén 129 14 14 11%
Magallanes 132 34 34 26%
Totales 6.551 192 1.546 1.738 27%

Fuente: Base de Datos SENCE /Nota: Se incorpora cupos y ejecucién de la regién de la regién del Nuble.

12 . . . .
Los Porcentajes de Devengo y Pagado estan en relacion al Presupuesto Asignado
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Ejecucion Cobertura arrastre Certificacion de Competencias Laborales:

‘. Cupos . .Tota.I’ % Avance
Region Mujer Hombre Ejecucion
arrastre o Cobertura
afno

Arica y Parinacota 110 20 94 114 104%
Antofagasta 39 2 159 161 413%
Coquimbo 70 3 67 70 100%
Valparaiso 95 6 47 53 56%
Metropolitana 100 49 51 100 100%
O’Higgins 150 90 90 60%
BioBio 10 1 7 8 80%
Los Rios 50 3 4 7 14%
Totales 624 84 519 603 97%

Fuente: Base de Datos SENCE / Notas: Se incorpora cupos y ejecucién de la regién del Nuble.

El sobre cumplimiento en la regién de Antofagasta se explica en los 39 cupos de arrastre programados corresponden a la licitacién 45-5-
LR17, donde finalmente sélo se ejecutaron 26 cupos. Los 135 restantes corresponden a un Trato Directo que fue realizado en diversas
regiones, y por una modificacién de distribucién de cupos en éstas, resulté una ejecucién mayor en la Regién de Antofagasta.

Se informa cobertura de arrastre de la region de Coquimbo correspondiente a trato directo.

Ejecucion Cobertura 2018 Certificacion de Competencias Laborales:

.y Cupos . .TOta.I, % Avance
Region - Mujer Hombre Ejecucion
afo o Cobertura
ano

Arica y Parinacota 196 20 20 10%
Tarapaca 167 1 1 1%
Antofagasta 608 9 94 103 17%
Atacama 113 33 33 29%
Coquimbo 495 40 40 8%
Valparaiso 586 11 11 2%
Metropolitana 1.398 31 451 482 34%
O’Higgins 480 59 56 115 24%
Maule 468 59 59 13%
BioBio 468 7 139 146 31%
Nuble 122 2 2 2%
Araucania 249 1 55 56 22%
Los Rios 93 2 2 2%
Los Lagos 223 1 16 17 8%
Aysén 129 14 14 11%
Magallanes 132 34 34 26%
Totales 5.927 108 1.027 1.135 19%

Fuente: Base de Datos SENCE /Nota: Se incorpora cupos y ejecucién de la regién de la regién del Nuble.
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Actividades Principales del Programa
Presupuesto asociado al Programa de Certificacion de Competencias Laborales

M$1.782.269.-
I -
Actividad Glosa . Observaciones
Presupuestaria
Durante el segundo semestre del afio, se han desarrollado las
siguientes acciones:
e Ejecucidn de Tratos Directos, los cuales finalizaran en
diciembre 2018.
e Ejecucién de licitacidn publica 45-5-LR18 y sus contratos
finalizaran entre diciembre 2018 y enero 2019.
N° de Personas con discapacidad: No se reporta a la fecha.
Ejecucion Resultado y Logros Obtenidos

N° 11
2018 El Programa de Certificacion de Competencias Laborales ha

logrado gestionar en los plazos planificados la totalidad de
contratos comprometidos, lo cual generara un aumento de la
cobertura y ejecucion para el presente afio.

El devengo presupuestario a septiembre corresponde a S
748.883, lo que representa un 42% del presupuesto y
corresponde al pago de procesos de arrastre afio 2017,
evaluaciones afio 2018 ademds de la transferencia a Chile Valora.

En el periodo se han evaluado 1.738 personas, de este total, 1.546
corresponde hombres y 192 a mujeres.

Ejecucion Presupuestaria Glosa N°11 Certificacién de Competencias Laborales (M$)*?
Ley de
Presupuesto
M$
$1.782.269 $1.782.269 $1.094.108 61.39% $748.883 42.02%
Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

p i 7
resupuesto Compromiso % Devengo M$ % Devengo

Distribuido M$ MS Compromiso

B os Porcentajes de avance de Devengo y Pagado estan en relacién al Presupuesto Asignado por Ley de Presupuesto 2018
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IDENTIFICACION

ftem: 24 - 07

Denominacion: A Organismos Internacionales, Glosa Presupuestaria N°12
Periodo que se informa: 01 de enero al 30 de septiembre 2018

Descripcion

Los recursos asignados en este {tem, corresponde al pago de las membresias a organismos
internacionales.

Distribucion Presupuestaria (M$): **

Presupuesto Presupuesto | Presupuesto .| Presupuesto .
. Presupuesto . . Porcentaje Porcentaje
Regiones Ley (MS$) Asignado Comprometido | Devengado Devengo Pagado Pagado
(M$) (MS$) (MS$) (ms)
Direccidn Nacional 24.094 24.094 - - - - -

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

Actividades Principales

Presupuesto asociado a Organismos Internacionales M$24.094.-

Durante el aifio 2018, no se han realizado pago de membresias bajo esta linea presupuestaria.

El Servicio se encuentra analizando el pago de membresias a organismos internacionales para el
afio 2018.

No aplica identificacién de beneficiarios con discapacidad.

Ejecucion Presupuestaria Organismos Internacionales (M$)*®
Presupuesto
Distribuido
M$
$24.094 $24.094 - - - -

Ley de Presupuesto Compromiso %

(v)
MS Compromiso Devengo MS % Devengo

M$

Fuente: SIGFE al 30 de septiembre 2018

14 Los Porcentajes de Devengo y Pagado estan en relacion al Presupuesto Asignado
® Los Porcentajes de avance de Devengo y Pagado estan en relacién al Presupuesto Asignado por Ley de Presupuesto 2018
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Informe Glosas Presupuestarias SENCE
Unidad de Desarrollo Estratégico

Antecedente:

Materia:

Periodo que se informa:

Oficio Circular N° 01, Instrucciones Ley de Presupuesto afio 2018 del
Ministerio de Hacienda

Anexo - Comisiones de Servicio en el Pais y en el Extranjero

01 de enero al 30 de septiembre 2018

Conforme a lo indicado en el antecedente citado precedentemente, se informan comisiones de
Servicio, tanto en el Pais como en el extranjero, ejecutadas de enero a septiembre 2018. Se
reporta en medio de soporte digital, que acompaina al presente informe, el detalle de cada
Comision de Servicio conforme a lo instruido.

Detalle Comisiones de Servicio en el Pais y en el Extranjero 2018:

N° Funcionarios Gasto N° Funcionarios Gasto
Regién con Co.metido Ejecutf:\do con Come.tidos Ejecu.tado
Nacional Cometidos al Extranjero Cometidos al
Nacionales ($) Extranjero ($)
Nivel Central 378|  $23.432.231 7 $0
Arica y Parinacota 43 $1.777.743
Tarapacd 283 $3.132.721
Antofagasta 104 $2.890.782
Atacama 294 $ 3.647.053
Coquimbo 216 $4.694.241
Valparaiso 410 $ 8.395.482
Metropolitana 371 $2.110.876
O’Higgins 274 $5.712.905
Maule 278 $6.965.412
Bio Bio 384 $8.346.724
Araucania 330 $7.591.737
Los Rios 109 $3.435.493
Los Lagos 280 S 4.885.881
Aysén 104 $6.109.133
Magallanes 168 $3.825.333
Total Nacional 4.026 $96.953.747 7 $0

Fuente: Departamento de Administracién y Finanzas
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