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, APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTIi CULO 21° DE LA LEY N° 20.595, QUE CREA EL | NGRESO
ETI CO FAM LI AR QUE ESTABLECE BONOS Y TRANSFERENCI AS CONDI Cl ONADAS PARA LAS FAM LI AS
DE POBREZA EXTREMA Y CREA SUBSI DI O AL EMPLEO DE LA MUER

Santiago, 18 de junio de 2012.- Hoy se decretd | o que sigue.

Nom 3.- Visto: Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6y 35 de |la
Constituci on Politica de |a Republica; el decreto con fuerza de ley N 1/19.653,
de 2000, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de |a Ley N°
18. 575, Orgéni ca Constituci onal de Bases General es de |a Administraci on del Estado;
en la Ley 020,530, que crea el Mnisterio de Desarrollo Social y nodifica cuerpos
| egal es que indica; en el articulo 21, y en los articul.os quinto y décino
transitorios de la Ley N° 20.595, que Crea el Ingreso Etico Familiar que Establ ece
Bonos y Transferenci as Condi ci onadas para |as Fanilias de Pobreza Extrema y Crea
Subsidio al Enmpleo de la Mijer; en |la Ley N° 20.338, que Crea el Subsidio al Enpleo;
| o di spuesto en la resolucion N 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; y |las demas nornmas aplicabl es.

Consi der ando:

gpe con fecha 17 de mayqg de 2012, se publico en el Diario Oicial la Ley N
20.595, que Crea el Ingreso Etico Famli ar %ge Est abl ece Bonos y Transferencias
Condi ci onadas para |as Fam |ias de Pobreza Extrema y Crea Subsidio al Enpleo de la
Mujer, que en su articulo 21, establ ece que un reglanmento expedido por el Mnisterio
de Desarrollo Social y suscrito ademas por el Mnistro de Hacienda, regulara e
Subsidio al Enpleo de la Mijer que el citado articul o crea.

Que el articulo quinto transitorio de la ley citada, en su inciso prinero, i
expresa que el subsidio al enpleo de |la nujer establecido en el articulo 21 entrara
en vigencia a partir del primer dia del nes siguiente a aquel en que se publique e
regl anmento cuya dictaci 6n ordena el inciso final del msnb articulo.

~ Que, por su parte, el articulo décino transitorio de la nisna ley, en su

i nci so prinero, establece que durante |os afios 2012 y 2013, el Servicio Nacional de
Capacitaci 6n y Enpleo ejecutara el subsidio al enpleo de la nujer a que se refiere
el articulo 21 de la precitada ley, y en especial |e correspondera concederlo,
suspen9$rlo, pagarl o, extinguirlo y reliquidarlo, con |os recursos que se |le asignen
para el lo.

Decr et o:
ruébase el siguiente Reglanmento del articulo 21° de la Ley N° 20.595, que
Crea el Ingreso Etico Faniliar que Establece Bonos y Transferencias Condi ci onadas
para las Fanmilias de Pobreza Extrema y Crea Subsidio al Enpleo de la Mijer:
Ti TULO PRI MERO

Di sposi ci ones gener al es
Parrafo Prinero

Nor mas gener al es o . o .
Articulo 1°.- El Subsidio al Enpleo de la Mijer se regira por |o dispuesto en
el articulo 21, y en los articulos quinto y décino transitorios de la Ley N°
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20.595, y por |lo establecido en el presente reglanmento.

. En todo |l o que no sea contrario a la Ley N° 20.595, el Subsidio al Enmpleo de la
Mij er se regira, ademas, por |o dispuesto en |la Ley N° 20.338, con exclusion de
| o establecido en el inciso final de su articulo 10, en el inciso quinto de su
articulo 11, y en sus disposiciones transitorias, con excepci6n de su articulo
tercero transitorio.

Articulo 2°.- Para |los efectos del presente reglanento se entendera por

a. Subsi di 0: Subsidio al Enpleo de la Mijer establecido en el articulo 21 de la
Ley N° 20.595. ) )
. Mnisterio: Mnisterio de Desarrollo Social.
C. Coti zaci ones de Seqguridad Social: Las cotizaciones de | os reginenes de

pensi ones, de salud, del seguro de la Ley N° 16.744 y del Seguro Cbligatorio
de Cesantia de la Ley N 19.728.

d. Rentas Brutas: Las rentas definidas para efecto de |a aplicacion del
Irpuesto a la Renta sunadas | as cotizaciones previsionales sin deducci 6n
al guna. . . - .

e. Rentas del Trabajo: Aquellas renuneraci ones definidas en el articulo 41 de

Cbdi go del Trabajo y aquellos ingresos sefial ados en el N°2 del articulo 42
de la Ley sobre | npuesto a |l a Renta. ] o

f. Aﬁg cal endario: El periodo de doce neses que ternmina el 31 de dicienbre de
cada afio.

Parraf o Segundo

Beneficiarias y requisitos

Articulo 3°.- Seran beneficiarias del Subsidio |as trabajadoras dependientes
que cunplan con | os siguientes requisitos copul ativos:

a. Ser trabaj adoras regidas por el Codigo del Trabajo.
b. Tener entre 25 % 60 afios de edad. i o i
C. Pertenecer al 40% soci oecononi canente mas vul nerabl e de | a pobl aci 6n, segln

se determne 9or aplicaci 6n del instrumento de focalizaci6n a que se refiere
el articulo 27 del presente regl anento.

Ademas, para tener derecho al pago de este beneficio, deberan acreditarse
rentas brutas inferiores a $4.600.692 durante el afio cal endario en que se devenga el
Subsi di 0. Para efectos de | o dispuesto en el articulo 15 del presente reglanento,
sera FFQUISItO acreditar que la remuneraci 6n bruta es inferior a $383.39
nmensual es

Las referidas trabaj adoras dependi entes podran acceder al Subsidio por una sola
vez, por un plazo de 4 arios continuos, a contar del prinmer dia del nmes siguiente a
| a fecha de presentaci 6n de la solicitud, sienpre que se cunplan |os requisitos para
tener derecho al Subsidio.

) Articulo 4°.- Seréan asim snpo beneficiarias del Subsidio |as trabajadoras
i ndependi entes que cunplan | os siguientes requisitos copul ativos:

a. Tener entre 25 % 60 afios de edad.

b. Pertenecer al 40% soci oecon6mi canente mas vul nerabl e de | a pobl aci 6n, segdn
se deternmne 90r aplicaci 6n del instrunento de focalizacién a que se refiere
el articulo 27 del presente reglanmento.

Ademds, para tener derecho al pago de este beneficio deberé:

a. Acreditarse rentas brutas por un nonto inferior a $4.600.692 durante el afio
cal endari o en que se devenga el Subsidio; )
b. Acreditarse rentas de aquellas a que se refiere el N° 2 del articulo 42, de

decreto ley N° 824 sobre Ley de Inpuesto a |a Renta, en el afio calendario en

- |
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gue se devenga el Subsidio, ) ) ) ) )

C. Verificarse que el pago de sus cotizaciones obligatorias de pensiones y de
sal ud, se encuentre al dia en el afio cal endario en que se devenga el
Subsidio, sin perjuicio de |lo dispuesto en el articulo 3° transitorio de la
Ley N 20. 338.

Las referidas trabaj adoras independi entes podran acceder al Subsidio por una
sola vez, por un plazo de 4 afios continuos, a contar del prinmer dia del nes
siguiente a |l a fecha de presentaci 6n de la solicitud, sienmpre que se cunplan | os
requi sitos para tener derecho al Subsidio.

Articulo 5°.- Tendréan ademés derecho al Subsidio | os enpl eadores por sus
trabaj ador as dependi entes que cunplan | os siguientes requisitos copul ati vos:

a. Ser trabaj adoras regi das por el Cdédigo del Trabajo.

b. Tener entre 25 % 60 afios de edad. ]

C. Pertenecer al 40% soci oecondni canente mas vul nerabl e de | a pobl aci 6n, segun
se determne 9or apl i caci on del instrumento de focalizacion a que se refrere
el articulo 27 del presente reglanmento. ] ]

d. Que perci ban renmuneraci ones brutas nensuales inferiores a $383. 391

~ Ademés, el enpleador debera haber pagado, dentro del plazo legal, |as
%0L|zgp|ones de seguridad social, correspondientes a |a trabajadora que causa e
ubsi di o.

Este beneficio o podra percibir el enpleador por cada una de sus trabajadoras
dependi entes por |as cuales solicite el beneficio y que reunan |os requisitos
senal ados en | os incisos anteriores, durante el periodo en que |las referidas
trabaj adoras sean beneficiarias del Subsidio. Con todo, una msna trabajadora
causara hasta un méxinmo de veinticuatro nmeses de subsidio para el o |os enpl eadores
que tenga durante di cho periodo.

Ti TULO SEGUNDO

De la solicitud, acreditaci 6n, otorgam ento, pago e inconpatibilidades de
Subsi di o

Parrafo Prinmero

Nor mas general es de la solicitud del Subsidio

Articulo 6°.- El Subsidio debera solicitarse por el enpleador o por |a
trabaj adora, segun corresponda, ante el M nisterio.

_En el caso de trabaj adoras dependientes, |a solicitud no podra efectuarse antes
del inicio de la relacion |aboral respectiva. Las trabajadoras dependientes y sus
respecti vos enpl eadores inpetraran separadanente el Subsidio.

Articulo 7°.- La solicitud del beneficio podra efectuarse por nedios o
el ectronicos, con las especificaciones y en el formulario que para este efecto fije
el Mnisterio a través de |a Subsecretaria de Servicios Social es.

Parraf o Segundo
De |a solicitud del enpleador

Articulo 8°.- Los enpl eadores deberan presentar |a solicitud de Subsidio ante
el Mnisterio, hasta el dia 25 de cada nmes. Dicha solicitud tendra vigencia en

- |
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tanto no concurra una causal que extinga el derecho al Subsidio.

Con todo, el o |os enpleadores so6lo podran solicitar el Subsidio durante el
periodo que |la trabajadora sea beneficiaria de él y sienpre que no haya causado
veinticuatro neses de subsidio de acuerdo al inciso final del articulo 5° de
presente regl anento.

Articulo 9°.- Los enpl eadores que no presenten la solicitud dentro del plazo
establecido en el articulo anterior, podran ejercer este derecho en | os neses )
si gui entes, debiendo para ello presentar una solicitud dentro del plazo establ ecido,
pero no podréan reclanmar retroactivamente el Subsidio.

Parrafo Tercero

De la solicitud de | a trabaj adora

_ Articulo 10.- Las trabajadoras, dependientes e independientes, deberan
solicitar el Subsidio dentro del afio cal endario en que perciban |as remuneraci ones
y/o rentas del trabajo que or|?|nan el Subsidio. A contar del prinmer dia del nes
siguiente de dicha solicitud, las trabajadoras podran percibir_ el Subsidio por
cuatro afios continuos sienpre que tengan derecho al pago del mi snp

Las trabaj adoras, que cunpliendo con | os requisitos establ ecidos en el parrafo
segundo del Titulo | de este reglanento, no presentaren la solicitud en el P azo
i ndi cado en el inciso anterior, se entendera que renuncian a €él respecto de
benefici o que podian solicitar en el afio cal endario respectivo, no pudi endo
reclamar retroactivanente el Subsidio

Parrafo Cuarto

De la acreditaci 6n de los requisitos y otorganiento del subsidio

_ Articulo 11.- Una vez ingresada a tranmite |a respectiva solicitud, el
M nisterio procedera a verificar el cunplimento de | 0os requisitos necesarios para
el otorgam ento del Subsidio, conpb asimsno, conprobard que el pago de |as
coti zaciones de seguridad social, correspondientes a |a respectiva trabajadora, se
hayan enterado dentro de |os plazos |egales. Para tales efectos, el Mnisterio, a
través de |la Subsecretaria de Servicios Sociales, tendra acceso a |a informacion
di sponi bl e en el Sistema de |nformaci 6n de Datos Previsionales a que se refiere e
articulo 56 de la Ley N° 20,255 y podréa requerir |a informaci on necesaria de |as
i nstituciones publicas o Pr|vadas del ambito BreV|S|onaI, de acuerdo a lo
establ ecido por el articulo 30 de la Ley N° 20.403.

_ El Mnisterio Podré requerir al solicitante, la informaci6n pertinente que no
este contenida en el Sistema de Informaci 6n de Datos Previsional es para verificar
el cunmplimento de |os requisitos sefial ados en este regl amento.

Articulo 12.- Una vez examinada |a concurrencia de |os requisitos para acceder
al Subsidio, éste podra ser concedido o rechazado, debiendo el Mnisterio notificar
al solicitante.

Di cha notificacion podréa practicarse por cual quiera de |os medios definidos en
la Ley N° 19.880. Sin perjuicio de lo anterior, el Mnisterio podra ademas
notificar por medios electronicos a |os interesados.

. Correspondera al Mnisterio, por medio de | a Subsecretaria de Servicios
Soci al es, conocer y resolver |os reclanbs que se originen por |a aplicacion de
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presente articulo conforne al procedimento establecido en la Ley N° 19. 880.

Parrafo Quinto

Del pago del subsidio al enpl eador

Articulo 13.- Acreditados |os requisitos pa
Subsi di 0, éste se devengara a partir del priner
de la presentaci 6n de |a solicitud.

ra que el enpleador tenga derecho a
dia del nmes siguiente a la fecha

El Subsidio se comenzara a pagar dentro de un plazo maxi np de 90 dias
cont ados desde | a fecha de presentaci 6n de |a solicitud.

En el caso de | os enpl eadores, sea que |a beneficiaria haya tenido uno o naés
enpl eadores, el Subsidio en su conjunto no podré exceder del pago de 24
gegsuglldades durante el periodo en que |a beneficiaria puede tener derecho a
ubsi di o.

Parraf o Sexto

Del pago del subsidio a |a trabajadora

Articulo 14.- Acreditados |os requisitos para gue | a trabaj adora tenga derecho
al Subsidio, éste se devengara a partir del primer dia del nes siguiente en que se
presenta la solicitud, y podra ser percibido por una sola vez por un plazo de 4
afios continuos a contar de esa fecha.

El pago del Subsidio a las trabajadoras sera anual y se realizaré durante el
segundo senestre del afio cal endario siguiente a aquel en que se percibieron |as
remuneraci ones y/o rentas por |as cuales se percibe el referido Subsidio, sin
perjuicio de | o dispuesto en el articulo siguiente.

En el caso de |las trabajadoras, el Subsidio se otorgara hasta el uGltinmo dia
del nes en que se cunplan 4 afios desde la fecha de la solicitud

Articulo 15.- La trabajadora dependiente, al nonento de presentar su solicitud,
podra optar por pagos provisionales nensual es del Subsidio, y podra nodificar su
opci 6n so6l o por una vez durante el afio calendario. En caso que |a trabajadora opte
por el pago 8rOV|S|onaI nmensual , deberé acreditar que su remuneraci on bruta es
inferior a $383.391 nensual es.

_Los pagos provisional es nensual es se realizaran dentro de un plazo nméxi no de
90|d|as gontados desde el prinmer dia del nmes siguiente al de |la presentacion de |la
sol i ci tud.

En caso que a una trabajadora | e corresponda un pa?o provi si onal nensual nenor a
$5. 000, se postergara dicho pago hasta que |a suma por [0s siguientes pagos
provisional es nensual es sean iguales o superiores a dicho nonto. Este nonto se
rgagggtara anual mente de conformdad a | o dispuesto en el articulo 14 de la Ley N°

Sin perjuicio de lo anterior, el pago deberéa sienpre realizarse, si
Lran?purr|dos tres nmeses, no se hubi esen ef ectuado pagos provisional es nensuales a la
eneficiaria.

Articulo 16.- Las trabajadoras que revistan a la vez, |as calidades
dependi entes e independi entes, de acuerdo al N° 2 del articulo 42 del decreto |ley

- |
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N° 824 sobre Ley de |Inpuesto a |a Renta, podran optar a pagos provisional es
mensual es del Subsidio en relacion a |as renuneraciones que perciban en su
condi ci 6n de trabaj adora dependi ente.

Parrafo Séptino

Nor mas comunes del pago del subsidio

_ Articulo 17.- El pago del beneficio se realizara por el Mnisterioola
entidad con que cel ebre convenio para este fin, mediante transferencia electronica
de fondos, depdsito en cuenta bancaria, vale vista o pago presenci al

El nmonto del Subsidio ascenderd a | as cantidades sefial adas en | os articul os
3° y 4° de la Ley 20.338, segln corresponda, y se reajustara segun | o dispuesto
en el articulo 14° de la citada Ley.

Parrafo Cctavo

De las inconpatibilidades

Articulo 18.- El Subsidio correspondi ente al enpleador, sera inconpatible con
| a perce80|on simul t anea de | os beneficios que concede el articulo 57 de la Ley
N° 19,518, el articulo 82 de |a Ley N° 20.255, la Ley N° 20.338, y con otras
boni ficaciones a |l a contrataci 6n de nmano de obra o que sean de natural eza
honol ogabl e, otorgadas con cargo a programas establ ecidos en |a Ley de Presupuestos
del Sector PUDblico.

_El enpl eador interesado en acceder al Subsidio, deberé renunciar a los
subsi di os, beneficios o bonificaciones antes sefial ados al presentar |a solicitud
respectiva, sin perjuicio que pueda nodificar su opcio6n posteriornente.

Sin perjuicio de |o anterior, el Subsidio correspondiente a |a_ trabajadora,
dependi ente o independiente, si_sera conpatible con | a percepcion sinultanea de
| os beneficios sefal ados en el inciso prinero de este articulo que | e sean
apl i cabl es, con excepci 6n al beneficio establecido en la Ley N° 20.338.

Ti TULO TERCERO

Del calculo y la reliquidacion

Articulo 19.- En caso que una trabaj adora dependi ente, beneficiaria de
Subsi di 0o, se encuentre sujeta a subsidio por incapacidad | aboral, el Subsidio se
calcul ara sobre la base de | a renmuneraci 6n o renta inponible por |la cual proceda
pagar |as cotizaci ones correspondi entes al periodo de |a respectiva |licencia nédica
u orden de reposo.

Articulo 20.- Si |la trabajadora dependi ente recibiere sinultaneanente
remuner aci ones de dos o més enpl eadores, tendra derecho s6lo a un Subsidio. En
este caso, para determ nar el Subsidio, se sumaran todas |as renuneraciones
nmensual es perci bi das.

Por su parte, a cada enpleador |le correspondera el Subsidio, en atencioén a la
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proporci 6n que representen |las renuneraci ones pagadas por él, sobre el conjunto de
remuner aci ones perci bi das por |a trabajadora en el nes respectivo.

_Articulo 21.- En caso que una trabaj adora haya optado por percibir ga 0s
provi si onal es nensual es y su renuneraci 6n bruta nensual sea superior a $383.391 en
uno o nmas meses del afio cal endario respectivo, no procederan di chos pagos )
provi si onal es nmensual es por esos neses, sin perjuicio del resultado que arroje la
reliquidacion a que se refiere el articulo 24 del presente regl anento.

Articulo 22.- Durante |os tres prinmeros afios contados desde el nes de
presentaci 6n de la solicitud al Subsidio, |os pagos provisionales nensual es a que
ten?a derecho | a trabajadora ascenderan al 75% del nonto que | e corresponda de
conformidad al inciso segundo del articulo 3° de la Ley N° 20.338. A contar de
cu?rtpdaﬁo, los pagos provisional es nensual es del Subsidio ascenderan a un 50% de
referido nonto.

~ Articulo 23.- Cuando el derecho de |a trabajadora dependiente o independiente
comi ence a devengarse con posterioridad al nes de enero del afio respectivo,
corresponderd a ésta, el pago del Subsidio anual en proporci6n a | os neses durante
| os cual es se devengd a su favor el Subsidio, debiendo considerarse sienpre |os
meses conpl et os

Cuando el plazo durante el cual |a trabajadora dﬁgendiente 0 i ndependi ente tenga
derecho al Subsidio, se cunpla antes del nmes de dicienbre del afio respectivo, le
corresponderd el pago del Subsidio anual en proporcién a |l os meses durante |os

cual es estuvo vigente el Subsidio por dicho afo, debi endo consi derarse sienpre |os
meses conpl et os

Articulo 24.- Se deber& efectuar una reliquidaci 6n anual del Subsidio, en
caso que |a trabaj adora dependi ente haya perci bi do pagos provisional es nmensual es.
Procederd, ademas, reliquidar el Subsidio, tanto de |as trabajadoras cono de |os.
enpl eadores, cuando se produzcan diferencias respecto de |a informaci én que sirvio
de base para el otorgam ento del beneficio.

Ti TULO CUARTO

Del reintegro, de la retenci 6n y cobranza

Articulo 25.- En el evento que se generen pagos_en exceso, el Mnisterio
debera solicitar el reintegro de |as canti dades percibi das en exceso.

El Mnisterio determinaréd el periodo durante el cual se ha percibido el exceso
del beneficio y el nonto a reintegrar.

El Mnisterio debera notificar a |la beneficiaria deudora, nmediante carta
certificada, a través de la cual se informard y requerird el reintegro del nonto
adeudado. En caso de que no se realice el reintegro, éste se descontaré de futuros
pagos del Subsidio.

~ Corresponderéd al Mnisterio, a través de |a Subsecretaria de Servicios
Soci al es, conocer y resolver de |os reclanos por reintegro de | os nontos percibidos
en exceso, conforne al procedimento establecido por |a Ley N° 19. 880.

~ Articulo 26.- Si existieren saldos insolutos que el Mnisterio no hubiese
podi do cobrar, debera remitir a |la Tesoreria General de |a Republica una nomna
mensual que incluya |a individualizaci6n de | os deudores y el nonto adeudado, |a que
podra retener de |a devol ucion de Inpuesto a |a Renta y de cualquiera otra
devol uci 6n o crédito fiscal, |las sunas percibidas en exceso.

La Tesoreria General de |a Repiblica podrd iniciar |la cobranza adm nistrativa
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judicial correspondiente, de acuerdo a |o dispuesto en el inciso final de
rticulo 13 de la ley N° 20.338 y a la normativa aplicable a dicha Tesoreria.

El Mnisterio podra solicitar a |la Tesoreria General de |a Replblica
i nformaci 6n acerca de | os deudores y | os nontos del Subsidio que haya retenido de |la
devol uci 6n de Inpuesto a la Renta y de cual quiera otra devolucion o crédito
fiscal, conp asimisno, de aquellos que ha recuperado nediante | a cobranza indicada en
el inciso anterior.

Los dineros retenidos de | a devoluci é6n de Inpuesto a la Renta y de cual qui era
otra devolucion o crédito fiscal, o recaudados por concepto de cobranza
administrativa o judicial por la Tesoreria General de |a Republica, deberéan ser
i ngresados a Rentas General es de | a Naci 6n

Ti TULO QUI NTO

De | a focalizaci 6n

Articulo 27.- El Instrumento de Focalizaci 6n, es el mnecanisnp que permite
determ nar | a vul nerabilidad soci oeconénica de |a poblaci é6n para | os efectos de
asi gnar el Subsidio.

El Mnisterio de Desarrollo Social utilizard el Instrumento de Focalizaci 6n
para | os efectos de deternminar si |las trabajadoras que solicitan el Subsidio cunplen
con el requisito de acceso de pertenecer al 40% soci oecononi canente mas vul nerabl e
de | a poblaci 6n, a que se refieren el articulo 3°, 4° y 5° del presente
regl anent o.

Di cho instrunento considerard | os siguientes factores y ponderaciones:

1. Puntaj e obtenido por aplicaci 6n de |a Ficha de Protecci 6n Social, regul ada
por el decreto supreno N° 291 de 2006 del Mnisterio de Planificacion
actual Mnisterio de_Desarrollo Social, o instrumento que |a reenplace. Este
gagtpa_ponderara un 75%en | a obtenci 6n del puntaje de focalizacion de

ubsi di o;

2. Puntaj e de enpl eabilidad que considerara factores densidad de cotizaciones y
renta bruta pronedio. Para ello se utilizara, a lo nenos, la informacion
contenida en | a Base de Datos del Seguro de Cesantia a que se refiere e
articulo 34 de la Ley N° 19.728. Este factor ponderara un 25%en |a
obt enci 6n del puntaje de focalizaci én del Subsidio.

Conp resultado de |a aplicacion del Instrumento de Focalizaci 6n se obtendra
un puntaje de focalizaci 6n del Subsidio.

) El puntaje de focalizaci 6n del Subsidio podra ser informado a cual quier
i nteresada que | o requiera, nediante |os nedios que deternine |a Subsecretaria de
Servi ci os Soci al es.

. La Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci al con |a visacién del Mnisterio de
Haci enda, a través de |a D reccion de Presupuestos, dictara una_ resol ucién que
%ogtegdra la fornula matenética de cal cul o del puntaje de focalizacion de

ubsi di o.

) Articulo 28.- El Mnisterio de Desarrollo Social podra verificar la
i nformaci on_destinada a obtener el puntaje de focalizacion del Subsidio, utilizando
l'a informaci on disponible en el Sistema de |nformaci 6n de Datos Previsionales; en
el Registro de Informaci 0n Social a que se refiere el decreto supremp N° 160, de
2007, del Mnisterio de Planificacidn, actual Mnisterio de Desarroll o Social I a
i nformaci 6n de | a Ficha de Proteccion Social, regulada en el decreto supreno
291, de 2006, del mismb Mnisterio; asi conmp la I nformaci 6n que |e proporcionen |os
organi snos publicos, tales conb el Servicio de |Inpuestos Internos, segun |lo
establ ecido en el articulo 26 de la Ley N° 20.595.

Tl TULO SEXTO, o L o

De la revision, suspension y extincion del subsidio

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 11-Dic-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

Articulo 29.- El Mnisterio podra en cual quier nomento, revisar la o
concurrencia de |l os requisitos para acceder al Subsidio, nmediante | os procedi m entos
y con_|a periodicidad que deternine |a Subsecretaria de Servicios Sociales, en
especi al, para efectos de determnar |a suspension del pago y de | o dispuesto en e
articulo 13 de la Ley N 20. 338.

El puntaje de focalizaci 6n del Subsidio se mantendré vigente para | as
Bene;!c!arlas durante 4 afios continuos a contar de |la fecha de la solicitud de
eneficio.

Articulo 30.- El Mnisterio, a lo nenos, anualmente revisara el cunpliniento
de | as condiciones para tener derecho al pago del Subsidio segﬂn | o dispuesto en e
i nci so segundo del articulo 3° e inciso segundo del articulo 4° de este
Regl anent o.

_ Articulo 31.- El Subsidio correspondiente a |a trabajadora se extinguira e
ultino dia del nes en que se cunplan 4 afios continuos, contados desde el prinmer
dia del nmes siguiente en que se presento |la solicitud para acceder al Subsidio. S
durante ese periodo |a trabajadora cunple 60 afios de edad se extinguira e
Subsidio el ultinmo dia del nes en que cunpli 6 di cha edad.

Articulo 32.- H paPo del Subsidio, correspondiente a |la trabajadora, se
suspenderd de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 20.338.

Articulo 33.- En aquellos nmeses en que el enpleador no entere, o | o haga fuera
de plazo, las cotizaciones de seguridad social correspondientes a |a trabajadora,
perdera el derecho al Subsidio por |os referidos meses.

_Articulo 34.- Cuando una trabaj adora dependi ente se encuentre sujeta a subsidio
por incapacidad | aboral, su enpleador no tendréa derecho al pago del Subsidio por e
tienpo de duracién de la licencia nédica u orden de reposo nédi co

_El enpl eador debera conunicar al Mnisterio cuando |a trabajadora por |la cua
perci be el Subsidio tenga una |licencia nédica o una orden de reposo nmédico y su
extensi on. Di cha conuni caci 6n podréa efectuarse por nedios el ectronicos utilizando
el formato que establezca al efecto | a Subsecretaria de Servicios Social es.

Articulo 35.- En caso de |a percepci 6n indebida a que se refiere el articulo
13 de la Ley N° 20.338, el infractor deberd restituir |os nontos percibidos, previa
aplicaci on de |l os reajustes e intereses penal es establ eci dos en el inciso segundo
del citado articulo. Lo anterior, sin perjuicio de | as demas sanciones civiles y
penal es que correspondan

Ti TULO SEPTI MO

De | a fiscalizaci6n

_ Articulo 36.- El Mnisterio de Desarrollo Social tendrd a su cargo |a
admi ni straci 6n del Subsidio, y en tal calidad | e corresponderd, en especi al
concederl o, extinguirlo, susgenderlo y reliquidarlo de conformdad a | o di spuesto en
el articulo 5° de |la Ley N° 20.338, ademas verificaréa la concurrencia de |os
requi sitos para obtener el Subsidio, todo o anterior sin petku!0|o de | as
atri buci ones que conpeten a la Contraloria General de | a Republica.

Asim snpb, el Mnisterio supervisara |las acci ones de ej ecuci 6n que ejerzan | as
enti dades con que cel ebre convenios en virtud de | o dispuesto en el articulo 38 de
presente regl anento.

) Articulo 37.- EIl Mnisterio podréa solicitar a la Direccién del Trabajo.
i nformaci 6n respecto de toda irregul aridad que, en el ejercicio de sus funciones
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fiscalizadoras, observe en |os contratos de trabajo y que se rel aci onen con e
ﬁybgbdggé de conform dad a | o dispuesto en el articulo 12, inciso final, de la Ley

Ti TULO OCTAVO

De | os conveni os

) Articulo 38.- Para |a ejecucion de | as acciones necesarias para |a

i npl enent aci 6n del Subsidio, el Mnisterio de Desarrollo Social podr& celebrar
conveni os con | as Minicipal i dades, otros 6rganos de |a Admi nistraci 6n del Estado o
con entidades privadas con o sin fines de |ucro.

Di chos conveni os establ eceran, a | o nenos, |os objetivos y acciones a
desarrollar, |os P!azos de la referida ejecucion, |os recursos financieros a
asi gnar, |as nodalidades y especificaciones técnicas a cunplir y cualquier otra
nmenci 6n necesaria para su correcta ejecuci 6n

Ti TULO FI NAL

. Articulo 39.- Las disposiciones del presente re% ament o comenzaran a regir el
prinmer dia del nes siguiente a su publicacion en el ario Oficial

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

~ Articulo prinmero.- Durante | os afios 2012 y 2013, corresponderd al Servicio
Naci onal de CaPaC|§aC|én y Enpleo, en adel ante "SENCE', conceder, suspender, pagar
extinguir y reliquidar el Subsidio, rigiéndose para estos efectos por |o dispuesto
en este reglamento. Durante di chos afos, |as nenciones que el presente reglanento
realice al "Mnisterio" deberan entenderse referidas al "SENCE', en todo [0 que
resulte conpatible, salvo en o que se refiere en | os incisos siguientes.

El Subsidio seréa solicitado ante el SENCE o ante |a entidad con que cel ebre
conveni o. Para efectos de |la solicitud del Subsidio, |a trabajadora y el enpleador
segun_corresponda, utilizaran el formato de solicitud que sea fijado por la
SFngNgEendenC|a de Seguridad Social, en adelante "SUSESO', el que seré& provisto por
e .

Para efectos de | o dispuesto en el articulo 7° del presente reglanmento, |as
especi ficaciones a que dicho articulo se refiere, seran determ nadas por |a SUSESO,
y la informaci 6n debera ser entregada al SENCE al nonento de | a postul aci 6n

La SUSESO estaréa facultada para inpartir instrucciones en relacion a
Proced|n1enpo de reclanp a que se refiere el articulo 12 del presente reglanmento,
as que seran obligatorias para el SENCE

En el evento que una trabaj adora dependi ente, beneficiaria del Subsidio, hiciere
uso de una licencia médica u orden de reposo, el enpl eador deberd infornar al
SENCE, utilizando el formulario que para ello establezca | a SUSESO

) Articul o segundo.- Durante |os afios 2012 y 2013, el SENCE deberé& entregar
informes técnicos y financieros al Mnisterio de Desarrollo Social, respecto del uso
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de los recursos, nuanero de nujeres a qui enes se ha concedido el Subsidio, nmonto de
| os msnos, nanero de enpl eadores y nonto de | os beneficios entregados, sin
perjuicio de | as facul tades de otros organi snbos publicos conpetentes para ello.

Durante | os_afios 2012 2013, la inforpmaci 6n de | os enpl eadores K trabaj ador as
que_esten percibiendo el Subsidio y de aquellos a |os que se haya rechazado |a
solicitud del beneficio, deberd estar disponible para a SUSESOy el Mnisterio.

a
o,

) Articulo tercero.- Durante |os afios 2012 y 2013, correspondera a |a SUSESO |
fiscalizacion de |a observancia de | as disposiciones sobre el reginmen del Subsidi
%IH,BF[jUICIO de las atribuciones que corresponden a la Contraloria General de la

eplbl i ca.

) Las instrucciones de |a SUSESO seréan obligatorias para todas |as entidades que
intervengan en las distintas actividades rel acionadas con el Subsidio, durante el
periodo referido en el inciso precedente.

) Durante el referido periodo, |la Direccié6n del Trabajo debera conunicar

i nmedi atanmente a la SUSESO y al SENCE, toda irregularidad que, en el ejercicio de sus
an%|8neg.f|scal|zadoras, observe en | os contratos de trabajo y que se rel aci onen con
el Subsi di o.

Articulo cuarto.- Para |l os efectos de | os pagos nensual es del Subsidio a |as
trabaj adoras, de conformdad al articulo 3° de |la Ley N° 20.338, que se efectuen
durante el arno 2012, se considerara |a infornaci6on de |as renuneraci ones y
coti zaci ones previsional es pagadas correspondi entes al cuarto mes anterior a la
época en que se realice el pago del Subsidio.

Articulo quinto.- A contar del mes siguiente a la fecha en que se publique el

gresente regl amento, |las nujeres que se encuentren percibiendo el |Increnento por
rabajo de a Miujer, establecido en el decreto supreno N° 29, de 2011, del

M nisterio de Planificacion, que aprueba el Reglanento para |a |Inplenentacién de
Prﬁgrana "Bonificacion al Ingreso Etico Fanmiliar", creado por las |eyes N° 20.481
y ~20.557, dejaran de percibir tal incremento, pasando a tener derecho a
Subsi di o por cuatro afios conti nuos contados desde | a data antes sefial ada, y en |os
térm nos y condiciones previstos en la Ley N° 20.595 y en este regl anento.

.. Dichas nmujeres percibiran | os pagos provisionales nmensual es a que se refiere e
inciso primero del articulo 15 del presente reglanento, a nenos, que manifiesten por
escrito al SENCE su opci 6n por percibir el pago del Subsidio en fornma anual

Articul o sexto,- Durante |os afios 2012 y 2013, el Subsidio beneficiara a
trabaj adoras dependi entes regi das por el Codigo del Trabajo e independientes, que
pertenezcan al 30% soci oecononi canente mas vul nerable de |a poblacion y a sus
resgectlvos enpl eadores, en los térmnos y condiciones del articulo 21 de la Ley
N° 20.595 y del presente reglanmento.

~ Para estos efectos se entenderd que una trabaj adora pertenece al 30% )
soci oecondni canente més vul nerabl e de | a pobl aci 6n, en caso que obtenga un Puntaje
de focalizaci 6n del Subsidio igual o inferior a 98 puntos por aplicacion de
I nstrunmento de Focalizaci 6n del Subsidio al Enpleo de la Mijer a que se refiere e
articulo 27 del presente regl anento.

Anot ese, tonese razon y publiquese. - Rogri?o Hi nzpeter Kirberg
Vi cepresidente de | a Republica.- Joaquin Lavin [nfante, Mnistro de Desarrollo
Social .- Julio Dittborn Cordua, Mnistro de Hacienda S?. )
Lo que conunico a Ud. para su conocimento.- M Sol edad Arellano Schm dt,
Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci al .
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