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ESTABLECE COMPONENTES, LINEAS DE

ACCION vy PROCEDIMIENTOS DEL
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DECRETO N° /
B S

SANTIAGO, i

ENE, 2011

VISTOS: 1o dispuesto en el

articulo 32 ne 5]
de la Constitucion Politica de la Re

publica y Ia glosa §

asociada a g partida 15-05-01-24-01-004 de la Ley
N°20.481, de Presupuestos del Sector Publico para el ang
2011, y 1la Resolucion N°1.600, del ano 2008 de |a

Contraloria General de 1a Republica,
I

CONSIDERANDO:

L.- Que, La Ley N°20.481 dc‘Prc‘SUpuestos del Sector
Publico del afg 2011 ha contemplado Ia asignacién 15.05-
01-24-01-004, que tiene por objetivo inanciar un Programa
Bono de Capacitacion para Micro y Pequenos Empresarios,
cuya pgestién encomienda g] Servicio  Nacional de
Capacitacion y Empleo. '

2- Que la glosa N°S de 15 asignacion
parralo precedente establece que Jos tomponentes y lineas
de accion Comprendidas en egte Programa y los demas
procedimientos, modalidades ¥ mecanismos-de control

indicada en el

a que
estara alecto sy desarrollo, se estableceran mediante uno o
mas decretos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

visados por la Direccion de Pl‘CSLl]_)UCS[OS, los que podran ser
dictados bajo la formula “Por orden del Presidente de g
Republica” a contar de la fecha de Publicacion de |a ley.
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el beneficiario debera ser
pacitacion inscritos en el

) Bl curso de capacitacion a elegir por
impartido por Organismos Técnicos de Ca
reRistro que lleva al efecto Sence.

Bl Sence pPagara a los Organismos Técnicos de Cap
acuerdo a loy parametros que se establezcan
renerales dictadas por el Director Nacional

acitacion, (e
en las instr'uc:cioncs

d) Podra con templar los benelicios establecidos en e)

articulo 70 de
laley N“19 518 '

1.~ Con ¢ objeto de propender a la pertinencia y ealj
CUrsos  que  sean elegidos  por 1os beneficiarios  del
Capacitacion, Sence pondra a cdisposicion de log i“nismo_s, un conjunto
de Organismos Téenicos de Capaci[;acién, los cuales deberan estar
mscritos en e Registro Nacional establecido en ¢] articulo 19 de 14 ley
N2 19578 pudiendo ser clegibles cursos de capacitacion que - se
ofrezcan al publico en general -y cuenten con codigo Sence vigente para
el curso en cuestion.  Ademas con el objeto  de ampliar la olerta de
LCursos  elegibles, el Sence podra recurrir, para scleccionar a |og
Organismog Técnicos de Capacitaciéon, a Io establecido en |a Ley
N?19.886 de Bages sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios,

ad de log
Bono de

Dentro de 1a oferta se debera contemplar un 20%,

para cursos de
Sepuridad Laboral

Do Seran beneliciarios cdel Programa Bono de Capacitacion para
Micro y Pecuenos e mpresarios:

l.og duerios, socios Y/ 0 vepresentantes legales de Micr
empresas, segin lo establecido por 1a Ley N°20.416
especiales para lag Empresas de fvleno.rF'T‘*amaﬁo, que
de aclividades Y& sea como persona natural o juridica,

que fija normasg
engan miciacion

O~ De acuerdo con lo establecido en e] articulo 85 Ne

5 de la ley
19.518, el Director Nacional del Sence esta facultado para “Celebrar los

actos y' conlra los, impartir las nstrucciones de caracter general N
obligatorio, asi como adoptar todas lag resoluciones ¥ Providencias que
sean necesarias para el cumplimento de los [ines del Servicio y su
bhuena marcha administrativa”, En uso de las facultades sena] adas, e
Director Nacional dictara al efecto Una o mas instrucciones de caracter
peneral aprobadas por Resolucion, [ijando los procedimientos a Seguir,
Horma de postulacion, tipo de subsidios y seleccion de los beneficiarios
el programa, cdando cumplimento a 1o mancdataclo y requisitos
establecidos en el presenle decreto,

/.- Corresponders al Sence Ia verificacion de

los requisitos de las
Hr)(-:r:mn as para postular al bono de capacitacion.
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8.~ I8 Sence, mediante resolucion del Director Nacional, aprobara un
plan de liscalizacion y "de auditoria Interna con e) objeto de controlar |a
correcta ejecucion de este Programa, lo anterior Sin perjuicio de las
acciones  de SUpervigilancia, auditoria o control  que pPudiere
implemenay dirr—:ct:ammjte la Subsecretaria del Trabajo, segun
delermine |a auvloridad,

Do e Programa ge inanciara con cargo a los recyy
en ol asignacian ].5~05-O].—24--01—004 del pPresupuesto cej Servicio
Nacional (e Capacitacion Yy Empleo para e] ano 201 1. Los  montos

destinados g la asignacion senalada se transferiran Una vez que
CsLé totalmente tramitado el bresente Decretg.

ANOTESE, TOMESE RAZON v COMUNIQUESE,

8508 consultados

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
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