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ESTABLECE COVPONENTES, Li NEAS DE ACCI ON, PROCEDI M ENTCS,
MODALI DADES Y MECANI SMOS DE CONTROL DEL PROGRANVA DE
FORMACI ON EN EL PUESTO DE TRABAJO

) Nim 28.- Santiago, 12 de abril de 2011,- Vistos: Lo
di spuesto en el articulo 32 N° 6 de |a Constitucion
Politica de | a Republica; decreto con fuerza de ey N 1,
de 1967, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, que
establ ece |a Reestructuraci 6n y Funciones de la
Subsecretaria del Trabajo; |as glosas 8, 10, 13 K 14
asoci adas a |a partida 15-05-01-24-01-090 de la Ley N°
20. 481, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2011 y la resolucion N° 1.600, de 2008, de |la Contraloria
CGeneral de |a Republica.

Consi der ando:

.1.- Que lLa Ley N° 20.481 de Presupuestos del Sector
Publ i co del afo 2011, ha contenpl ado | a asignaci on
15-05-01-24-01-090, que tiene por objetivo financiar un
Programa de Formaci 6n en el Puesto de Trabaj o, cuya

esflon enconm enda al Servicio Nacional de Capacitacién y

npl €o. . S

2.- Que la glosa N° 8 de |a asignacion indicada
est abl ece que | os otros conponentes y |ineas de accion
conprendi das en este Programa y |os demas procedinientos,
nodal i dades y mecani snos de control a que estaré afecto su
desarrol l o, se establ eceran nedi ante uno o mas decretos
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, visados por
| a_Direccion de Presupuestos, |os que podran ser dictados
bajo la fornula "Por orden del Presidente de |a Republica”
a contar de la fecha de publicacién de |a |ey.

Decr et o:

. Apruébanse | os siguientes conponentes y |ineas de
acci on, procedi m entos, nodalidades y necani snos de contro
del Programa de Fornaci 6n en el Puesto de Trabajo.

Articulo primero: Objetivo del Prograna:
El Programa de Fornaci 6n en el Puesto de Trabajo, en
adel ante "El' Programa”, tiene conp objetivo generar acciones
para facilitar |la insercion |aboral de |as personas
desenpl eadas, a traveés del desarrollo de iniciativas de
capacl taci 6n y/o de entrega de beneficios a enpl eadores,
destinadas a increnentar [as oportuni dades para acceder a
mer cado del trabajo, nmediante su contratacion en |las,
enpresas que accedan al Programa, de acuerdo a |las |ineas
de acci 6n que nmas adel ante se detall an. Decreto 72, TRABAJO

D.O 12.11.2013
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Articul o segundo: Requisitos de |os(as)
beneficiari os(as

La asignaci 6n de | os recursos del Programa se
orientara a fonentar la contrataci 6n de | as siguientes

personas: ) o Decreto 3, TRABAJO
a) Honbres y nujeres, cesantes cronicos o N 1
desenpl eados que buscan trabajo por prinera vez, D. 0. 21.03.2013

de entre 25 y 65 aflos de edad y que pertenezcan
al 60% de | a pobl aci 6n mas vul nerabl e de acuerdo

al instrumento de nedicion Ficha de Proteccio6n

Social (FPS) u otro que |o reenplace.

Se entendera por cesantes croénicos a aquellas

personas que cunplan copul ati vanente | os

si gui entes requi sitos:

1. Que acrediten su situaci 6n de desenpl eados
por un ninino de 12 (doce) neses de
cesantia continuos, nediante |la
certificacion de los Ultinps 12 (doce)
nmeses de cotizaciones previsionales, por |la
entidad previsional que corresponda, O por
| a Adm ni stradora de Fondos de Cesantia

AFC) ,
2. é?e se encuentren inscritos en al guna
i ci na Muni ci pal de Informaci on Labora
(CNIL? o en | a Bol sa Naci onal de Enpleo que
establece la ley N 19, 728.

Se entenderéa que buscan trabajo por prinera vez,
aguel!as per sonas gue no se encuentran afiliadas a ni nguna
Adni ni stradora de Fondos de Pensiones o régi nen antiguo, o
gue estando afiliadas, no registran cotizaci ones.

b Honbres y nujeres, de entre 25 y 65 afos de
edad, que se encuentren desenpl eados a
consecuenci a de:

1. La qui ebra judicial mente decl arada de |a
enpresa en que el trabajador se encontraba
contratado. Lo anterior, sienpre que dicho
trabaj ador hubi ere estado vincul ado por un
contrato regido por el Codigo del Trabajo.
La situaci 6n de encontrarse declarada la
%U|ebra, debera ser certificada por la

uperi ntendenci a de Qui ebras.

2. Termi naci ones nmsivas de contratos de
trabaj adores regi dos por el Cbodigo de
Trabaj o en una enpresa. Se entenderé que el
despi do ha sido masivo, si ha significado
una di sm nuci on igual o superior _al 10% de
| os trabaj adores de | a enpresa. Para dicho
cal cul o, se conparard el nunmero de
trabaj adores contratados en el nes en
que se produjo el despido, con el numero de
trabaj adores contratados en el nisnmo nes
pero del afo anterior.

c) Honbres y Mijeres, de entre 18 y 65 afios de edad, Decreto 72, TRABAJO
sienpre que se cunplan |los siguientes requisitos Ne 2
copul ati vos: D.O 12.11.2013
1. Que entre el enpleador y el trabajador

contratado no haya existido una relaci6n
| aboral con posterioridad al ultino dia
del mes de abril de 2013. o

2. Que el enpl eador desarrolle |la actividad
econénica de "Agricul tura, Ganaderia, Caza
y Silvicultura", conforme la clasificacioén
de actividad econdni ca asi gnada por e
Servicio de I npuestos Internos (SlI).

3. Que se trate de un contrato de trabajo a
plazo fijo o por obra o faena, cuya duracion
mnima sea un nes, y )

4. Que el contrato de trabajo contenple una
remuner aci 6n nensual de hasta el equivalente
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a 1,5 Ingreso Mnino Mensual

Articulo tercero: Linea de Acci6n y Conponentes:

Con cargo a |l os recursos del Programa se podré& otorgar
a | os respectivos enpl eadores que contraten a |os
beneficiarios indicados en el articulo precedente, una
boni fi caci 6n mensual de un 40% de un ingreso nini
nmensual por trabajador, durante |os prineros 6 neses de
vigencia del contrato de trabajo, y de un 20% de un ingreso
nmini o nensual por trabajador, durante |os siguientes
neses, tendientes a conpensar |os costos de fornmaci6n en |la
enpresa. Si el contrato term nare anticipadanente, |as
boni fi caci ones so6l o se devengaran por el periodo en que

se mantenga vigente el contrato de trabajo. Decreto 3, TRABAJO
Se bonificara a |a enpresa por un periodo hasta de 12 °
(doce) neses., Los contratos de trabajo deberan tener una D. 0. 21.03.2013

duraci 6n ninim de 6 (seis) neses, |0s que podréan ser
Brorrpgadps por 6 (seis) nmeses mas, recibiendo |a
onificacién a la que se refiere el inciso anterior, por e
tienpo que reste para conpletar |os 12 (doce) meses de
boni fi caci 6n que establ ece el Prograna.

Los trabaj adores(as) contratados(as) con cargo a esta
| inea deberén ser capacitados dentro del prinmer periodo
de 6 (seis) neses de vigencia del contrato de trabajo. La
capaci taci on deberé ser efectuada a través de |os
O gani snos Técni cos de Capacitaci 6n, inscritos en e
Regi stro Nacional, establecido en el articulo 19 de la ley
N°~19. 518, o nedi ante capacitaci 6on interna efectuada por
la misma enpresa a través de personal calificado

Di cha capacitaci 6n sera bonificada a | a enpresa por
un nonto de hasta 10 (diez) unidades tributarias nensuales y
eF Igacgond|0|ones que nediante instrucciones generales fije
e .

El Director Nacional del SENCE establecerd, nediante
resol uci 6n fundada, el valor y los nininos de horas
cronol 6gi cas de | a capacitaci on, con el objeto que dicha
actividad se ejecute bajo costos real es y apropi ados.

Con todo, no se aplicaran |las reglas precedentes
respecto de | os beneficiarios establecidos en la letra c)
del articul o segundo. Tratéandose de estos Ul tinps, podra
otorgarse al enpl eador con cargo a | os recursos del Progranma
una_ boni ficaci 6n nmensual de hasta el 40% de un ingreso
ni ni no nmensual por trabajador contratado y por un periodo
de hasta cuatro neses. De esta formm, en caso que e
trabaj ador sea contratado con jornada nenor a 45 horas
sermanal es, el nonto del subsidio se reducira

proporcional nente a | as horas trabajadas. ] Decreto 72, TRABAJO
_La bonificacion a que se refiere el inciso anterior, Ne 3
podré ser percibida integramente por el misnmo enpleador o D.O 12.11.2013

de manera parcial por enpleadores distintos, pero en ningun
caso_se otorgaran mas de cuatro meses de bonificaci 6n

conti nuos o discontinuos respecto de un mnisno trabaj ador
Sin enbargo, si el contrato termnare antici padanente, |as
boni fi caciones so6l o se devengaréan por el periodo en que

se mantenga vigente el contrato de trabajo.

Articul o cuarto: Requisitos de postulacion: )
Podran postular |as enpresas que tributen en primera

categoria de |la Ley sobre Inpuesto a |a Renta, de acuerdo a
| o establecido en el articulo 20 de dicho cuerpo legal y
I os contribuyentes que tributen conforme al articulo 22" de
nm sno, de acuerdo a la certificaci on otorgada por e
Servicio de | npuestos |nternos. o )

~Correspondera al SENCE |l a verificaci 6n de los o
requi sitos de |las enpresas para postular a |a bonificacion
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y de los trabajadores(as) que causen el beneficio, de
acuerdo a las 1nstrucciones que inparta su Director
Naci onal

Articul o quinto: Procedi m entos:

Las enpresas podréan postular a este Programa ante el
SENCE, a través de sus Direcciones Regionales u otra
oficina estatal o nmunicipal que al efecto se deternmine, a

uno o mas trabaj adores, de acuerdo al cunpliniento de |os

requi sitos de sel ecci 6n contenpl ados en el articulo

segundo del presente decreto. ) o Decreto 3, TRABAJO
~ El resultado de |a postulaci 6n sera notificado N 3

medi ante una carta certifticada, tanto respecto a | as D. 0. 21.03.2013

enpresas cuya postul aci 6n fue aprobada cono aquellas a |as
que | es fue rechazada.

El Director Nacional del SENCE, para efectos de
operaci on del Programm, dictara una o mas instrucciones
apr obadas por resol uci 6n

Articul o sexto: Mecani snos de Control

El SENCE realizara auditorias internas al Prograng,
verificando el cunplimento de sus diversas fases y |lo
estipul ado en el presente decreto y |las instrucciones
di ctadas al efecto.

_Asimisno, el SENCE realizaréa las fiscalizaciones )
pertinentes, para verificar el cunplimento de |a normativa
sefial ada en el presente decreto y en las instrucci ones que
el Director Nacional del SENCE dicte al efecto, de acuerdo
con el Plan Anual de Fiscalizacion del SENCE

Los CXganlsnDs Técni cos de Capacitacion y |as o
enpresas deberan adoptar |as nmedi das conducentes a permitir
el libre acceso de los auditores y fiscalizadores del SENCE
sin restricciones, prestando |a col aboraci 6n que se
requi era en este sentido.

El SENCE supervisara el cunplimento de los requis
contenpl ados para el desarrollo del Programa, con el obje
de controlar su correcta ejecuci 6n. Lo anterior, sin
perjuicio de |as acciones de supervigilancia, auditoria o
control que pudiere inplenentar directanente |a
Subsecretaria del Trabajo, segun determ ne el
Subsecretario del Trabajo.

_AnlGt ese, tonmese razon y publiquese.- Por orden de
Presi dente de | a Republica, Evelyn Matthei Fornet, Mnistra
del Trabajo y Prevision Social . o

Lo que transcribo a usted para su conocinmiento.- Bruno
Baranda Ferran, Subsecretario del Trabajo.
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