SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
SUBDEPARTAMENTO DE ESTUDIOS

“Estudio de Continuidad Laboral del
Programa Proempleo, Linea Bonificacion
para el Aprendizaje 2002, Primer Llamado

Region de Coquimbo”

INSTITUCION EJECUTORA: Universidad Francisco de Aguirre

Agosto 2002

Nota: Agradecemos la gentileza de la Universidad Francisco de Aguirre al hacernos llegar
este Informe de un estudio que fue desarrollado por su propia iniciativa.



ANTECEDENTES

El Programa de PROEMRLEO, LINEA DE BONIFICACION PARA EL
APRENDIZAJE, EN SU VERSION 2002 persigue basicamente disminuir el
desempleo, a través de la generacion de empleo con apoyo fiscal.

Dadas las caracteristicas en la evolucion del programa, el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo, a través de la Direccién Regional de Coquimbo ha
considerado necesario evaluarlo en términos del cumplimiento de su finalidad
referida a lograr una mayor insercion laboral y mejor condiciones de empleabilidad
en los beneficiarios, a fin de poder medir el grado de efectividad del Programa en
la Region de Coquimbo.

Este estudio, realizado por la Universidad Francisco de Aguirre, tiene la
finalidad concreta de analizar la “Continuidad Laboral del Programa Proempleo,
Linea Bonificacion para el Aprendizaje 2002, Region de Coquimbo”, y en el
contiene los principales resultados del programa.

1. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el estudio es la siguiente:

A. Universo

El universo de la poblacion corresponde a los beneficiados de la Linea de
Bonificacion para el Aprendizaje del Programa de Proempleo del afio 2002 de las
respectivas empresas participantes de la Region de Coquimbo.

CUADRO N° 1
Total de Trabajadores y Empresas Beneficiadas
Programa de Proempleo 2002

Comuna Por Contratos Por Empresas
La Serena 135 43
Coquimbo 50 16
Vicufa 142 12
Paihuano 9 2
La Higuera 1 1
Andacollo 0 0
Ovalle 105 36
Combarbala 43 18
Punitaqui 9 2
Rio Hurtado 0 0
Monte Patria 265 11
Salamanca 14 4
lllapel 25 9
Canela 0 0
Los Vilos 38 17
Total Region Beneficiados 836 171
Fuente: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo Region de Coquimbo. 2002.



Etapas de La Investigacion

Objetivo:
Cubrir los objetivos del estudio en términos del Tamafio de Empresa,
Actividad Econdémica, Numero de Trabajadores Bonificados, Cuéantos
continuaran Trabajando y Si Postularian Nuevamente las Empresas al
Programa.

Instrumento:
Encuesta Telefonica en relacion a Cuestionario Base aplicada entre el 29
de julio y el 02 de Agosto de 2002.

Seleccion de La Muestra:

Se selecciond, al azar, una muestra proporcional, extraida desde la base de
datos entregados por SENCE Region de Coquimbo, segmentada por:
Provincia, Comuna, Tamafio de Empresas y Sector Econdmico o Actividad.

Tamarfo de la Muestra

Se seleccionaron 113 Empresas Beneficiadas, de un total de 171,
representando el 66,1% del Total de Empresas Beneficiadas en la Regién.
El total de trabajadores beneficiados de estas 113 Empresas seleccionadas
es 690, representando el 82,5% de un Total de 836 Trabajadores
beneficiados de la Regidn.

CUADRO N° 2
Distribucién de la Muestra Seleccionada
Por Provinciay Por Comuna

Provincia/Comuna | Contratos | Empresas
Elqui
La Serena 97 40
Coquimbo 42 13
Vicuiia 132 8
Paihuano 4 1
La Higuera 1 1
Andacollo 0 0
Sub Total Comuna 276 63
Limari
Ovalle 46 15
Combarbala 20 9
Punitaqui 9 2
Rio Hurtado 0 0
Monte Patria 295 8
Sub Total Comuna 370 34
Choapa
Salamanca 12 3
lllapel 14 5
Canela 0 0
Los Vilos 18 8
Sub Total Comuna 44 16
Total Region 690 113




PRINCIPALES CONCLUSIONES

El estudi6 muestra una serie de resultados que permiten evaluar su
propdsito y que a continuacion se resefan.

El 77,9% de las empresas beneficiadas (113) por el Programa corresponde
a Micro Empresas, el 15,0% a Pequeilas Empresas y s6lo un 7,1% a
Grandes y Medianas Empresas.

Las tres Comunas mas favorecidas por empresas beneficiadas (113), y
representando el 60,2% del total de empresas beneficiadas, es La Serena
con un 35,4% (40), Ovalle con un 13,3% (15) y Coquimbo con un 11,5%
(13).

El 61,4% de las micro empresas beneficiadas por el programa se encuentra
concentrada en las Comunas de la Serena, Ovalle y Coquimbo, con un
33,0%, 17,0% y 11,4% respectivamente.

El 35,8% de trabajadores beneficiados por el programa provienen de la
Micro Empresa y un 33,2% de Grandes Empresas. Si soOlo se consideran
las micro y pequefias empresas, el total de trabajadores beneficiados por el
programa en esta categoria es de 370, representando el 53,6% del total de
trabajadores beneficiados (690). De estos 370 trabajadores beneficiados, el
66,8% pertenecen a la Micro Empresas y un 33,2% a la Pequefia Empresa.

La Comuna con mayor impacto de trabajadores beneficiados por el
programa es la Comuna de Monte Patria con 296 trabajadores beneficiados
(42,8%), seguida en segundo lugar la Comuna de Vicufa con 132
trabajadores beneficiados (19,1%) y en tercer lugar la Comuna de La
Serena con 97 trabajadores beneficiados (14,2%).

El nUmero promedio de trabajadores beneficiados de la Pequefia Empresa
es de 7,2 y de la Micro Empresa es de 2,8.

Un 66,4% de empresas consultadas sefialan que van a contratar
trabajadores beneficiados, una vez terminado el programa, y so6lo un 33,6%
sefala que no lo hara.

Si se consideran solo las empresas pequefias y micro, los resultados
indican que el 47,3% de los trabajadores beneficiados por el Programa
permaneceran trabajando una vez terminado el Programa.

El mayor impacto por Comuna de trabajadores beneficiados por el
Programa que continuaran trabajando es la Comuna de Vicufia con 56 de
68 trabajadores beneficiados, correspondiendo al 82,4%, seguida en
segundo lugar por la Comuna de Coquimbo con 26 de 42 trabajadores
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beneficiados, representando el 61,9% y en tercer lugar la Comuna de La
serena con 5 de 91 trabajadores beneficiados, representando el 58,2%.

Los resultados también sefialan un impacto significativo en relacion con el
namero de trabajadores beneficiados que seguiran trabajando una vez
terminado el Programa en la micro empresas, sefialando que 123 de 175
trabajadores beneficiados seguiran trabajando una vez terminado el
Programa, representando el 70,3%; respecto de las pequefias empresas el
impacto sera de solo el 29,7%, con 52 de 175 trabajadores beneficiados
seguiran trabajando una vez terminado el Programa.

El 61,1% del total de empresas beneficiadas responden positivamente ante
la consulta que si Postularian nuevamente al Programa.



V. Analisis de Resultados

1. En relacién a la Muestra, Las Empresas Beneficiadas Por Comuna y
Por Tamafno de Empresa.

Los resultados muestran que del total de empresas beneficiadas
seleccionadas en la muestra (113), el 77,9% corresponden a micro empresas, un
15% a pequefias empresas y sélo un 7,1% a empresas medianas y grandes.

En relacion al origen de estas empresas, por Comunas, se puede sefialar
que el 60,2% de las empresas beneficiadas por el Programa provienen de tres
Comunas de la Regidn, destacandose en primer lugar la Comuna de La Serena,
con 40 empresas, representando el 35,4%; en segundo lugar la Comuna de
Ovalle, con 15 empresas, representando el 13,3%; y seguida en tercer lugar por
la Comuna de Coquimbo, con 13 empresas, representando el 11,5%.

CUADRO N° 3
Distribucién de la Muestra Seleccionada de Empresas
Por Comunay Por Tamafio de Empresa

Comuna Grande Mediana |Pequefia| Micro Total Porcentaje
La Serena 0 2 9 29 40 35,4%
Coquimbo 0 0 3 10 13 11,5%
Vicufia 0 2 1 5 8 7,1%
Paihuano 0 0 0 1 1 0,9%
La Higuera 0 0 0 1 1 0,9%
Andacollo 0 0 0 0 0 0,0%
Ovalle 0 0 0 15 15 13,3%
Combarbala 0 1 1 7 9 8,0%
Punitaqui 0 0 0 2 2 1,8%
Rio Hurtado 0 0 0 0 0 0,0%
Monte Patria 2 1 2 3 8 7,1%
Salamanca 0 0 0 3 3 2,7%
Illapel 0 0 1 4 5 4,4%
Canela 0 0 0 0 0 0,0%
Los Vilos 0 0 0 8 8 7,1%
Total Region 2 6 17 88 113 100,0%
Porcentaje 1,8% 5,3% 15,0% 77,9% 100,0%

Es importante destacar que el 61,4% de micro empresas beneficiadas por el
Programa provienen de las tres Comunas antes sefialadas, y el 70,6% de
pequefias empresas beneficiadas por el Programa provienen de las Comunas de
La Serena y Coquimbo.



2. En relacion a la Muestra, Los Trabajadores Beneficiados Por Comuna
y Por Tamano de Empresa.

De la muestra seleccionada, el 35,8% corresponden a trabajadores

beneficiados de la micro empresa y un 33,2% a trabajadores de las grandes
empresas.

Las comunas mas beneficiadas por el Programa, en relacion al nimero de
trabajadores beneficiados, y representando el 76,1%, es la Comuna de Monte
Patria, con 295 trabajadores beneficiados, representando el 42,8%; la Comuna de
Vicufa, con 132 trabajadores beneficiados, representando el 19,1%; y la Comuna
de La Serena, con 97 trabajadores, representando el 14,2%.

CUADRO N°4
Distribucion de la Muestra Seleccionada
de Trabajadores Beneficiados
Por Comunay Por Tamafio de Empresa

Comuna Grande Mediana | Pequefia Micro Total Porcentaje
La Serena 0 6 22 69 97 14,2%
Coquimbo 0 0 15 27 42 6,0%
Vicufia 0 64 27 41 132 19,1%
Paihuano 0 0 0 4 4 0,6%
La Higuera 0 0 0 1 1 0,1%
Andacollo 0 0 0 0 0 0,0%
Ovalle 0 0 0 46 46 6,7%
Combarbaléa 0 1 2 17 20 2,9%
Punitaqui 0 0 0 9 9 1,3%
Rio Hurtado 0 0 0 0 0 0,0%
Monte Patria 229 20 34 12 295 42,8%
Salamanca 0 0 0 12 12 1,7%
lllapel 0 0 5 9 14 2,0%
Canela 0 0 0 0 0 0,0%
Los Vilos 0 0 18 0 18 2,6%
Total Regidn 229 91 123 247 690 100,0%
Porcentaje 33,2% 13,2% 17,8% 35,8% | 100,0%

Si consideramos el andlisis de la muestra seleccionada por las categorias
de empresas grandes y medianas y categoria de empresas pequefias y micro, se
observa que 320 trabajadores beneficiados corresponden a la categoria de
grandes y medianas empresas, representando el 46,4% y 370 trabajadores
beneficiados corresponden a la categoria de pequefias y micro empresas,
representando el 53,6%.



CUADRO N°5

Distribucion de la Muestra Seleccionada
de Trabajadores Beneficiados
Por Comunay Por Categoria de Empresa

Comuna Grande | Mediana | Total Porc. Pequefia | Micro| Total | Porc.
La Serena 0 6 6 1,9% 22 69 91 24,6%
Coquimbo 0 0 0 0,0% 15 27 42 11,4%
Vicuia 0 64 64 20,0% 27 41 68 18,4%
Paihuano 0 0 0 0,0% 0 4 4 1,1%
La Higuera 0 0 0 0,0% 0 1 1 0,3%
Andacollo 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Ovalle 0 0 0 0,0% 0 46 46 12,4%
Combarbaléa 0 1 1 0,3% 2 17 19 5,1%
Punitaqui 0 0 0 0,0% 0 9 9 2,4%
Rio Hurtado 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Monte Patria 229 20 249 77,8% 34 12 46 12,4%
Salamanca 0 0 0 0,0% 0 12 12 3,2%
lllapel 0 0 0 0,0% 5 9 14 3,8%
Canela 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Los Vilos 0 0 0 0,0% 18 0 18 4,9%
Total Region 229 91 320 | 100,0% | 123 247 370 100,0%
Porcentaje 71,6% | 28,4% | 100.0% | 33,2% |66,8%]100,0%

El andlisis por categoria, sefialan que del total de trabajadores beneficiados
de la categoria micro y pequefias empresas, el 66,8% corresponden a micro
empresas y el 33,25 restante a empresas pequenas.

El andlisis por categoria, sefialan que del total de trabajadores beneficiados
de la categoria mediana y grandes empresas, el 71,6% corresponden a grandes
empresas y el 28,4% restante a empresas medianas.

3. En relacién ala Muestra, Estadistica de Trabajadores Beneficiados Por
Empresas Pequefias y Micro.

Si consideramos sélo los trabajadores beneficiados por el Programa de la
muestra seleccionada, correspondiente a la categoria de pequefia y micro
empresas, podemos sefalar que el numero de trabajadores promedio
beneficiados de la pequefia empresa es de 7,2 y el numero de trabajadores
promedio beneficiados de la micro empresa es de 2,8. En cuanto al namero
promedio de trabajadores beneficiados de la categoria de empresas pequefa y
mediana es de 3,5.



CUADRO N° 6
Promedio de Trabajadores Beneficiados
Por Empresas Pequefias y Micro

Empresas Total Empresas|Total Trabajadores| Promedio de Trabajadores
Beneficiadas Beneficiados Por Empresas
Pequena 17 123 7,2
Micro 88 247 2,8
Total Categoria 105 370 3,5
4. En relacion a la Muestra, Empresas que sefialan que contrataran

trabajadores Beneficiados una vez terminado el Programa Por Tamafo
de Empresa.

En respuesta de la consulta a las empresas seleccionadas en la muestra,
respecto de que si contratara trabajadores beneficiados por el Programa una vez
terminado dicho programa. Los resultados sefialan que el 66,4% responde que si
contratara trabajadores beneficiados por el Programa una vez terminado el
programa, mientras que un 33,6% sefiala que no lo hara.

CUADRO N° 7
Trabajadores Beneficiados que
Continuaran Trabajando Por Tamafio de Empresa

Comuna Grande Mediana Pequefa Micro Total [Porcentaje

Si 1 2 17 55 75 66,4%
No 1 4 0 33 38 33,6%
Total Regidn 2 6 17 88 113 100,0%
5. En relacién a la Muestra, Nimero de trabajadores Beneficiados que

continuaran trabajando una vez terminado el Programa Por Comunay
Tamafo de Empresa.

Los resultados mas significativas de este estudio dicen relacion con el
numero de trabajadores beneficiados que continuaran trabajando en la empresa
una vez terminado el Programa, ya sea con contrato fijo o indefinido.

Si se consideran solo las empresas pequefias y micro, los resultados
indican que el 47,3% de los trabajadores beneficiados por el Programa
permaneceran trabajando una vez terminado el Programa.



El mayor impacto por Comuna de trabajadores beneficiados por el
Programa que continuaran trabajando es la Comuna de Vicuiia con 56 de 68
trabajadores beneficiados, correspondiendo al 82,4%, seguida en segundo lugar
por la Comuna de Coquimbo con 26 de 42 trabajadores beneficiados,
representando el 61,9% y en tercer lugar la Comuna de La serena con 53 de 91
trabajadores beneficiados, representando el 58,2%.

Los resultados también sefialan un impacto significativo en relaciéon con el
namero de trabajadores beneficiados que seguiran trabajando una vez terminado
el Programa en la micro empresas, seflalando que 123 de 175 trabajadores
beneficiados seguiran trabajando una vez terminado el Programa, representando
el 70,3%; respecto de las pequefias empresas el impacto sera de solo el 29,7%,
con 52 de 175 trabajadores beneficiados seguiran trabajando una vez terminado el
Programa.

En relacién al impacto de trabajadores que seguiran trabajando una vez
terminado el Programa en empresas grandes y medianas es muy poco
significativo, tanto por Comuna como por Tamafo de empresa.

CUADRO N° 8
Trabajadores Beneficiados que
Continuaran Trabajando Por Comuna
y Por Empresas Pequefias y Micro

Comuna Pequefia | Micro | Continuaran | Beneficiados |Cont/Ben

La Serena 17 36 53 91 58,2%
Coquimbo 8 18 26 42 61,9%
Vicufia 26 30 56 68 82,4%
Paihuano 0 0 0 4 0,0%
La Higuera 0 0 0 1 0,0%
Andacollo 0 0 0 0 *
Ovalle 0 16 16 46 34,8%
Combarbala 1 8 9 19 47,4%
Punitaqui 0 0 0 9 0,0%
Rio Hurtado 0 0 0 0 *
Monte Patria 0 0 0 46 0,0%
Salamanca 0 4 4 12 33,3%
lllapel 0 6 6 14 42,9%
Canela 0 0 0 0 *
Los Vilos 0 5 5 18 27,8%
Total Region 52 123 175 370 47,3%
Porcentaje 29,7% |[70,3% 100,0%




CUADRO N°9

Trabajadores Beneficiados que
Continuaran Trabajando Por Comuna
y Por Empresa Grande y Mediana

Comuna Grande Mediana |Continuaran|Beneficiados|Cont/Ben
La Serena 0 0 0 6 0,0%
Coquimbo 0 0 0 0 *
Vicufia 0 0 0 64 0,0%
Paihuano 0 0 0 0 *
La Higuera 0 0 0 0 *
Andacollo 0 0 0 0 *
Ovalle 0 0 0 0 *
Combarbala 0 1 1 1 100,0%
Punitaqui 0 0 0 0 *
Rio Hurtado 0 0 0 0 *
Monte Patria 0 0 0 249 0,0%
Salamanca 0 0 0 0 *
lllapel 0 0 0 0 *
Canela 0 0 0 0 *
Los Vilos 0 0 0 0 *
Total Regidn 0 1 1 320 0,3%
Porcentaje 0,00% 100,00% 100,00%
6. En relacion a la Muestra, Empresas e Intension de Postular

Nuevamente al programa.

Del total

positivamente ante

la consulta si

de empresas beneficiadas, sbélo 69 de ellas
Postularan nuevamente al

responden
programa,

representando el 61,1%; 43 empresas no responden la pregunta, representando el

38,0%; y sblo una empresa, representando el 0,9% responde que no postulara

nuevamente.

CUADRO N° 10

Empresas Beneficiados
gue Postularan Nuevamente

Postulara Total Empresas Porcentaje
Nuevamente

Si 69 61,1%
No 1 0,9%
No Responde 43 38,0%
Total Empresas 113 100,0%
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