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Introduccién

El Levantamiento de Demandas del Mercado Laboral, es un proceso que busca indagar en las
ocupaciones mdas demandadas por los diferentes sectores productivos y territorios regionales, con
el objetivo de nutrir al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo para la toma de decisiones
relativas a la oferta de capacitacidn pertinente y oportuna.

De esta manera, el proceso de Levantamiento de Demandas del Mercado Laboral, el cual presenta
dos focos principales, uno sectorial y otro territorial, se convierte también en una invitacién para
gue las quince Direcciones Regionales del pais puedan participar en la seleccion de dichos sectores
productivos y territorios a priorizar en cada regién.

En este contexto, la Sub Unidad de Estudios del SENCE ha disefiado el proceso de Levantamiento
de Demandas del Mercado Laboral para ser implementado por las Direcciones Regionales de
SENCE. Este levantamiento tiene como objetivo identificar las demandas laborales de los sectores
productivos y territorios estratégicos de cada una de las regiones del pais a partir de la ejecucion
de mesas de trabajo con representantes de empresas de distintos tamafios, organismos publicos,
organizaciones gremiales, agrupaciones de microempresarios y trabajadores, donde se
identificaran las ocupaciones, focalizadas en la poblacién objetivo de SENCE, mds intensivas en
empleo y sus demandas de capacitacidon, para acortar las brechas presentes éstos segmentos. En
sintesis, el Levantamiento de Demandas del Mercado Laboral aporta informaciéon confiable que se
sugiere sea validada por distintos actores claves en las instancias de los Consejos Regionales de
Capacitacion.

El presente documento tiene como objetivo transferir a cada una de las Direcciones Regionales
informacidn pertinente que sirva de insumo para facilitar el trabajo de campo y el andlisis y
sistematizacion de lo levantado.

Para ello, el documento contempla en su primer capitulo, un marco estadistico de la regién que
presenta informacion actualizada sobre la actividad laboral, en funcién de facilitar la toma de
decisiones de sectores relevantes para la regidn en el levantamiento de demanda de ocupaciones.
Adicionalmente, en dicho apartado, se recomiendan los sectores en los cuales deberia focalizarse
el proceso de levantamiento de informacion. El segundo capitulo, tiene como objetivo presentar
una sistematizacion de la demanda de ocupaciones laborales levantadas durante los afios 2012 y
2013, convirtiéndose en una informacién complementaria sobre los sectores que se recomiendan
a levantar en el primer capitulo. Por ultimo, en el tercer capitulo, de cardcter metodoldgico, se
detallan los objetivos del Levantamiento de Demandas del Mercado Laboral, las responsabilidades
de cada uno de los actores de SENCE involucrados en éste, las condiciones de recursos humanos y
fisicos necesarios para la implementacién idénea de las mesas y una tabla, donde se expresa paso
a paso como deben llevarse estas mesas para la obtencion cabal de la informacién requerida.
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Capitulo n°1: Marco estadistico para el levantamiento de demandas del mercado laboral

El presente marco descriptivo regional de referencia muestra estadisticas ya procesadas de los
datos recolectados mensualmente en la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE) del INE. Esto
permite obtener informacién actualizada sobre la actividad laboral regional, para la toma de
decision de sectores relevantes de cada region respecto al levantamiento de demanda de
ocupaciones.

En primer lugar se presentan el contexto de la situacion laboral en la regién para el trimestre movil
Enero-Febrero-Marzo de 2014 (EFM 2014). Luego se presenta informacion sectorial del mercado
del trabajo obtenida de la misma NENE en la serie 2010 a 2013, es decir con datos
correspondientes a 48 encuestas o trimestres moviles.

Con esto se busca identificar los sectores que son mayormente generadores de empleo, para
luego observarlos desde el punto de vista de su capacidad de generacion de empleo en los
segmentos de poblacidon relevantes para la actividad de SENCE: Jévenes y Mujeres.

1. Contexto laboral, region de Valparaiso

Situacion Ocupacional Regional, Trimestre Movil EFM 2014

La situacion ocupacional de la region de Valparaiso en el trimestre mévil EFM 2014 muestra que la
Fuerza Laboral alcanza las 868.345 personas, donde 803.706 corresponden a Ocupados y 64.639 a
Desocupados, registrando aumentos de 4,3%, 4,1% y 6,2% en cada grupo respecto al mismo
trimestre mévil de 2013.

Total Jovenes de Mujeres de
Regional 19 a 29 aiios 30 a 60 afios
N N % N %

Poblacién mayor de
1.457.697 294.919 20% 370.325 25%

15 aios
Fuerza Laboral 868.345 186.943 22% 247.482 29%
Ocupados 803.706 160.920 20% 234.424 29%
Desocupados 64.639 26.023 40% 13.058 20%
Inactivos 589.352 107.976 18% 122.843 21%
Menores de 15 afios 367.763 = = = =

Respecto a los grupos de interés de SENCE, los Jovenes de 19 a 29 aios representan un 22% de la
Fuerza Laboral de la region y un 20% del total regional de Ocupados, mientras que las Mujeres de
30 a 60 afios representan un 29% de los mismos grupos. En cuanto al grupo de Desocupados, los
Jovenes representan un 40% de este y las Mujeres un 20%.
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Serie de tasas de desempleo, ocupacion y participacion 2012-2014
Total Regional
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La tasa de desempleo regional muestra un aumento de 0.1 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil EFM de 2013, alcanzando un 7,4% en 2014. Mientras que la tasa de participacion
regional llega al 59,6% y la tasa de ocupacién al 55,1% el mismo trimestre movil.

Total Jovenesde  Mujeres de

Regional 19 a29afios 30 a 60 afios

Tasa Desempleo 7,4% 13,9% 5,3%
Tasa Ocupacion 55,1% 54,6% 63,3%
Tasa Participacion 59,6% 63,4% 66,8%

Los grupos de interés de SENCE presentan comportamientos disimiles entre ellos en el mercado
laboral, en cuanto los Jovenes presentan una tasa de desempleo muy por sobre el total regional,
alcanzando un 13,9%. Mientras que las mujeres alcanzan una tasa de 5,3%, situandose por debajo
del total regional de 7,4%.

Situacion Ocupacional Regional por Nivel Educacional

El presente apartado tiene por objetivo identificar en el instrumento estadistico utilizado (NENE) la
poblacién laboral de mayor probabilidad de atencién por parte de SENCE. De esta manera se
presenta la desagregacion de la poblacién ocupada en categorias ocupacionales y niveles de
educacion.
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Hasta Educacion Educacion Total
Categoria Ocupacional Media Completa Superior Regional
N % N % N %

Empleador 24.055 5% 18.744 6%  42.799 5%
Cuenta propia 104.473 21% 40.629 13% 145.102 18%
Asalariado sector privado 306.913 61% 171.602 57% 478515 60%
Asalariado sector publico 25.667 5% 65.020 22% 90.687 11%
Servicio doméstico 30.491 6% 1.740 1% 32.231 4%
Familiar o personal no remunerado 9.958 2% 4.414 1%  14.372 2%
Total Regional 501.557 100% 302.149 100% 803.706 100%

Segun la distribucidén por categoria ocupacional se observa que la mayor proporcién la tienen los
Asalariados del sector privado, alcanzando un 60% del total de ocupados a nivel regional. Esta
proporcién es similar bajo la distribucidon por nivel educacional. De esta manera en el grupo que
alcanza hasta la educacion media completa, un 61% corresponde a esta categoria ocupacional, lo
que corresponde a 306.913 personas.

Categoria Ocupacional por Nivel Educacional

171.602
40.629
65.020
1.740 4.414
% 125.667 | 130491 9955
Empleador Cuenta propia Asalariado sector Asalariado sector Servicio Familiar o
privado publico doméstico personal no

remunerado
M Hasta Educacion Media Completa Educacién Superior
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2. Estadisticas sectoriales, region de Valparaiso

El objetivo de este apartado es entregar informacion estadistica relevante sobre el mercado
laboral por sectores de actividad econdmica. Esta informacidén es la base para la seleccion de
sectores que permita orientar el proceso de levantamiento de demanda de ocupaciones,
incorporando un especial énfasis en los segmentos de mujeres entre 30 a 60 afios y jovenes
(ambos sexos) de 19 a 29 afios.

En la primera parte se veran los sectores que generan empleo en la regién, donde el objetivo es
orientar la oferta de capacitacidon a cursos que permitan a las personas insertarse laboralmente,
focalizado en el trabajo dependiente del sector privado’, pues la deteccién de necesidades de
capacitacidon en emprendimiento tendra un tratamiento diferenciado.

Los segmentos en los cuales se focalizara este proceso de levantamiento son los ya mencionados y
que, adicionalmente, muestran una situacidon escolar que contempla desde la educacidn bdasica
incompleta hasta la enseflanza media completa.

En la segunda parte, se revisa, a partir de los sectores productivos mas relevantes en la generacion
de empleo en la region y que han presentado un crecimiento en los ultimos afos, cuales de ellos
presentan un escenario favorable en los estratos de interés para esta capacitacion en particular.

El procedimiento para la determinacidn de los sectores de actividad econdmica a proponer para
desarrollar el proceso de levantamiento de necesidades de ocupaciones sera:

1. Seleccionar los sectores que cumplen al menos uno de los dos siguientes requisitos:
a. Sectores con al menos un 7% del total de empleo en la regidn en los ultimos cuatro afios.
b. Sectores con tendencia al alza en el nimero de ocupados en los ultimos cuatro afios.

La aplicacion del criterio del 7%, apunta a destacar sectores que sean significativos en la
generacion de empleo en la region en todos los segmentos. Por esto se aplica y se establece como
limite sdélo sobre la distribucion sectorial del total del empleo regional, ya que marca las
posibilidades de empleo, y por lo mismo no se aplica mds adelante sobre segmentos especificos.

2. Revisar el comportamiento de los sectores seleccionados para el total de empleo privado
dependiente y con niveles de educacidn no superior a ensefianza media completa.

3. Analizar el comportamiento de los sectores seleccionados para los segmentos de Mujeres
entre 30 a 60 afios y Jévenes (ambos sexos) de 19 a 29 afios.

! Trabajo dependiente del sector privado o Asalariados del sector privado
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Para llevar a cabo el analisis para el procedimiento sefialado se utilizaran las estadisticas laborales
sectoriales, que entrega la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE) del INE de los ultimos
cuatro afios (serie 2010-2013).

2.1 Total de ocupados a nivel regional, por sector de actividad econémica

En primer lugar observamos la totalidad del empleo regional por sector de actividad econdmica,
tanto en cantidad de ocupados como el porcentaje que los ocupados de ese sector representan
sobre el total del empleo regional. En esta la cantidad de ocupados de cada afio entre 2010y 2013
corresponde al promedio de ocupados de cada afio respectivamente.

Tabla N°1: Total de ocupados a nivel regional, por sector de actividad econémica
2010 2011 2012 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 57.022 | 7,9%| 58.241| 7,6% | 52.332| 6,8%| 51.477| 6,6%
Pesca 2.871| 0,4% 3.565| 0,5% 3.443 | 0,4% 2.620| 0,3%
Explotacion de minas y canteras 24.036 | 3,3%| 26.149| 3,4%| 28.642| 3,7% | 31.684| 4,1%
Industrias manufactureras 66.530 | 9,2% | 66.304 | 8,7%| 71.857| 9,3%| 66.125| 8,5%
Suministro de electricidad, gas y agua 7952 | 1,1% 8.630| 1,1% 7.775| 1,0% 8.172 | 1,1%
Construccion 61.399 | 8,5% | 65.408| 8,6% | 68.035| 8,8% | 74.124| 9,5%
Comercio al por mayor y al por menor 149.307 | 20,6% | 165.655 | 21,7% | 163.485 | 21,2% | 158.439 | 20,4%
Hoteles y restaurantes 33.153 | 4,6% | 33.316| 4,4%| 37.891| 4,9% | 33.006| 4,2%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 60.706 | 8,4% | 64.279| 8,4% | 61.112| 7,9% | 66.014| 8,5%
Intermediacion financiera 7.747 | 1,1% 7301 1,0%| 11.633| 1,5%| 13916| 1,8%
Actividades inmobiliarias, empresariales 36.144 | 50%| 45577 | 6,0%| 44.784| 58%| 40.608| 5,2%
y de alquiler

Administracion publica y defensa 43.712 | 6,0% | 44.211| 58% | 45.342| 59% | 46.987| 6,0%
Ensefianza 55.640 | 7,7% | 57.353| 7,5% | 59.123 | 7,7% | 65.516| 8,4%
Servicios sociales y de salud 30.069 | 4,2% | 34.037| 4,5% | 33.348| 4,3%| 35.381| 4,6%
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 24.262 | 3,4%| 27.888| 3,6%| 26.760| 3,5% | 25.938| 3,3%
Hogares privados con servicio doméstico 62.534 | 8,6%| 56.195| 7,4%| 55.945| 7,3%| 57.052| 7,3%
Organizaciones y 6érganos extraterritoriales 97| 0,0% 94| 0,0% 87| 0,0% 126 | 0,0%
Total Ocupados Regional 723.180 | 100% | 764.204 | 100% | 771.592 | 100% | 777.184 | 100%
Total de ocupados en promedio para los cuatro afios 761.791

De acuerdo a los criterios antes mencionados, es decir generacién de empleo o crecimiento en el
numero de ocupados, se destacan aquellos sectores que cumplen con al menos una de las
condiciones. De esta manera, en la region de Valparaiso, se destacan los sectores de Industrias
manufactureras, Construccidn, Comercio, Transporte, Ensefianza y Hogares privados con servicio
doméstico, como aquellos que concentran persistentemente mayor cantidad de ocupados en el
periodo de analisis, es decir con al menos un 7% del total del empleo regional, sectores que
concentran un 62% del total de ocupados en la region. Tales sectores productivos destacados son
potenciales a ser focalizados en el levantamiento de demandas del mercado laboral.
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2.2 Ocupados de empleo privado dependiente y nivel educacional de hasta enseiianza media
completa, por sector de actividad econdémica

Para focalizar el levantamiento de demandas del mercado laboral hacia la poblacién objetivo que
atiende SENCE del total de ocupados nos concentraremos en aquellos trabajadores dependientes
del sector privado y que presentan un nivel educacional de hasta enseiianza media completa.

Este segmento de personas ocupadas representa un 41% del total del empleo regional en
promedio para los aifos de analisis, lo que corresponde a 310.090 personas aproximadamente.

Considerando ese segmento de trabajadores, es que a continuacién se presentan ese tipo de

trabajadores para cada uno de los sectores de actividad econdmica.

Tabla N°2: Ocupados dependientes del sector privado y nivel educacional hasta ensefianza media completa, por sector de actividad

econémica
2010 2011 2012 2013
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 42.525| 14,0% | 43.886|13,7% | 38.605 | 12,5% | 37.483|12,2%
Pesca 1.736 | 0,6% 2398 | 0,7% 1.787 | 0,6% 1.265| 0,4%
Explotacion de minas y canteras 14.435 4,8% | 17.739| 5,5% | 19.442| 6,3%| 20.628| 6,7%
Industrias manufactureras 33.490 | 11,0% | 31.324| 9,8% | 33.604 |10,9% | 32.921 | 10,7%
Suministro de electricidad, gas y agua 5.046 1,7% 4968 | 1,5% 4226 | 1,4% 4.305| 1,4%
Construccion 33.874 | 11,2% | 37.570 | 11,7% | 38.041|12,3% | 40.053 | 13,0%
Comercio al por mayor y al por menor 63.679 | 21,0% | 68.470|21,4% | 65.063 |21,1% | 64.244 | 20,9%
Hoteles y restaurantes 18.141 6,0% | 18.794 | 59% | 19.149| 6,2% | 15.232| 5,0%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 32.896 | 10,9% | 36.717 | 11,5% | 32.031|10,4% | 33.664 | 10,9%
Intermediacion financiera 2.991 1,0% 2.611| 0,8% 3.608 | 1,2% 4363 | 1,4%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 15.425 51% | 17.356| 5,4% | 13.899| 4,5%| 11.989| 3,9%
Administracion publica y defensa 5.650 1,9% 6.319 | 2,0% 6.973 | 2,3% 5.797 | 1,9%
Ensefianza 10909 | 3,6% 9.755| 3,0%| 10.278 | 3,3%| 12.924| 4,2%
Servicios sociales y de salud 4,711 1,6% 6.693 | 2,1% 5427 | 1,8% 5.513| 1,8%
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 8.675 2,9% | 10.425| 3,3% 8.824 | 2,9% 7.441| 2,4%
Hogares privados con servicio doméstico 8.906 2,9% 5.646 | 1,8% 7.568 | 2,5% 9.846 | 3,2%
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0 0,0% 0| 0,0% 6| 0,0% 21| 0,0%
Total 303.088 | 100% | 320.669 | 100% | 308.530 | 100% | 307.689 | 100%

Los datos presentados en la tabla n°2 nos permiten mantener la selecciéon de cuatro de los seis
sectores antes sefialados en la tabla n°1, eliminando los sectores de Ensefianza y Hogares privados
con servicio doméstico, producto que son sectores de menor significacion para la poblacién
objetivo de SENCE. Sin embargo, se adiciona el sector de Agricultura, ya que presenta relevancia
en el empleo en dicha poblacion.
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De este modo se seleccionarian los sectores de Agricultura, Industrias manufactureras,
Construccion, Comercio y Transporte, lo que corresponde en su conjunto a un 67,7% de los
ocupados del segmento.

La siguiente tabla nos muestra, para los cinco sectores seleccionados, el porcentaje de ocupados
dependientes del sector privado con nivel educacional de hasta ensefianza media completa, sobre
el total de ocupados en la regidn. Esta cifra nos permite visualizar la relevancia de este tipo de
trabajadores en esos sectores, donde los trabajadores dependientes del sector privado y nivel
educacional de hasta ensefianza media completa representan a lo menos un 40% de la ocupacion
de sus respectivos sectores.

Tabla N°3: Porcentaje de ocupados dependientes del sector privado y nivel educacional de hasta ensefianza media
completa sobre el total de ocupados, por sector de actividad econémica

2010 | 2011 | 2012 | 2013
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 74,6% | 75,4% | 73,8% | 72,8%
Industrias manufactureras 50,3% | 47,2% | 46,8% | 49,8%
Construccién 55,2% | 57,4% | 55,9% | 54,0%
Comercio al por mayor y al por menor 42,7% | 41,3% | 39,8% | 40,5%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 54,2% | 57,1% | 52,4% | 51,0%

2.3 Mujeres 30 a 60 aiios, jovenes 19 a 29 ailos: Ocupados de empleo privado dependiente y
nivel educacional de hasta enseiianza media completa, por sector de actividad econémica

Dentro del segmento definido anteriormente de ocupados dependientes del sector privado con un
nivel educacional de hasta media completa, las mujeres entre 30 a 60 afios y los jovenes entre 19 a
29 ainos, son dos grupos de interés para los objetivos de capacitacidon que presenta el servicio.

Es por tal razén que se realizara un analisis de estos segmentos para determinar si los sectores
seleccionados revisten relevancia para estos segmentos.

Mujeres 30 a 60 aiios

En particular en la regidén de Valparaiso, este segmento de mujeres corresponde a 62.725
ocupadas en promedio en los afios analizados, lo que implica una proporcién del 20,2% en
promedio sobre el total de ocupados dependientes del sector privado con un nivel educacional de
hasta media completa en la regién.

Ahora podemos ver en la tabla n°3 la distribucién de este nimero de ocupadas por sector de
actividad econémica.

10
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Tabla N°3: Mujeres de 30 a 60 aiios ocupadas dependientes del sector privado y nivel educacional de hasta ensefianza media completa,

por sector de actividad econémica

2010 2011 2012 2013
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 8.018 13,4% | 8.068 |12,8% | 8.156|13,1% | 6.974 |10,8%
Pesca 19 0,0% 541 0,1% 79| 0,1% 20| 0,0%
Explotacion de minas y canteras 355 0,6% 410 0,7% 468 | 0,8% 686 | 1,1%
Industrias manufactureras 5.714 9,6% | 4.476| 7,1%| 5.534| 8,9% | 5.742 | 8,9%
Suministro de electricidad, gas y agua 633 1,1% 460 | 0,7% 470 | 0,8% 551 | 0,9%
Construccién 479 0,8% 685| 1,1% 635| 1,0%| 1.696| 2,6%
Comercio al por mayor y al por menor 19.234 32,2% | 19.256 | 30,6% | 17.928 | 28,8% | 19.036 | 29,4%
Hoteles y restaurantes 5.646 9,4% | 5.670| 9,0%| 6.650 | 10,7% | 5.983 | 9,2%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.869 3,1% | 3.291| 5,2%| 2.245| 3,6% | 2.602| 4,0%
Intermediacion financiera 1.486 2,5% | 1360 2,2% | 1.699| 2,7%| 2.932| 4,5%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 3.843 6,4% | 4.640| 7,4%| 4.034| 6,5%| 3.874| 6,0%
Administracion publica y defensa 1.688 2,8% | 2.721| 43%| 2.178| 3,5%| 1.166| 1,8%
Ensefianza 5.429 9,1% | 4.816| 7,7% | 5.027| 8,1%| 6.231| 9,6%
Servicios sociales y de salud 2.694 45% | 4.062| 6,5%| 3.236| 52%| 2.839| 4,4%
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 1.944 3,3%| 2.668| 4,2%| 3.110| 5,0%| 3.509| 5,4%
Hogares privados con servicio doméstico 746 1,2% 318 | 0,5% 845 | 1,4% 952 | 1,5%
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0 0,0% 0| 0,0% 6| 0,0% 21| 0,0%
Total 59.799 100% | 62.954 | 100% | 62.302 | 100% | 64.816 | 100%

En este segmento de mujeres los sectores de actividad econdmica de mayor significancia
corresponden a Agricultura, Industrias manufactureras, Comercio, Ensefianza y Hoteles y
restaurantes, donde los primeros tres sectores ya se encuentran seleccionados, el sector de
Ensefianza producto que perdia relevancia con los ocupados que cuentan con el perfil de la
poblacién objetivo de SENCE fue eliminado pero sin embargo se vuelve a seleccionar para las
mujeres considerando su significancia, y el sector de Hoteles y restaurantes se adiciona a la
seleccidn como un sector relevante para este segmento en especifico.

La siguiente tabla nos muestra, para los cinco sectores relevantes, el porcentaje de mujeres
ocupadas del segmento, sobre el total de ocupadas dependientes del sector privado con nivel
educacional de hasta ensefianza media completa en la regidn. Esta cifra nos permite visualizar la
relevancia de este tipo de trabajadoras en esos sectores, donde estas representan a lo menos un
16% de la ocupacidn de sus respectivos sectores.
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Tabla N°5: Porcentaje de Mujeres de 30 a 60 afios ocupadas dependientes del sector privado y nivel educacional
de hasta ensefianza media completa sobre el total de ocupados dependientes del sector privado y nivel
educacional de hasta ensefianza media completa, por sector de actividad econémica

2010 | 2011 | 2012 | 2013
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 18,9% | 18,4% | 21,1% | 18,6%
Industrias manufactureras 17,1% | 14,3% | 16,5% | 17,4%
Comercio al por mayor y al por menor 30,2% | 28,1% | 27,6% | 29,6%
Hoteles y restaurantes 31,1% | 30,2% | 34,7% | 39,3%
Ensefianza 49,8% | 49,4% | 48,9% | 48,2%

Jovenes 19 a 29 aiios

Este segmento de jovenes corresponde a 69.993 ocupados en promedio en los afios analizados, lo

que implica una proporcién del 22,6% en promedio sobre el total de ocupados dependientes del

sector privado con un nivel educacional de hasta media completa en la region.

Ahora podemos ver en la tabla n°4 la distribucidn de este nimero de jévenes ocupados por sector

de actividad econémica.

Tabla N°4: Jovenes 19 a 29 afios ocupados dependientes del sector privado con nivel educacional de hasta ensefianza media completa a
nivel regional

2010 2011 2012 2013
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 8.715| 12,1% | 9.013 | 12,3%| 8.352|12,1%| 7.320| 10,9%
Pesca 295 | 0,4% 318| 0,4% 185| 0,3% 127 | 0,2%
Explotacion de minas y canteras 3.200 4,4% | 3.537| 4,8%| 3.133| 4,5%| 4.381| 6,5%
Industrias manufactureras 8.277 | 11,5% | 8.355 | 11,4%| 7.752| 11,2%| 7.443 | 11,0%
Suministro de electricidad, gas y agua 1.553 2,1% 777 | 1,1% 509 | 0,7% 801| 1,2%
Construccion 7.976 | 11,0% | 7.993 | 10,9% | 8.489 | 12,3% | 9.710 | 14,4%
Comercio al por mayor y al por menor 19.218 | 26,6% | 20.151 | 27,5% | 21.051 | 30,5% | 18.539 | 27,5%
Hoteles y restaurantes 6.418 8,9%| 5.415| 7,4%| 4.853| 7,0%| 3.743| 5,6%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5.544 7,7% | 5948 | 8,1%| 5.347| 7,7%| 5.761| 8,5%
Intermediacion financiera 357 0,5% 213 | 0,3% 301 0,4% 695 | 1,0%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 2.943 41% | 3.977| 54%| 3.014| 4,4%| 2344 | 3,5%
Administracion publica y defensa 1.332 1,8% 956 | 1,3%| 1.099| 1,6%| 1.173| 1,7%
Ensefianza 1901 | 2,6%| 1.896| 2,6%| 2.185| 3,2%| 1.878| 2,8%
Servicios sociales y de salud 460 0,6% 925| 1,3% 917 | 1,3% 996 | 1,5%
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 2.934 4,1% | 3.028| 4,1%| 1.407| 2,0%| 1.465| 2,2%
Hogares privados con servicio doméstico 1.116 1,5% 780 | 1,1% 436| 0,6%| 1.013| 1,5%
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
Total 72.239 | 100% | 73.282 | 100% | 69.029 | 100% | 67.388 | 100%
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En este estrato de jévenes de 19 a 29 anos, los sectores de actividad econdmica de mayor
significancia en cantidad de ocupados corresponden a Agricultura, Industrias manufactureras,
Construccion, Comercio y Transporte, donde los cinco sectores ya se encuentran seleccionados.

La siguiente tabla nos muestra, para los cinco sectores relevantes, el porcentaje de ocupados
jévenes del segmento, sobre el total de ocupados dependientes del sector privado con nivel
educacional de hasta enseflanza media completa en la regidn. Esta cifra nos permite visualizar la
relevancia de este tipo de trabajadores en esos sectores, donde los trabajadores jovenes
representan a lo menos un 16% de la ocupacidn de sus respectivos sectores.

Tabla N°7: Porcentaje de Jovenes 19 a 29 aiios ocupados dependientes del sector privado y nivel educacional de
hasta ensefianza media completa sobre el total de ocupados dependientes del sector privado y nivel educacional de
hasta ensefianza media completa, por sector de actividad econémica

2010 2011 2012 2013
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 20,5% 20,5% 21,6% 19,5%
Industrias manufactureras 24,7% 26,7% 23,1% 22,6%
Construccién 23,5% 21,3% 22,3% 24,2%
Comercio al por mayor y al por menor 30,2% 29,4% 32,4% 28,9%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 16,9% 16,2% 16,7% 17,1%

2.4 Sectores recomendados para focalizar levantamiento de demandas del mercado laboral

En virtud de lo anterior es que se recomienda que los sectores productivos en que se levanten las
demandas del mercado laboral sean Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura; Comercio al por
mayor y por menor; Hoteles y restaurantes; Ensefianza; Industrias manufactureras; Transporte,
almacenamiento y comunicaciones y, Construccién.

Debe sefialarse que el sector de Hoteles y restaurantes solo aparece como relevante para el
segmento de mujeres, en cuanto la ocupacién dependiente del sector privado y nivel educacional
de hasta ensefianza media completa de este sector no es mayormente significativa. Ademds
respecto al sector Agricultura debe considerarse, que si bien es un sector de alta participacién en
la ocupacién de la region y los segmentos especificos de analisis, el comportamiento en los ultimos
cuatro afios muestra una leve tendencia a la baja.
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Capitulo n°2: “Sistematizacion levantamiento de demandas del mercado laboral aio
2012y 2013”

Este capitulo tiene como objetivo sistematizar la demanda de ocupaciones laborales levantadas

los afios 2012 y 2013 en la region. Esta informacion aporta al proceso de levantamiento 2014,

como un insumo en aquellos sectores que son coincidentes con los sectores que se recomiendan

levantar en el

apartado anterior.

Los cuales pueden ser

profundizados estableciendo

especificaciones particulares para los segmentos prioritarios de atencion de SENCE y/o en

territorios relevantes de la regién.

1. Levantamiento realizado aifo 2012

Sector Ocupaciones Levantadas Técnica Participantes Observaciones relevantes
Utilizada
Construccion Albafiles, Carpintero de Entrevista en Empresa Costa Requerimiento de personal en
obra gruesa, Carpintero de profundidad Luarca-Solari- todas las areas.
Terminaciones, Rigger, Camara Chilena
Operador de gria Torre Construccién
Transporte Conductor de bus de Entrevista en Empresa de Déficit de conductores por el
pasajero Licencia Profesional profundidad transporte Reinoso crecimiento de la mineria
A2 y A3, Conductor de Hermano-
camion de carga general Transporte CVU-
licencia profesional A4 y A5, SOPRODI
Mecanicos, Auxiliar de buses
Licencia profesional A3
Comercio Vendedoras, Bodegueros, Entrevista en Libreria comercial Comercio es un area mal pagada,
Cajero, Maestro panificador  profundidad Pacifico-Panaderia y tienen brechas en servicio y
atencion al cliente
Turismo Mucama, Recepcionista Entrevista en carmencita- Durante el verano la mayoria
profundidad Bogarin-Hernandez  amplia dotacién privilegiando
Motores- Hostal estudiantes
Magnolia
Industria Jefe de taller, Conductor, Entrevista en Embotelladora En Apfel trabajan 14 mujeres.
manufacturera  Artesano grafico, Mecanico, profundidad Rosales-APFEL- Muy baja rotacion laboral.

Ayudante mecanico, Analista
de control de calidad,
Modista

Confecciones-
Tegualda-Quimica
Passol
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Sector Ocupaciones Levantadas Técnica Participantes Observaciones relevantes
Utilizada
Transporte  Chofer de buses Mesa de Transporte Salinas y Aumento de traslados de
trabajo Godoy Ltda, Asociacion pasajeros entre las provincias,
provincial de requieren mas choferes y los
empresarios de buses, cupos estan vacantes
Buses centenario, Marin
y Marin
Agricola Embalaje y seleccion de Entrevista en Cabilfrut, Guallarauco, Actualmente el 70% de Ia
fruta, Aplicacion de profundidad Agricola Galeotti Ltda. dotacion de Guallarauco son
Quimicos, Operario mujeres y esté generando
Packing flores, Operario mecanismos de mantencion.
envasado, Operario planta
procesadora de alimentos,
Operadores de
magquinaria, Podador
flores de invernadero.
Turismo Mucama, Garzén, Copero, Encuestas Empresas de varios Ninguna empresa establece
Ayudante de cocina o tamafios, como: Valle dentro de sus requisitos de
Manipulador de alimentos Nevado, Centro de entrada, la necesidad de contar
Eventos Rosa Agustina, con capacitacion en el sector
Hosteria El Copihue,
Enjoy Casino Vina del
Mar, Parador de Betty.
Construccion  Carpintero metadlico, Encuestas Empresas constructoras El 2014 una empresa construira

Enfierrador, Carpintero de

terminacion, Instalador
sanitario, Ceramista,
Trazador, Albaiiil,
Electricista, Soldador,
Operador Grua horquilla,
Operador maquinaria
pesada, Operador camién
pluma

de varios tamafios,
como: Constructora
RAM Ltda., Constructora
TAFCA Ltda.,
Constructora Recabarren
Ltda., Constructora
Nahmias Ltda.

30 mil casas sociales de 56 m2
con exigencias técnicas que
requieren personal con
calificacién y experiencia.

3. Recomendaciones para el afio 2014

En los afos 2012 y 2013 se focalizaron los sectores de Construccion, Transporte, Comercio y

Turismo. Ambos afos se reiteraron las ocupaciones demandadas y el nivel de exigencias de

entrada de las mismas. Ademas el afo 2012 se trabajd el sector de Industria Manufacturera y el

afio 2013 el sector Agricola quedando definidos sus requerimientos.
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Los resultados indicaron que es necesario generar mano de obra calificada para sectores como
Transporte y Construccién. Como que en Agricultura cada vez estan ingresando mas mujeres dado
gue los hombres estan migrando hacia la Mineria debido a sus mejores condiciones contractuales.

Se recomienda estimar la demanda por los oficios levantados y evaluar la oferta formativa
regional. Se sugiere realizar alianzas con Sernatur para enfrentar los requerimientos de Turismo
dado que la capacitaciéon por si solo no logra atraer trabajadores al sector, puesto que las
condiciones contractuales del sector no son muy motivantes y dentro sus requisitos no aparece la
capacitacion.

Por ultimo se sugiere levantar las demandas de los sectores de Comercio y Ensefianza,
considerando que son dos sectores de los siete seleccionados a partir de las tendencias del
mercado laboral que no presentan un levantamiento los afios 2012 y 2013, o requieren ser
profundizados con otros actores de la regién, como es el caso de Comercio.
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Capitulo n°3: “Orientaciones metodoldgicas para el proceso de levantamiento de
demandas del mercado laboral”

1. Objetivos

Objetivo General:

* Generar informaciéon para proveer de capacitaciéon pertinente a través de SENCE, articulando
las demandas de los sectores productivos, territorios y trabajadores.

* Disponer de informacién relativa a ocupaciones/actividades productivas, con mayor demanda
de mano de obra, que permitan priorizar la oferta formativa de SENCE y/o puedan traducirse
en perfiles de competencias ocupacionales y planes formativos, requeridos para ingresar al
mundo laboral y/o fortalecer habilidades de los trabajadores/as dependientes, independientes
y microempresarios/as.

Obijetivos Especificos:

a) Implementar una metodologia de levantamiento de demandas del mercado laboral por los
equipos regionales.

b) Fortalecer el rol de equipos regionales como referentes técnicos de capacitacién a nivel
territorial.

c) Incrementar sinergia de las estrategias de gobierno para el desarrollo de capital humano, a
través de la coordinacidn intersectorial a nivel territorial.

d) Propiciar la colaboracion publico/privada ajustada a las necesidades del desarrollo regional.

e) Articular procesos de participacion ciudadana en torno al desarrollo de capital humano para
el fomento productivo de los territorios.

2. Técnica de levantamiento de informacion

Para el cumplimiento de éstos objetivos, se plantea la aplicacion de mesas de trabajo. Dicha

técnica facilita la generacidn de ideas y el analisis grupal de las problematicas a utilizar. Es Util para
las situaciones en que las opiniones individuales deber ser combinadas para llegar a decisiones las
cuales no pueden o no conviene que sean tomadas por una sola persona. La técnica asegura que
todos tengan la oportunidad de expresar sus ideas y que la fase de recoleccién de datos,
generacion de ideas y la fase de evaluacidon estén separadas. Otras de sus ventajas son el favorecer
la ordenacion de ideas por importancia, evita el dominio de personalidades mas fuertes sobres el
resto, entre otras.
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3. Condiciones basicas para el proceso de levantamiento de demandas del mercado laboral

e Focalizacién en sectores productivos estratégicos segun andlisis estadistico y conocimiento

territorial de las direcciones regionales.

e Metodologia de levantamiento de demandas del mercado laboral pertinente, amigable y de

facil aplicacion

e Director Regional lider del proceso de levantamiento de demandas del mercado laboral.

e Conformacion de mesas:

v

ASRNRN

v

Participantes de un solo sector productivo.

Actores conocedores del sector productivo.

Empresas contratantes de usuarios SENCE.

Representantes de empresas de distintos tamafios, Organizaciones Gremiales y
Organizaciones Publicas (INDAP, SERCOTEC, SERNATUR).

Representantes de trabajadores.

e Encargado regional de levantamiento de demandas del mercado laboral con competencias

para aplicacidon de metodologia.

4. Etapas de implementacidn del proceso de levantamiento de demandas del mercado laboral

Validacién de
Informacién
levantada

Preparacion de Ejecucion de Sistematizacion
mesas mesas de informacidn

4.1 Etapa 1: Preparacion de las mesas

Esta etapa contempla los aspectos organizativos y logisticos previos organizativos y logisticos

previos a tener en cuenta para la realizacién exitosa de las mesas sectoriales, y debe considerar lo

siguiente:

a) Definicién de los sectores a trabajar:
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A través del andlisis estadistico de los principales sectores productivos que otorgan empleo a las
poblaciones prioritarias para SENCE, sumado a la sistematizacion de los procesos de
levantamiento de demandas del mercado laboral de los afios anteriores y al conocimiento
territorial y econdmico que tienen las Direcciones Regionales, se definiran los sectores productivos
prioritarios en los cuales se debera focalizar el proceso de levantamiento de informacién. El listado
de los sectores es el siguiente:

Sectores de actividad econémica
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Pesca
Explotacién de minas y canteras
Industria manufacturera
Suministro de electricidad, gas y agua
Construccién
Comercio al por mayor y por menor
Hoteles y restaurantes
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Administracidn publica y defensa
Ensefianza
Servicios sociales y de salud
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
Hogares privados con servicio doméstico
Organizaciones y érganos extraterritoriales

b) Definicién de estructura y actores en el proceso de levantamiento de demandas del mercado
laboral regional:

SENCE:

Actores Funciones

Director regional del SENCE Convocatoria de los actores clave de cada
sector productivo priorizado

Aseguramiento de cumplimiento de requisitos
en cuanto a actores

Encargado regional proceso levantamiento de gEeeleIfel[aETe Y H-L I CIN AEN S

demandas mercado laboral Facilitador durante el encuentro sectorial
Sistematizacion de informacion levantada
Equipo de apoyo Recoger asistencia en los registros establecidos

Hacer registro de la informacién levantada
durante la mesa
Sistematizaciéon de informacion levantada
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Actores sectoriales y publicos:

La clave es que sean personas que conozcan en profundidad la situacidon actual y futura del

sector. Las mesas deben contemplar la participacién de al menos una persona proveniente de
cada uno de los siguientes tipos de instituciones. Cabe recalcar que esto puede variar tomando en
cuenta las realidades regionales, donde pueden haber sectores donde no existan empresas de
todos los tamafios, en este escenario, se hace relevante el criterio y conocimiento regional que
tenga cada Direccidn. Para asegurar la participacion y efectividad de la mesa se recomienda invitar
siempre a mas personas de las necesarias:

Actores Funciones

Grandes empresas Gerente RRHH

Gerente de capacitacién

Gerente de Operaciones (empresas
productivas o industriales)

Gerente Comercial (empresas de servicios)
Mandos medios o supervisores

Empresas medianas Jefes de RRHH

Encargados de capacitacién

Jefes de Operaciones (empresas productivas o
industriales)

Jefes Comerciales (empresas de servicios)
Mandos medios o supervisores

Pequefias o micro empresas Duefios

Gerentes

Jefes

Supervisores

Asociaciones gremiales de pequefias y JlEEEE )

medianas empresas Secretario Ejecutivo
Representante Regional

Trabajadores Representantes de sindicatos vinculados a los
sectores

Miembros de comités bipartitos de
capacitacion

Territorios Representantes de organizaciones publicas
Micro emprendedores

Trabajadores independiente
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c) Definicidn de la logistica requerida:

Recursos humanos

Recursos fisicos

*Un facilitador

*Un apoyo del facilitador para el registro

de la informacion levantada

4.2 Etapa 2: Ejecucidn de las mesas

eSala de reuniones privada

ePauta de preguntas
eFormato de asistencia
ePenddn de SENCE

e Coffee break

eMatriz de levantamiento de demanda

Habiendo llevado a cabo la convocatoria de los actores clave, asegurando su asistencia y
disponiendo de los recursos humanos y fisicos, se procede a realizar las mesas sectoriales las

cuales tienen 3 fases distintas:

1. Registro de asistencia.

2. Dar la bienvenida vy
presentacidn de participantes.

3. Explicar la metodologia vy
objetivo de la mesa sectorial.

4. Definir la disponibilidad del
sector para contratar a poblacion
objetivo SENCE.

A medida que los actores ingresan al lugar de la reunion, la persona
de apoyo gestiona la ficha de asistencia.

El facilitador da la bienvenida y agradece la participaciéon de los
actores en nombre de SENCE. Asimismo, presenta a la o las personas
de apoyo. Por otra parte promueve la presentacion de cada uno de
los participantes y motiva el comienzo de la actividad.

El facilitador de la mesa explica la metodologia general que se
utilizard durante la reunién, explica algunas de las reglas para
otorgar la palabra a los actores. Por ultimo se da cuenta de los
propdsitos de la reunidn y cuales seran los usos de la informacion
levantada.

Se le consulta a cada uno de los integrantes de la mesa por cémo se
aprecia la disponibilidad del sector a contratar a personas de los
primeros 3 quintiles segun Ficha de Proteccion Social (FPT),
haciendo principal énfasis en los jovenes entre 19 y 29 afios y las
mujeres mayores de 30 afios. Es importante que cada integrante
entregue una mirada tanto desde la institucion que representa
como desde la perspectiva sectorial en general.

10 minutos

15 minutos
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5. Ocupaciones mas demandadas
en el sector

6. Indagar si en las ocupaciones
demandadas del
orientadas a

mas sector
existen algunas
jovenes de entre 19 y 29 afos

con hasta 4to medio aprobado.

7. Indagar si en las ocupaciones

mas demandadas del sector

existen algunas orientadas a
mujeres mayores de afios con

hasta 4to medio aprobado.

8. Indagar si en las ocupaciones
demandadas del sector
orientadas a

mas
existen algunas

personas discapacitadas.
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Indagar en las ocupaciones mas requeridas por el sector productivo,
independiente de las poblaciones objetivo de SENCE. La idea es abrir
la conversaciéon en torno a este tema y en los puntos siguientes ir
profundizando segiin segmento.

Dar cuenta si existen, dentro de las ocupaciones mas demandadas
planteadas en el punto anterior, algunas orientadas a esta
poblacidn. éCudles son las 3 mas importantes?

Ademas es relevante conocer si existen otras ocupaciones, que no
sean las mas demandadas por el sector planteadas en el punto
anterior, y que estén focalizadas en este segmento.

Es importante relevar las diferencias de demanda tomando en
cuenta el caracter de cada uno del tipo de instituciones
representadas en la mesa. Priorizar demandas. Dar cuenta de los
dichas
ocupaciones de por
disponibilidad y calidad de proveedores para cada una de estas

ocupaciones.

principales requisitos de entrada para desempefiar

manera efectiva. Consultar ademas

Dar cuenta si existen, dentro de las ocupaciones mas demandadas
planteadas en el punto anterior, algunas orientadas a esta
poblacidn. éCuales son las 3 mds importantes?

Ademas es relevante conocer si existen otras ocupaciones, que no
sean las mds demandadas por el sector planteadas en el punto
anterior, y que estén focalizadas en este segmento.

Es importante relevar las diferencias de demanda tomando en
cuenta el tipo de
representadas en la mesa. Priorizar demandas. Dar cuenta de los
principales requisitos de entrada para desempefiar dichas
ocupaciones de Consultar por
disponibilidad y calidad de proveedores para cada una de estas
ocupaciones.

caracter de cada uno del instituciones

manera efectiva. ademas

Dar cuenta si existen, dentro de las ocupaciones mas demandadas
planteadas en el punto anterior, algunas orientadas a esta
poblacidn. ¢ Cuales son las 3 mds importantes?

Ademas es relevante conocer si existen otras ocupaciones, que no
sean las mas demandadas por el sector planteadas en el punto
anterior, y que estén focalizadas en este segmento.

Es importante relevar las diferencias de demanda tomando en
cuenta el caracter de cada uno del tipo de instituciones
representadas en la mesa. Priorizar demandas. Dar cuenta de los
dichas
ocupaciones de por
disponibilidad y calidad de proveedores para cada una de estas

principales requisitos de entrada

manera

para desempefiar

efectiva. Consultar ademas

ocupaciones.

10 minutos

15 minutos

15 minutos

15 minutos
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9. Indagar si en las en las Dar cuenta si existen, dentro de las ocupaciones mds demandadas 15 minutos
ocupaciones mds demandadas planteadas en el punto anterior, algunas orientadas a esta
del sector existen algunas poblacion. ¢Cudles son las 3 mas importantes?
orientadas a hombres mayores Ademas es relevante conocer si existen otras ocupaciones, que no
de 30 afios con hasta 4to medio sean las mds demandadas por el sector planteadas en el punto
aprobado. anterior, y que estén focalizadas en este segmento.
Es importante relevar las diferencias de demanda tomando en
cuenta el caracter de cada uno del tipo de instituciones
representadas en la mesa. Priorizar demandas. Dar cuenta de los
principales requisitos de entrada para desempefiar dichas
ocupaciones de manera efectiva. Consultar ademds por
disponibilidad y calidad de proveedores para cada una de estas
ocupaciones.
10. Exponer las principales Cada uno de los actores debe sefialar, segin su conocimiento, 15 minutos
brechas presentes en los cuales son las principales brechas y carencias que presentan hoy en
trabajadores del sector (tomando dia los trabajadores del sector en cuanto a las competencias
en cuenta la poblacion SENCE y laborales. Se busca dar cuenta de cudles son los aspectos de
con énfasis en la poblacion del + formacién que requieren obtener los trabajadores que ya estan
Capaz. trabajando en el sector. Consultar ademas por disponibilidad y
calidad de proveedores para cada una de estas brechas.
11. Conocer aspectos ligados a la Indagar en temas tales como los niveles de rotacién en las 10 minutos
calidad de las ocupaciones ocupaciones priorizadas, tipos de contrato, salarios, razones de
expuestas anteriormente. abandono o renuncia y estacionalidad.
12. Hacer cierre de la reunion. El facilitador junto a su persona o equipo de apoyo da espacio para 10 minutos

comentario finales que permitan retroalimentar la informacion
levantada y complementarla con aspectos que pudieron haber sido
omitidos durante la entrevista. Termina la reunién con el

agradecimiento a la asistencia y participacion de los convocados.

NOTAS:

e Los tiempos establecidos son referenciales, pero el ideal es no demorar mas de eso.

e En la medida que la informacion que se esta levantando tienda a saturarse, se recomienda
pasar al siguiente punto como forma de dar mas dinamismo a la actividad.

e Es de gran relevancia que todos hablen y evitar que se establezcan liderazgos o
jerarquizaciones dentro de los asistentes a la actividad. Se recomienda ir variando
permanentemente el orden en el cual se otorga la palabra.

e Si bien el equipo de apoyo contara con la matriz de levantamiento de demandas del
mercado laboral donde se apuntard la informacién levantada, es importante que se dé
cuenta de otras opiniones e impresiones manifestadas por los actores.
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Instrumento de levantamiento de demandas del mercado laboral:

Para la ejecucidn de las mesas de trabajo sectoriales se deberd utilizar la siguiente pauta de temas.
Adicionalmente, y si lo determina asi el facilitador de éstas, se podran incorporar otros puntos que
puedan enriquecer la informacion levantada.

a. Disponibilidad de contratar a poblacién objetivo del SENCE.
Ocupaciones mas demandadas en el sector
Ocupaciones mas demandadas para jévenes de 19 a 29 afios con hasta 4to medio
cientifico humanista o técnico profesional aprobado.

d. Ocupaciones mas demandadas para mujeres de 30 a 60 afos con hasta 4to medio
cientifico humanista o técnico profesional aprobado.

e. Ocupaciones mas demandadas para personas con necesidades especiales.
Requisitos para desempefiar dichas ocupaciones de modo efectivo.

g. Principales brechas presentes en los trabajadores del sector (tomando en cuenta la
poblacién objetivo de SENCE)

h. Niveles de rotacidn de estas ocupaciones.

i. Tipo de contrato en estas ocupaciones y nivel de remuneraciones.

j.  Razones de abandono de los trabajadores.

k. Estacionalidad de las ocupaciones.

Matriz de Levantamiento de demandas del mercado laboral:

A continuacion se presenta la matriz a utilizar durante las mesas de trabajo, la cual tiene que ser
llenada por la o las personas que apoyen la labor del facilitador. Es_de gran relevancia que la
responsabilidad de llenar dicha matriz no recaiga en ningun caso en el facilitador.

Region | Sector/ Ocupacion Requisitos | Poblacion | Brechas | Rotacion | Razones | Tipo de Estacionalidad | Disponibilidad
Sub objetivo de contrato y calidad de
sector/ rotacion proveedores
Territorio
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4.3 Etapa 3: Sistematizacidén de la informacion levantada

En esta etapa se debe consolidar toda la informacidn obtenida a través de la aplicacion de las
mesas de trabajo sectoriales.

El facilitador y la persona de apoyo de cada mesa seran los responsables de esto, cuyo producto
final es el informe de ocupaciones mas demandadas para poblacién vulnerable de los primeros 3
quintiles segun Ficha de Proteccién Social, por cada sector productivo entrevistado, ademas de la
deteccion de brechas en los trabajadores y las principales caracteristicas de las ocupaciones
levantadas, en cuanto a rotacidn, remuneraciones, estacionalidad y requisitos de entrada y
permanencia en los puestos de trabajo.

Por ultimo, se sugiere que, en la medida de que en las regiones se encuentren activos los Consejos
Regionales de Capacitacion, la informacién levantada durante el proceso de levantamiento de
demandas del mercado laboral sea validada en dichas instancias.
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Capitulo n°4: “Resultados regionales de Levantamiento de Demandas del Mercado

III

Labora

En este capitulo se da cuenta del trabajo realizado por la Direccién Regional en el contexto del
Levantamiento de Demandas del Mercado Laboral. El objetivo es tanto resumir los principales
resultados y hallazgos levantados por la regién, como reflejar el trabajo que éstas realizaron
durante el proceso, destacando las fortalezas y mencionando las debilidades a enfrentar en los
procesos futuros.

1. Priorizacién regional de los sectores

Se revisa documentacién sociopolitica y econdmica provista por el Gobierno Regional, junto al
analisis de la vocacion productiva de las ocho provincias y sus respectivos territorios (total 38).
La EDR seiiala que si bien la regidn tiene un amplio potencial de desarrollo principalmente en
centros de estudios superiores y de investigacion junto a una continua expansién en
Infraestructura vial y portuaria, se observa una tendencia persistente y estructural a una tasa de
desempleo superior al promedio nacional en consonancia con una economia diversificada con una
dinamica de crecimiento inferior al promedio nacional. A este panorama se agrega una
problemdtica medio ambiental y escasez de recursos hidricos, mas una alta vulnerabilidad social y
territorial de poblaciones y dreas subregionales, que complejizan sus estrategias de crecimiento y
desarrollo.

Las actividades econdmicas centrales de los cuatro valles de la regidn, estan ligadas a la agricultura
de exportacién, agroindustria e industria vitivinicola, con desarrollo de sistemas de riego
tecnificado e instalacidn de centros intensivos en tecnologias para hacer frente a la escasez de
recurso hidrico. Se potencia la actividad turistica tanto en rutas del vino como turismo rural y de
montafa.

En las provincias del litoral norte y sur, las principales actividades estan relacionadas con el sector
maritimo portuario y la actividad pesquera artesanal. El litoral norte, presenta un gran desarrollo
inmobiliario, ademas de concentrar importantes industrias energéticas, mineras y petroquimicas
que impactan el medio ambiente.

El Gran Valparaiso, constituye la segunda area metropolitana mas poblada del pais,
concentrandose gran parte de los servicios a las empresas y a las personas junto con actividades
portuarias e industriales; también se ha producido una mayor proyeccion de empresas
tecnoldgicas. La dindmica operacion portuaria, financiera y comercial, posiciona a esta zona como
un importante centro de negocios y una plaza para las inversiones nacionales y extranjeras.

Los Territorios Insulares, predominan actividades ligadas al turismo de intereses especiales y pesca
artesanal.
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La regién funda su priorizacién de sectores a indagar, en base a criterios estadisticos
articulandolos con algunos de estos focos de la vocacion productiva de las provincias.

De acuerdo a los criterios vinculados a la generacién de empleo o crecimiento en el niumero de
ocupados, se destacan siete sectores que concentran un 62% del total de ocupados en la regidn.

Es asi que se focalizan los sectores Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; Comercio al por
mayor y por menor; Hoteles y restaurantes; Industrias manufactureras; Transporte,
almacenamiento y comunicaciones, Construccidn, hogares privados con servicio doméstico. Sobre
la base de las vocaciones productivas, se incorporan los sectores Suministro electricidad agua y gas
y Explotacion minas. Se excluye el sector Ensefianza, que emerge como un sector que ocupa a
mujeres entre 30 y 60 afios.

2. Mecanismos de levantamiento de informacion

Se realizan 35 mesas sectoriales/territoriales, segin metodologia especificada en capitulo 3 de
este informe. Se levanta informacidn sobre los 9 sectores priorizados, en 7 de las 8 provincias de la
region, queda fuera de este proceso, el territorio insular.

La Regidon destaca por un levantamiento exhaustivo por sector y provincia, que se ve fortalecido
por la representatividad en cada una de las mesas realizadas y la rigurosidad metodoldgica en su
aplicacion.

Es preciso reconocer el trabajo en equipo, la coordinacién y profesionalismo con que asumieron el
compromiso y el cumplimiento de los hitos establecidos.

A continuacion se detalla la informacién relativa a las mesas sectoriales realizadas.

SECTOR/ TERRITORIO N°

REGION (PROVINCIA/ PARTICIPANTES

SUB SECTOR COMUNA) PARTICIPANTES

Representantes de:

Cémara Regional de Comercio
Unipan

Seremi Economia (Representante)
Valparaiso 11 OMIL Vifia Del Mar

OMIL Quintero

Fomento Productivo Quintero
OMIL Casablanca

Sence

Comercio

Valparaiso 25/09/2014

Hotel O’Higgins

Instituto Maritimo Valparaiso.
Liceo M2 Luisa Bombal
Hoteles y Valparaiso 14 Instituto Profesional Maritimo
Restaurantes OMIL Vifia del Mar
25/09/2014 OMIL | Quintero

Fomento Productivo Quintero
OMIIL Casablanca

Sence

Valparaiso
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Valparaiso Energia
25/09/2014

Valparaiso

11

Chilquinta

Seremi de Energia

EDINSE.

OMIIL Vifia del Mar

OMIL Quintero

Fomento Productivo Quintero
OMIL Casablanca

Sence

Manufactura

Valparaiso
paral 01/10/2014

Valparaiso

07

Asiva

OMIL Valparaiso
OMIL Vifia Del Mar
OMIL Quintero
OMIIL Casablanca
Sence

Construccién

Valparaiso 01/10/2014

Valparaiso

06

OMIIL Vifia Del Mar
OMIL Quintero
OMIL Casablanca
Sence

Transporte

Valparaiso
P 01/10/2014

Valparaiso

08

Sindicato linea taxi colectivos B. ~ O’Higgins.
Codepla

Conatacoch

OMIL Vifia Del Mar

OMIL Quintero

OMIL Casablanca

Sence

Construccién

Valparaiso 09/09/2014

San Antonio

13

Raul Romani CUT Provincial
Rolando Zurita JUNAEB

Paulino Diaz SERVIU

Constanza Rojas OMIL Cartagena
Pilar Alvarez DIDECO Algarrobo
Eleazar Baeza Constructora Lamas
Ana Albornoz OMIL San Antonio
Ivan Gutiérrez IMSA

M. Vidal IMSA

Maria Sepulveda OMIL Santo Domingo
Sergio Miranda CAP E.I.R.L

José de la Cuadra CAP E.I.R.L

Esteban Hinojosa SENCE

Comercio

Valparaiso
P 11/09/2014

San Antonio

11

Maria Sepulveda OMIL Santo Domingo

Gina Vega Suchetti Camara de comercio
Cartagena

Elizabeth Gutiérrez OMIL San Antonio
Cristina Mella OMIL San Antonio

Tamara Bascufian OMIL Algarrobo

Karen Miranda SERCOTEC

Jessica Alvear OMIL El Tabo

Jenny Sepulveda Fomento Productivo El Tabo
Maria Mufioz CCTA

Mauricio Navarro IMTE DIDECO

Esteban Hinojosa SENCE

Transporte

Valparaiso 23/09/2014

San Antonio

10

Ivan Gutiérrez Municipalidad de San Antonio.
Héctor Gonzdlez Delgado Taxis colectivos
Horizonte

Constanza Rojas OMIL Cartagena
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Ana Albornoz OMIL San Antonio
Elizabeth Gutiérrez OMIL San Antonio
Cristina Mella OMIL San Antonio
Elizabeth Gonzalez OMIL Cartagena
Miguel Montes Buses San Antonio
Esteban Hinojosa SENCE

Rose Marie Baeza SENCE

Valparaiso

Hoteles y
Restaurantes
01/10/2014

San Antonio

14

Alejandra Nufiez Camara de comercio San
Antonio

Ana Albornoz OMIL San Antonio

Jessica Alvear OMIL El Tabo

José Sepulveda Hotel SONESTA

Philippe Pans GPSA/Turismo

Ivan Gutiérrez IMSA

Esteban Hinojosa SENCE

Elizabeth Gutiérrez OMIL San Antonio
Cristina Mella OMIL San Antonio

Constanza Rojas OMIL Cartagena

Luis Ahumada Cadmara de comercio Algarrobo
Teresa Bascufidan OMIL Algarrobo

Soledad Gonzalez OMIL Algarrobo

Rose Marie Baeza SENCE

Valparaiso

Manufactura
01/10/2014

San Antonio

Maria José Ferrer Puerto Central S.A
Jessica Alvear OMIL El Tabo

Teresa Bascufian OMIL Algarrobo
Alexis Moya Discapacidad

Ruth Valladares PRODEMU
Constanza Rojas OMIL Cartagena
Soledad Gonzalez Fomento Algarrobo
Esteban Hinojosa SENCE

Rose Marie Baeza SENCE

Valparaiso

Construccién
25/09/2014

Marga
Marga

10

Const. Vientos Sur
Const. Comasca
Const. Pacal

VCM Maquinarias
Sence

OMIIL Limache
Dideco Limache
OMIL Olmué

Valparaiso

Comercio
25/09/2014

Marga
Marga

Camara de Comercio Quilpué
Céamara de Comercio Villa Alemana
Sence

OMIL Olmué

OMIL Limache

Valparaiso

Hoteles
Restaurantes
02/10/2014

Marga
Marga

12

Vinka Diaz — Gestora Territorial V. Alemana
Blanca Nahuelquén- Fogdn Chilote

Yasna Fuentes — Gestora Territorial Limache
Patricia Donoso — Artesanias Patty

Luis Carvallo — Artesanias Patty

Carlos Carcamo — Coordinador Fomento
Productivo
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Eduardo Soto — Coordinador SENCE

Pilar Marcenaro — Gestora Territorial Olmué
Sandra Gil — Entre copas y risas

Gabriela Tapia — Encargada OMIL Limache
Joyce Crichton — SENCE

Daniela Gallardo - SENCE

Hogares y
Servicios Marga
Domeésticos Marga
02/10/2014

Valparaiso

11

Beverly Flores — Encargada DIDECO Limache
Nicole Campos — SENAMA

Yasna Fuentes — Gestora Territorial Limache
Marisol Aros — Encargada OMIL Limache
Lizinia Julio — Hogar de ancianos La Isla

Pilar Marcenaro — Gestora Territorial Olmué
Camilo Mella — Gestor Territorial Quilpué
Gabriela Tapia — Encargada OMIL Limache
Joyce Crichton — SENCE

Daniela Gallardo - SENCE

Valparaiso Mineria Petorca
P 29/09/2014

16

Inés Miquel y Felipe Olmos Centro de Alumnos
Liceo Técnico de Minas.

Javiera Silva y Manuel Lopez Centro de Alumnos
Colegio Andrés Bello.

Erika Rivera Cia. Minera Can Can

Nelson Saavedra Asoc. Minera Cabildo

Alfredo Quiroz Asoc. Minera Petorca

Dafne Aroca Cia Minera Cerro Negro

Felipe Peralta Cia Minera Cerro Negro

Maria Paz Zapata OMIL Cabildo

Patricio Aliaga Alcalde de Cabildo

Mario Alvarado Concejal de Cabildo

Gabriela Guerrero OMIL Petorca

Cristian Astudillo OMIL Petorca

César Nufez SENCE

Claudia Ibacache SENCE

Hoteles y
Restaurantes Petorca
29/09/2014

Valparaiso

16

Miguel Gonzalez Condominio Beltmania
Jorge Oliva Condominios Fundadores Costa
Gloria Quifiones OMIL Zapallar

Maria José Silva OMIL Papudo

Rosa Toro Comerciante

Claudia Ibacache SENCE

César Nuiez SENCE

Patricio Acufia Comerciante

Juan Ignacio |. Depto. Social Papudo

Transporte

29/09/2014 Petorca

Valparaiso

Alfer Transportes

Sindicato N2 1 de Taxistas

Sindicato de Colectivos La Ligua, Sindicato CEIBO
Radio Tai Zero

Servicio Automotriz La Ligua

OMIL La Ligua

Sence

Valparaiso Comercio Petorca
P 29/09/2014

Asociacidon de pequefios industriales y artesanos.
Oficina de Desarrollo Econdmico.
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Sindicato de Dulceros de La Ligua
OMIL La Ligua
Sence

Valparaiso

Comercio
23/09/2014

San Felipe

Maria Maldonado (OMIL Putaendo)
Juan Marquez C. (OMIL Putaendo)
Stefanie Vicencio (OMIL San Felipe)
Fernando Fuentes (OMIL San Felipe)
Omar Yuri Cerda ( Presidente Camara de
Comercio San Felipe)

Milton Mufioz H. (OMIL Llay Llay)
Julia Césped S. (OMIL Panquehue)
Guillermo Quiroga (OMIL Catemu)
Julio Bravo (Coordinador SENCE)
Ana Campos (SENCE)

Valparaiso

Transporte
16/09/2014

San Felipe

Maria Maldonado (OMIL Putaendo)
Ricardo Spuells (Buses Ahumada)
Stefanie Vicencio (OMIL San Felipe)
Guillermo Quiroga (OMIL Catemu)
Julio Bravo (Coordinador SENCE)
Ana Campos (SENCE)

Valparaiso

Construccion
16/09/2014

San Felipe

Maria Maldonado (OMIL Putaendo)
Stefanie Vicencio (OMIL San Felipe)
Guillermo Quiroga (OMIL Catemu)
Julio Bravo (Coordinador SENCE)
Ana Campos (SENCE)

Valparaiso

Mineria
23/09/2014

San Felipe

23

Maria Maldonado (OMIL Putaendo)

Juan Marquez C. (OMIL Putaendo)
Stefanie Vicencio OMIL San Felipe)
Francisca Donoso W. (OMIL Catemu)
Alejandra Canales D. (OMIL Sta. Maria)
Carlos Narea (Agema)

Claudio Cruz A. (OMIL Los Andes)

Ivania Vargas A. (OMIL Los Andes)

Paola Henriquez G. (OMIL Los Andes)
Manuel Cafias ( Sindicato Codelco-Andina)
Fernando Marin (OMIL San Esteban)
Alejandra Calderdn (OMIL San Esteban)
Claudia Lobos (OMIL Calle Larga)
Francisco Ortega (OMIL Calle Larga)
Sandra Azagra (Directora Liceo Calle Larga)
Victor Gaete A. (Profesor Liceo Calle Larga)
Milton Mufioz H. (OMIL Llay Llay)

Julia Césped S. (OMIL Panquehue)

Mario Marillanca (Seremi Mineria)

Alonso Retamales C. (Seremi Mineria)
Esteban Vega Toro (Director SENCE)

Julio Bravo (Coordinador SENCE)

Ana Campos (SENCE)
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Valparaiso

Agricola
15/09/2014

San Felipe

19

Representantes de Servicios (Prodesal, INDAP),
Presidenta Agrupacion de Temporeras del Valle
de Aconcagua, Representante de Directiva de
Agrupacion de Empresarios Agricolas de San
Esteban, Empresarios Apicolas, Representantes
de las OMIL de las Provincias de San Felipe y Los
Andes, Coordinadores provinciales de SENCE,
San Felipe y los Ad Encargados de las OMIL de las
provincias de Los Andes vy San Felipe,
Empresarios del rubro, Coordinadores

Provinciales de SENCE de San Felipe y Los Andes

Valparaiso

Comercio
01/10/2014

Los Andes

Presidente de la Camara de Comercio de Los
Andes, Encargados de las OMIL de la provincia,
Coordinadora Provincial de SENCE.

Valparaiso

Hoteles
Restaurantes
09/09/2014

Los Andes

10

Representantes de Camaras de Turismo,
Encargados de las OMIL de la provincia,
Empresarios del rubro, Coordinadora Provincial
de SENCE

Valparaiso

Transporte
26/09/2014

Los Andes

Representantes de Empresas de Transportes,
Encargados de las OMIL de la provincia,
Coordinadora Provincial de SENCE

Valparaiso

Construccién
16/09/2014

Los Andes

12

Representantes de Empresas de Empresas
Constructoras, Representantes de Empresas
contratistas del darea de la construccion,
Representante Agrupacién de Arquitectos del
Aconcagua, Encargados de las OMIL de la
provincia, Coordinadora Provincial de SENCE.

Valparaiso

Mineria
23/09/2014

Los Andes

23

Maria Maldonado (OMIL Putaendo)

Juan Marquez C. (OMIL Putaendo)
Stefanie Vicencio (OMIL San Felipe)
Francisca Donoso W. (OMIL Catemu)
Alejandra Canales D. (OMIL Sta. Maria)
Carlos Narea (Agema)

Claudio Cruz A. (OMIL Los Andes)

Ivania Vargas A. (OMIL Los Andes)

Paola Henriguez G. (OMIL Los Andes)
Manuel Cafias ( Sindicato Codelco-Andina)
Fernando Marin (OMIL San Esteban)
Alejandra Calderdn (OMIL San Esteban)
Claudia Lobos (OMIL Calle Larga)

Francisco Ortega (OMIL Calle Larga)
Sandra Azagra (Directora Liceo Calle Larga)
Victor Gaete A. (Profesor Liceo Calle Larga)
Milton Mufioz H. (OMIL Llay Llay)

Julia Césped S. (OMIL Panquehue)
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Mario Marillanca (Seremi Mineria)
Alonso Retamales C. (Seremi Mineria)
Esteban Vega Toro (Director SENCE)
Julio Bravo (Coordinador SENCE)
Ana Campos (SENCE)
Representantes de Servicios (Prodesal, INDAP),
Presidenta Agrupacion de Temporeras del Valle
de Aconcagua, Representante de Directiva de
Agrupacion de Empresarios Agricolas de San
. Esteban, Empresarios Apicolas, Representantes
Valparaiso 155%3;;:;14 Los Andes 19 de las OMIL de las Provincias de San Felipe y Los
Andes, Coordinadores provinciales de SENCE,
San Felipe y los Ad Encargados de las OMIL de las
provincias de Los Andes vy San Felipe,
Empresarios del rubro, Coordinadores
Provinciales de SENCE de San Felipe y Los Andes
Alexis Rojas (OMIL Calera)
Rolando Pacheco (OMIL Quillota)
B Marcela Godoy (Empresa Horizonte/Transporte)
Valparaiso Construccion Quillota 8 Raul Silva (Empresa F Y F Ingenieria Eléctrica)
25/09/2014
Maria Paz Ojeda (Empresa F Y F Ingenieria
Eléctrica)
German Fierro (Empresa DSD)
Ciro Navarrete: Cdmara de Comercio La Calera
Maria Eugenia Lopez: Camara de  Comercio La
Calera
Marco Estay: Empresa “E y G Contabilidades”
Valparaiso Comercio Quillota 9 O.scar Lagos:. Empresa “H Motores S.A”.
23/09/2014 Ricardo Ortiz: Empresa “Calzados Danko Ltda.”
Alexis Rojas: OMIL La Calera. Sandra Martinovic:
Municipalidad de La Calera.
Nataly Cataldo: OMIL Quillota.
Claudia Ibacache: SENCE
Nataly Cataldo: OMIL Quillota.
Alexis Rojas: OMIL La Calera
Sandra Martinovic: Municipalidad de La Calera.
Alejandra Molina: Tomaval S.A.
] Agricola ' Carlos P.rado: Empresa “Semillas de Los An.des".
Valparaiso 23/09/2014 Quillota 11 Carlos Flglueroa: Empresa ”Sakat? Se.ed.Chlle”.
Carlos Méndez: Empresa “Purutln Limitada”.
Eunice Olivares: Empresa “Grupo Hijuelas”.
Hector Olivares: “Agricola Catapilco”.
Victor Martinez: Coordinador SENCE
Claudia Ibacache: SENCE
Jocelyn Rozas (Carozzi)
René Moreno (SHS)
Alejandra Reyes (Multiservicios Reyes)
. Manufactura ) Marco Estay Vergara (E y G Contabilidad)
Valparaiso 25/09/2014 Quillota 1 Eduardo Olivares (Frigocal)
Francisco Carmona (Securitas S.A.)
Lucy Arancibia (Securitas S.A.)
Nataly Cataldo (OMIL Quillota)
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Trabajoy
Prevision Social

Levantamiento de demandas del mercado laboral
Unidad de Estudios
SENCE

Rolando Pacheco (OMIL Quillota)
Alexis Rojas (OMIL Calera)
Ana Campos (SENCE)

Valparaiso

Transporte
25/09/2014

Quillota

Alexis Rojas (OMIL Calera)

Rolando Pacheco (OMIL Quillota)

Marcela Godoy (Empresa Horizonte/Transporte)
Raul Silva (Empresa F Y F Ingenieria Eléctrica)
Maria Paz Ojeda (Empresa F Y F Ingenieria
Eléctrica)

German Fierro (Empresa DSD)
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3. Matriz
La matriz que se muestra a continuacién considera la traduccidn de los sectores productivos a los sectores utilizados por la Clasificacion de Actividades
Econdmicas (CAE), por lo que estos podrian no ser coincidentes con los reportados por la regién. Ademas, se incorpora una columna que sefiala el sector

productivo desde el cual se demanda la ocupacién.

Territorio
Sector (CAE) Subsector (CAE) Sector que solicita  (Provincia/ Ocupacion
Comuna)
- . . . - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . . .
Valparaiso . . Comercio Los Andes | Administartivo
De Alquiler Empresarial En General
Contable
- e . . - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . . . .
Valparaiso . . Comercio San Felipe | Administartivo
De Alquiler Empresarial En General
Contable
- I . - - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . . L .
Valparaiso . ) Comercio San Felipe | Administartivo
De Alquiler Empresarial En General
Contable
- A . - - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . Marga .. .
Valparaiso . . Comercio Administartivo
De Alquiler Empresarial En General Marga
Contable
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . - . -
, - ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . . Asistente Servicio de
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio San Felipe ., .
o Almacenes Atencion al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, . ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . . .
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio San Felipe | Cajero
. Almacenes
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, - ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . . .
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio San Felipe | Cajero
- Almacenes
Automotores/Enseres Domésticos
., . Gastronomia, . .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . San Felipe | Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, L L ., Marga Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccién Construccion Construccion L.
Marga La Construccion
Valparaiso | Construccion Construccidn Construccién San Ceramista De Obra De




Levantamiento de demandas del mercado laboral

Unidad de Estudios
SENCE

Antonio La Construccion
, L L L . Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Quillota L
La Construccion
, ., ., ., . Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccién Construccion Construccidn San Felipe .,
La Construccion
, L. L. . San ,
Valparaiso | Construccién Construccion Construccidn . Gasfiter
Antonio
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Quillota Gasfiter
Valparaiso | Construccién Construccion Construccion Quillota Gasfiter
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn San Felipe | Gasfiter
, -, -, ., Instalador De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Los Andes . L
Corrientes Débiles
, -, -, -, . Instalador De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion San Felipe . L.
Corrientes Débiles
, ., ., ., . Instalador De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion San Felipe . L.
Corrientes Débiles
, . Gastronomia, .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Los Andes | Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, Marga .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . & Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Marga
, . Gastronomia, San .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . . Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Antonio
, . Gastronomia, San .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . . Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Antonio
, . Gastronomia, San .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . . Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Antonio
, . Gastronomia, San .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . . Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Antonio
, . Gastronomia, .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Petorca Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Petorca Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas Gastronomia, San Garzoén Con Inglés

36




Levantamiento de demandas del mercado laboral
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Hoteleria Y Turismo | Antonio
, . Gastronomia, Marga .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . & Maestro de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Marga
, . Gastronomia, Manipulador de
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Los Andes .
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, Marga ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . P P , . & Mucama con Inglés
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo | Marga
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, San ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . , . . Mucama con Inglés
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo | Antonio
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, San ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . P P , . . Mucama con Inglés
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo | Antonio
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Gastronomia, , -
Valparaiso . - . . , . Los Andes | Guia Turistico General
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Hoteleria Y Turismo
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Gastronomia, Marga , -
Valparaiso L - . . , . Guia Turistico General
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Hoteleria Y Turismo | Marga
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Gastronomia, San , I
Valparaiso L - . . , . . Guia Turistico General
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Hoteleria Y Turismo | Antonio
, Otras Actividades De Servicios . - - Marga . -
Valparaiso o . Otras Actividades De Servicios Servicios & Jardinero y Paisajista
Comunitarios, Sociales Y Personales Marga
, Otras Actividades De Servicios L . . San . -
Valparaiso L . Otras Actividades De Servicios Servicios . Jardinero y Paisajista
Comunitarios, Sociales Y Personales Antonio
, Otras Actividades De Servicios L . . . -
Valparaiso L . Otras Actividades De Servicios Servicios Petorca Jardinero y Paisajista
Comunitarios, Sociales Y Personales
, Otras Actividades De Servicios L . . . -
Valparaiso o . Otras Actividades De Servicios Servicios Petorca Jardinero y Paisajista
Comunitarios, Sociales Y Personales
, . - ., Manufactura ,
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccidn Metalica Valparaiso | Soldador
, . - . Manufactura .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccidn Metalica Quillota Soldador
, . . ., Manufactura San
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metdlicas Construccién . . Soldador
Metdlica Antonio
, . . ., Manufactura San
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metdlicas Construccién . . Soldador
Metdlica Antonio
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Fabricacién De Otros Productos Elaborados De Mineria Metélica San Felipe | Montaje Eléctrico
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Unidad de Estudios
SENCE

Metal; Actividades De Trabajo De Metales

Fabricacién De Productos Primarios De Metales

Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas . Mineria Metalica Petorca Operador Minero
Preciosos Y Metales No Ferrosos
Valparaiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Los Andes Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0Ss-10
Valparaiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Petorca Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0S-10
Valparaiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Petorca Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0S-10
Valoaraiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Petorca Guardia de Seguridad
i De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0S-10
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales " San Guardia de Seguridad
Valparaiso . Servicios .
De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. Antonio 0S-10
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales . San Guardia de Seguridad
Valparaiso . Servicios .
De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. Antonio 0s-10
Valparaiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Valparaiso Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. P 0s-10
Valparaiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Quillota Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0s-10
Valoaraiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Quillota Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0s-10
Activi D — v Aci Domiciliari
Valparaiso Otras .ctlv.ldades . e Servicios Otras Actividades De Servicios Servicios arga sistente Domiciliario
Comunitarios, Sociales Y Personales Marga De Adulto Mayor
C io Al Por M YM ; L L. ,
, omeru.o’ or ejyor enor Mantenimiento Y Reparacién De Vehiculos Transporte Y -
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos . Petorca Mecdnico General
e automotores Logistica
Automotores/Enseres Domésticos
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y , Administrativo
Valparaiso . . . .. . Valparaiso .
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Logistico
Valparaiso Transpc'artef Almacenamiento Y Actl'v!dades De Tr.anspor'tg Complementarias Y Trar;sporte Y Los Andes | Opérador de Grda
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, T te, Al iento Y . , T te Y . Conductor Vehicul
Valparaiso ranspc?r e. macenamiento Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre rarlmsr.)or € San Felipe onauc ?r enicdio
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, T te, Al iento Y . , T te Y , Conductor Vehicul
Valparaiso ranspc?r e. macenamiento Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre rarlmsr.)or € Valparaiso onauc ?r enicdio
Comunicaciones Logistica de Trabajo
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, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota P
Comunicaciones Logistica A4
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transport
Valparaiso spg e' cenamiento Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre 2 , SF,)O € Quillota onductor Transporte
Comunicaciones Logistica A5
, transporte, Almacenamiento Y . , , . Operador de Equipo
Valparaiso P L Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre Energia Quillota P quip
Comunicaciones Pesado
; ., . - Gastronomia, .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Elaboracién De Otros Productos Alimenticios , . Quillota Pastelero
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, . .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Quillota Maestro De Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . . Fabricacién De Productos Primarios De Metales L, . . .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas . Mineria Metalica Quillota Operador Minero
Preciosos Y Metales No Ferrosos
, . Gastronomia, . Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Quillota . P
Hoteleria Y Turismo Alimentos
Seleccionador Y
Valparaiso | Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura Actividades De Servicios Agricolas Y Ganaderos Agricola Y Ganadero |Los Andes |Embalador De
Hortalizas
, . , o - - , , Mantenedor De
Valparaiso | Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura Actividades De Servicios Agricolas Y Ganaderos Agricola Y Ganadero |Los Andes Invernadero
, . , o . - , , . Mantenedor De
Valparaiso | Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura Actividades De Servicios Agricolas Y Ganaderos Agricola Y Ganadero |San Felipe Invernadero
, . , o . - , , . Operador Encargado
Valparaiso | Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura Actividades De Servicios Agricolas Y Ganaderos Agricola Y Ganadero | San Felipe P ,g
De Bodega Agricola
- - . . - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . . . .
Valparaiso . . Comercio San Felipe | Administartivo
De Alquiler Empresarial En General
Contable
- I . - - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . , . .
Valparaiso . . Comercio Valparaiso | Administartivo
De Alquiler Empresarial En General
Contable
Valparaiso | Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento Comercio Valparaiso | Asistente
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Unidad de Estudios
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De Alquiler Empresarial En General Administartivo
Contable
- - . - - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . , .. .
Valparaiso . . Comercio Valparaiso | Administartivo
De Alquiler Empresarial En General
Contable
. . . . - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . . . .
Valparaiso . . Comercio Quillota Administartivo
De Alquiler Empresarial En General
Contable
- e . . - . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . Marga . .
Valparaiso . . Comercio Administartivo
De Alquiler Empresarial En General Marga
Contable
- - . L -~ . Asistente
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Juridicas Y De Asesoramiento . Marga . .
Valparaiso . . Comercio Administartivo
De Alquiler Empresarial En General Marga
Contable
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, - ’y Comercio Al Por Menor No Especializado En . ;
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio Valparaiso |Vendedor
- Almacenes
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
. L ’y Comercio Al Por Menor No Especializado En . Reponedor
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio Los Andes
. Almacenes Ordenador
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, . ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . , Reponedor
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos Comercio Valparaiso
- Almacenes Ordenador
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, L ’y Comercio Al Por Menor No Especializado En . , Reponedor
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio Valparaiso
.. Almacenes Ordenador
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, . ’y Comercio Al Por Menor No Especializado En . Marga Reponedor
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio
. Almacenes Marga Ordenador
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . - . -
, . ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . . Asistente Servicio de
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio San Felipe ., .
- Almacenes Atencion al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . - . -
, L ’y Comercio Al Por Menor No Especializado En . Asistente Servicio de
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos Comercio Petorca . .
i Almacenes Atenciodn al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
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Levantamiento de demandas del mercado laboral
Unidad de Estudios
SENCE

Comercio Al Por Menor No Especializado En

Asistente Servicio de

Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio Valparaiso ., .
" Almacenes Atencion al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . - . -
, . ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . , Asistente Servicio de
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio Valparaiso ., .
- Almacenes Atencion al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . - . -
, ., ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . , Asistente Servicio de
Valparaiso | Reparacidon De Vehiculos Comercio Valparaiso - .
L Almacenes Atencion al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . - . ..
, - ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . . Asistente Servicio de
Valparaiso | Reparacidon De Vehiculos Comercio Quillota ., .
" Almacenes Atencion al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . - . -
, . ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . . Asistente Servicio de
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio Quillota ., .
- Almacenes Atencion al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . - . ..
. L. ’y Comercio Al Por Menor No Especializado En . Marga Asistente Servicio de
Valparaiso | Reparacidén De Vehiculos Comercio . .
L Almacenes Marga Atencion al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, . ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . , .
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos Comercio Valparaiso | Cajero
- Almacenes
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, . ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En . , .
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos Comercio Valparaiso | Cajero
- Almacenes
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, . ’y Comercio Al Por Menor No Especializado En . Marga .
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio Cajero
.. Almacenes Marga
Automotores/Enseres Domésticos
, . . , Operador de Platos
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas Comercio Valparaiso
Preparados
} . Ensefianza Preescolar, Primaria, Secundaria Y . , R
Valparaiso |Ensefianza . Comercio Valparaiso | Alfabetizacién Digital
Superior; Profesores
, . - Fabricacion De Prendas De Vestir; Excepto . . Confeccidn de
Valparaiso |Industrias Manufactureras No Metdlicas . P Comercio San Felipe .
Prendas De Piel Vestuario
, . . Fabricacion De Prendas De Vestir; Excepto . , Confeccidn de
Valparaiso | Industrias Manufactureras No Metalicas . P Comercio Valparaiso .
Prendas De Piel Vestuario
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Unidad de Estudios
SENCE

Fabricacién De Prendas De Vestir; Excepto

Confeccidn de

Valparaiso | Industrias Manufactureras No Metalicas . Comercio Valparaiso .
P Prendas De Piel P Vestuario
, . . ., . - Elaboracién De , .
Valparaiso | Industrias Manufactureras No Metalicas Elaboracion De Otros Productos Alimenticios . . Valparaiso | Maestro Panificador
Alimentos Y Bebidas
, . . ., . - Elaboracién De , .
Valparaiso | Industrias Manufactureras No Metdlicas Elaboracion De Otros Productos Alimenticios . . Valparaiso | Maestro Panificador
Alimentos Y Bebidas
, . . ., . . Elaboracién De Marga -
Valparaiso | Industrias Manufactureras No Metdlicas Elaboracién De Otros Productos Alimenticios . . Maestro Panificador
Alimentos Y Bebidas | Marga
, L. L . San -
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion . Albaiiil
Antonio
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Valparaiso | Albaiil
, ., ., ., Marga Carpintero Obra
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion & P
Marga Gruesa
, ., L ., Marga Carpintero Obra
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion & P
Marga Gruesa
, ., L ., , Carpintero Obra
Valparaiso | Construccién Construccién Construccion Valparaiso i
Gruesa
, ., L ., , Carpintero Obra
Valparaiso | Construccién Construccién Construccion Valparaiso i
Gruesa
, L L L . Carpintero Obra
Valparaiso | Construccién Construccion Construccion Quillota P
Gruesa
. L L ., Marga Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccién Construccion Construccion & .
Marga La Construccion
, ., L ., Marga Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion & .,
Marga La Construccion
, ., ., ., Marga Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion .
Marga La Construccion
, L L ., , Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccién Construccién Construccién Valparaiso .
La Construccidn
, ., L ., , Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccién Construccion Construccion Valparaiso .,
La Construccion
, ., L ., , Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccién Construccion Construccion Valparaiso .,
La Construccion
Valparaiso | Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades De Arquitectura E Ingenieria Y Otras | Construccidon Valparaiso | Asistente Topografia
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Unidad de Estudios
SENCE

De Alquiler Actividades Técnicas
, L L - , Capataz De Obra De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Valparaiso P .
La Construccion
, L. L. . Marga )
Valparaiso | Construccion Construccidn Construccion Marga Enfierrador
, L. L. . Marga )
Valparaiso | Construccion Construccidn Construccion Marga Enfierrador
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Valparaiso | Enfierrador
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Valparaiso | Enfierrador
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn San Felipe | Enfierrador
, L . ., Marga .
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Gasfiter
Marga
, L . ., Marga .
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Gasfiter
Marga
, L. L. . Marga ,
Valparaiso | Construccién Construccién Construccion Gasfiter
Marga
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Valparaiso | Gasfiter
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Valparaiso | Gasfiter
Valparaiso | Construccion Construccion Construccién Valparaiso | Gasfiter
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Valparaiso | Gasfiter
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Quillota Gasfiter
Valparaiso | Construccion Construccion Construccién Quillota Gasfiter
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Quillota Gasfiter
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Los Andes | Gasfiter
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn San Felipe | Gasfiter
, L L ., , Instalador De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Valparaiso . o
Corrientes Débiles
, L L L , Instalador De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Valparaiso . L
Corrientes Débiles
, L L L , Instalador De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Valparaiso

Corrientes Débiles
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Unidad de Estudios
SENCE

Instalador De

Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Quillota . L
Corrientes Débiles
. L L -, . Instalador De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Quillota . .
Corrientes Débiles
. L L -, . Instalador De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion San Felipe . L
Corrientes Débiles
, L. L. . Marga
Valparaiso | Construccién Construccion Construccidn Marga Bodeguero
, L. L. . Marga
Valparaiso | Construccién Construccién Construccion Marga Bodeguero
Valparaiso | Construccion Construccidn Construccién Valparaiso | Bodeguero
Valparaiso | Construccion Construccion Construccién Valparaiso | Bodeguero
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Valparaiso | Bodeguero
Valparaiso | Construccion Construccidn Construccién Valparaiso | Bodeguero
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Quillota Bodeguero
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Quillota Bodeguero
Fabricacién De Otros Productos Elaborados De
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas . . Energia Valparaiso | Montaje Mecdnico
P Metal; Actividades De Trabajo De Metales g P )
Fabricacién De Otros Productos Elaborados De
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas - ) Energia Valparaiso | Montaje Mecdnico
P Metal; Actividades De Trabajo De Metales g P )
, .. . Suministro De Gas, , ..
Valparaiso | Construccién Construccién L. Valparaiso | Electricista
Electricidad Y Agua
, ., ., Suministro De Gas, , L.
Valparaiso | Construccién Construccion .. Valparaiso | Electricista
Electricidad Y Agua
, ., . Suministro De Gas, , L
Valparaiso | Construccién Construccion .. Valparaiso | Electricista
Electricidad Y Agua
, transporte, Almacenamiento Y . , , , Operador De Equipo
Valparaiso P L Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre Energia Valparaiso P quip
Comunicaciones Pesado
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y , , Administrativo
Valparaiso L - . . Energia Valparaiso .
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistico
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y , , Administrativo
Valparaiso L - . . Energia Valparaiso .
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistico
Valparaiso | Comercio Al Por Mayor Y Menor; Comercio Al Por Menor No Especializado En Gastronomia, Valparaiso | Asistente De Servicio
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Unidad de Estudios

SENCE

Reparacion De Vehiculos Almacenes Hoteleria Y Turismo Al Cliente
Automotores/Enseres Domésticos
, L, . - Gastronomia, ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Elaboracion De Otros Productos Alimenticios , . Valparaiso | Pastelero
Hoteleria Y Turismo
, L, . - Gastronomia, ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Elaboracion De Otros Productos Alimenticios , . Valparaiso | Pastelero
Hoteleria Y Turismo
, L, . . Gastronomia, Marga
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Elaboracién De Otros Productos Alimenticios , . & Pastelero
Hoteleria Y Turismo | Marga
; ., . - Gastronomia,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Elaboracién De Otros Productos Alimenticios , . Petorca Pastelero
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Los Andes | Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, Marga .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . & Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Marga
, . Gastronomia, Marga .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . & Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Marga
, . Gastronomia, San .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . . Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Antonio
, . Gastronomia, ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Barman
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Barman
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, Marga
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . & Barman
Hoteleria Y Turismo | Marga
, . Gastronomia, , , ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Garzén Con Inglés
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, , , ,
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas Valparaiso | Garzén Con Inglés

Hoteleria Y Turismo
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SENCE

, . Gastronomia, Marga , 3
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . g Garzén Con Inglés
Hoteleria Y Turismo | Marga
, . Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Maestro de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Maestro de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Maestro de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, , .
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Maestro de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, Marga .
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . & Maestro de Cocina
Hoteleria Y Turismo | Marga
, . Gastronomia, , Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso .
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, . Gastronomia, , Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso .
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, . Gastronomia, , Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso .
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, . Gastronomia, , Manipulador de
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso .
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, . Gastronomia, , Manipulador de
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso .
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, . Gastronomia, Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Los Andes .
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, . Gastronomia, Marga Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . & . P
Hoteleria Y Turismo | Marga Alimentos
, . Gastronomia, San Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . . . P
Hoteleria Y Turismo | Antonio Alimentos
, . Gastronomia, San Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . . . P
Hoteleria Y Turismo | Antonio Alimentos
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . P P , . Valparaiso | Mucama con Inglés
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes P P Valparaiso | Mucama con Inglés

Hospedaje Temporal

Hoteleria Y Turismo
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Unidad de Estudios
SENCE

, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, Marga ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . , . Mucama con Inglés
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo | Marga
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, , Recepcionista con
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . P P , . Valparaiso ,p
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo Inglés
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, , Recepcionista con
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . P P , . Valparaiso ,p
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo Inglés
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Gastronomia, , , .
Valparaiso . - . . , . Valparaiso | Guia Turistico General
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Hoteleria Y Turismo
, Otras Actividades De Servicios . - - , . -
Valparaiso o . Otras Actividades De Servicios Servicios Valparaiso |Jardinero y Paisajista
Comunitarios, Sociales Y Personales
, Otras Actividades De Servicios . - - Marga . -
Valparaiso o . Otras Actividades De Servicios Servicios & Jardinero y Paisajista
Comunitarios, Sociales Y Personales Marga
, . . Industrias , Mantenedor
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Valparaiso .
Manufactureras Industrial
Valparaiso | Construccion Construccidn Construccién Valparaiso | Rigger
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Valparaiso | Rigger
Valparaiso | Construccion Construccion Construccién Valparaiso | Rigger
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Quillota Rigger
, . - ., Manufactura ,
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccidn Metalica Valparaiso | Soldador
, . . -, Manufactura ,
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccién Metalica Valparaiso |Soldador
, . . -, Manufactura ,
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccidn Metalica Valparaiso | Soldador
, . - . Manufactura ,
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccidn Metalica Valparaiso | Soldador
, . - . Manufactura .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccidn Metalica Quillota Soldador
, . - ., Manufactura .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccidn Metslica Quillota Soldador
, . . ., Manufactura .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metdlicas Construccién Metalica Quillota Soldador
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccion Manufactura Marga Soldador
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Unidad de Estudios
SENCE

Metalica Marga
, . . L, Manufactura Marga
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccion u 8 & Soldador
Metalica Marga
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metélicas Fabricacién De Otros Productos Elaborados De Manufactura Valoaraiso Instalador de
P Metal; Actividades De Trabajo De Metales Metalica P Estructuras Metalicas
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metélicas Fabricacién De Otros Productos Elaborados De Manufactura Valoaraiso Instalador de
P Metal; Actividades De Trabajo De Metales Metalica P Estructuras Metalicas
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metélicas Fabricacién De Otros Productos Elaborados De Manufactura Quillota Instalador de
P Metal; Actividades De Trabajo De Metales Metdlica Estructuras Metalicas
. . . Fabricacién De Otros Productos Elaborados D L . . -
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas a rlcaC|or.1 . e iros ’ro uc. 0s tlaborados L Mineria Metalica Los Andes | Montaje Mecanico
Metal; Actividades De Trabajo De Metales
, . . Fabricacién De Productos Primarios De Metal L . . .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas @ r!caC|on © rroductos Frimarios be Vietales Mineria Metalica Los Andes | Seguridad Minera
Preciosos Y Metales No Ferrosos
, . . Fabricacion De P Primarios De Metal L, . . . .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas abr!caC|on e Productos Primarios De Metales Mineria Metélica San Felipe | Seguridad Minera
Preciosos Y Metales No Ferrosos
, . . Fabricacién De Productos Primarios De Metales L . . .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas . Mineria Metalica Petorca Seguridad Minera
Preciosos Y Metales No Ferrosos
, . . Fabricacién De Productos Primarios De Metales L . . .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas . Mineria Metalica Petorca Seguridad Minera
Preciosos Y Metales No Ferrosos
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales . Guardia de Seguridad
Valparaiso . Servicios Los Andes
De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0s-10
Valoaraiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios San Felipe Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. P 0S-10
Valoaraiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Petorca Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0s-10
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales - San Guardia de Seguridad
Valparaiso . Servicios .
De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. Antonio 0s-10
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales - San Guardia de Seguridad
Valparaiso . Servicios .
De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. Antonio 0s-10
Valoaraiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Valoaraiso Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. P 0S-10
Valoaraiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Valoaraiso Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. P 0S-10
Valparaiso | Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Valparaiso | Guardia de Seguridad
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De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0Ss-10
Valoaraiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Valoaraiso Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. P 0S-10
Valparaiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Valoaraiso Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. P 0Ss-10
Valparaiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Quillota Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0S-10
Valparaiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Quillota Guardia de Seguridad
P De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0S-10
Valoaraiso Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales Servicios Quillota Guardia de Seguridad
i De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. 0S-10
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales " Marga Guardia de Seguridad
Valparaiso . Servicios
De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. Marga 0S-10
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales . Marga Guardia de Seguridad
Valparaiso . Servicios
De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. Marga 0s-10
, Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y Actividades Empresariales Y De Profesionales . Marga Guardia de Seguridad
Valparaiso . Servicios
De Alquiler Prestadas A Empresas N.C.P. Marga 0s-10
Otras Actividades De Servicios . - - Marga Asistente Domiciliario
Val i A D
alparaiso Comunitarios, Sociales Y Personales Otras Actividades De Servicios servicios Marga De Adulto Mayor
Activi D — M Aci Domiciliari
Valparaiso Otras .ctlv.ldades . e Servicios Otras Actividades De Servicios Servicios arga sistente Domiciliario
Comunitarios, Sociales Y Personales Marga De Adulto Mayor
Activi D — M Aci Domiciliari
Valparaiso Otras .ctlv.ldades . e Servicios Otras Actividades De Servicios Servicios arga sistente Domiciliario
Comunitarios, Sociales Y Personales Marga De Adulto Mayor
, T , Al i Y . , T Y , Vehicul
Valparaiso ranspc.)rte' macenamiento Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre rarlwsporte Valparaiso Conductgr enicdio
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A3
. Otras Actividades De Servici . . - M - . .
Valparaiso ras .C |v'| @ es' € Servicios Otras Actividades De Servicios Servicios arga Auxiliar Gerontoldgico
Comunitarios, Sociales Y Personales Marga
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . .
, . , ’ Mantenimiento Y Reparacién De Vehiculos Transporte Y (.
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos ! P ! P Los Andes | Mecanico General

Automotores/Enseres Domésticos

automotores

Logistica
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Unidad de Estudios
SENCE

Mantenimiento Y Reparacion De Vehiculos

Transporte Y

Valparaiso | Reparacién De Vehiculos . San Felipe | Mecanico General
- automotores Logistica
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . L. .
, L. ,y Mantenimiento Y Reparacion De Vehiculos Transporte Y L.
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos o Petorca Mecénico General
- automotores Logistica
Automotores/Enseres Domésticos
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Vehiculo
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A3
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . L ,
, L. ,y Mantenimiento Y Reparacién De Vehiculos Transporte Y , L.
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos . Valparaiso | Mecanico General
- automotores Logistica
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . L. ,
, . ’y Mantenimiento Y Reparacién De Vehiculos Transporte Y , L.
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos f Valparaiso | Mecanico General
- automotores Logistica
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; L . ,
, . ’y Mantenimiento Y Reparacién De Vehiculos Transporte Y , L.
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos . Valparaiso | Mecdanico General
- automotores Logistica
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . L ,
, . ,y Mantenimiento Y Reparacién De Vehiculos Transporte Y . L.
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos . Quillota Meciénico General
- automotores Logistica
Automotores/Enseres Domésticos
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y . Operador Maquinaria
Valparaiso . - . . . San Felipe
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Pesada
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y Operador Maquinaria
Valparaiso . - . . . Petorca
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Pesada
Valoaraiso Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y San Operador Maquinaria
P Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Antonio Pesada
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y , Operador Maquinaria
Valparaiso L . . o L Valparaiso
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Pesada
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y . Operador Maquinaria
Valparaiso I . . . o Quillota
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Pesada
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Unidad de Estudios
SENCE

Actividades De Transporte Complementarias Y

Transporte Y

Administrativo

Valparaiso . . . . . Los Andes .
P Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Logistico
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y . Administrativo
Valparaiso L - . .. .. San Felipe L.
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Logistico
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y . Administrativo
Valparaiso L - . .. .. San Felipe L.
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Logistico
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y , Administrativo
Valparaiso . - . . f o Valparaiso -
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Logistico
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y , Administrativo
Valparaiso L . . . f o Valparaiso -
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Logistico
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y . Administrativo
Valparaiso . . . .. . Quillota ‘o
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Logistico
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y .
Valparaiso . - . . f Quillota Bodeguero
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y . . ,
Valparaiso p. . - . P . P , p San Felipe | Operador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y N .
Valparaiso p. . - . P . P , p Petorca Opérador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y N .
Valparaiso . . . . o Petorca Opérador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y San N .
Valparaiso . . . . . . Opérador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica Antonio
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y , R ,
Valparaiso . - . . . Valparaiso | Opérador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y , R ,
Valparaiso . - . . . Valparaiso | Opérador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y , R ,
Valparaiso . - . . . Valparaiso | Opérador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y . N .
Valparaiso p. . . . P .. : , p Quillota Opérador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Transporte Y . N .
Valparaiso p. . . . P . P , p Quillota Operador de Grua
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Logistica
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y Conductor Vehiculo
Valparaiso P . ! Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Los Andes .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
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Transporte, Almacenamiento Y

Levantamiento de demandas del mercado laboral
Unidad de Estudios
SENCE

Transporte Y

Conductor Vehiculo

Valparaiso L Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre . San Felipe .
P Comunicaciones P P Logistica P de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Vehiculo
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p San Felipe .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y Conductor Vehiculo
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Petorca .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y an Conductor Vehicul
Valparaiso spg e' ce 1ento Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre a,s;?o € S . ondu (.) enicuio
Comunicaciones Logistica Antonio de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Vehiculo
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Vehiculo
Valparaiso i . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Vehiculo
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Vehiculo
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Vehiculo
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Vehiculo
Valparaiso p. ; Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Vehiculo
Valparaiso p. ; Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota .
Comunicaciones Logistica de Trabajo
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Los Andes P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p San Felipe P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Petorca P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y San Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p . P
Comunicaciones Logistica Antonio Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y San Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p . P
Comunicaciones Logistica Antonio Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p' . ! Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica Al
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Levantamiento de demandas del mercado laboral
Unidad de Estudios
SENCE

, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transport
Valparaiso spg e' cenamiento Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre 2 , SF,)O € Quillota onductor Transporte
Comunicaciones Logistica Al
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Los Andes P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Petorca P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y San Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p . P
Comunicaciones Logistica Antonio A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso P . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota P
Comunicaciones Logistica A3
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y San Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p . P
Comunicaciones Logistica Antonio A4
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso P L Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A4
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p' . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A4

53




Levantamiento de demandas del mercado laboral
Unidad de Estudios
SENCE

, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A4
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota P
Comunicaciones Logistica A4
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y San Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p . P
Comunicaciones Logistica Antonio A5
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transport
Valparaiso spg e' cenamiento Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre 2 , SF,)O € Valparaiso onductor Transporte
Comunicaciones Logistica A5
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A5
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A5
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y . Conductor Transporte
Valparaiso p. . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Quillota P
Comunicaciones Logistica A5
Marea Seleccionadory
Valparaiso | Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura Actividades De Servicios Agricolas Y Ganaderos Agricola Y Ganadero Marga ordenador de
& Hortalizas
, . . S - . . , Marga Mantenedor de
Valparaiso | Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura Actividades De Servicios Agricolas Y Ganaderos | Agricola Y Ganadero &
Marga Invenadero
, ., ., ., Marga ..
Valparaiso | Construccién Construccién Construccion Marga Electricista
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . L. ,
, . ,y ! Mantenimiento Y Reparacidon De Vehiculos Transporte Y Marga L.
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos . Mecénico General
- automotores Logistica Marga
Automotores/Enseres Domésticos
, . . o . . . . . Mantenedor de
Valparaiso | Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura Actividades De Servicios Agricolas Y Ganaderos Agricola Y Ganadero | Valparaiso Invernadero
Fabricacién De Otros Productos Elaborados De
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas . . Mineria Metélica Valparaiso | Montaje Eléctrico
P Metal; Actividades De Trabajo De Metales P )
, Otras Actividades De Servicios . - - , Asistenre Domiciliario
Valparaiso s . Otras Actividades De Servicios Servicios Valparaiso
Comunitarios, Sociales Y Personales Adulto Mayor
, Transporte, Almacenamiento Y . , Transporte Y , Conductor Transporte
Valparaiso p' . Otros Tipos De Transporte Por Via Terrestre , p Valparaiso P
Comunicaciones Logistica A2
. Otras Actividades De Servicios L . - , Asistente Domiciliario
Valparaiso Otras Actividades De Servicios Servicios Valparaiso

Comunitarios, Sociales Y Personales

de Adulto Mayor
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Otras Actividades De Servicios

Levantamiento de demandas del mercado laboral

Unidad de Estudios
SENCE

Valparaiso . . Otras Actividades De Servicios Servicios Valparaiso | Auxiliar Gerontoldgico
Comunitarios, Sociales Y Personales
Valparaiso | Construccion Construccidn Construccién Quillota Electricista
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Los Andes | Rigger
, . . L, Manufactura
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccion Metslica Los Andes | Soldador
Valoaraiso | Industrias Manufactureras Metlicas Fabricacion De Otros Productos Elaborados De Manufactura Los Andes Instalador de
P Metal; Actividades De Trabajo De Metales Metdlica Estructuras Metalicas
, . Gastronomia, . .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Quillota Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, . Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Quillota . P
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, . Recepcionista con
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . P P , . Quillota ,p
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo Inglés
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn Quillota Electricista
, -, -, -, Instalador de
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Petorca . L.
Corrientes Débiles
. Otras Actividades De Servicios . - .. Asistente Domiciliario
Valparaiso s . Otras Actividades De Servicios Servicios Petorca
Comunitarios, Sociales Y Personales De Adulto Mayor
Otras Actividades De Servicios San Asistente Domiciliario
Valparaiso . . Otras Actividades De Servicios Servicios .
P Comunitarios, Sociales Y Personales Antonio De Adulto Mayor
, ., ., ., . Carpintero Obra
Valparaiso | Construccién Construccién Construccion La Ligua P
Gruesa
Valparaiso | Construccién Construccidn Construccidn La Ligua Gasfiter
Valparaiso | Construccion Construccion Construccién La Ligua Electricista
, . Gastronomia, . .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . San Felipe | Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, . , ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . San Felipe | Garzdén Con Inglés
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, . Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . San Felipe . P
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, . ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes P P San Felipe | Mucama con Inglés

Hospedaje Temporal

Hoteleria Y Turismo
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Levantamiento de demandas del mercado laboral

Unidad de Estudios
SENCE

, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Gastronomia, . , -
Valparaiso . - . . , . San Felipe | Guia Turistico General
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Hoteleria Y Turismo
. . . L, Manufactura .
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccion Metslica San Felipe | Soldador
Valoaraiso | Industrias Manufactureras Metlicas Fabricacion De Otros Productos Elaborados De Manufactura San Felipe Instalador de
P Metal; Actividades De Trabajo De Metales Metalica P Estructuras Metalicas
, . Gastronomia, , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Ayudante de Cocina
Hoteleria Y Turismo
, Hoteles; Campamentos Y Otros Tipos De Gastronomia, , Recepcionista con
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes . , . Valparaiso )
Hospedaje Temporal Hoteleria Y Turismo Inglés
, . Gastronomia, , , .
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas . . Valparaiso | Garzén Con Inglés
Hoteleria Y Turismo
Comercio Al Por Mayor Y Menor; L L ,
, L. ,y Mantenimiento Y Reparacién De Vehiculos Transporte Y , L.
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos . Valparaiso | Mecanico General
" automotores Logistica
Automotores/Enseres Domésticos
, . Gastronomia, , Manipulador de
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso . P
Hoteleria Y Turismo Alimentos
, Transporte, Almacenamiento Y Actividades De Transporte Complementarias Y Gastronomia, , , I
Valparaiso L - . .. , . Valparaiso | Guia Turistico General
Comunicaciones Auxiliares; Agencia de Viajes Hoteleria Y Turismo
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . -
, . ’y Comercio Al Por Menor No Especializado En . , .
Valparaiso | Reparacién De Vehiculos Comercio Valparaiso |Inglés Avanzado
L. Almacenes
Automotores/Enseres Domésticos
Comercio Al Por Mayor Y Menor; . . , - L.
, . ,y Comercio Al Por Menor No Especializado En Gastronomia, , Disefio y Confeccion
Valparaiso | Reparacidn De Vehiculos . . Valparaiso ..
- Almacenes Hoteleria Y Turismo de pagina Web
Automotores/Enseres Domésticos
, . Gastronomia, , , ,
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Garzén Con Inglés
Hoteleria Y Turismo
, . Gastronomia, ,
Valparaiso Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas , . Valparaiso | Barman
Hoteleria Y Turismo
Valparaiso | Construccion Construccion Construccidn Valparaiso | Electricista
Valparaiso | Industrias Manufactureras Metalicas Construccidn Construccidn Valparaiso | Albaiiil
, L L ., , Ceramista De Obra De
Valparaiso | Construccion Construccion Construccion Valparaiso .
La Construccidn
Valparaiso | Hoteles Y Restaurantes Restaurantes, Bares Y Cantinas Gastronomia, Valparaiso | Manipulador de
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‘Gobiero de Chile

Levantamiento de demandas del mercado laboral
Unidad de Estudios
SENCE

Hoteleria Y Turismo

Alimentos

Valparaiso

Transporte, Almacenamiento Y
Comunicaciones

Actividades De Transporte Complementarias Y
Auxiliares; Agencia de Viajes

Gastronomia,
Hoteleria Y Turismo

Valparaiso

Guia Turistico General
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