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R  198.365/12 SOBRE PAGO DEL SEGURO OBLI-
AMC 1.924/12 GATORIO DE CESANTIA EN EL CA-
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO SO DE TRABAJADORES SUJETOS
OFICINA /3 PARTES A CONTRATO DE APRENDIZAJE.

-7 HOV. 2012
g bF SANTIAGO, , 17%06
INGRESADO 37.00712%068461
Se han dirigido a esta Contraloria

General el Subsecretario del Trabajo y dofia Marlene Diaz Jarpa, en
representacién de Sociedad de Capacitacién Austral Limitada, solicitando
que se determine si, en el marco del Programa Formacion en el Puesto de
Trabajo, contemplado en la ley N° 20.557, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2012, en relacidn a su linea Jovenes Aprendices,
corresponde exigir a las entidades participantes el pago del Seguro
Obligatorio de Cesantia previsto en la ley N° 19.728, respecto de sus
trabajadores sujetos a contrato de aprendizaje, cuyas edades se encuentren
entre los 21 y 24 afios de edad, haciendo presente la mencionada autoridad
que, segin lo dispuesto en el articulo 79 del Codigo del Trabajo, dicho
convenio puede ser celebrado sdlo por menores de 21 afios.

Sobre el particular, es menester indicar
que el articulo 78 del Cédigo del Trabajo expresa que el contrato de trabajo
de aprendizaje es una convencion en virtud de la cual un empleador se
obliga a impartir 2 un aprendiz, por si ¢ a través de un tercero, en un tiempo
y en condiciones determinados, los conocimientos y habilidades de un oficio
calificado, segtn un programa determinado, y el aprendiz a cumplirlo y a
trabajar mediante una remuneracién convenida, en tanto que su artfculo 79,
previene que solo podran convenir este contrato los menores de 21 afios de

edad.

Enseguida, cabe sefialar que el articulo
1° de la mencionada ley N° 19.728 concede un seguro obligatorio de
cesantia en favor de los trabajadores dependientes regidos por el Codigo del
Trabajo, del cual estaran exceptuados, conforme al articulo 2° de esa
preceptiva, los sujetos a contrato de aprendizaje.

Por otra parte, la aludida ley N°® 20.557,
en la asignacion 15-05-01-24-01-090, contempla el Programa de Formacion
en el Puesto de Trabajo, estableciendo, en su glosa 8, financiamiento para la
ejecucion de Planes de Aprendizaje, regulados en la letra ¢) del articulc 46
de la ley N° 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo.

A su vez, esta Ultima norma dispone
que el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo podré financiar, con
cargo al Fondo Nacional de Capacitacion consagrado en el articulo 44 de
ese cuerpo legal, los planes de aprendizaje que se desarrollen conforme con
lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes del aludido estatuto.

Luego, debe tenerse en consideracion
que de acuerdo al inciso primero del citado articulo 57, los empleadores que
celebren contratos de aprendizaje y que cumplan con las exigencias
especiales establecidas en esa normativa, tendran derecho a percibir con
cargo a los recursos asignados segin lo manifestado en los parrafos
precedentes, las bonificaciones que alli se mencionan, mientras que el inciso



-

ol

S

R e
N,

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

2

cuartc del mismo articulo expresa que el convenio a que se refiere ese
precepto podra celebrarse solo por mayores de 15 y menores de 25 afios.

Agrega el articulo 65 de la anotada ley
N° 19.518 que a este contrato le serén aplicables las normas del Caodigo del
Trabajo en todo aquello que no se opongan a lo preceptuado en el Estatuto
de Capacitacion y Empleo.

En relaciéon a las normas expuestias, se
advierte que el articulo 79 del referido Cédigo expresa que sblo podra
convenirse contrato de aprendizaje por menores de 21 afios, mientras que el
articulo 57 de la ley N° 19.518 permite que, para efectos de lo dispuesto en
ese precepto, esos acuerdos sean celebrados por trabajadores mayores de
15 y menores de 25 afios.

Al respecto, es util recordar que el
citado articulo 57 fue modificado por el articulo 1°, N° 2), de la ley N° 20.124,
aumentando el limite de edad para la celebracion del contrato de aprendizaje
a que se refiere esa norma con la finalidad de incentivar la contratacion de
los jovenes que ingresan al mercado laboral, ampliando el rango etario de
los potenciales beneficiarios de las bonificaciones que contempla, como se
desprende de la historia fidedigna de este Uitime cuerpo legal.

Asi entonces, aparece que el inciso
cuarto del articulo 57 prevé una regla especial relativa a la edad limite para
la celebracion del contrato en estudio, la que debe prevalecer sobre la regla
general que en esa materia contempla el articulo 79 del Cédigo del Trabajo,
respecto de los contratos de aprendizaje celebrados en el marco de la ley N°
19.518.

De este modo, las empresas que
deseen acogerse a las aludidas bonificaciones deberan cumplir con los
requisitos previstos en la ley N° 19.518 y también con las exigencias fijadas
para el contrato de aprendizaje en el Codigo del Trabajo, respecto de
aquellos aspectos en que éste no se oponga a dicha ley.

Por consiguiente, atendido que de
acuerdo al articulo 2° de la ley N° 19.728, estan exceptuados del seguro
obligatorio de cesantia, entre otros, los trabajadores sujetos a contrato de
aprendizaje, so6lo procede concluir que no corresponde que para efectos de
la entrega de las bonificaciones establecidas en el articulo 57 de la ley N°
19.518, se exija a los respectivos empleadores el pago de dicho seguro, en
relacién a sus trabajadores mayores de 21 afios y menores de 25 anos.

Finalmente, debe hacerse presente gue
lo anterior es sin perjuicio de lo que resuelvan los tribunales de justicia en las
causas que sobre la materia hayan sido sometidas a su conocimiento.

Transcribase a la sefiora Marlene Diaz
Jarpa.

Saluda atentamente a Ud.




