



CONTRATO DE TRABAJO DE APRENDIZAJE


En la ciudad de ....................... a ........... días de…………………….de 20 .......... entre don (doña)..........................……, de nacionalidad………..…en representación de la empresa .................................. ……………R.U.T……………….,con domicilio legal en ................. , calle......................Nº…..., y don (doña)…......................................... de nacionalidad.................. domiciliado en ............................... calle…………………………………. N° ................, cédula nacional de identidad N° .................... nacido el ......................., se celebra el siguiente CONTRATO DE TRABAJO DE APRENDIZAJE.

PRIMERO : don (doña)………....................................., en adelante el APRENDIZ, se compromete a efectuar, a partir del día … del mes de ………… de ….., funciones de ……………………….., trabajo que se complementa con un Plan de Aprendizaje que incluye formación en la empresa y la entrega de una capacitación formal.

SEGUNDO : El  Aprendizaje lo efectuará en una jornada de Lunes a ............... entre las ...........horas y las ............. horas.; en las dependencias ubicadas en ………………………………………………………………………………….., Comuna de …………., Región …………………………

TERCERO : El Empleador se obliga a pagar por estos trabajos una remuneración mensual de $ ...........................( en número y letras) en dinero efectivo y al contado.

CUARTO : Asimismo, el empleador se compromete a impartir al aprendiz los conocimientos y habilidades del oficio de ............................, conforme al Plan de Aprendizaje (Nombre Plan de Aprendizaje), y, a su vez, el APRENDIZ, cumplirá estrictamente este Programa de Aprendizaje, sujeto a los controles que el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo pueda  efectuar de conformidad  al  Código del Trabajo. Este contrato de aprendizaje no podrá durar más de 2 años.

[bookmark: _GoBack]Para los anteriores efectos, el Empleador designa como MAESTRO DEL APRENDIZ, en carácter de GUÍA en este proceso don (doña)…................. RUT …………………………..

QUINTO:  El empleador deja  expresa constancia que el porcentaje de aprendices en esta empresa, en ningún caso, excede del diez por ciento del total de trabajadores de la industria, como asimismo que, como se señala precedentemente, el trabajador es mayor de 15 y menor de 25 años de edad y que su contrato de trabajo de aprendizaje durará hasta el ..........................

SEXTO: El presente contrato de aprendizaje tendrá una duración de……..

SEPTIMO: (para el caso de menores entre 15 y 18 años)  Se deja constancia, que de acuerdo a los documentos que se agregan al presente contrato, el aprendiz ha culminado su educación (básica o media), o se encuentra cursando la educación (básica o media) durante la vigencia del presente contrato.

OCTAVO: (para el caso de menores de 18 años de edad) Se deja constancia de la autorización expresa de don (doña)……….., RUT N°…………….(padre o madre; a falta de éstos, del abuelo paterno o materno; o a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones al menos a su cargo, o a falta de todos los anteriores, del Inspector del Trabajo respectivo) otorga al  menor contrato para celebrar el presente contrato, cuyo texto se agrega al mismo.

NOVENO: (para el caso de menores de 16 y mayores de 15 de edad) Se deja expresa constancia que el contado (además de la autorización y la exigencia de escolaridad) realizará trabajos ligeros que no perjudicarán su salud y desarrollo, ni impedirán su asistencia a la escuela  o participación en programas educativos o de formación).

DÉCIMO: Otros beneficios adicionales

Para constancia firman.



	............................................
NOMBRE EMPLEADOR
RUT ............................................
	............................................ 
NOMBRE APRENDIZ
RUT ............................................ 




NOTA:

El empleador puede incorporar a este contrato todos los aspectos que fuesen necesarios, a partir de la última cláusula contenida en este formato.


















