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Lo dispuesto en el articulo 32 N26 de la Constitucion
Politica de la Republica, Decreto con Fuerza de Ley
N21, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que establece la Reestructuracion y
Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; Ley
N220.882, de Presupuestos del Sector Publico para
el afic 2016, Ley N219.518 sobre nuevo Estatuto de
Capacitacién y Empleo y su Reglamento General,
contenidoc en el Decreto Supremo N298, de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y la
Resolucion N21.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N2 101 de 2014, dei
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, crea y
establece marco normativo Programa Mds Capaz.

Que, para efectos de perfeccionar algunos aspectos
relacionados ton coniponentes, lineas de accion,
requisites ‘He-ingtbsts'y mecanismos de control del
rograma, es necesarioc efectuar ajustes y
adécuaciones al Decl'eto 'SWpremo N°101 antes

referido. ) ;gr% %(

whlar

DECRETO:

-~

1.- MODIFIQUESE el Decreto Ne 101 de 2014; del’""

Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en el

siguiente sentido:

1) Introdicense, en el articulo primero, las
siguientes modificaciones:

a) Sustitlyase su inciso primero por el siguiente:
"F| ~hictivn de! programa es apoyar el acceso y
permanencua en el mercado laboral de mujeres,
Jmenezs personas con viscapacidad y el de las
demads personas sefialadas en el articulo tercero
del presente Decreto, mediante la capacitacion
técnica y en habilidades transversales y la
intermediaciéon {aboral, para favorecer su

empleabilidad.”
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b} Agregase, un nnevn parrafo firal 4 sv actual letra a), cuyo texto es el

siguiente:
"gste commonenta podri contemplar nrictices laborales en puestos de trabajo

relacionados ~en la canitaciin rescibhida.”

¢) Eliminese en su letra h! )= sigiiepte trace: ot EER,

“nricti~as 'charales en puestos de

trabajo relacionndos directai=orte ron I canacitncidn recibidn v .uvo‘?u ‘i
'"J%‘YC— g
d) Eliminese en su letra ¢} ia siguiente frase: “ rrevia evneriencia inboral,” g
N

e) Reemplazasz st actual letra d) por la siguiente:

“d) Subsidigs, y Aportes: Son aquellos gastos que frciliter Ig narticipacion =i ¢l programa y
rbsidio pare In acistencin o< de rmdadn v Ins de seguros de

corresponden, gntre otens a: un sbs
accidentes para asequrar los riesnos o contingencias de los hijos menores de seis afios de los/las
beneficinrios/as, a causa o con ocas:op de Ia asncrencm de estos/as o las respectivas act:wdades,
que sean necesarios para el cumpiimieniv ve los ob_;etwos del Programa.
Adicionalmente, dentro de este componente se podra inciuir un set de herramientas o
instrumentos para entregar a las personas capacitadas, que les permitan desarrollar
inicigimente e Sficio.
letrz g),1a exprasidn:“a -encuentren cursando cuarto afio de la

Intradicense, en el artirulo tercers, las siguientes modificaciones:

a) Reemplaznse su actual letra 2! per a ciguiente:
“a) Que 52 eprunrtren de.ﬂfrc' del A% md< vuinerable de la pob.‘ac:on, segin el Registro
Social de Hogares, ron las siguientes avrenciones:

1. Para las regiones de Antofagastn. Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y
Magallanes y de ia Antértica Chilena, podrdn acceder las personas que se encuentren
dentro del 80% mds vuinerable de la poblacion y participen del programa en estas

| Legjqies,

2. Personus con dlscapacmad ;

3. Persongs: -afectadas.enrsy gandtc:qn ﬁs;cg a‘mental en forma temporal o permanente

+""que vean impedida o restringiua su pamc.pacrén plena y efectiva en la sociedod,

wudlae wawamrzfmg{.qr_as_dﬁ,ley-

b) Sustitiyase el texto de la letra c} v. por el siguiente:
“v. Personas con discapacidad entre 18 y 50 aflos.”

¢} Sustityase el texto de la letra c) vi. por el siguiente:
“vi. Personas infractoras de ley, entre 14 y 64 afios.”

d) Agregase en la letra c) el siguiente punto vii: “vii. Personas afectadas en su condicion fisica
o mental en forma temporal o permanente que vean impedida o restringida su participacion
plena y efectiva en la sociedad entre 18 y 50 afios”.

" @) Agréguese el siguiente nuevo inciso final:
“1ac porticinantps £t no se enrnenttan incesitac o
momento de ingresar al orograma. v que de acuerdo con 1a Ley N° 19.7.8, cumplan con los

requisitos nara incu: boiacse o astg deharan hacerly durante la etapa de Intermediacion

Laboral.”

i* Mlsa Marional de Empleo al

] 3} Sustittiyas: +. *2xt3 da la letrz o) 21 Art? wln meam+~, nor el ~jguiente:

“c) Mas Capaz Personas con Discapacidad o afectadas en su condicion fisica o mental”.

4) Sustitiyase el inciso final del articulo quinto, por el siguiente:

Ademads, podrdn participar en esta linea, las personas a que se hace referencia en el acdpite ¢}
nimeros iii, iv, v, vi y vii del articulo tercero del presente Decreto.
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Introdiicense, en el articulo séptimo, las siguientes modificaciones:

a) Sustitiyase en su encabezado la frase “Mas Capaz Jovenes con Discapacidad”, por “Mds Capoz
Personas con Discapacidod o afectadas en su condicion fisica o mental.”

b) Sustitiyase, el inciso primero, por el siguiente: “La finea Mds Capaz Personas con Discapacidad o
afectadas en su condicion fisica o mental se focaliza en los personas definidas en el acdpite ¢) v. y
vii. del articulo tercero del presente acto administrativo, para dotarlas de formacion en un oficio y
de las habilidades laborales necesarias para lograr su inclusicn laboral.”

c) Eliminese, en su inciso segundo, la palabra “/a” ubicada a continuacidn de la palabra “ademds” e
intercdlese la expresion “prdcticas laborales e” entre la palobra “ademds” seiialada anteriormente
y la polabra “insercion”.

d) Sustitiyase el encabezado del inciso tercero por el siguiente: “Para los efectos de acceder a los
beneficios de esta linea, la ocreditacion de la situacidn de discapacidad o condicion en que se
encuentra la persona, serd a través de alguno de los siguientes medios:”

e) Eliminese, en la letra d) del inciso tercero la expresion “bdsica solidaria”.

f)  Agréguese en el inciso tercero una nueva letra e) cuyo texto es el siguiente: “e) Para las personas
sefialadas en el articulo tercero gcdpite c) vii del presente acto administrativo, la forma de acreditar
la afectacion de su condicion fisica o mental serd a través de un certificado extendido por un médico.”

Reemplicese el Titulo IV por el siguiente texto, pasando el actual Titulo IV a ser Titulo V:

“TITULO IV MECANISMOS DE CONTROL

Artfculo novenb: Mecanismas de Control

El SENCE realizard las supervisiones pertinentes, para verificar ef cumplimiento de Ia normativa seficloda
en el presente decreto y en las instrucciones que el Director Nacional del SENCE dicte ol efecto, de acuerdo
con el Plan Anual de Fiscalizacidn, Supervigilancia y Auditoria interna del SENCE a que se hace referencia
en la letra h) del articulo segundo del presente Decreto.

Los Organismos Ejecutores deberdn adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los
auditores y supervisores del SENCE sin restricciones, prestande la colaboracion que se requiera en este
sentido.

Articulo décimo: Presentacion de antecedentes falsos

Las personas que participen en el programa y que presenten antecedentes falsos para la
obtencion de alguno de los beneficios que el mismo contempla, no podran continuar
participando en el mismo, sin perjuicio de las demds acciones legales que resulten procedentes.

Articulo décimo primero: Obligaciones de los organismos ejecutores.

Los organismos ejecutores deberdn dar cumplimiento a la normativa del Programa, y
especialmente verificar el cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa por parte de
los/las participantes, cuando su constatacion le corresponda a éstos, debiendo poner en
conocimiento de SENCE cualquier situacion de la cual tomen conocimiento que constituya una
vulneracion a fa normativa del programa.

Aquellos ejecutores que permitan la participacion de personas que no cumplan con los
requisitos exigidos en el Programa, no continuaran ejecutando las acciones previstas
sin perjuicio de las demds sanciones o acciones legales que

cn ésie,
correspondan.”

Modifiquese la numeracién del actual articulo noveno, que pasa a ser articulo
décimo segundo.



2.- Todo aquello no madificado del Decreto N°101 de 2014, del Ministerio del Trabajo y

Previsidn Social, se mantiene en idénticos términos.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA.

s
FRANC)SER JAVIER DIAZ VERBU

@J(&D/}%ﬁ /LFS/W/S/icc

DISTRIBUCION:

Gabinete de la Ministra del Trabajo
Gabinete Subsecretario del Trabajo
SENCE

Division Juridica

Oficina de Parte SUBTRAB

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento,

FRANCISCO JAVI
Subsecretar
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DIAZ VERDUGO



