SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO
(160)

REF.: Establece inicio de obligatoriedad de uso del
“Nuevo Libro de Clases Electrénico (LCE)”, en la fecha

que indica y establece eziéepgfuf% -51?3 su uso.
- | T
RESOLUCION EXENTA N° el

santiaco, ‘1 7 MAR 2017

CONSIDERANDO:

l1.- La Resolucién Exenta N°5477 de 1 de diciembre de
2016, de este Servicio Nacional, que establecié la obligatoriedad del “Nuevo Libro de Clases
Electrénico (LCE)” para el registro de asistencia de los /as participantes que asistan a cursos de
capacitacién ejecutados por los organismos técnicos de capacitacion (OTEC), v que de manera
Interna realicen las empresas con cargo a la franquicia tributaria consignada en el articulo 36 de
la Ley N°19.518, y en el marco del Programa Aprendices que consagra el articulo 57 del Estatuto
de Capacitacién y Empleo, a partir del 19 de diciembre de 2016,

2.- La Resolucién Exenta N°5821 de 19 de diciembre de
2016, de este Servicio Nacional, que extendié el inicio del uso obligatorio del LCE al mes de
marzo de 2017.

3.- Que en atencién a lo indicado en los actos
administrativos ya mencionados, este Servicio Nacional ha determinado fijar como inicio
obligatorio de uso del “Nuevo Libro de Clases Electrénico”, para la totalidad de usuarios, el 20 de
marzo de 2017, cesando por consiguiente a partir de la mencionada fecha, el uso de cualquier
otro sistema asociado al registro de asistencia de participantes de cursos de capacitacion
ejecutados al amparo del articulo 36 y 57 de la Ley N°19.518.

4.- Que por otra parte, resulta necesario exceptuar del
uso del mencionado sistema, determinados cursos gjecutados al amparo de la franquicia
tributaria, en atencién a la modalidad o lugar de su ejecucién, asi como también por Tegistrarse
su asistencia por otros medios, a saber: a) a distancia, b) elearning, c) mixtos, d) modulos
impartidos por Centros de Formacién Técnica y de Nivelacién de Estudios, y e) cursos ejecutados
en recintos de Gendarmeria,

5.- La Providencia N°100 de 1 de marzo de 2017, de Jefe
del Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas, a través de la cual solicita al
Departamento Juridico dictar acto administrative que disponga la obligatoriedad del Nuevo Libro
de Clases Electrénico (LCE).

VISTO:

Lo consignado, y lo preceptuado en los articulo 83, letras
) v g v las facultades que me confiere al articulo N°85 N°5 de la Ley N°19,518, sobre Nuevo
Estatuto de Capacitacion y Empleo; lo dispuesto en el articulo 48 letra b) de la Ley N°19.880; en
el Decreto Exento N°186 de 23 de octubre de 2014 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, v
en la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén

RESUELVO:

1.- Establécese a partir del 20 de marzo de 2017, la
obligatoriedad del uso del “Nuevo Libro de Clases Electrénico (LCE)”, para la totalidad de
organismos técnicos de capacitacién ~OTEC-, y para las empresas que ejecutan internamente
cursos de capacitacién al amparo de la franquicia tributaria consignada en el articulo 36 de la Ley
N°19.518, asi como también, en el marco del Programa Aprendices, que consagra el articulo 57 y
siguientes del Estatuto de Capacitacian y Empleo, que se inicien a partir de esta fecha,

} . 2.- Déjase constancia que se exceptian del uso del
Nuevo Libro de Clases Electrénico (LCE)” las siguientes modalidades de gjecucion de cursos, por
las razones que da cuenta el considerando 4° precedente:



¢+ A Distancia

e E-learning

e Cursos mixtos en que el componente presencial (horas teéricas mas horas practicas) posee
menos horas que el no presencial (horas a distancias mas horas e-learning). Respecto de
los cursos mixtos en que el componente presencial tiene las mismas horas que el no
presencial, se controlan con el Sistema de Control E-learning, sélo para su componente e-
learning. Por su parte, cuando el componente presencial es mayor que el componente e-
learning, se debera controlar con el Sistema del Libro de Clases Electrénico, sélo para su
componente presencial,

* Modulos de Formacion en Competencias Laborales conducentes a titulos técnicos,
impartidos por los Centros de Formacién Técnica (CFT), y cursos de nivelacién de estudios
para trabajadores, en los términos dispuesto en el articulo 1° de la Ley N°19.518,

¢ Cursos ejecutados en recintos de Gendarmeria

3.- Que a fin de asegurar el resguardo del registro de
asistencia en el “Nuevo Libro de Clases Electronico”, y permitir que las liquidaciones de acciones
de capacitacion se efectlien sin mayores dificultades, los usuarios del nuevo sistema deberan
registrar paralelamente la asistencia en éste y en los libros de clases manuales, que al efecto
ponga a disposicion este Servicio Nacional, entre el inicio del uso obligatorio y hasta el 30 de abril
de 2017,

4.- Sera de exclusiva responsabilidad de las empresas y
los OTEC el uso del sistema electrénico que da cuenta la presente resolucién, de modo tal, que su
no uso en los términos dispuestos en el presente acto, facultan a este Servicio Nacional para
aplicar las sanciones establecidas en la normativa vigente.

5.- En todo lo que no resulte contradictorio con la
presente resolucién, se mantienen vigentes las Resoluciones Exenta N°5477 de 1 de diciembre de
2016, N°5821 de 19 de diciembre de 2016 y N°0266 de 20 de enero de 2017,

6.- En uso de sus facultades, este Servicio Nacional,
podra impartir las instrucciones para el correcto y eficaz funcionamiento del sistema.

7.- Publiquese un extracto de la presente resolucién en
el Diario Oficial, segin lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley N°19.880, y publiquese en su
integridad en el sitio web oficial del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, www.sence.cl.
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Distribucitn: . ‘

- Direccién Nacional (digital)

- Direcciones Regionales (digital)

- Departamento Juridico

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas

- Departamento de Capacitacién a Personas (digital)

- Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado (digital)
- Unidad de Administracién de Franquicia Tributaria (digital)

- Unidad Central de Fiscalizacién (digital)

- Unidad de Auditoria Interna (digital)

- Unidad de Tecnologias de la Informacion (digital)
- Oficina de Partes.



