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ACTA 11 ° REUNIÓN 
 

CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE SENCE 
 

Tema: Documento de Trabajo Comisión Técnica del Consejo 
 

Fecha: viernes 10 de junio 2016  Hora inicio: 11:00 Hora término: 13:30   
 
ASISTENCIA DE CONSEJEROS 
 
ASISTENTES 
 
1.- Ruth Solar Olate Moreno, del Sindicato Interempresa de Trabajadoras de Casas Particulares – 
SINTRACAP. 
2.- Gustavo Jaime Donoso Castro, de la Fundación de Beneficencia Cristo Vive-Formación Laboral. 
3.- Pedro Zamorano Piñats de la Confederación del Comercio Detallista y Turismo de Chile. 
4.- René Julio Milla Auger, de la Agrupación Amigos del Corazón Hospital San José. 
5.- Gonzalo Macaya, de la Fundación de Beneficencia Ayuda y Esperanza 
6.- José Fernando Flores Saglie, de la ONG Kolping. 
7.- Juan Moreno, Sindicato Líder  
 
AUSENCIA JUSTIFICADA 
 
8.- José Clodomiro Sandoval Pino, del SITRACH. (Estar en regiones) 

9.- Luis Andrés Vargas Sandoval, de la Federación Nacional de Sindicatos de Trabajadores 

Independientes y de Empresas – FECOR. (por Permiso al consejo)10-Orlando Contreras Hernández, 

de la Corporación Movimiento Unitario Campesino y Etnias de Chile. 

11.- Christóbal Altamirano Valenzuela, de la ONG Focus. 
12.- José Luis Ramírez Zamorano, de UNAPYME. (Estar fuera del País) 
13.- Emilio Uribe Coloma, de la Corporación Chilena de la Madera A.G. 
 
 
AUSENCIA SIN JUSTIFICADA 
No 
 
 
TEMAS TRATADOS 

 

1.- Presentación (conversación) Viviana Godoy, jefa de empleo  

Tema;  

Profundizar en el documento del consejo en relación a los temas de empleo, 

Intermediación laboral, Omil. 
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2.- Funcionamiento del Consejo; 

Situación de funcionamiento; 

- Se consultó al departamento Jurídico, este indica que la representación en el consejo es las 

Instituciones. 

- Se trata la situación con el consejero René Villa, en el consejo están representados instituciones, 

no personas. 

Institución Amigos del Hospital San Jose desaparece legalmente/el consejero no puede continuar. 

- Remo Pompei, Institución Fundación de beneficencia Ayuda y Esperanza/ quien será remplazado 

por el Sr. Gonzalo Macaya. 

- En las nuevas incorporaciones de se debe resguardar para (paridad de género) 

Con relación al documento elaborado por el consejo y entregado al director, se plantea que 

además de las contrapartes técnicas por cada punto planteado, existe la necesidad de un ente 

coordinador que unifique y coordine, además de respuestas concretas y por escrito.   

Se informa de la actividad de Balance Institucional “Un nuevo SENCE para un Chile +Capaz”  

Próxima reunión se debe gestionar la participación de Osvaldo Larrañaga, gestión que será 

realizado por el consejero Gustavo Donoso.  

 


