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ACTA 13 ° REUNIÓN 
 

CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE SENCE 
 

Tema: Presentación cuenta pública Sence 2016/Sr. Pedro Goic Boroevic 
 

Fecha: jueves 20 de Abril 2017  Hora inicio: 11:00 Hora término: 13:30   
 
ASISTENCIA DE CONSEJEROS 
 
ASISTENTES 
 
 1-Ruth Solar Olate Moreno, del Sindicato Interempresa de Trabajadoras de Casas Particulares – 
SINTRACAP. 
2-Gaston Dupre Huidobro, de la Fundación de Beneficencia Cristo Vive-Formación Laboral. 
3-Christóbal Altamirano Valenzuela, de la ONG Focus. 
4-Pedro Zamorano Piñats de la Confederación del Comercio Detallista y Turismo de Chile. 
5-Gustavo Jaime Donoso Castro, de la Fundación de Beneficencia Cristo Vive-Formación Laboral. 
6- José Fernando Flores Saglie, de la ONG Kolping. 
7-Ricardo Delano, Fundación Emplea 
 
AUSENCIA JUSTIFICADA 
8- Juan Moreno, Sindicato Líder 
9- José Luis Ramírez Zamorano, de UNAPYME. 
10-Jaime Godoy Apablaza, de la Fundación de Beneficencia Ayuda y Esperanza 
11- José Clodomiro Sandoval Pino, del SITRACH. 
12- Orlando Contreras, de la Corporación Movimiento Unitario Campesino y Etnias de Chile. 
AUSENCIA SIN JUSTIFICADA 
13- Emilio Uribe Coloma, de la Corporación Chilena de la Madera A.G. 
Presentes en la reunión; 
Diego Montoya 
Ximena Rivillo 
Noelia Tastets 
Alberto Diaz 
TEMAS TRATADOS 
 
Saludos de la Presidenta del Consejo (RUTH OLATE) 

-Definir modalidad de este Consejo; 
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Que expongan los profesionales de Sence los temas solicitados en el consejo anterior; 

a) Observatorio Laboral (RAMÓN CASTILLO) 

La instalación y funcionamiento de un observatorio laboral, es básicamente un equipo 
técnico, más infraestructura. Esto permitirá saber cuáles son las inversiones y los 
requerimientos, para definir hacia dónde orientamos los distintos instrumentos de apoyo 
público y de capacitación del mundo privado, para ir formando los trabajadores que las 
regiones necesitan. La empleabilidad es que las personas logren llegar a un buen puesto 
de trabajo, mantenerse y crecer en él. Los insumos del observatorio laboral permitirán 
tener herramientas para dar una mejor orientación, intermediación y capacitación.  

 

b) Programas para microempresas (ENRIQUE CORREA) 

Es una oportunidad que contribuye al aumento de la productividad de las personas, 

trabajadores/as y empresas, y al mismo tiempo impulsa el desarrollo económico y social 

del país. 

-Situación de las Gestiones del consejo ante el parlamento (carta enviada), por situación del 

presupuesto 2017. 

-Proponer una próxima reunión del consejo para definir las metas para el 2017. 

-Los tipos de empresas categorías 

-El origen de la información de las empresas (SII) 

-Presentación la nueva forma de ver el uso de la franquicia Tributaria (impulsa personas) 

-Aclaración de programa Más Capaz, línea mujer emprendedora 

 

 

 

 


