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TENIENDOQ PRESENTE:

L.~ La Ley N°21.053 de Presupuestos del Sector Piblico del
afio 2018, ha conterplado la asignacion 15-05-01-24.01-007, que tiene por objeto financiar el Programa
Mas Capaz.

2.- La glosa N°19 de ]a asignacion indicada, dispone que los
componentes, lineas de accidn y requisitos de ingreso comprendidos en el Programa y los demds beneflcios
y mecanismos de control a que estard afecto su desarrollo, seran los establecidos en el Decreto NE101, de
2014, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social v sus modificaciones,

3.- El Decreto Supremo N°107, de 11 de diciembre de 2014,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que crea v establece marco normative del “Programa Mids

Capaz”, modificado por Decreto Supremo N°17, Tomado Razén por la Contralorfa General de la Repiblica
con fecha 30 de noviembre de 2016,

4.- Providencia N°066 de 1 de febrero de 2018 de Jefe ded
Departamento de Administracién y Finanzas dirigida a Jefa del Departatnento Juridico, a través de la cual
informa el envio electrénico de bases administrativas y técnicas dei Primer Concurso Linea Regular, del
Programa Més Capaz afio 2018 y solicita su aprobacién,

[l

VISTO:

Las disposiciones invocadas, lo dispuesto en el articulo 9 def
Decretd con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de ia Administracion del Estado; las facultades que me otorga el articulo 85 N°8 de Ja lay
N®19.518; el Decreto Exento N° 88, de 24 de abril de 2017 del Ministerio del Trabajo v Prevision Social y
lo preceptuado en la resolucion N 1,600, de 2008, modificada a través de Resolucién N°10 de 201 7, de la
Contralorfa General de fa Reptblica, que fija normas de exencién del trimite de toma de razon.

RESUELVO;

L.- APRUEBENSE las Bases Administrativas y Técnicas
del Primer Concurso, modalidad cerrada, de la Linea Regular del Programa Mas Capaz, afio 2018, Cuvo
contenido es el siguiente: :
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CAPITULO I: BASES ADMINISTRATIVAS

1. PRESENTACION LINEA REGULAR PROGRAMA, ORGANISMOS PARTICIPANTES,
ASPECTOS GENERALES, ASPECTOS TECNICOS Y PRESENTACION DE PROPUESTAS.

1.1, PRESENTACION LINEA REGULAR PROGRAMA MAS CAPAZ

El objetivo del programe Més Capaz es apoyar el acceso ¥ permanencia en el mercado laboral de mujeres,
jovenes y personas en situacién de discapacidad, que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad, mediante
Ja capacitacion téenica y habilidades transversales, apovando dicha formacién con la intermediacion laboral,
para favorecer su empleabilidad.
Tratdndose de la seleccion de sjecutorss privados, la linea regular considera la realizacion de concursos bajo
modalidad “cerrada” o “abierta”. In la primera, los oferentes, deben formular sus propuestas en bage a los
planes formativos disefiados y entregados por SENCE, segdn un listado de requerimientos que se establezca
al efecto, por su parte, la abierta considera el disefio de los planes formativos por parte de los oferentes, en
lo que concierne & médulos téenicos, segin ficha de disefio Sence. Los médulos transversales considerados
para todos los eursos, independiente d¢ la modalidad del concurse, son entregados por SENCE.

El presente concurso, tiene por finalidad seleccionar a oferentes, planes formativos v determinados CUPOS,
comunales, bajo iz modalidad de concurse “cerrada®, En caso de resultar seleccionado el oferente deberé
giecutar e implementar los siguientes componentes:

e Componente de Capacitacién donde se desarrolian las horas correspondientes al Plan Formative
Transversal, de oficio ¢ instrumental, en caso que este viltimo exista;

= Dispositivos de apoyo como entrega de Subsidios, servicio de cuidado infantil ¥ entrega de set de
herramientas para Jos eursos que lo consideran (independientes y mixtos);

o Implementacién componente Apoyo Socio Labaoral:

< Dispesitivo de apoyo especializado para personas en sitvacién de discapacidad que comprende
implementacion proceso de svaluacidn inicial para incorporacion al curso, modeio de Empieo con
Apoyo (ECA) e, implementacion de ajustes para el desarrollo det componente de capasitacién;

»  Componente de Prictica Laboral obligatoria para aquellos cursos con salida dependiente o mixta;

© Intermediacion laboral para aguellos oferentes seleccionados gue asf lo hayan propuesto y el Listado
de Requerimientos considere la opcién de ser realizada por el oferents.

Para lo anterior, SENCE a partir de la seleccién de oferentes, pondrd a disposicion de los potencizles
participantes un listado de cursos diferenciados por comuna vy ejecutor, a fin de que &€stos postulen
directamente y seleccionen el curso que deseen realizar, trdmite que deberd efectuarse a través de la pégina
www.sence.cl, y posterior a esto, materializar su matricula.

Los organismos que presenten propuestas al presente concurso y resulten seleccionados, deberdn dar estricio
cumplimiento 2 lo que consignen cada uno de los Planes Formativos que se seleccionen.

El oferente que presente ofertas y resulte seleccionado, al momento de ejecutar cada une de los cursos debers
ajustarse tanto a la estrategia de intervenei6n que establece los componentes v dispositivos a implementar,
como también la manera en que $stos operan y, a lo que las Fichas del Plan Formativo indiquen en cuanto a
infraestructura, maguinaria, herramientas, materiales e insumos, toda vez gue cada uno de los Planes
Formativos forman parte de ]a propuesta ofertada y seleccionada.

El programa deberd gjscutarse por los organismos selecciopados, conforme a las estipulaciones contenidas
et las presentes bases, en los convenios que se suseriban al efecto, a las “Guias v Anexos de Componentes
de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) y Continuidad de Estudios del Programa Mds
Capaz para el asio 2018”, aprobado por Resolucién Exenta N°0518 de 1 de febrero de 2017, ésta tltima
que se publica conjuntamente con las presentes bases, asi como a cualquier otra instruceion que al efecto se
dicte por este Servicio Nacional para la correcta ejecucion del programa.




De igual manera, los oferentes que resulten seleccionados en el presents concurso, deberdn ajustarse en lo
pertinente, a lo dispueste en el “Manual de Operacion de Procesos Transversales - Programas de
Cepacitacién Departamento de Capacitacion a Personas”, que también podra denominarse, “Manual de
Procesos Transversales”, aprobado por este Servicie Nacional a través de Resolucién Exenta N°0325 de 22
de enere de 2018, que se publica conjuntamente con las presentes bases.

1.2. ORGANISMOS PARTICIPANTES

Podrén participar en el presente concurso:

&) Organismos téenicos de capacitacién (OTEQ) imscritos y vigentes al momenfo de cierre de
presentacion de propuestas, en el Registro Nacional centemplado en el artfeulo 19 de Ja Ley N°
19.518;

b) Organismos técnicos de capacitacién (QTEC) inscritos y vigentes, que formen parte de la Categoria
Especial consignada en ¢l pérrafo segundo, letra &) del articulo 46 de Ja Ley N° 19.518:

c) Universidades;

d) Ceniros de Formacion Téenica (CFT).

e) Institutos Profesionales (IP), v

f) Fundaciones y Corporaciones que atiendan preferentemente a personas en situacién de discanagidad.

Iratindose de OTEC municipales, éstas sélo podrdn presentar propuestas para las comupas
correspondientes a su territorio comunal.

Los ejecutores indicados en la letras ¢), d), &) y f) anteriores, con el mismo RUT, no podran participar cuando
su calidad haya sido revocada o cancelada del Registro Nacional de Organismos técnicos Capacitadoreg -
OTEC-, por afgunas de la causales que conteripla el articulo 77 de la Ley N° 19.518.

5t el oferente no cuenta con oficina administrativa acreditada en los términos dispuestos en el N°3 articulo
21 delaleyN°19.518, en laregin en la que implementard su oferta, en caso de resultar seleccionado, deberd
disponer de una oficina de contacto o de atencién de piblico en los términos y plazo dispuestas ¢n el
instructivo de gjecucién que aplica al presente concurso.

L3. ETAPASY PLAZOS DEL PROCESO DE PRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION

Y SELECCION
ETAPA _ PLAZO i
Inicio y Término de consultas | Dentro de Jos 5 {cinco) dias hibiles contados desde la pudlicacién de las
a las Bases presentes bases en www.sence.cl.

Publicacién de respuestas y | Hasta las 18:00 horas dal g(terccr) dia habil, contado desde el térming
aclaraciones de consultas.

Clerre  de  recepeién  de | Dentro de los 15 (quinee) dias corridos siguientes a la publicacion de las
_propuestas Bases en la pagina del SENCE,

Apertura de las ofertas Tras el clerre de recencion de propuestas.

Periodo de Evaluacién de | Dentro de los 20 dias habiles contados desde el gierre de racepcidn de
t Propuestas propuestas.

Para fos efectos de este concurso los plazos serdn de dias habiles, esto s, no considerarin para su computo
los dias sébado, domingo v festivos, conforme 2 lo dispuesto en el articula 25 de la Ley N° 15.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estade. Lo anterior, 4 menos que expresamente se sefiale que los plazos seran de dias

corridos. Cuando el ditimo dia del plazo sea sdbado, domingo o festivo, dste se entenderd prorrogado al
primer dia habil siguiente.

1.4. CONSULTAS Y ACLARACIONES A LAS PRESENTES BASES

L.os proponentes podran efectuar consultas 610 a través del banner de preguntas ¥ respuestas dispuesto en ol
sisterna de presentacién de ofertas, en los plazos establecidos para ello en etapas-plazos del numeral 1.3 de
las presentes bases,
No se aceptardn ni responderin consultas planteadas por un condusto diferente al
plazo dispuesto al efecto, Las consulias deberdn indicar expresamente el nunto pertinente de las presentes
bases y/o sus anexos y/o Resolucisn Exenta que aprueba las “Guias Y Anexos de Componentes de la Iinea

Regular; Liceos Téenicos profesionales (LTP) y Continuidad de Fstudios del Programa Mds Capaz para
el afio 2018” a que hace referencia la solicitud de consulta y/o actaracién,

seflialado, ni vencido el



Las respuestas a las consultas y/o aclaraciones efectuadas, serdn publicadas en el sistema de presentacion de
ofertas y en la web de SENCE www.sence.cl, v se encontrarin disponibles durante todo el proceso de
postulacidn, siendo de conocimiento péblico para todos los potenciales oferentes,

L.as respuestas y/o aclaraciones, se entenderan parte integrante de las presentes bases y proceso de seleccion.

1.5, GARANTIA DE SERTEDAD DE LA OFERTA

El presente concurso no considera presentacion de garantia de seriedad de Ia oferta,

L6, MODIFICACIONES A LAS PRESENTES BASES

El SENCE podra modificar las presentes bases, asf como los documentos que forman parte de éstas, va sea
por iniciative propia o en atencidn a una aclaracién solicitada por glguno de os oferentes, durante el proceso
de recepcidn de propuestas, v hasta tres dias hébiles anteriores a la fecha fijada para su cierre.

Las modificaciones que se lleven a cabo, se realizaran mediante acto administrativo totalments tramitade, las
gue serdn informadas a través de la pégina institucional de SENCE, www.sence.c), dando a los proponentes

un plazo de (3) tres dias hbiles adicionales para adecuar sus ofertas, informacién que serd publicada en
www.sence,cl,

1.7. PRESENTACION DE OFERTAS

Las propuestas deberan ser presentadas a través de la “Plataforma de Presentacién de Ofertas”,
Indistintamente ‘la Plataforma’, disponible en la pagina web de SENCE www sence.cl, en la forma indicada

en las presentes bases, en formato elecironico, las que no estardn sujetas a condicion alguna y serdn de
caracter irrevocable,

La propuesta deberd estar vigente hasia el 31 de marzo de 2019, cntendiéndose por tanto que las ofertas
que se presenten en el presente conctrso mantendran hasta esta fecha Ia condicion de “Llegibles™.

1.8. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION EN LA PLATAFORMA

La propuesta téenica que presentard ¢l oferente para su evaluacidn, deberd cefiirse a la estructura establecida
en la plataforma de presentacion de ofertas, de acuerdo a las sigulentes instrucciones:

1. Ei proponente debe ingresar al sisterna seleccionando sl tipo de organismo capacitador al que
pertenece, RUT del organismo, contrasefia de Clave Unica Sence (CU &) del organismo, 1a misma
que emplea para tedos los registros transaccionales con el SENCE. En caso de pérdida u olvido de
dicha contrasefie, el proponente podra solicitar la recuperacién de comtrasefia desde la misma
plataforma, previa avtentificacion.

2. Para iniciar el procese de postulacion, el proponente deberd seleccionar el Plan Formativo al que
desea postular identificdndolo por su respective cédigo (el que se registra en Listado de
Requeritnientos de Planes Formativos).

3. En un paso siguiente, la plataforma de presentacién de ofertas listard todas aquellas regiones y
comunas en 1as que se estan requiriendo cursos con el Plan Formativo seleccionado. Bs alli donde el
proponente indicard todas aquellas regiones y comunas en las que desea ofertar dicho Plan,

1.9. ASPECTOS TECNICOS A CONSIDERAR PARA LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

A. DESCRIPCION DEL PLAN FORMATIVO APROBADO POR SENCE

Los oferentes deberdn formular sus propuestas conforme a los Planes Formativos definidos por SENCE e
incorporados en el “Listade de requerimientos de capacitacién para Planes Formativos para el Primer
Concurso de la Linea Regular, Modalidad Cerrada, Programa Mas Capay afeo 20187, también
denominado “Listado de Requerimientos”, incorporado en Anexo N°1 de las presentes bases,

Los Planes Formativos estan constituidos en general por dos tipos de modulos: los “médulos téenicos™,
propios del oficio v, los “médulos transversales” que desarrolian habilidades complementarias al oficio.
Pueden agregarse ademds, para determinados oficios, “mddulos instrumentales” que tienen el caracter de
complementarios 2] oficio, y que se encuentran identificados en el listado de requerimientos del presente
concurso. Las horas del paquete de “médulos trangversales” que resulta comin para todos los Planes
Formativos, cuenta con un total de 7% horas. ‘

i
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Las heras del conjunto de “médulos téenicos” propios del ofisio, cuentan con nimero de horas variable, no
obstante la suma de ambos paquetes —técnicos v transversaies-, como también las horas de maédulo
instrumental en caso que se considere, constituyen el Plan Formativo total,

.oz médulos de cardcter instrumental, -en caso de considerarse-, buscan complementar lg preparacién
pary gjercer el oficio por parte de los/as participantes. Estos modulos pueden referirse a distintos temas ¥
tener una cantidad de horas especificas,

Cabe destacar que para la implementacién de los médulos transversales, SENCE cuenta con un convenio
con ta Subsecretarfa de Previsién Social, mediante el cual se ha comprometido la entrega de los contenidos
basicos de la previsidn social chilena en su normativa y aplicacidn en el munde del trabajo, lo que forma
parte de los médulos transversales en el médulo denominado “Derechos y deberss en ol mundo laboral”. Para
este modulo los ejecutores deberdn ademds facilitar ¢l proceso de capacitacidn de los/as facilitadores/as
habilitados/as para dictar este médule, va sea mediante capacitaciones presenciales o via remota que SENCE
convoque. Por tanto, ¢l ejecutor al fmplementar este médulo debers hacerlo teniendo en cuenta e material
que se le entregue por SENCE para tal efecto,

Ademds, para todos los médulos transversales, SENCE cuenta con material instruccional disefiado y
constituido por un manual para el facilitador, manual para el participante y pauta de evaluscin para todos
los médulos. Este material instruccional como su pauta de evalnacién debe ser utilizado por los/as
facilitadores/as al momento de impartir las clases, pues es de cardcter obligatorio la utilizacion de éste, para
lo cual el ejecutor deberd entregar ¢l material impreso que SENCE ponga a su disposicién y/o imprimir al
menos los manuales para los/as participantes, los que cuentan con una versién digital & ta cual pueden acceder
para su impresion.

Dentro de este contexto v para los efectos de] presente concurso, los Planes Formativos entienden por oficio
una actividad laboral que remite al desarrollo de un trabajo para el que se requiere tanto de habilidades
manuales como también una serie conocimientos, todos ellos relativos al trabajo que se ejecuta. El oficio,
dentro de este marco, requiere una formacién base sobre la cual la practica va agregando valor, facilitando la
posterior especialidad en el mismo v un manejo mayor de la actividad que se realiza, De esta manera, un
oficlo esta constituido por competencias especificas que remiten directamente a a labor que dicho oficio
implica, por ejemplo, soldador, carpintero, etc,

Tanto los Planes Formativos para el oficio, como los instrumentales y transversal, incluyendo para éstos
Uitimos el materal instruceional, serd publicade con el material parz el concurso en la web de SENCE.

B. CURSOSY CUPOS A LOS QUE SE POSTULA

El presente comcurso estd referido a la postulacidn a un nimero minimo v maximo de cupos establecido en
el Listado de Requerimientos, el cual contiene la siguiente informacidn:

*  Codigo Curso

°  Region

e N°deregion

*  Comuna

¢  Horas madulo transversal

Horas médulo tenico del oficio

Horas Plan Formativo instrumental

Horas totales Plan Formativo

Nombre médulo instrumental

Nombre curso o Plan Formativo

Cupos

Requisito proveedor para entrega de licencia habilitante (acreditacion especial)
Licencia habilitante

Curso Modalidad: salida dependiente, mixta o independiente.

Comunas que cuentan con asighacion de zona

Nombre y ntimero del modulo elegido para construir instrumento de evaluacitn

Cursos para los cuales existe 1a opcion de presentar sjecusion componente de intermediacion por &
oferente,

4 B £ & £ & 3 & a

De esta manerz, el Listado de Requerimientos establece las condiciones para la presentacion de ofertas por
Plan .F_(')rmatﬁf‘ﬂ, ne pudiendo el oferente, para efectos de postulacién y posterior ejecucién, considerar
condiciones diferentes a las establecidas en ninguno de los aspectos que dicho Listado sefiala,



De acuerdo & la cantidad de cupos por Plan Formativo establecido en el Listado de Requerimisntos, el
oferente podra presentar su oferta para todas aquellas comunas que desee y de acuerdo a las coberturas

consignadas para ellas. Sin perjuicio de lo anterior, SENCE se reserva el derecho de limitar la cobertura en
cazo de resultar seleccionado, de acuerdo al siguiente criterio:

Caobertura regional maxima a seleccionar Cobertura Nacional maxima 2 seleccionar, por
oferente
La seleccion de la cobertura serd con un limite de | La seleccion de ia eobertura por oferente, serd de |
3 regiones por oferente, hasta 300 cupos a nivel nacional,

El establecimiento de limites en cuanto a la cobertura, se realiza 4 fin de evitar la concentracion de CUPOS en

uno o més oferentes, asf como mejorar los mecanismos de control sobre la ejecucion de los cursos
seleccionados, ‘

Asimismo, y con el propésito de asegurar la ejecucidn del total de cobertura dispuesta, SENCE se reserva la
facultad de ampliar el mximo de cobertura sefialado en el pérraio anterior, cuando se trate de oferentss
linicos, no existan otros oferentes seleccionados que permiian cumplir con las necesidades del presente
coneurso, siempre y cuando el oferente haya postulado por dicha cantidad de CUpoSs.

Con todo, si algln proponente excedsa la regla de mdximos cupos regionales establecidos vy, resultare
seleccionado, SENCE aplicard la prelacidn o preferencia comunal realizada por &} respectivo proponents,

hasta ajustario a la regla, es decir, las ltimas ofertas ingresadas por el oferente podrén no resultar
seleceionadas,

C. PARA CADA OFERTA DE CURSO-COMUNA EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR
UNA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA.

Las ofertas deberdn estar constituidas por una oferta técnica v una econdmica; en la primera deberd presentar
el desarrollo del Instrumento dz Evaluacién que se le solicita e través de las presentes bases, y en la segunda,
¢l valor de la misma, la que deberd formularse dentro de los pardmetros que el presente concurso establece,
En consecuencia, toda oferta deberd contar con una propuesta técnica v una sconémica.

D.  ELEMENTOS DE LA PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

D.1 Instrumento de evaluacién de salida para médulo téenico especifico definido por SENCE en el
Listado de Requerimientos, segdn Plan Formativo,

El oferente debera preparar su propuesta basdndose en el disefio curricular que consta en cada Ficha de Plan

Farmativo a la que se refiere este concurso, y adjuntar este instrumento en Ja Plataforma de Pressntacion de
Propuestas.

Para cada Plan Formativo que forma parte del Listado de Requerimientos, SENCE ha definido en éste titimo,
un modulo teécnico sobre el cual &l oferente deberd desarrollar un instrumento de evaluacién, 1o que implica
que éste considere todos los aprendizajes esperados y criterios de evaluacidon de diche mddulo. En
consecuencia, si el oferente considera mas de un plan formativo para su oferta, deberd desarrollar
instrumentos de evaluacion para cada uno de ellos.

£l instrumento de evaluacién es una herramienta que se utiliza para la obtencién de informacion objetiva
sobre ¢l desarroiie o adquisicién de una o més competencias (saber, saber hacer y saber ser).

Este instrumento permite verificar y evaluar el nivel de aprendizajes obtenidos (logros), una vez finalizado
&l modulo, considerando los Aprendizajes Esperados v Criterios de Evaluacién de} médulo, como también
las habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes establecidos en éste.

Para definir el tipo de instrumento de evaluacion, es necesario preguntarse: ;Qué evaluar? +Como evaluar?
;Para qué evaluar? (E! instrumento se gjusta a las necesidades de jos participantes? oQué tan 0] es este
instrumento comparado con otros? JLos puntajes son consistentes? ¢ Es facil de administear? ;Tiene sesgos
culturales o de género? Una vez respondidas dichas preguntas, se disefia el tipo de instrumento seleccionado.
El Instrumento de Evaluacion de Aprendizajes se disefiara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Estruetura del Instrumento de Bvaluacion
¢ Aspectos formales:
v' Antecedentes del Participante
v’ Instrumento desatrollado con 3 ftems
¥ Instrucciones generales ¢ Instrucciones de aplicacion por ftem
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v Pauta de calificacién v
v' Pauta de correccidn

b)) DPesarrollo del Instrumento de Evaluacion
* Utilizar todos los Aprendizajes Esperados del méduio seleccionado;
o Utilizar tres tipos de ftems que zborden los Aprendizajes Esperados del madulo
Seleccionado:
* Realizar preguntas asociadas a cada item que estén vineuladas con log contenidos da log
Aprendizajes Esperados del Modulo seleccionado.

D.2 Intermediaciém Laboral

Este elemento se refiere a la responsabilidad que le compete al oferente en caso de quedar seleccionado y
convertirse en ejecutor para desarrollar el compenente de intermediacion laboral.

Se valorard positivamente la declaracién de intencién de gestidn de la intermediacién laboral. Esta opeion es
vélida sélo para los cursos con salida Dependiente o Mixta en aquellas comunas que por sus caracteristicas
aplique la opcién de intermediacién, lo cual estd determinado por el Listado de Requerimientos v la
Plataforma de Postulacién del Concurso.

De postular a la ejecucién de esta Fage y resultar seleccionado, el oferente debera desarrollar la
intermediacién laboral en los términos dispuestos en las bases técnicas del presente coneurso, en las “Gulas
Y Anexos de Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) y Continuidad de
Estudios del Programa Mds Capaz para el afio 20187 y demds instrucciones que al efecto imparta este
Servicio Nacional, con la finalidad de facilitar el acceso a empleo por parte de los participantes del programa,
atraves del trabajo conjunto con empresas del sector e instituciones generadoras de fuentes de trabajo, Dsheard

desarrollarse de forma paralela a las acclones de Apayo Sociolaboral, apoydndose en stas para realizar (as
gestiones laborales,

Asi, ol ejecutor, deberd contratar un profesional antes del inicio del curso para realizar esta labor, el cual
podrd ser el mismo Tutor de Apoyo Sociolaboral o Profesional de Empleo con Apoye si es que cumple con
el perfil esteblecido en las "Guias y Anexos de Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos
profesionales (LTP) y Continuidad de Estudios del Programa Mds Capag para el aiio 2018”.

In el Bisterna de Postulacién el Oferente podrd seleccionar la opeién SI en caso que desarrolle este

compaonente. De lo contrario, en caso de no asumir ja responsabiiidad de este componente, debe selzccionar
la opeion NG,

Opeidn Funtaje

] 1 punto adicional 2 la Nota Final de 1a Oferta con
tope hasta 7.0(*)

NO No aplica punto adicional

{*) El oferente que obtenga nota final 7.0 su compromiso de intermediacion laboral, se le aplicars el primer
criterio de desempate en su oferta-comuna,

D.3 Inclusion de personas en situacidn de discapacidad o egresados Mis Capaz

S¢ refiere al compromiso del Oferente para contratar a personas con discapacidad o egresados def Programa
Mis Capaz. :

Este criterio, de cardcter regional, husca que ¢l oferente comprometa que dispondrd de, af menos, 1 persona
en situacion de discapacidad y/o egresado del Programa Capaz —en cualquiera de sus lineas- prestando
servicios como parte de su equipo regional, ya sea vinculada con un contrato de trabajo el que deberd
extenderse por a lo menos 3 meses de duracion, continuos Esta persona deberd prestar sus servicios a partir
de la firma el convenio de ejecucisn del programa, Para lo cual, ¢] oferente que resulte seleccionado debers
acompafiar el contrato de trabajo al momento de suseribir el Acuerdo Operativo, en caso contrario, podri
dejarse sin efecto 1a Oferta del Curso Seleccionada, pudiendo seleccionarse al que le siguiers en puntaje.
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E. ELEMENTQOSDE LA PRESENTACION DE LA PROPULSTA ECONOMICA

Para presentar su oferta econémica, &l oferente deberd cefiirse al rango de valor hora participante que se ha
definido por SENCE, el cual fluctia entre los $2.900 y $3.500. Toda oferta econdmica que ho s¢ ajuste a
los rangos de valores indicados serd declarada inadmisible.

Este valor hora participante deberd incluir todos los costos que dicen relacién con la implementacidn del Plan
Formativo de Capacitacién en cuanto componente de capacitacién, por cuanto los demas frem estan

valorizados y reglamentados por SENCE (subsidios, licencia habilitante, cuidado infantil, set de
herramientas, entre otros).

Se contempla ademds para determinadas comunas, un porcentaje de factor territorial. Este factor viene a
reflejar la realidad de dispersion territorial, problemas de accesibilidad, mayores costos de trangporte, escasez
de proveedores, baja poblacin objetivo, entre otros. ‘

Este factor territorial esta dado por SENCE vy aplica al valor de la oferta seleccionada en esa comuna, no

influyendo por ende en &l procese de evaluacion de |a oferta econdmica y, deberd reflejarse en la resoluctén
que selzceiona.

Las comunas respecto de los que aplica este factor territorial son las que se sefialan a continuacion:

ANy | e L FACTOR.
1 Huara 20%
1 Colchane 20%
1 Camifia 20%
" Sen Pedro de 10%

Atacama

B 2 Sierra Gorda 20%
2 Ollagile 20%
3 Alto del Carmen 20%
3 Diego de Almagro 20%
3 Tierra Amarilla 20%
4 Andacollo 20%
4 Paiguano 20%

4 Rio FHurtado T 20% )

4 Monte Patria S 20%
5 Tsla de Pascua 30%
5 Juan Ferndndez 30%
S Antuco 2004

NNNNNN g Longuimay 20%
G Curarrehue 209% .
10 Palena 20‘3:?
10 Futaleutl 20%
10 Hualathué 20%
11 Avysén 10%
11 Covhalque 10%
i1 O’Higgins 20%
il Guaitecas 20%
i1 Torte) 20%
11 Cisnes T 20%

12 Laguna Blanca 20%
i2 Rio Verde 20%
12 =an Gregorio 20%
12 Primavera 20%

'''''' 12 Timaukel 20%,
12 Tarres del Paine 20%
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15 (General Lagos 20%
15 Putre 20%
15 Camarones 20%

La eferta econdémica que respalda Ja oferta técnica del curso en una comuna debers ser ingresada sl sistema
de presentacidn de propuestas. En ésta, el oferente indicard los cupos maximoes para ejecutar por conuna y
el valor-hora-partictpante capacitado que es consistente con su oferta,

Automaticamente, ¢l sistema arrojara:

1. Elwvalor total de capacitacidn por participante: comprende el nimero de horas del plan formative por el
valor-hora-participante indicado por el proponente,

2. El costo total de la oferta-comuna, calculado como el valor total de capacitacion por participante/a por

el mimero de cupos maximos por comuna indicados por el oferente, ‘

(2. PROCESO DE EVALUACION DE OFERTAS ]

2.1,  CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS

L.&s propuestas seran evaluadas por una Comisién Evaiuadora designada por el Director Nacional a través
del respsctivo acto administrativo, la cual estard conformada por &l menos 3 funcionarios de] SENCE, y
excepeionalmente podrdn integrar esta comision personas en calidad de honorarios ¥y siempre en un nimero
inferior & los funcionarios piblicos que la integren, con la respectiva fundamentacién.

LLa comisidn de evaluacidn verificara la existencia de todos los antecedentes exigidos en las presentes bases,
pudiendo descartar a aqusllos proponentes que no cumplan con alguno de los requisitos exigidos en estas o
en las respectivas respuestas v/o aclaraciones que deriven del proceso de aclaracion.

Los oferentes no podrén mantener contacto alguno con los miembros de a2 cormisién evaluzdors, sobre termas
relacionados ¢on su propuesta y no podrén influir en el examen, evaluacién, clarificacion de dicha propuests
Yy su seleccion, salvo a través de los mecanismos establecidos en las presentes bases. 51 lo hiciere, su propuesta
serd declarada inadmisible.

Los miembros de la Comisién Evaluadora no podrin tener conflictos de intereses con los oferentes, de
conformidad con fa normativa vigente, por lo que deberan presentar al momento de la evaluacion una
deciaracion jurada que asi 1o sefiale.

2.1.1.  Requisitos de admisibilidad de la propuesta

La comision evaluadora verificard el cumplimiento de los aspectos adininistrativos comsignados a
continuacion, utilizando para ello !a escala de revisidn dicotdmica Cumple o No Cumple,

OTEC OTEC s encuentra vigente | Cumple o No | RUT Registro

en el registro nacional a la Cumple Nacienal OTEC
fecha de  cieme de
presentacion de propuestas,

DUniversidades Contar con el Cumple o RUT SENCE, a
2)Institutos reconocimisnto del No Cumnple través de
Profesionales (IP) Ministerio de Educacion a Departamento
3) Centros de 12 fecha de publicacidn del de Desarrollo y
Formacign Técnica presente  cohcurso  en Regulacion  de
(CFT) WWW.sence.cl. Mercado,
Fundaciones v Contener en sus Estatutos Cumple o RUT Oferente
Corporaciones que v/o  Modificeciones  que No Cumple debers
atiendan a personas con | uno de sus objetivos es la adjuntar en la
discapacidad que no atencidn 4 personas con plataforma de
hayan participado en discapacidad o presentar presentacion
procesos da ‘ Anexo N°2 de las presentes de propuestas
postulacion anteriores | bages e acredite Anexo N°2

experiencia en la atencién a
personas en situacién de
discapacidad.
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OTEC Municipales Los OTEC Municipales | Cumnpie o No | Por oferta | SENCE, a
postulan sus ofertas sdlo Cumple CUrso-comuna | través de
para  aquellas  comunas Departamento
respectivas a su territorio. de Desarrollo y
Regulacidn  de
Mercado,

En caso que ¢l oferente no cumpla con alguno de los requisitos sefialados anterformente quedars fuera
del proceso de seleccién y su propuesta serd declarada inadmisible. S6]o las propuestas que cumplan los
eriterios anteriores continuardn en el proceso de evalyacion.

2.2. CRITERIOS DE [.A EVALUACION

Las propuestas que superen la etapa de admisibilidad serdn evaluadas segfin los siguientes criterios y
ponderaciones.

L e sl Y G i DR i Ry 3 itk R e
2.2.1 Instrumento de Evaluacitn : 1.0 3%
2.2.2 Inclusion de personas en sitnacién con discapacidad °
. ) 1 10%
0 egresados +Capaz
2,2.3 Propuesta Econdmica. 1 20%
2.2.4 Experiencia en la Region i 20%
A} Experiencia en ejecucion eursos SENCE 0,5 -
B) Resultados en ejecucion cursos Programa +Capaz 0,5 -
2.2.5 OMicina Administrativa OTEC o Sede Central para
Fundaciones y Corporaciones:
a) Tratindose de OTEC: Oficina  Administrativa
Acreditada a Ja fecha de cierre del siguiente concurso, en la
regidn a la que postuly (art. 21 Ley N¢19,518). 1 20%
h) Tratindose de Fundaciones y Corporaciones que
atiendan preferentemnente a personas en situacion de
discapacidad: Sede o Casa Central o su equivalente, en la
regidn a la que postula,

NOTA: Para los Planes Formativos en que se requiera una acreditacion especial por parte del
Organisme Ejecutor, el oferente debera adjuntar en la plataforma de presentacion de propuestas, la
acreditacién correspondiente en el caso que el eurso lo requiera, tales como; DIRECTEMAR,
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, etc., se hubiere indicado o no en el listado de
requerimientos dicha acreditacién especial, toda vez que ella indica una especializacién que el oferente
debe conacer,

En consecuencia, para los casos en que se solicite 1a acreditacién a través del Listado de Requerimientos
¥y o se cumpia con la presentacién de ésta, la propuesta para ese curso serd declarada inadmisible. En
el evento que algiin plan formativo requiera contar con alguna acreditacioén especifica, no contemplada
inicialmente, por modificacién en la normativa que 1o regula, la oferta seleccionada se dejard sin efecto.

2.2.1. Instrumento de Evaluacién (30%)

La evaluacién de la propuesta téenica considera el disefio de un instrumento de evaluacién de aprendizajes
de salida, el cual deberd ser construido en base al médulo que SENCE ha definido parz cada Plan Formativo,
en la plataforma de presentacién de propusstas, y en & deberdn ser considerados todos los aprendizajes
esperados del médule,

El Instrumento de Evaluacién de Aprendizajes deberd seguir el orden vy los elementos que se presgatan a
continuacion:

v Antecedentes del Participante
v Instrucciones generales ¢ Instrucciones de aplicacién por {tem
v Pauta de calificacién
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v Pauta de correceidn
v Instrumento desarrollado con 3 ftems

DEFINICIONES:

a)

b)

S

d)

Antecedentes del participante: s refieren a aquellos datos que permiten identificar a la persona

que serd evaluada, como: nombre, apellidos y RUN (esto se debe declarar pero no completar en la
propuesta técnica),

Instrucciones de aplicacion e Instrucciones de aplicacion por ftem: se refiersn a las instrucciones
generales enfregadas al participante para que pueda desarrollar el instrumento de evaiuacion. Las
instrucciones son: la forma de contestar, e! tipo de idpiz que dehe wiilizar v el tiempo del cual
dispondré, entre otras. Ademas, se deben sefialar las instrucciones especificas en cada wno de los
ftems, de tal manera que el participante conozea cdmo se debe responder cada uno de ellos,

Pauta de calificacién: se refieren a los elementos claves para poder calificar al participante a través
del instrumento de evaluaci6n. Estos elementos deben ser de conocimiento del participante, es por
ello, que deben quedar explicitos en el instrumento. La Pauta de calificacion contermnpla:

+  Puntaje total
° Puntaje por cada item
s Puntaje minimo para la aprobacion del médulo,

Pauta de correccifn: es una pauta en la cual se consignan las regpuestas correctas para cada uno de
los ingtrumentos propuestos.

Instrumento desarvollado con 3 ftems: El cuerpo del instrumento de evaluacidn de aprendizajes
estd constlituido por el desarrolle de los diferentes ftems, los cuales deben considerar Ja siguisnte
indicacion:

El cuerpo del instrumento de evaluacion de aprendizajes estd constituide por sl desarrollo de jos diferentes
items, los cuales deben considerar la sigulente indicacién:

*  Desarrollo de todos los Aprendizajes Esperados del médulo téenico seleccionado de cada une de los
planes formativos, realizando, & lo menos, tes tipos de ftems de acuerdo a la naturaleza de cada
aprendizaje esperado, ‘

ITEM A
UTILIZAR EN EL
DESARROLLO EXPLICACION EJEMPLOS DE
DEL INSTRUCCION
INSTRUMENT'Q

Seleccion Multiple | Consiste en que el/la participante debe evaluar la Marque con una X la letra de

alternativa que mejor responda al tipo de pregunta | la alternativa que cousiders
0 enunciado, Para ello, debe marcar con una X o | correcta,

encerrar en un clreulo la alternativa slegida.
Ademds debe estar estructurada de la misma forma
que aparece en los ejemplos (3 enunciados v 5
opciones que los combinen),

- Ejercicios Consiste en que el/la participante debe analizar la | Analice la  informacion
Interpretativos informacién entregada por el instrumento, sea esto presentada vy responda las

datos escritos, graficos, tablas o ilustraciones, para preguntas respectivas.
posteriormente contestar un cuestionario.

Respuesta Breva Consiste en que el/la participante debe responder Responda cada una de las

de manera ecotada las preguntas expuestas en ¢l | preguntas  ajustdndose  al
instrumento, Estas deben ir en concordancia con el espacio asignado,
desarrolio de los médulos.

Resolucion de Consiste en que el/la paﬁ{cipante debe resolver un | Considerande el problema
Problemas problema a través del amélisis de uma o varias planteado, responda en el

situaciones reales o hipotéticas, Esto en base a espacio consignada,
conecimientos previos que se tenga acerca del
médute estudiade,

Comprensién Consiste en la capacidad que tiene el/la participante | Lea atentamente ol siguiente
Lectora para comprender de manera especifica y globaluno | pérrafo v responda en el

espacto consignade
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[ 0 varios lextos a través de iz formulacion de
preguntas desarrolladas en el instrumento.
Consiste en que el/la participante debe analizar uno
O varios casos y/o situaciones reales o ficticias,
emiregando estratepias de soluecidn.

Anatisis de Casos Cengiderando el caso

planteade, responda en el
espacio consignado

Lista de Chequeo Consiste en un listado de conductas ideales que | Margue con una X Ja
debe cumplir el/la participante. En este caso, es el | conducta ohservada. (El /la
evaluador quien compieta dicho item, marcando Jas evaluador/a).

conductas presentes en la evaluacién realizada.

En dicho formato existen tres aspectos formales imprescindibles y necesarios al momento de presentar si

oferta: cuerpo del instrumento de evaluacion, pauta de correccién y pauta de calificacién,

El instrumento de evaluacién propuesto se evaluars de acuerdo a la siguiente pauta:

Indicadores Deseripeidn de los indicadores Nota Ponderacion
Instrumento de evaluacion: Cuenta con
* Los tres ftems desarrollados tienen relacidn | todos los
(A) Aspectos temadtica con el Plan f'mmatwa ' agpectos _
‘ * Pauta de correccién de todos los jtems del | formales =7
formales del . g
Instrumento de | JSTUmEnto 25%
. * Pauta de evaluacién de todos los ftems del | No cuenta con
Evaluacidn ]
instrumento todos los
aspectos
formales = ]
El instrumento se relaciona con los aprendizajes
esperados del modulo solicitado para el Plan 7
forrativo.
Desary . -

(B) Desarrollo Bl instrumento se relaciona con alguno de Jos
, del aprendizajes esperados del modulo solicitado para el 5 23%

Tnstrumento de .

. . Plan formativo. ‘
Evaluacion ; - ——
. Elinstrumento NO se relaciona con los aprendizajes
esperados del médulo solicitade para el Plan 1
formative,
(C) Relacién | Ei instrumento de evaluacién presentado mide
del conocimiento, habilidades y actitudes en su conjunto 7

Instrumento de | en relacifn a los aprendizajes ssparados,

Evaluacién con 50%
el Oficio y las | El instrumento de evaluacién presentado NO mide ’
competencias | conocimiento, habilidades y actitudes en su conjunto 1

de la o no tiene relacion con los aprendizajes esperados.
capacitacidn

*En caso que el oferente desarrolle un instrumento de evaluacién que no se corresponda con el médulo
definido para el Plan Formativo, éste tendrd nota | en todos los subcriterios o indicadores,

2.2.2. Inclusién de personas en situacién con discapacidad o egresados/as Mas Capaz (10%)

Se valorard positivamente Ja participacién de personas en situacién de discapacidad o egresados del Programa
Mas Capaz —en cualquiera de sus lineas- que presten servicios para ¢l ejecutor (cualquiera sea la calidad
contractual), durante la ejecucién def presente programa.

Es por ello, que este criterio, de cardeter regional, busea que el oferente comprometa que dispondra de, al
menos, 1 persona en situacion de discapacidad y/o egresado de un curso Més Capaz prestando servicios come
parte d2 su equipo regional, ya sea vinculada con un contrato de trabsjo de, 2] menos 3 meses de duracion,
continuos o discontinuos, Esta persona deberd prestar sus servicios a partir de la firma del convenio de
gjecucion del programa. Para lo cual, el oferente que resulte seleccionade deberd acompafiar el contrato de
trabajo al momento de suseribir ¢l Acuerdo Operativo, en caso contrario, podrd dejarse sin efecto la Oferta
del Curso Seleccionada, pudiendo seleccionarse al que le siguiere en puntaje.

l.a situacion de discapacidad se acreditard mediante la presentacién del Registro Nacional de Discapacidad

{credencial o certificado emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién) o en su defecto con el
comprobante de pago de Pensién de Invalidez.
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Un egresado Mas Capaz es aquella persona que ha realizado un curso de capacitacidn en cualquiera de las
lineas, oficio o region del Programa Mds Capaz y resultd aprobado, Para 12 acreditacien de egresado/a del
Programa +Capaz se aceptard el certificado da egreso, o validacidn de egreso a través de la Direccion
Regional correspondiente, mediante el Sisterna Integrado de Capacitacion.

En el sistema el ejecutor podrd seleccionar la opcién SI en la plataforma en ¢aso que ¢l ¢jecutor esté en
disposicion a contratar a personas en situacion de discapacidad o egresado +Capaz. De lo contrario, de no
disponer o planificar la contratacién de personal en situacion de discapacidad o sgresado +Capaz, debe
seleccionar la opcidn NO, opeiones que serén calificadas de 1a siguiente manera:

Opeidn | Nota

51 7,0

NO 1,0

2.2.3.  Propuesta Econémica (20%)

Para el presente concurso, se ha determinado un rango para e! valor hora participante (VHP), que considera
un minimo de $2.900.- y un maximo de $3.500.-, Es respecto de dicho rango que el oferente deberd realizar
s oferta econdmica para ef VHP, cuyo valor no podrd ser inferior a ese minimo ni superar dicho maximo,
En caso contrario, Ia propuesta serd declarada inadmisible,

Por otro lade, reconociendo las implicancias sobre la estructura de costos que puede tener las diferencias
propias de las comunas y regiones que son reconocidas como zonas extremas, s¢ ha contemplado la opcidn
de que se considere aplicar un “factor territorial” sobre el valor hora participante.

Escala de evalyacion

La nota a obtener en esta evaluacidn es en funcién de 1a posicion relativa del oferente respecto de la aferta
recibida de menor VHP (Valor Hora Participante), y se presenta en ¢l cuadro a continuacian:

1t

zra b i il it T :
VHPfinal oferta i-tsima | POST iéﬂureiqtfvaVHPﬁdeme 1ldsting, Of et
VR s ns af et beetni

o VHE, furpd tasit 0 ) e

En el cdlculo anterior, se congideran s6lo valores enteros con un decimal (se redondeardn los valores
decimales, ajustando al primer decimal. Ejemplo: 6,35 se aproxima a 6,5: ¥ 6,54 se aproxima a4 6,5),

2.2.4.  Experiencia en la Region (20%)

Este criterio se refiere al conocimicento de la realidad territorial que el oferents puede demosirar, pata lo cual
se evaluard su experiencia en ejecucion de cursos SENCE ¥ resultados en ejecucion de cursos Programa Més
Capaz, capacitacién desarrollada entre el 1 de enero de 2015 y 31 de diciembre de 2017, inclusive.

2.2.41. Subcriterio A) Experiencia en ejecucidn cursos SENCE iniciados

Este subcriterio considera la realizacién de cursos en Programas SENCE (ineluye Franquicia Tributaria), de
180 horas o més de duracion, que hayan iniciado en la Region ala que postula el oferente y que se etcuentren
con Formulario N°1 visado* o comunicados™ entpg el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2017,

Los Programas SENCE a considerar en este caso serdn: Programa Més Capa, Programa de Capacitacién en

Oficios, Programa Bonos y Franguicia Tributaria.

Esta informacién serd validada por SENCE & través de sus registros extraidos a a facha de cierre de! concurso
¥, se evaluard de acuerdo 2 la siguiente escala:

[ Subgriterio: Experiencia en Cursos SENCE Escala Nota
N*® de cursos iniciados de 180 horas o més, en la Regién a la que se | 0 cursos 10
postula ¥ que se encuentren con formularie N°1(*) visade o 1 45 gursos 3.0
comunicados (**) entre ¢l I de enero de 2015 y el 31 de diciembre de | 6 a 10 cursos 50 |
2017, 11 o mds curgos 7.0




(*) Formulario N°1: incluye némina personas matriculadas en un determinado curso, una vez éste se
haya iniciado,

(**) Curso comunicado: tratindose de cursos con ¢édigo SENCE.

Para la aplicacién de este subcriterio, SENCE asignard una evaluacién de “0 cursos” a los oferentes que
habiendo iniciado cursos del Programa Més Capaz en cualquier regién del pafs, no los haya finalizado por
un hecho imputable a sf mismo. Se estimard que el curso tiene la condicién de “ro finalizado”, en la
eventualidad que se presente alguna de las siguientes circunstancias: trmino anticipado af convenio, cobro

de garantia de fiel cumplimiento y/o exista un proceso de fiscalizacién debidamente acreditado, al momento
de la apertura de! concurso.

2.2.4.2. Suberiteric B) Resultados en ejecucion de cursos del Programa Mis Capaz

3¢ considerard los resultados de aprobacion de aquellos cursos del Programa +Capaz de 180 horas o mds que
se hayan gjecutado en la Region a la que postula e} oferente v que se encueptren finalizados en i fase de
capacitacion entre €] 1 de enero de 2015 v &1 31 de diciembre de 2017.

Esta informacidn sera vaiidada por SENCE a través de sus registros extraidos a la fecha de clerre del presente
concurso y considerard sdlo cursos con formulario de término de fase lectiva, visados por SENCE en el

Sistema Integrado de Capacitacion (SIC) 2l momento de la emisidn del reporte, evaiudndose de acuerdo a Ja
siguiente escala:

Subcriterjo; Resultados en cursos del Programa Mds Capaz Escala Nota
Porcentaje de participanies aprobados/as en relacién a participantes | (% - 4994 1,0
iniclados(*) en cursos Mas Capaz de 180 horas finalizados en la Regiony | 50% a 60% 3.0
que tengan formulario de término de fase lectiva visado por SENCE, al | 705 & 00% oursos 5,0
momento de la emision del reparte, entre el 1 de enero de 2015y el 31 de {7919 o mas 7.0
diciembre de 2017 (*%)

(*): Se consideran como participantes iniciados a aquellos participantes ingresados en Formulario 1 de Inicio
+ participantes nuevos * participantes reemplazantes, excluyéndose aquellos participantes reemplazados
antes del 20% de transeurrido el curso, aquellos que no tengan asistencia o presenten desercidn justificada.
(**) No se consideraran para el andlisis de este subcriterio, los cursos que hayan sido ejecutados en el

marco del denominado piloto mds capaz del afio 2014 y que hubieren finalizado en su fase de
capacitacidn el aiio 2015,

Para la aplicacion de este suberiterio, SENCE asignara una evaluacidn de 0% a los oferentes que habiendo
iniciado cursos del Programa Més Capaz en cualquier region del pafs, no los haya finalizado por un hecho
impurable & sf mismo. Se estimard que el curso tiene la condicién de “no finalizado”, en la eventualidad que
se presente aiguna de las siguientes circunstancias: términe anticipado al convenio, cobro de garantia de fisl
cumplimienta y/o exista un proceso de fiscalizacion debidamente acreditado, al momento de la apertura del
CONCUISO.

2.2.5. “Oficina Administrativa Acreditada” en la regidn a la que postula OTEC o Sede Central para
Fundaciones y Corporaciones: (20%)

a) Tratindese de OTEC: Oficina Administrativa Acreditada a la fecha de cierre del signiente
concurso, en la regién a la que postula (art. 21 Ley N°19.518),

b) Tratiandose de Fundaciones y Corporaciones que affendan preferentemente a personas en
sitnacion de discapacidad: Sede 0 Casa Central o su equivalente, en la region a fa que postula.

Este criterio evaluard a si el oferente cuenta con “Oficina Administrativa Acreditada” o “Sede o Casa
Central”, seglin corresponda, a la fecha de cierre del presente concurso, en la Regién a la que postula.
Tratandose de OTEC, el criterio se validard en conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
N°19.518, y para las Fundaciones o Corporaciones, a través de informacién que proporcione el certificado
de vigencia de persona juridica de] Servicio de Registro Civil e Identificacion. Para lo cual, se tendrd como
Sede o Casa Central el domicilio que figure en este certificado, para lo cual se medird con una escala de
revisién dicotomica (CUMPLE ~ NO/CUMPLE). :

CRITERIO ESCALA NOTA
El oferente cuenta con “Oficina Administrativa” o “Sede
o Casa Central”, segin corresponda, en la Regidn que CUMPLE 7.0
postula
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['ET oferents NO cuenta con “Oficina Administrativa™ o | .
“Sede o Casa Central”, segin corresponda, en la Region { 'NO CUMPLE 1.0
i postula

2.3.  Nota Final de la Propuesta Evaluada

L2 nota final de la propuesta evaluada se determina de la siguiente manera:

Wl':'umaj e Puntaje + Puntaje +| Puntaje |+ Puntaje Notg
Evaluacion +| Evaluacion Inelusién Oficina Propuesta | =| Final
Técnica *0. 30 Esperiencia Personas con Adminis- Econdmica de  fa

y Discapacidad trativa *0.20 oferta
Resultados 0 Egresados #0.20
#0.20 +Capaz #3.10 "

2.4.  Acta o Informe de comision evaluadora

La comisién evaluadora presentard un informe al Direstor Nacional del SENCE, con i (una) oferta por curso-
comung del Plan Formativoe pestulado, que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién final, sfempre v
cuando este puntaje sea igual o superior 4 4.0. Bx caso de no cubrir la cabertura comunal del curso, se podra
incorporar en la propuesta de seleccion mds de un oferente, hasta cubrir la totalidad de cupos definidos por
curso-comuna en ¢l Listado de Requerimientos.

Para este proceso se considerard ademés el porcentaje de cobertura que se establece como méximo para [os
oferenies segin regidn y segln total nacional, considerando ademés las posibilidades de excepcion
establecidas para ello, en caso que sea pertinente, de conformidad a lo dispuesto en la letra B del numeral
1.9, de las presentes bases,

De existir un empate al finalizar la evaluacién, la Comision Evaluadora optaré por aguella que haya obtenido
el mejor resultado en los criterios que se indican, y que se presentan en estricto orden de prelacidn:

13 Haber comprometido el componente de intermediacién laboral (cursos modatidad dependientes vy
mixtos que apliquen para intermediacion)

2} Mayor nota obtenida en el eriterio “Ingtrumento de Bvaluacion™

3 Mayor nota obtenida en el indicador C) Relacidn del Instrumento de Evaluacion con el Oficio y las
campetencias de la capacitacidn dentro del criterio “Instrumento de Evaluacion™.

4) Mayor nota en el criterio de Oficina Administrativa Acgreditada en el aurso comuna

5) Mayor nota en criterio de experiencia ¥y resultados de capacitacidn

6)  Mayor nimero de cursos realizados en la region de acuerdo al sub criterio Experiencia en cursos
SENCE iniciados, en l2 regién postulada,

7 Mayor porcentaje de aprobasion de cursos +Capaz, de actierdo a sub eriterio Resultados en cursos del
Programa +Capaz,

3 Menor valor hora participante en su oferta econémica pera ¢l curso-comuna;

@ De persistir o] empate, se seleccionard ia propuesta del oferente con menor ndmero de ofertas
postuiadas en la regién; entendiéndose como nimero de oferts postulada al conteo de oferta-comuna
de cada plan formative postulado, ejemplo, i postula al plan formativo de cocina en 20 comunas se
contardn 20 ofertas postuladas,

10)  De persistir el empate, se seleccionars la propuesta del oferente con menor namero de ofertas
postuladas a nivel nacional; entendiéndose como nimero de oferta postulada al conteo de oferta-
comuna de cada plan formativo postulada, ejemplo, si postula al plan formativo de cocina en 20
comunas se contaran 20 ofertas postuladas

11 De persistir el empate, se seleccionars la propuesta que haya sido enviada primero en fecha v hora g
través del sistema de postulacién,

Los seleccionados mediante ¢ presente CONowrso, con und determinada cobertura, no garantizan a éste la
ejecucién de cupos, toda vez que la decision de eleceion de curso Y ejecutor se encuentra radicada en cada
potencial participante del programa, en la medida que existan cupos v disponibilidad presupuestaria, La
cantidad méxima, que podrd realizarse en cada comuna por el total de ejecutores seleccionados, no deberd
superar ¢l nimero maximo de cobertura establecida en el Listado de Requerimientos, a menos que opere al

respecto el procedimiento de aumento, disminucién ¥y treslade de oferta. Este concurso no asegura ejecucion
de cupos por sobre la oferta comunal inicial.

En el caso que algin proponente seleccionado excediera {a regla de méximos cupos regionales establecidos
en el punto 1.9 Tetra B, se aplicars la prelacion o preferencia comunal realizada por el respective proponente,
hasta ajustarlo a la regia, es decir, las dltimas ofertas mgresadas por el oferente podran no resultar
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seleccionadas. En este caso, en las comunas donde el proponente dejd de ser seleccionado, se proceders a
seleceionar al proponente o proponentes que le $igan en puntaje, sismpre y cuando hayan obtenido nota

minima 4,0 en la evaluacién final. 8i hublese empate, se aplicarén los eriterios de desempate sefialados
anteriormente.

El informe deberd consignar las propuestas que fueron declaradas inadmisibles, Justificando sus causes,
25. PROCESO DE SELECCION DE OFERTAS

Mediante Resolueién fundada, ] Director Nacional del SENCE seleccionard lus ofertas, conforme a |a
propuesta de seleccidn contenida en el Acta o Informe de la Comisién Evaluadora y hasta completar la
cobertura comunal, segin Listado de Requerimientos, fa que tendrd en cuenta los niveles méximos de
seleccitn por oferente segin regitn y comuna sefialados en las presentes bases,

81 con posterioridad a la seleccion, algunos de los oferentes no suscribiera el convenio de condiciones
generales de ejecucion en el plazo dispuesto para tal efecto, o por cualguier causa no continuara con la
ejecucidn de alguno ds Jos cursos en que results seleccionada, el Director Nacional dejard sin efecto dicha
seleccion, pudiendo al efecto seleccionar a otros oferentes gue le siguiera en puntaje, que haya sido
considerado como elegibles en el informe de la Comisién Evaluadora.

El Director Nacional det SENCE podra declarar inadmisibles las ofertas presentadag, cuando las mismas no

cumpliaren los requisitos establecidos en las presentes bases o no resulten convenientes a los intereses del
Servicio. ’

Esta seleccion serd notificada a los oferentes en www.sence.cl, de conformidad a los plazos establecidos en

el punto 1.3 “Btapas y plazos”, el que podra extenderse mediante resolucion del Director Nacional del
SENCE.

Los oferentes que cuenten con cursos seleccionados por e} SENCE, deberén presentar las garantias de fiel,
aportuno y total cumplimiento correspondientes, de acuerdo a lo establecido en las presentes bases y
concurtir a ta suscripcidn de convenios en el plazo dispuesto para tal efecto.

3.1 Buseripeién de convenios que contienen las condiciones generales de ejecucién del programa

Una vez dictada y publicada la resolucion de seleccidn de oferentes y planes formativos en www.sence.cl,
estando el proponente incluido en ella, se procederf a fimiar en cada regidn donde haya resultado
seleccionado un Convenio que contendrd las Condiciones Generales de Ejecucién.

No obstante encontrarse e oferente incorporado en el acto administrative que disponga la seleccitn de
ejecutores, cupos y comuna, para proeeder a suscribir el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucibn, deberd dar cumplimiento a lag siguientes exigencias:

1) Tratindose de oferentes “OTEC”, deberdn encontrarse vigentes en el Registro Nacional de
Organismos Téenicos de Capacitacién que al efecto mantiene este Servicio Nacional en conformidad
al articulo 19 de la Ley N®19.518. -

2) No registrar multas pendientes de pago aplicadas por este Servicio Nacional.

3) No tener reintegros pendientes ante SENCE, en cualgquiera de las regiones, por cjecucién de cursos
Mis Capaz, en todas sus lineas, correspondiente a los afios 2015, 2016 y 2017,

Para coneretar la firma de este Convenio, serd necesario que previamente el ejecutor haga entrega en la/s
respectiva/s Direccion/es Regional/es de la/s caucion/es de fiel, oportuno vy total cumplimiento de las
obligaciones derivadas del concurso y seleccion de ofertas, y demds antecedentes que se requieren, que se
eticuentran detallados mds adelante.

Al momento de la firma del convenio, ef organisme debera informar los/as trabajadores/as, incluidas las
personas que estin en calidad de honorarios, que se desempefiaran en la gjecucién del programa, a traveés de
Anexa N°3 contenido en dicho instrumento.

Asimismo, mensualmente y basta ¢ vencimiento del convenio, los ejecutores deberdn informar a las
Direcciones Regionales respectivas, mediante carta (con el detalle de informacién que da cuenta el Anexo
N3), la totalidad de los/as trabajadores/as que intervengan en la ejecucion del programa, incluidas las
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" personas que se desempefien en calidad de honorarios, ya sea como administrativos o en el deserrollo de sus
distintos componentes, y ¢l estado de pago de sus obligaciones laborales y previsionales, incluidas las del
seguro obligatorio de cesantia, en caso de corresponder, asimismo, ef pago de los honorarios pactados. Esta
es una obligacién permanente del organismo, por tanto, serd de su exclusiva responsabilidad informar de las
personas que se integran al programa, asf como aquellas que vayan siendo resmplazadas durante su
realizacion,

Lo anterior, serd requisito esencial para dar curso a la liquidacion de] componente de capacitasién v, retener
-los montos conforme al articulo 183-C, inciso tercera de! Codigo del Trabajo, v aplicar las sanciones que
contemplan las presemnies bases,

La publicidad y difusion de los Planes Formativos seleccionados en ol marco def Programa “Mas Capaz”,
s0lo podrd realizarse por los oferentes que resulten seleccionados, a partir de la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el/los respective/s convenios que establecen las condiciones generales de
ejecucion, Ja que en todo caso deberd ser realizada de conformidad a las directrices que el SENCE imparta,

3.2,  Plazo de Vigencia de Convenio

El presente Convenio de Condiciones Generales de Ejecucién comenzard a partir de su total tramitacién y se
mantendra vigente hasta el 31 de marzo de 2019. Con todo, antes de su vencimiento, en caso de existir
acciones pendientes, por raxones fundadas—comprendiendo dentro de éstas la totalidad de fases,
componentes, certificacion de participantes v pagos asociados a la gjecucion del programa), las partes
deberdn prorrogar la vigeneia del mismo, por un plazo méximo de 6 meses. Para lo cual el ejecutor deberd
otorgar nueva garantfa o endosar la ya existente, la que deberd cumplir con las mismas condiciones de la
otorgada originalmente, a objeto de resguardar los recursos comprometidos v pendientes,

El ejecutor que encontrindose en la situacion anteriormente descrita, se negare a suscribir una prérroga de
convenie o entregar nueva garantia o endoso, facultara al Directar Regional correspondiente a cobrar la
garantia de fiel cumplimiento otorgada.

3.3, Antecedentes legales que se deberan acompafar al momento de suscribir el Convenio.

El ejecutor seleccionado deberd entregar al momento de firmar el/los Convenio/s que confienen Jas
Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos la siguiente docwmentacion:

a) Certificado de vigencia de la entidad, con una antigiiedad de emisidn de no mas de tres meses
anteriores 4 la fecha de presentacion de la propuesta. Las universidades estatales, mundcipalidades v
organismos creados por ley no requerirdn de la certificacién antes sefialad a, como asimismo, los QTEC
vigentes en el Registro Nacional de SENCE, por cuanto esta informacién serd revisada por el Servicio
al momento de determinar ia elegibilidad de la propuesta.

B) Garantia de Fiel, Oportung v Tatal cumplimiento de las obiigacionss contraidas en virtud del presente
concurso y seleccion de ofertas, a nombre del SENCE, por Regién, conforme a las indicaciones que
en el numeral 3 y signientes de las presentes bases. Se deberd presentar una garantia por region, que
cubra la totalidad de cursos y cupos con los cuales el oferente ha resuliado seleccionado. Quedardn

exceptuados de presentar esta garantia OTEC MUNICIPALES e Instituciones de educacién superior
gatatales

) Antecedentes legales que acrediten la representacion tegal para Iz suseripcién de convenios.

d) Certificado que acredite |a inscripeion del ejscutor en el Ragistro Unico de Personas Juridicas
Receploras de Fondos Publicos, de acuerdo al procedimiento de inscripcién que se encuentra en
Www.registros19862.c] en conformidad a lo dispuesto por [a Ley N°19.862.

e) Declaracidn Jurada que sefiale que ¢l Ejecutor no se encuentra impedide de celebrar actos y contratos
con arganismos del Hstado, de acuerdo a lo establecido en e artieulo 10 de la Ley N°20.393 que
“Establece Iz Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo ¥ Delitos de Cohecho que indica”, conforme g formato

contenido en las presentes bases (Anexo N°3 disponible en las presentes bases). No aplica para log
OTEC Municipales,

f) Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales v previsionales emitido por la Direccion del
Trabajo, vigente.

) Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales emitido por la Direccion de| Trabajo vigente.
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1)) I’res§ntar Anexo N°4 (disponible en las presentes bases) sobre no contar con ninguna de las
prohibiciones o inhabilidades que se indican.

i) Presentar Anexo N°3 (formato disponible en el convenio) relativo a los/as trabajadores/as, incluidas
las personas que estin en calidad de honorarios, que se desempefiaran en la ejecucién del programa,

En caso de no cumplirse por parte del oferente seleceionado de Ja entrega en tiempo v forma de la totalidad
de los documentos antes mencionados, el SENCE podra dejar sin efecto ia seleceidn respectiva.

3.4, Plazo para la suscripeion del Convenio

El plazo para la firma de los Convenios que contienen las Condiciones Generales de Ejecucidn de Cursos,
acompafiando la totalidad de antecedentes que se indican en el numeral anterior, serd de 15 dias hahiles,

contados desde la publicacitn en el sitio web www,sence.cl de la resolucion que seleccione 4 los oferentes v
Planes Formativos.

3.5, Consecuencias de no asistir 4 la firma del convenio, en tientpo y forma

Siel organismo seleccionado no concurriera a la firma del/los Convenio/s dentro del plazo estipulado, con la
totalidad de antecedentes requeridos, la seleccidn de su propuesta regional se dejara sin efecto, pudiendo
seleccionarse al oferente que le siguiere en puntaje.

3.6.  Terminacion anticipada del Convenio

El Director Regional correspondiente podrd ~en el dmbito de sus facultades- disponer el término anticipado
al Convenio en cualquier tiempe, por via administrativa y sin forma de juicio, cuando el ejecutor incurra en
incumplimiento grave de las obligaciones contraidas en el mareo de la seleccidn del Primer Concurso da 1a
Linea Regular, modalidad cerrada, del Programa Mas Capaz 2018, haciéndose, de iguai forma, efectiva ta
garantta de fiel y oportuno cumplimiento de obligaciones. Para lo anterior, se tendra como ineumplimiento

grave, aquellas conductas que hagan imposible o riesgosa Ta continuidad de Ja ejecucion de los cursos o
convenio, segln corresponda.

5in perjuicio de lo anterior, se podra poner términe anticipado al convenio, en caso de incurnplimisanto
reiterado por parte del gjecutor de las obligaciones contrafdas, las que serdn calificadas por el Director
Regional. Esta medida serd compatible con la aplicacion de sanciones, conforme al capitulo de Fiscalizacion
de las presentes bages.

En el case de término anticipado del Convenio, se pagard al ejecutor en proporei6n a 105 cursos y servicios
que haya ejecutado ep su totalidad v nimero de participantes que formen parte del mismo, aceptados
a plena satisfaccién del SENCE, Que habiendo digpuesto &l término anticipado del convenio, el ejecutor no
hubiera concluido satisfactoriamente todos los componentes asociados a la selecsién de un curso, podrén ser
encomendados a otro ejecutor que cuente con convenio vigente en la misma regidn.

De igual forma, el SENCE podra poner término anticipade ai Convenio en cualquiera de los siguientss casos:

a) Reseiliacion o mutuo acuerdo entre las partes;

b)  Estado de notoria insolvencia del ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones entrepadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio
suscrito;

) Incumplimiento grave o reiterado por parte del ejecutor de las obligaciones laboraies y/o previsionales
de sus trabajaderes/as. Se incluye dentro de este incumplimiento, las oblizaciones contraidas con el
personal contratado & honorarios.

Para estos efectos, ¢l SENCE podré, en cualquier tiempo, solicitar al ejecutor qus acredite e} cumplimiento
de lo anterior,

La terminacion anticipada del Convenio, se realizard por resolucién fundada y del/la Directora/a Regional, y
comunicada al organismo ¢on, 4 1o menos, 10 dias habiles de antelacidn, a la fecha que ests Serviclo fije
como término anticipade del mismo, a través de carta certificada, dirigida al Representante Legal del
Organismo,

La referida resolucion serd impugnable & través del procedimiento contemplado en la Ley N°19.880 que

Establece Bases de Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de fos Organos de la Administracion
del Estado.
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4, NORMAS GRAFICAS ¥ ORIENTACIONES COMUNICACIONALES !

Los ejecutores deberan remitirse al punto 4 del capitule IIf det “Manual de Procesos Transversales”, ya
referido, el cual contempla las normas gréficas v orientaciones comunicacionales.

5. GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
8.1.  Caracteristicas

A la fecha de la suscripein del convenio, el oferente seleccionado deber entregar una garantia para
asegurar e] fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, el pago de multas
aplicadas por el SENCE, en la ¢jecucion de eursos seleccionados en el marco del presents concurse, v ias
obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadores/as, consistente en un 10% del valor total del
componente de capacitacion seleccionada al ejecutor, por region,

Esta caucion podrd consistir en una Boleta de Garantia Bancaria pagadera a [a Vista, Poliza de Seguros de
gjecucion inmediata, Vale a la Vista, Depdsito a la Vista o Certificado de Fianza emitido de acuerdo a o
dispuesto en la Ley N° 20,179, de cardcter irrevocable, PAGADERA A LA VISTA v al s0lo requerimiento
del SENCE, y debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Expresada en Pesos Chilenos. ‘

b) En el caso de las Pélizas de Seguros de ejecucién inmediata y Certificado de Fianza, éstas deberdn
contener expresamente la siguiente leyenda: “incluye pago de multas”,

) En caso de tratarse de un vale a la vista, depdsito a Ja vista Iz glosa requerida deberd encontrarse
seflalada al dorso, pudiendo mcorporarse de manera manuserita,

d) En el caso de certificado de fianza, deberd dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en el Dictamen
N%75.537, de fecha 4 de diciembre de 2012, de la Contraloria General de Iz Republica, en el sentido
de qus el certificado serd pagadero a primer requerimiento, y debera assgurar ¢l pago de la garantia
de manera ripida vy efectiva.

&) Esta garantia asegurard, ademds, el pago de las obligacionss laborales ¥ soclales con los trabajadores
del organismo gjecutor, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de la ley N®17.322 (Normas para
la Cobranza Judicial de Cotizaciones, Aportes v Multas de las Instituciones de Seguridad Social).

52, Glosa

La garantia deberd consignar la siguiente leyenda: “Para garantizar el Jiel, oportuno y total cumplimiento
de lns obligaclones derivadas del Primer concurso, linea regular, modalidad cerrada Programa “Mds
Capaz™, afto 2018 y las obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadores™

3.3.  Plazo y Forma de entrega

La garantia deberd ser entregada por ¢l gjecutor en la oficina de partes de la Direccién Regional de SENCE
respective, en el mismo plazo fijade para la firma de los convenios. Deberd presentarse una garantia por
region.

En caso de no entregarse la garantia en el plazo sefialado, el SENCE dejard sin efecto la oferta seleceionada
regional, pudiendo seleccionar a otros oferentes que le siguieren en puntaje,

5.4.  Plazo de Vigencia de Garantia

La garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento deberd tener una vigencia de, a io menos, 90 dfas hébiles
adicionales, contados a partir de la fecha de vencimiento del convenio (31/03/2019), 1a cual deberd extenderse
én caso de profrogarse ef convenio, segin lo establecido en el numeral 3.2 de estas bages.

[ 6. RESPONSABILIDAD DEL ORGANISMO EJECUTOR ]

Todo lo concerniente a profesores, tutores, instructores, facilitadores, coordinadores u otras personas que
actaen por cuenta del Ejecutor, en el desarrolio de 10s cursos y componentes asociados a la seleccidn de
oferentes del presente concurso, son de su exclusiva responsabilidad, por consiguiente ¢l ejecutor debera
informar y acreditar, en los términos dispuestos en las presentes bases, el cumplimiento de ias obligactones

laborales y previsionales, incluidas ta del seguro de cesantia de la Ley N219.728, de ser procedente, y el pago
de los honorarios pactados,
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[ 7._SOLUCION DE CONTINUIDAD PARA LOS EJECUTORES ¥ CURSOS SELECCIONADOS [

Los cursos que hayan resultado seleccionados en el presente concurso, podran mantener sy calidad de
“elegibles” mas elld de la fecha fijada en las presentes bases (numeral 1.7), mediante resolucién fundada del
Director Nacional, cuando.se disponga de Ia asignacidn presupuestaria respectiva, en la medida que los cursos
hayan sido faverablemente evaluados por los/as Directores/as Regional/es pudiendo considerarse al efecto el
desempefio en la ejecucidn del programa, los resultados de los indicadores de desercisn v de colocacion
laboral de Jos/ies participantes capacitados —en caso de comresponder-, v 1a necesidad de su implementacién
¢n la Region, conforme a las condiciones establecidas en las presentes bases, pasando a formar parte del
listado de cursos al cual podrdn acceder quienes cumplan con los requisitos para ser participantes del
Programa Méas Capaz.

De proceder la continuidad del/los ejecutor/es v cursos, se deberdn firmar nuevos convenios, previa entrega
de la caucion de fiel, oportuno y total cumplimiento, seglin las condiciones fijadas para ests concurso. La
gjecucion de estos cursos, se desarrollard en conformidad a lo que disponen las presentes bases.

[ 8. DEL AUMENTO, DISMINUCION ¥ TRASLADO DE CURSOS, |

4) Aumento de cupos: Si la demanda de los/las postulantes para un determinado Plan Formativo
seleccionado en e] presente concurso, fuera superior a 1o esperado, el organismo ejecutor podrd solicitar
al SENCE ampiiar sus cupos, modificando el limite méximo en relacién al nimero indicado en su oferta,
para lo cual previo visto bueno de SENCE, serd necesario acompafiar la correspondiente garantia de
fiel, oportuno y total cumplimiento de obligaciones, conforme a las presentes bases. Sin petjuicio de lo
anterior, la ejecucion de cupos simultineos podrd ser diferida en el tiempo, de conformidad con la
capacidad de gjecucitn de cada ejecutor, la demanda de cursos por parte de los/las postzlantes v las
indicaciones establecidas en las presentes bases o instrucciones que al efecto dicte este Servicio
Naeional.

o) Disminucién de cupos: Excepcionalmente, {os ejecutores podran, excepcionalmente, disminuir los
cupos asignados por comuna. Para ello, el representante legal de! ente ejecutor deberd enviar solicitud
a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluaré la solicitud y resolvera de acuerdo al mérito de cada
una. De aceptarse la disminucion de los cupos asignados por comuna, el gjecutor deberd acompafiar una
nueva garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento, pudiendo mantener la garantia otorgada o bien,
reemplazaria por una nueva que garantice los cupos vigentes.

¢) Traslado de curso desde una coruna a otra, dentro de Ja misma regién: En ¢l svento que ias
propuestas presentadas en una region no cubran cursos en determinadas comunas, ¢l SENCE podrd
solicitar a jos ejecutores seleccionados que los implementen en otras comunas de la misma Regidn,
extendiendo asf la oferta de cursos. Para efectuar este proceso, deberdn considerarse las indicaciones
que SENCE imparta af efecto.

d) Traslado de un curso desde otra regién: De existir un curso demandado a nivel regional, pero que
no haya sido seleccionado en la respectiva region, la referida Direceidn Regional podré invitar a
efecutores szleccionados que ejecuten el curso en otra Regidn para asf cubrir dicha demanda, de
conformidad a las indicaciones que SENCE imparta al efecto. ‘

Todo lo anterior, deberd efectuarse en conformidad al “Instructivo de Operacién relativo al aumento y
disminucion de cupes; traslado de curso desde una comuna & otra, dentro de Ja misma regién v traslado da

un curso desde otra region”, aprobado a través de Resohucién Exenta N2086 de 30 de abril de 2016 de este
Servicio Nacional.

5. SUPERVISION |

La supervision es usa herramienta de gestion, 2 través de la cual SENCE, presta asistencia y ecompafiamiento
téenico 4 los ejecutores, con el fin de implementar las acciones para corregir y mejorar, la calidad de los
componentes que debe gjecutar en of marco de la seleccién de cursos. Ello, mediante 1a ejecucion de un plan
que permita revisar y controlar periddicamente, que los objetivos del programa por los proveedores se
cumplan en e] tiempo y calidad exigida,

En este contexto, este Serviejo Nacional velard porque la capacitacidn se realice correctamente conforme 2
los contenidos de cada uno de los planes formativos requeridos v especificados en Ja seieccién de cursos
realizada por el SENCE, como asimismo, que se entrepuen en tiempo y forma los demas componerites y
beneficios y/o aportes que contempia el Programa.
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Es por ello, que SENCE, a través de sus Direcciones Regionales, podrd supervisar las veces gue estime
conveniente, la ejecucion del Programa en cada regién en-que éste se ejecute. El supervisor/a podrd visitar
tos lugares donde se realicen las actividades del curso, donde se entregue ¢l servicio de cuidado infantil,
como gsimisme, los demds componentss vy subcomponentes ademas de controlar los procesoes, debe obtener
retroalimentacién respecto a la gjecucién del curso.

Si producto de una visita de supervision, se detectare la existencia de faltas o situaciones gue impliquen una
contravencion a las presentes bases, propuestas, convenio u otro docuniento que forme parte integrante de
las primeras, y que no impliquen fraudes u otras conductas dolosas, o bien, otras situaciones imposibles de
ser reparadas, el supervisor podrd otorgar al infractor un plazo prudencial para gue subsane dicha situacion,
plazo que no podrd exceder de § dias habiles, Para cuye fin, €l supervisor deberd levantar un acta de Ja

irregularidad, estableciendo en Ja misma el plazo otorgado. Una copia de ella deberd ser entregada al
supervisado.

Corresponderd al infractor demostrar al SENCE antes del vencimiento del plazo otorgado que ha subsanado
el reparo dentro del plazo otorgado, acompafiando las probanzas respectivas, Ahora bien, si el infractor no
diere cumplimiento a lo anterior, corresponders al supervisor remitir los antecedentes a la Unidad de
Fiscalizacion Regional para que ésta proceda a efectuar los respectivos cargos y continle adelante con &l
proceso de fiscalizacion, aplicando la sancion que correspondiere, si la situacidn asi lo amerita, $i el
fiscalizado no demuestra en sus descarpos que cumplié dentro de plazo otorgade por ef supervisor seré
sancionade, sin mds trémite, siempre v cusndo, la conducta constituya una evidente v clara infraccién a los
instrumentos que regulan e presente concurso.

Las actividades de supervision estardn, ademds, contenidas en el Plan de Supervision, Fiscalizacion y
Auditoria que SENCE dictard, las que podrén incluir dentro de su arnbito de acoion las signientes actividades:

L. Dar asistencia metodelégica a ejecutores, facilitadores, monitores profesionales y o parsonas
vinculadas directamente con los participantes del programa, con el cobjetiva de mejorar Iz
pertinencia, eficacia y calidad de Jos componentes de mismo,

Verificar que se cumplan los compromisos adequiridos por ¢l ejecutor en el acuerdo operativo v en
Anexos de éste, ademads de la propuesta téenica.

3. Verificar que se entreguen correcta ¥y oportunamente fos componentes no lectivos que conternpla et
programa,

4. Convocar a gjecutores y profesionales gue presten servicios directos a {os alumnos / as, a instancias
de formacidn en temas de inclusion y trabajo con personas vulnerables,

3. Propiciar espacios de conversacién con una muestra de los/as participantes del programa.

6. Generar espacios periddicos de reunion con los ejecutores de modo de propiciar una dindmica de
relacion: caracterizada por el dialogo v e] intercambio de opiniones, donde se identifiquen nudos
criticos en la implementacida de los cursos v se generen recomendacionss ds mejora.

7. Ejecutar acciones de asistencia téemica y de induccidn & los ejecutorss antes del inicio del curse
informando sobre la supervisién y los aspectos que se irdn monitorsande,

8. Conocer las necesidades y dificultades de los gjecutores en la implementacién de los cursos v
acompafiarics ex la busqueda de alternativas de solucidn.

9. Obtener informacién para evaluar el cumplimiento de los compromisos de ejecucién: calidad de la
seleccidn de los/ag participantes, capacidad de gestién interna del organismo, capacidad de ejecucion
de los cursos comprometidos, calidad de los cursos entregados.

10, Generar retroalimentacion para aguellos procesos encargados del disefio y mejora de programas,
seleccion de ejecutores, disefio de planes formativos,

1. Velar por el correcto uso de los instrumentos fiscales que s¢ utilizan como verificadores ante el servicio

del cumplimiento por parte del ejecutor de lo comprometido (Libros de Clases, v otros registros que
se consideren en las presentes bages).

El gjecutor debera faciliter ¢l ejercicio de la Supervision de SENCE, tanto en lo referente al acceso a

varii:iaadores de ejecucion, como al dialoge directo con participantes y la asistencia & instancias de asistencia
téenica que SENCE convoque,
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El Supervisor del SENCE ademés s e responsable de controlar v apoyar ¢l proceso, verificando que el/los
instructor/es sea/n el/los individualizado/s en Ja propuesta o personas con perfiles iguales o superiores a ellos,
que los equipos y herramientas estén disponibles para cuando se requieran, entre otros. Sin perjuicio que las
Direceiones Regionales del SENCE sern las encargadas de velar por la correcta gjecucion del Programa,

10, ¥ISCALIZACION, INFRACCIONES Y APLICACION DE MULTAS

E1 SENCE, de oficio o a peticidn de terceros, fiscalizara el cumplimiento de las diversas fases de capacitacién
de los cursos de capacitacidn, acorde al Plan Anual de fiscalizacién que se dicte al efecto, con el objeto que
se realice acorde con lo estipulado en las presentes Bases, convenios respectivos, la Propuesta presentada v
seleccionada, la Ficha Técnica det Plan Formativo y el Acuerdo Operativo, también las modificaciones v
anexos & los anteriores, como asimismo cualquier otra instruceién que al efecto dicte e} SENCE, para la
correcta ejecucién del Programa. Por lo anterior, los organismos ejecitores deberdn adoptar las medidas
conducentes a permitir el libre acceso de los fiscalizadores del Servicio a los CUrsos, para registrar ia visita v
permitir la aplicacion de los instrumentos determinados por el Servicio para estos fines en las fases que
correspondan 4 cada llamado sin restricciones, prestando la colaboracién que se requiera en este sentido,
Asimismo, la Contralorfa General de la Replblica en el 4mbito de su compatencia podrd efectuar las
fiscalizaciones que estime pertinentes, pudiendo incluso realizarlas en conjunto con ei SENCE.

10.1. Aplicacion de multas

En caso que, producto del procesa de fiscelizacién, se acreditare por el SENCE que el gjecutor ha incurrido
en incumplimiento a las presentes Bases, a su propuesta, a la Ficha Téenica dal Plan Formative, Acuerdo
Operativo, o al convenio que se suscriba al efeeto, sus modificaciones v anexos, el SENCE podréd aplicar
multas gue fluctiian entrs 3 a 30 Unidades Tributarias Mensuates, de acuerdo a la gravedad de las mismas y
conforme al siguiente detalle, sin perjuicio de denunciar ante los Tribunales de Justicia a las entidades
capacitadoras cuando aparezean de manifiesto hechos que puedan revestir caracteristicas de delitos.

8) Infraceiones gravisirnag: 30 UTM

1. Grave manipulacién, alteracién o pérdida del libro de clases del curso de capacitacion.

2. Ocuitar o negarse a exhibir los libros, formularios y otros documentos Justificatorios de las aceiones
de capacitacion, obstaculizar y/o impedir por cualquier otro medio la accidn de fiscalizacién del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,

3. Cobrar o percibir por parte de los/as participantes del curso pagos, aportes o cualguier otra
retribucion en dinero o materiales para la ejecucion del mismo, ya sea por personal administrativo
del ejecutor, facilitador/relator del curso o cualauier otro ligado a la institucién seleceionada.

4. Consignar o proporcionar informacién manifiestamente falsa o engafiosa en ia documentacién
relativa a la ejecucién del Programa o en su propuesta seleccionada, asi como también, en los
antecedentes que le sirven de fundamento 4 la misma. Se cntendera que es falsa o engafiosa, entre
otras, cuande cotejados los instrumentos utilizados por el organismo en la ejecucion del programs,
aparezca de manifiesto que estos tltimos han sido adulterados o cuando ellos consignen datos falsos
o poco fidedignos. Asimismo, se entenderd que la informacién es falsa o engafiosa cuando el
organisme ejecutor incurrs en una maquinacién fraudulenta con ei fin obtener indebidamente para
sf 0 terceros los beneficios conternplados en el presente programa. Lo anterior, sin perjuicio de iniciar
las respectivas acciones legales,

3. Desarrollar actividades de difusion que incida o importe una publicidad engafiosa a la comunidad
respecto de cursos seleccionados por SENCE.

6. No pago de las remuneraciones, honorarios, asi como también, de las obligaciones laborales y
previsionales, incluidas las de seguro obligatorio de cesantia de las personas gue e desempefian en
i gjecucion del programa, en calidad de administrativos o ejecutando alguno de los componentes.
Lo anterior, sin perjuicio de ejercer el derecho de informacién y retencién establecido en el articulo
183-C, inciso tercero del Codigo del Trabajo, asi como también, de las demds acciones que las
presentes bases establecen,

b) Infracciones Graves: 15 UTM

1. No entreger, en tiempo y forma, o suspender, sin causa justificada, los componentes,
subcompanentes y/o apoyos, tales como: subsidios diaries, culdado infantil, etc., que conternpla el
Drograma.
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10.

Establecer discriminaciones arbitrarias al momento de fa postulacién, matricula, durante 1z ejecusion
del curso o en cualquiera de Jas etapas que contempla el programa. Entendiéndose por tal, las
referidas a la etnia, género, condicién social, orientacién gexual, entre otras de la misma indole,

Iniciar y/o ejecutar ¢l curso sin estar aprobado el Acuerdo Operativo por parte de la Direceién
Regional respectiva,

Ejecutar la capacitacion sin que los participantes cuenten con los implementos de sepuridad en ¢
momento que 10 requiera el oficio, de acuerdo a las feches de entraga establecidas en el Acuerdo
Operativo, Esta obligacién implica, adernds, exi gir por parte del gjecutor el uso de estos implementes
por todos los participantes dal curso,

Suspender, sin causa justificada, la ejecusion del curso por parte def organismo,

Infraestructure, calided y/o cantidad de los equipos, materiales, herramientas e implementos,
distintas a lo exigido en el Plan Formativo Y consignado en el Acuerdo QOperativo, cuando éstos sean

esenciales en el proceso aprendizaje del oficio o que haga peligrar la vida o salud de los/as
participantes.

No impartir o modificar los contenidos ¥y objetivos de los médulos que conforman el Plan Formativo,
Asimismo, ejecutar la actividad de capacitacién con un niémero inferior de horas eronologicas a las
consignadas en el Plan Pormativo, que tmporten ur escaso desarrollo del curso.

Ejecutar el curso sin haber informado al SENCE, en los plazos establecidos en las presentes Bases,
a los/as participantes, asi como a los nifios/ag sujetos al cuidado infantil, para su inscripeion en la
Compafifa de Seguros.

No contar con las personas adecuadas a cargo del cuidado infantil, de conformidad & lo dispuesto en
tas Guias y Anexos de Componentes de lg Linea Regular; Liceos Téenicos profesionales (LTF} y
Continuidad de Estudios del Progroma Mids Capaz para el afio 2018, v/ono cumplic con las demas
exigencias que consigna la misma Guia, asociada al componente de cuidado infantil.

Retraso en el pago de las remuneraciones, honorarios, asf como también, de las obligaciones
laborales y previsionales, incluidas las de seguro obligatorio de cesantia de las personas que se
desempefian en {a ejecucion del programa, en calidad de adminigirativos o ejscutando alguno de log
componentes,

Infracejones menos graves: 10 UTM

Incumplimiento parcial o retrago en la entrega de materiales, insumos y/o herramientas a los/as
participantes del curso, en los plazos establecidos en el Acuerdo Operativo, cuando éstos afecten la
correcta gjecueion de fos cursos,

No iniciar el curso en las fechas estipuladas en el Acuerdo Operativo aprobado o retrasarse
significativamente en la ejecucion de atguna de las etapas del curso, sin causa justificada,

Incorporar &l programa z personas que no cumplan con los tequisitos establecidos para ser
participantes del mismo o efecutar el curso con personas ne matriculadas.

No cumplir con los plazos v procedimientos asociados al Programa, tales como: creacion de
secciones, matriculs, validacidn de cursos,

Hjecutar el curso con un facilitador/relator distinto a aquel que fue autorizado por ¢f SENCE en el
Acuerdo Operativo o sus anexos, sin causa Justificada.

Retraso en el pago de los subsidios a los/as participantes incluido el cuidado infantil, sin causa
Jjustificada,

No contar con ef correspondiente libro de eluses o no Nevar al dfa el registro de materias o asistencia.

Iniciar &l curso con menos de 12 partivipantes matriculados, & menos gue el Director Regional
respectivo lo autorice, con todo este ndmero no podra ser inferior a 8.
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d) Infracciones Leves: 3 UTM

1. Entregay consignar informacion errénea o inexacta al Servieio, en el marco del programa, asi como
en la documentacién relativa a 1a ejecucién del mismo, que ne incida en los pagos o transferencia de
recursos gue el SENCE deba hacer al ejecutor por la gjecucién del curso.

2. Presentar fuera de plazo, Formularios de gjecucién y/o documentacién complementartia, incluyendo
todas las solicitudes de modificacion que debe autorizar e} SENCE.

3. Ejecutar la actividad de capacitacién en un lugar no autorizado por el SENCE, distinto del
consignado en e} Acuerdo Operativo o sus anexos.

4, Presentar el Acuerdo Operativo y sus anexos fuera del plazo sefialado en las Bases del Programa.

5. No realizar la entrega de diploma a los participantes aprobados en los plazos acordados con la
Dirgceion Regional.

6. Realizar enmepdaduras en el libro de clases del curso, que no importen una manipulacién o

alteracion de la informacién consignada tanto en el registro de asistencia como en el registro de
materias.

7. Calidad y/o cantidad de los equipos, herramientas e implementos, distintas a lo indicado en el Plan
Formativo, su propuesta y/o Acuerdo Operative, que no incidan en el proceso aprendizaje del oficio.

8. Ejecutar la actividad de capacitacion en un horario diferente al informado al Servicio y autorizado
por Acuerdo Operativo y sus anexos.

9. Ejecutar |a actividad de capacitacién con un nimero de horas cronolbgicas inferior al consignado en
¢l Plan Formativo, que no implique un escaso desarrollo de la actividad e capacitacion.

10. No respeter la norma gréfica disefiada para ¢l Programa u otra falta a los lineamientos
comunicacionales establecidos,

11. No informar # los participantes de los beneficios que el programe conlleva, especialmente, de
aguellos inherentes al cuidado infantil.

12. No utilizar lapiz de tinta indeleble al consignar informacién de manera manual en los documentos
asociados a la ejecucidn del programa, especialmente, en el bro de clases.

10.2. Otras infracciones

Todas aquellas otras conductas de los ¢jecutores, que infrinjan lo dispuesto en los convenios pertinentes, en
las presentes Bases, en las propuestas, Plan Formativo, en el Acuerdo Operativo, sus modificaciones y
anexos, como asimismo en cualquier otra instruceidn que dicte ol SENCE para la correcta ejecucion del
Programa, que no se encuentren descritas expresamente y que no ameriten la cancelacién del organismo,
serén calificadas por el Director Regional respectivo, conforme a la gravedad de las mismas, pudiendo al
efecto aplicar multas que van de las 3 a 30 UTM.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE podra, en casos de infracciones que importen una vulneracién a lo
dispuesto en ¢l articulo 77 de la Ley N°19.518, sobre Estatuto de Capacitacion v Empleo, 2 cancelar la
inseripeidn a los organismos ejecutores que se encontraren inscritos en el Registro Naciona) de Organismos
Técnicos de Capacitacion consignado en el articulo 19 del citado cuerpo legal.

Lo anterior, sin perjuicio de poner en conocimiento del Ministerio Pdblico todas aquellas conductas o actos
que podran revestir ¢l cardcter de delitos.

10.3. Otorgamiento de plazo para subsanar infracciones en caso de conduetas no fraudulentas

31 producto de una fiscalizacion se detecta la existencia de infraceiones a Tas presentes Base convenios
respectivos, propuests, Plan Formativo, al Acuerdo Operative, a sus modificaciones v anexos, como
asimismo a cualquier otra instruccion que al efecto dicte el SENCE para la correcta ejecuctén del Programa,
Y que no importen una conducta fraudulenta, o bien, de situaciones imposibles de ser reparadas, u otros que
sea materiatments imposibles de subsanar por su especial naturaleza, tales como: el tiempo transcurrido de
la comision de la infraccion; que el hecho que la motiva ya produjo sus efectos; no haber entregado materiales
para un maédulo que ya se realizd 0 no haber asegurado a alumnos del curso, encontrandose éste en los tltimos
dias de ejecucidn, ¢l fiscalizador podrd otorgar al organismo ejecutor un plazo prudencial para que subsane
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dicha irregularidad, plazo que no podré exceder de 5 dias habiles, contados desde i constatacidn de la
irregularidad. Bl plazo para subsanar las faltas detectadas serd dispuesto por el fiscalizador, con el limite ya
sefialado, dependiendo de ]a complefidad de la misma.

Corresponderd al infractor demostrar al SENCE antes del vencimiento del plazo otorgado que ha subsanado
el reparo formulado, acompatiando las pruebas respectivas, de este modo, vencido el plazo otorgade, sin que
se haya cumplido lo anterior, el SENCE podréd aplicar la respectiva multa, previa formulacién de cargos. Lo
anterior, no obsta para que la unidad de fiscalizacion regional verifique en terreno si la conducta irregular fue
stbsanada por ¢l organismo ejecutor.

10.4. Aplicacién de multas.

Las multas serdn aplicadas por e Director Regional respectivo, mediante resolucion fundada, la que podra
ser reclamada por los ejecutores, a través de los recursos que dispone la Ley N°19.880, sin perjuicio de los
demds recursos judiciales que procedan,

Las multas deberan ser pagadas al quinio dia de notificada la regolucion que las aplique y acreditarse el pago
de las mismas ante este Servicio Nacional, en caso contrario, podrén ser cobradas en ia garantia entregada
para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones derivadas de ia giecucion del
convenio, devolviendo la diferencia que se produzea & favor del ejecutor afectado, en cuyo caso debers el
organismo reemplazar la garantiz de fiel curmplimiento otorgada, dentro del plazo de 10 dias hébiles

. anteriores z la devolucién de la diferencia, de lo contrario el SENCE podrd poner término anticipado al
convenio, lo cual serd notificado mediante carta certificada.

De igual forma podré descontarse 1a multa impaga de los pagos a que tenga derecho a recibir el gjscutor,

10.3. Suspension de pago de cursos

De igual modo, el SENCE estars facultado para suspender el pago de los cursos en o} caso que se detecte que
el gjecutor pudo incurrir en graves irregularidades  las presentes Bases y demds instrucciones dictadas para
la gjecucion del programa. Esta SUSpension serd de cardceter temporal ¥ preventiva, mientras se determina la
responsabilidad definitiva del organismo,

Con todo, el SENCE se¢ encuentra facultado para solicitar a los Organismos Técnicos toda la documentasion
¥ antecedentes que estime pertinentes, con e proposito de resguardar la correcta ejecucién del Programa,

10.6. Compensacién de multas

Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 10.4 de estas bases, el SENCE, en caso de no pago de la multa
(s) por parte del infractor, SENCE compensard esta de 1os pagos que tenga derecho a percibir el ejecutor, con
0casién de la realizacién de los servicios que contempia la ejecucion de cursos seleccionados en el marco del
presente coneurso.

CAPITULO Ii: BASES TECNICAS

1. DESCRIPCION DE LA LINEA REGULAR DEL PROGRAMA: FASES, COMPONENTES ¥
BENEEICION

1.1. FASE LECTIVA

Comprende el desarrollo e implementacién de los companentes de “Capacitacion™, “Apoyo Socio Laboral”,
“Empleo con Apoyo® para personas en situacion de discapacidad, en sus etepas de diagndstico v ajustes
razonables; la implementacidn de todos los dispositivos de apoyo tales comor enfrega de “subsidios” (diario,
herramientas v de cuidado infantil), “Servicio de Cuidado Infanti}”, “implementacién del proceso de Licencia
Habilitante”, “Nivelacidn de Estudios”, en caso de corresponder, y componente de “Prictica Laboral”, &l
que posee cardcter de obligatorio para los cursos de modalidad dependiente v mixta.

La pertinencia de lo anterior, dependers de la modalidad del curso ¥y perfil dei participante.

De haber el efecutor comprometida la intermediacién laboral, los eursos contardn eon ef desarrollo de las
labores del “Gestor de Emplea™,
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L11l. Capacitacién:

Este componente contempla la implementacién de curses de capacitacion laboral basados en enfoque de
competencias orientadas a la formacion en oficios, mediante cursos de capacitacion estructurados en Planes

Formativos destinadas al desarrollo de competencias téenicas y transversales, que debeardn comprender tanto
horas tedricas como practicas,

Los Planes Formativos estdn compuestos por una parze, por un paquete de médulos transversales, orientados
a la empleabilidad, es decir, aquellas habilidades personales que se han determinado como prioritarias para
que una persona formada en este oficio pueda enfrentarse al mercads laboral, buscar un trabajo, enfrentar
una entrevista, mantenerse en un cargo 4 moverse entre empleos /o cargos, entra otros, Y por iz otra, por
modulos téenicos que tienen por finalidad el desarrollo de competencias téenicas ¥, cuentan con una cantidad
de médulos y de hores variables v de cardcter especifico al oficio. Hn algunos casos y para complementar la
formacion en el oficio, se puede establecer un Plan Formativo Instrumental. De esta manera o] proceso de
formacion estara compuesto por la implementacion del Plan Formativo de Médulos transversales + el Plan

Formativo de Médulos Téenicos correspondientes al oficio + ¢l Plan Formativo de Médulo Instrumental en
caso de considerarse,

Se incluye coma parte de este componente de capacitacién, 1a obtencién de [icencia habititante para aquellos
oficios que la requieran y que s hubiere indicado en el Listado de Requerimientos, considerando que Ja
existencia de ella implica que los/as participantes ademas de contar con los conocimientos para ejercer el
oficio, requieren de una autorizacidn para ejercerlo de acuerdo a la pormativa que regula dicho oficio.

Durante la ejecucion del componente de Capacitacién, inicia su laber el Gestor de Empleo, para los ejecutores
que hubieren comprometido la ejecucion cuya funcién consiste en gestionar la colocacién laboral,
apoyandose en los insumos del Apoyo Sociclaboral, especialmente el Proyecto Ocupacional, de forma tal
que, inicie el contacto con empresas ¢ instituciones, de acuerdo al perfl] del Plan Formativo y expectativas
de los/as participantes del curso.

1.1.2,  Practica Laboral

Se entiende por prictica laboral, el conjunto de acciones que contribuyen a reforzar los aprendizajes 4 partir
del contacto directo con experiencias de trabajo reales vinculadas a la capacitacidn en desarrollo, las que
aportan & una adscuada caracterizacion del campo de ejercicio Jaboral, reducen la distancia enire el espacio
de capacitacion y el trabajo v promueven el acercamiento de los/as participantes con empleadores y/o
potenciales fuentes de emplec relacionados directamente con la formacién laboral. Por consiguiente, la
practica debe estar totalmente relacionada con el oficio o al menos con un 4rea de desempefio de éste,

La practica podré realizarse en empresas, Servicios Plblicos, fundaciones, corporaciones o asociaciones
u Organismos No Gubernamentales u otros, que no tengan restricciones legales o reglamentarias para la
contratacion de personal, con excepeidn de aquellas que sean ejecutoras de cursos de capacitacién Més
Capaz, en cualquiera de sus lineas. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose de OTEC Municipales, los/as
participantes podrén realizar sus précticas laborales en el Municipio, cuando se trate de dependencias distintas
a las del OTEC, por gj.: DIDECO, OMIL, departamento de obras, stc.

En el caso que SENCE geners convenios con empresas, Servicios Piblicos, Fundaciones, ONG u atro, para
la realizacion de préctica laboral, el gjecutor tendré a disposicién dicha informacidn para generar contacto
con la contraparte y vineular 2 los/las participantes para ¢l desarrollo del componente,

La practica laboral es obligatoria para aquellos cursos o planes formativos con salida laboral dependiente o
mixta., pudiendo exceptuarse solo con autorizacién de SENCE, para aquellos Pianes Formativos cuya
naturaleza del oficio asf lo requiera, las opciones del disefio del programa asf lo expliciten, atendiendo a
normativas externas que pudieran impedirlo, o caracteristicas especiales de Ja comuna. Todo ello, serd
calificado por el/la Director/a Regional, previa consulta al Jefe del Departamento de Capacitacién a Personas.

L.a practica solo podrd ser sustituida, previa colocacion laboral del participante en un puesto de trabajo, en
cuyo caso si el Ejecutor ha comprometido |z realizacion de la Intermediacion, se entenderd que ha operado
la “colocacion directa”, caso contrario solo serd reconocida como efectuada la préctica. Lo anterior, siempre
y cuando, ¢l componente de capacitacion se encuentre terminado vy aprobado.

1.1.3.  Apoyo Socio Laboral
Durante la gjecucién de los cursos que resulten seleccionados, ¢l ejecuter debera implementar el componenta

de APOYO SOCIOLABORAL, el cual tiene como objetivo entregar a los/as participantes del Programa Mis
Capaz, orientacién educativa y ocupacional, en la modatidad de una asesorfa personalizada, a través de un/a
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profesional cuyas caracteristicas y perfil han sido definidas par &l SENCE, el cual ejercerd el rol de
“TUTOR(A) SOCIOLABORAL” v que deberd ser contratado por ei gjecutor.

El componente de APOYO SOCIOLABORAL constifuye una accién continug, planificada v dirigida a
aflanzar Jos objetivos del programa, evitar la desercién y vincular las oportunidades faborales del entorno y
Jos Intereses de fas/los participantes. Todo esto, durante el proceso que va desde la entrevista inicial, continga
durante la Fase Lectiva y fermina con la transferencia del/la participante a la Fase de Intermediacién Laboral,
esta liltima, en caso de corresponder.

1.1.4.  Inclusion de Personas en Situacién de Discapacidad

Con el objetivo de ampliar las oportunidades de capacitacion e insercidn labora para personss en situacién
de discapacidad, se han desarrollado eslrategias 4 fravés de un modslo de gestion denominado “modelo
nclusivo™, que permite que la persona en situacién de discapucidad desarrolle su proceso de formacién
accediendo en igualdad de condiciones a cursos regulares.

Por tante, todos los cursos que resulten seleccionados en el presente concurso, cuentan con maodelo inclusivo,
1o que implica que todos deberdn contemplar la opcidn de postulacion e incorporacion de personas en
sityacion de discapacidad de acuerdo af procedimiento establecide en las “Guias y Anexos de Componentes
de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) y Continuldad de Estudios del Programa Mds
Capaz para el aio 2018", Por consigulente, el ejecutor deberd considerar gl momento de presentar su
bropuesta, que la misma contempla la eventual participacién de una o més personas en situacién de
discapacidad, independiente del origen v el grado de la misma, si los/as postulantes retinen los requisitos y
las caracteristicas que lo habilitan para ¢l procese de formacion dentro del Plan Formativo al que postula.

Para ello, el Programa considera para los oferentes {ue cuenten entre sus pafticipantes con personas en
sithacion de discapacidad debidamente acreditadas, una asignacién para Ja inclusién por participants
matriculado/a, consistente en un incremento de! 100% dsl velor hora alumno/a, con un tope de $6.000 la
hora, el que debers destinarse a implementar i0s ajustes razonables necesarios en términos de infraestructura
¥/o téonicay y curriculares, entre otras para el/la participante durante ef proceso de capacitacion.

Adiclonalmente, los efecutores que cuenten con participantes en situacién de discapacidad, digpondrin de
hasta $300.000.- (quinientos mil pesos), por participante, por inica vez, destinado a la implementacion del
componente de “empleo con apoyo”, con el objetivo de financiar ias tareas enfocadas a la evaluacidn del
participante, el trabajo con empresas, la practica laboral, la colocacién y el seguimiento laboral. Bl
subcomponente se encuentra desarrollado en las “Guizs Y Anexos de Componentes de la Linea Regular;

Liceos Téenicos profesionales (LTP} y Continuidad de Estudios del Programa Mds Capag para el afio
2018",

Con todo, la acreditacion de la situacion de discapacidad se debera realizar por los ejecutores conforme a lo
que establecen las presentes bases, y para efectos de dispener de los recursos que establece ¢l parrafo
precedente, esta acreditacion deberd efectuarse al momento de la firma del Acuerdo Operativo 0 hasta
transcurrido el 20% de las horas totales del componente de capacitacion,

Para la realizacion de este componente, el que aplica existiendo participantes vafidados como persenas en
situacion de discapacidad, es condicién ta presencia del Tutor ECA, de acuerdo a perfi] ¥ tareas definidas en
las “Guias y Anexos de Componentes de la Linea Regular; Liceos Téenicos profesionales (LITP) y
Continuidad de Estudios del Programa Mds Capaz para el afio 2018

1.1.5 Nivelacion de Estuedios

31 bien el componente de Nivelacion de Estudios no forma patte del presente concurso, los/las participantes
de los cursos que resulten seleccionados, que no cuenten con la ficencia de ensefianza media completa,
tendran Ja posibilidad de nivelar sus estudios, a través de su preparacién en organismos niveladores
autorizados por el Mineduc v seleccionados por ¢l SENCE, :

Para efectos de lo anterior, los ejecutores deberdn permitir y coordinar los procesos de difusién de este
componente entre los/as particlpantes, autorizando el ingreso y contacto de los organismos niveladores con
los/as participantes interesados/as en cada cursa, asf como facilitar su inscripeion y asistencia a los mismos.

1.1.6. Componente de Tntermediacién Laboral
Se entenderd como intermediacién laboral, todas las acciones que tiendan a la obtencién de un puesto de

trabajo dependiente, a través de la gestidn y trabaje eolaborativo con empresas e ingtituciones generadoras
de fuentes de trabajo en encuentros y reuniones. En caso de aquellas ofertas que conternplen fa realizacion
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de este componerie, las acciones las desarrollard el profesional de Gestién de Emplso, cuyo perfil estd
definido en las “Guius y Anexos de Componentes de ln Linea Reguiar; Liceos Técnicos profesionales
(LTP) p Continuidad de Estudios del Programa Ms Capag para el afio 2018”. Fste Componente tambidn
puede ser desarrollado por ¢l profesional de Emples con Apoye o el tutor/a de Apoyo Socio Laboral del
curso. Si el oferente se compromete al desarrollo de este componente podra acceder & un pago por concepto
de Gestion de Intermediacion, de acuerdo a lo indicado en el capitulo de pagos de las presentes bases,

En este componente, obligatorio para quienes hayan comprometido la Intermediacion laboral en su propuesta,

3¢ generan vinculos y redes con empresas del territorio para conseguir puestos de trabajo para los egresados
de |a Fase Lectiva,

Este components inicia durante la implementacién del Componente de Capacitacidn a través del Gestor de
Empleo y, culmina con el proceso de colocacion. '

El componente de intermediacién se pagard en dos cuotas, diferenciando la labor del Gestor de Empleo y la
colecacion laboral.

a) Gestor de Empleo

Durante la ejecucién dei componente de Capacitacion, inicia su labor el Gestor de Empleo, cuya funcidn es
gestionar colocaciones laborales en empresas, apoyéndose en los insumos del tutar/a de Apoyo Sociolaboral,
especialmente el Proyecto Ocupacionsl, de forma que tome contacto con empresas de acuerdo al perfil del
Plan Formativo y a las expectativas de los/as participantes del curso.

Su Intervencion comienza al inicio del curso, tomando contacto con sectorss empresariales del territorio, con
apayo de los insumos generados por e} tutor/a de ASL. Durante el desarrollo del compaonente de capacitacién
el Gestor de Empleo deberd tener al menos 4 reuniones con empresas buscando generar acuerdos de
colocacidn iaboral,

Esto se verificard al momento de la Liquidacion de la Préctica Laboral, significando un suplemento para el
Fjecutor de § 30.000 por cada participanie que haya obtenido su préctica segin lo sefialado en e] Componente
de Practica Laboral dentro de las presentes bases.

Pata dar cuenta de su gestidn el profesional de Gestion de Empleo debera completar los siguientes anexos:

= Anexo de visita a empresa: da cuenta de la empresa/s v participante/s de la reunién, y los
compromisos adquiridos, Bi profesional deberd realizar a, lo menos, 4 visitas 2 empresas, por curso,
buscando disponer de opeiones laborales para los/as participantes. Formato de Anaxo disponible en
las "Guias y Anexos de Componentes de la Lineq Regular; Liceos Téonicos profesionales (LTP) v
Continuidad de Estudios del Programa Mds Capaz para el afio 2018,

> Anexo de derivacitn a entrevista laboral: en caso de existir vportunidad de entrevistas individuales
una vez terminado ¢l componente de capacitacion se dejard constancia de derivacién a entrevista
laboral, con copia para el/la participante. Eata accion se desarrollard en conjunto con ¢l profesional
de ASL, quien realizaré asesoria para entrevista laboral. Formato de Anexo disponible en las  Guids
Y Anexps de Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) y
Continuidad de Estudios del Programa Mds Capaz para el afio 2018",

b} Colocacidn

Se entenderd por colocacion laboral, toda aceidn de intermediacion que tenga como resultado la obtencién

de un puesto de trabajo dependiente, en jornada completa o parcial, que tenga una duracién de, a lo menos 3
meses.

El plazo para gestionar los contratos de trabajo serd de hasta 90 dias hébiles, contados desde la visacién por
parte de la Direccién Regional del formulario resumen del componente de capacitacién. La Direccidn
regional podré, en casos fundados expuestos por ¢l ejecutor, ampliar por tnica vez este periodo por un plazo
méximo de 30 dias corridos adicionales. Luego de cumplido este periodo el gjecutor no podré solicitar pago
por Iz eolodacion del alumno.

En el evento de que el ejecutor realice la colocacion en su propia entidad o en alguna institucién relacionada
directa y juridicamente con ¢ila, el contrato de trabajo deberd tener una duracion minima de, a lo menes, 3
meses, & lo menos, y contemplar un ingreso minimo mensual o su proporcional en caso de jornadas parciales,
para tener derecho a percibir el pago establecido por este concepto,
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La labor del gestor de empleo, considera la realizacién de acciones que corresponden 2 visitas a empresas,
las que se pagardn conirz la comprobacion de dichas gestiones de empleo en la forma dispuesta en las “Guias
Y Anexos de Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) v Continuidad de
Estudios del Programa Mds Capaz para ¢l afio 20187, que significard una bonificacion de $50.000 por
persona, siempre y cuando tengan convenios de prictica o colocacion laboral,

Para ]a colocacion, la comprobacion se realizara a través de contratos de trabajo que cumplan con la exigencia
de duracién minima de 3 meses, y cuya remuneracion sea de a lo menos, un ingreso minimo mensual,
Tratandose de jornadas parciales, ¢! ingreso minimo mensual, debers ser proporeional, no pudiendo pactarse
una jornada inferjor a media, Esta accidn tendrd un pago de $350.000 por contrato,

1.2,  DISPOSITIVOS DE APOYO DEL PROGRAMA

Los/as participantes de los cursos gue en el presente concurse resuiten seleccionados, tendrdn derecho a
percibir los sigulentes dispositivos considerados por el programa:

a) Subsidio Diario

Se entregard un subsidio diario a 1a totalidad de los/lag participantes en base a su asistencia para toda la Fase
Lective, lo que incluye préctica laboral en caso que ésta se realice. En el evento que los componentes de
capacitacion y practica laboral se realicen simultdneamente, el subsidio se pagard por la asistencia 2 cada uno
de los componenies,

Este subsidio se entenderd como la suma de dinero financiada por SENCE y que se entrega en administracion
al ejecutor para que éste dltimo haga a su vez, pago al participante del curso, destinado a cubrir sus gastos
asociados a su participacion. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley N°19,518, para
lo cuzl el ejecutor podré solicitar los estados de avance en los términos dispuestos en las presentes bases., El
no solicitar los estados de avance por parte del ejecuter, no seré causal de no pago de éstos a los/as
participantes de sus cursos seleccionados.

b} Cuidado Infantil

B} Programa incluye como beneficio para sus participantes durante la ejecucién de los componentes de
capacitacion y prctica laboral, este Uliimo en caso de corresponder, el apoyo para el cuidado infanti] de nifios
v nifias de hasta 6 afios, que se encuentren a su cuidado.

Para efectos de lo anterior, los/las participantes que quieran optar & este beneficio, deberan manifestarlo al
momento de su matricula o una vez incorporados al curso, hasta el 20% de las horas de ejecucién, debiendo
para elfo acompafiar la documentacidn exigida en las presentes bases.

Las modalidades del cuidado infantil durante la implementacién del Componente de Capacitacién son dos:
Subsidio directo de cuidado infantil v Servicio de cuidado infantil, cuyas particularidades se encuentran
definidas en las “Guias y Anexos de Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales
(LTP) y Continuidad de Estudios del Programa Mds Capaz para el afio 20187 v en las presentes bages,

Durante la implementacién de la practica laboral sélo existe la modatidad de subsidio directo ¢on valores
diferentes al componente de Capacitacion v ajustado a log horarios de jornada laboral.

Para los cursos de modalidad independiente este subsidio se contempla sdlo para el Componente de

capacitacion. Para los Componente de Apoyo Socio Laboral y Nivelacion de horas, este subsidio no esta
contemplado,

Cabe destacar que el oferente no puede declinar la impletentacion y ejecucitn de la modalidad de Servicio
de Cuidado Infanti, salve para las excepoiones que contemplan las presentes bases,

¢} Seguros de Accidentes

Los/las participantes del Programa contarén con un Seguro de Accidentes Personales que serd contratado por
el SENCE, el cual tendrd por objetivo permitir que éstos se encuentren cubiertos en easo de accidentes
producidos a causa o con ocasién de la implementacion del componente de capacitacidn y de practica laboral
en case que este se implemente, sin ninguna exclusién, incluyendo lo sucedido en los travectos directos entre
el domicilio del participante v el lugar donde se gjecute la capacitacién y 1a préctica laboral.

Este seguro se extenderd a nifios ¥ nifias de 3 0 mas afios v menores de 6, que se encuentren bajo el cuidado
de los/as participantes def programa, respecto de los cuales el Ejecutor otorgue servicio de cuidado infanti}
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Los procedimientos y caracteristicas de operacién de este seguro, deberdn regirse por lo establecido en el
“Manual de Operacidn de Procesos Transversales — Programas de Capacitacién Departamento de

Capacitacion a Personas”, aprobado por este Servicio Nacional & través de Resotucidn Exenta N©0325 da 22
de enero de 2018, -

d) Licencia Habilitante

Para el gjercicio del oficio con posterioridad & la implementacion de] componente de capacitacién, pueden
existir licencias habilitantes que se requieran para el ejercicio en propiedad del oficio, como también para la
implementacion del Camponente de Practica Laboral. En estos casos, &l costo de Ja licencia habilitante (segin
valorizacién de la entidad que la otorgue) deberd incorporarse al sistema SIC por parte de la Direccidn
Regional al momento de la firma del Acuerdo Operativo, de manera tal que pueda ser considerada y
reembolsado al ejecutor al momento de la liquidacion del Componente de capacitacion o junta &l pago dal
componente de Practica Laboral o de manera independiente, segin correspongda.

e) Set de Herramientas

Los cursos en modalidad mixta ¢ independiente contempla la entrega de un set de herramiertas cuyo objetivo
es facilitar el ejercicio del oficio, para quienes aprueben el componente de capacitecién. Bl valor de este set
eg diferenciade segln la modalidad del curso v la manera de operar de este dispositivo se establecera en el
instructivo de ejecucion correspondiente al afio 2018.

Cuadro resumen de fos dispositivos y sus valores asociados:

DISPOSITIVO DE APOYO | VAL.OR CONSIDERADO

Subsidic de asistencia diaria $3.000 diarios por dia asistido por participante y, de $5.000 diarios por
dia asistido para participantes en situacién de discapacidad.

Cuidado Infantil en | $4.000 por nific/a por dia asistido del participante, para nifios/as de 0 a
Componente de Capacitacion | 3 afios ‘

Cuidado infantil en | Jornada Completa; §4.000 por nifio/a por dia asistido del participante,
Componente  de  Practica | paranifios/as de 0 a 6 afios.

Laboral Media jornada: $2.000 por nifio/a por dia asistido del participants, para
nifies/ss de 0 a 6 afios ‘
Servicio de Cuidado Infantil Se paga al ejecutor $4.000 por hora destinado al pago de la cuidadora +

- materiales.
Segura de Accidentss Participante percibe atencién y valor del accidents segtin seguro, no
percibe subsidio directo, )
Licencia Flabilitanie Participante tiene derecho a proceso de examinacién, donde el ejecutor

mediante reembolse financia Licencie Habilitante por participante
aprobado en Componente de Capacitacidn, independiente del valor de
Ssta.

| Set de Herramientas Para cursos modalidad independiente de $100.000 por participante,
tratandose de cursos modalidad mixta este monto asciende a $50.000 por
participante.

1.3. PROCESQ DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

51 bien la ¢jecucién de este componente no es parte del concurso, los/as patticipantes de los cursos
seleccionados en este concurso, que resulten aprobados/as en el componente de capacitacién, podrén acceder
a la evaluacidn y certificacion de competencias laborales Este componente tiene como objetivo desarrollar
pracesos de evaluacion conducentes a la certificacion de perfiles ocupacionales contenidos en el catdlogo del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales (ChileValora), promoviendo oportunidades

de aprendizaje continuo, su reconocimiento y valorizacién, mejorando las condicionss de empleabilidad de
lag personas.

En este contexto, el gjecutor deberd entregar 1a informacién gue SENCE le proporcione ya sea a través da
material fisico, audiovisual u otro, a través del apoyo socio laboral a todos los alumnos que se encuentren
desarrollando el componente de capacitacion

Para lo antetior, el ejecutor deberd levantar durante ta Etapa de Orientacion dei componente de Apovo Socio
Laboral, informacién asociada al proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales a fin de
determinar si una vez aprobado el componente de capacitacién, e/la participante cumple con Ias condiciones
minimas para acceder al componente de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales.
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Pependiendo de los resuitados asociados a la evaluacion de competencias laborales, el/la participante podra
acceder a los siguientes productos finales: . =

v Certificacion de Competencias: proceso de reconocimiento formal de las compstencias laborales de una
persona, Este producto se materizliza en la entrega de un certificado emitido por ChileValora, ¢l cual
acredita las competencias laborales del perfil ocupacional.

v’ Informe de Brechas: documento que refleja las Unidades de Competencias Laborales (UCL) en que ta
persona es “alm no compelente” respecto al perfil ocupacional evaluado. Este producta permite
identificar elementos relevantes para que el usuario pueda realizar una nivelacién de brechas.

[ 2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL PROGRAMA

Las condiciones generales de efecucién del programa son las que se sefialan a continuacién:
2.1, APROBACION Y COMUNICACION DE FACILITADORES/RELATORES

Los ejecutores deberan remitirse al capitulo I del “Manual de Procesos Trangversales”, va referido, el cual

contempla los requisitos para la aprobacién y comunicacion de facilitadores, asi como las causales para dejar
de serlo.

2.2,  ACTIVACION DEL EJECUTOR EN SIC

Para que el ejecutor pueda operar en SIC v crear seccién debers contar con clave para el sistema, tengr ¢l
estado de su oferta en calidad de convenio aprobado ¥, 4l menos, dos relatores/as aprobados/as v cargados/as
en 5IC, wno para médulos transversales y otro para médulos téenicos.

Para cumplir con las condiciones mencionadas se requiere;

v Cambio de estado de los cursos en SIC: una vez firmade y aprobado el/ios Convenio/s, la Direccion
Regional correspondiente deberd cambiar en SIC el estado de los cursos de “habilitado” a “Convenio
aprobado™, pera elfo debe contar con el N® de resolucion v fecha de aprobacion del convenio.

v’ Clave para operar en SIC: En caso que el ejecutor ne cuente con clave para operar en SIC o la clave
£5 obtenhida para operar en otra linea del programa, deberd enviar a la Direccidn Regional
correspondiente la planilla con el registro de antecedentes para salicitud de clave a objeto que ésta
la remita a la coordinacién nacional para su tramitacion o, en caso que cuents con clave y lz hubiere
extraviado, deberd utilizar ¢l procedimiento para recuperacion de clave, el que se encuentra en las
"Guias y Anexos de Componentes de In Linea Regular, Liceos Téonicos profesionalss (LTP) v
Contimiidad de Estudios del Programa Mis Capas para el afio 2018

V' Facilitadores/Relatores aprobados; E) ejecutor deberd haber presentado a evaluacién a su EQUIPO
fnicial de relatores constituida por, al menos, wn/a facilitador/a para ejecucion de modulos
transversales y otro para ejecucién de médulo técnico, los que deberdn estar aprobados/as v de ser
usl, €5tos serdn incorporados/as 4l sistema v relacionados/as con su oferta,

2.2.1.  Creacion de Secciones / Cursos

Una vez cumplidas las condiciones sefialadas en el punte anterior, el ejecutor se encontrard activo en el
sistema y podrd levantar secciones para su oferta, teniendo en cuenta que confard con v plazo de 10 dias
hébiles, después de creada a seceidn para contar con oficina de contacto o de atencion de piblico, &i es &l
caso, para que dicha seccion sea habilitada por parte de la Direccion Regional, de acuerdo a los términos que

se han dispuesto en las presentes bases. La oficina en cuestién deberd cumplir con las condiciones que s¢
sefialan en ol punto siguiente.

Ocurrido o anterior, las Direcciones Regionales habilitaran las secciones para inicio de postulaciones. Una

vez activo en el sistema, el gjecutor podrd efectuar proceso de convocatoria, entrevista de acogida y matricula
de los/las participantes.

Las Direcciones Regionales, una vez creads ¥ habilitada la primera seccidn de la oferta, podrén diferir en el

tiempo la activacién de las siguientes secciones, ello con el objeto de facilitar gue cada seccién cuente con la
postulacidn inicial suficiente para generar su proceso de matricula,

El plazo para la creacion de primeras secciones serd de 15 dias corrides, contados desde In aprobacién de
facilitadores/as. Se entenderd por seceidn la division de la cobertura asignada al ejecutor por Plan Formativo,
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en grupos de 15, 20 o 25 personas cada uno, 1o que equivale a un “curso”, ntmero que dependera de) ¢upo
asociado a cada curse en el Listado de Requerimientos de Cepacitacidn para el Plan Formativo-comuna-
Regibn. Por razones fundadas, calificadas por ella Director/a Regional correspondiente, se podra otorgar un
plazo adicional de ereacién de primeras secciones, el cual de igual forma no excederd en 30 dfas carridos,

centados a partir del vencimiento del plazo inicial. De no cumplirse ambos plazos, la oferta quedara sin efecto
ipso facto.

El ejecutor deberd crear 2 lo menos una seccidn para cada uno de los cursos - comuna gue se le hayan
asignado, en el plazo sefialado en et parrafo anterior.

Las secciones creadas con posterioridad al plazo indicado en el parrafo anterior (segundas secciones v
sigulentes), para completar Ja cobertura que el ejecutor ten ga seleccionada, podran crearse mientras la oferta
se encuentre vigente, con la condicién que el inielo de curso de dicha seccion deberé realizarse durante el

afio calendario, esto es, 31 de diciembre, a menos que SENCE mediante acto adrministrativo fundado extienda
dicho plazo de inicio de cursos.

En caso que ¢l gjecutor hubiere contado con cobertura para crear solo una seccion 0, contando con mayor
cobertura pero habiéndose visto impedido de crear primeras secciones que le permitieran iniciar durante el
afio calendario, esto es 31 de diciembre, también contaran con la posibilidad que SENCE mediante acto
administrative fundado extienda dicho plazo de inicio, si considera que elio resulta en beneficio de la
pablacidn objetivo de la Linea Regular del Programa Mas Capaz.,

2.3, OFICINA DE CONTACTCO O DE ATENCION DE PUBLICO Y COORDINADOR
ACADEMICO

81 el oferente seleccionado no cuenta con oficina administrativa acreditada en los términos digpuestos en el
N3 articulo 21 de la Ley N19.518, en la region en la que implementard su oferta, deberd disponer de una
oficina de contacto o de atencién de ptblico, en un plazo no méas alld de 10 dias habiles contados desds 1a
creacion de la primera seccion, en caso contrario dicha oferta (curso-comuna) seré deshabilitada (el curso no

estard dispenibie en la plataforma de postulacién), por la Direccidn Regional mientras no se dé cumplimiento
a lo soliaitade,

Si transcurridos 30 dias corridos contados desde la deshabilitacion de la oferta, el gjecutor no acredita ante
la Direccion Regional la existencia de la oficina de contacto en los téminos dispussto en las presentes bases,
ia oferta guedard sin efecto v el organismo deberd, en caso de haber solicitado estado de avance, efectuar e}
reintegro al SENCE, en caso contrario, se hard efectiva la garantfa otorgada por dicho coneepto.

Esta oficina regional deberd ser permanente, mientras la oferta se encuentre vigente en postutacion y/o
ejecucion. Ademds, deberd contar con horario de atencién establecido, al menos, por media jornada diaria
tres veces 4 la semana como minimo, cantar con entrada independiente, con sillas para la atencion y espera

de pidlico v, al menos un pendén a modo de sefialética que la identifique v distinga durante los horarios de
atencidn.

La oficina de contacto o de atencién de piblico hace referencia a Jas instalaciones fisicas donde es posible
contactar y ubicar directamente al Personal Administrativo, Coordinador Regional y demds profesionales
para la implementacion de Ja oferta seleccionada (facilitadores, por ejemplo), cuyo objetivo es que la
Direccidn Regional y el participante puedan contactarse con un representante del organismo cada vez que lo
requieran, tanto para coordinar la ¢jecucién de la oferta de parte de SENCE, asi como tambidn los
participantes puedan resolver las necesidades que s¢ les presenten. Esta oficina tiene caréeter obligatorio v,
&n caso de modificarse la ubicacion fisica de ésta, deberd darse a conocer a SENCE al menos con 5 dias
hébiies de antelacion a producirse el cambio, lo cual deberd quedar consignado en Anexo de Acuerdo
Operativo correspondiente,

2.3.1.  Coordinacion Académica

Toda oficina del ejecutor, ya sea ésta una Sede Administrativa o una Oficina de Contacto, debe contar con
un area de coordinacion académica a cargo de la oferta seleccionada para la Linea Regular en la region.

Esta coordinacitn debe estar a cargo de una persona que representa al gjecutor en la region para efectos de
la ejecucion de la oferta, siendo responsable de los aspectos que dicen relacién con la programacién y
ejecucion del o los cursos en lo que conclerne a sus aspectos académicos,

El gjecutor debers contar con, a lo menos, una persona a carge de la coordinacién regional, quien deberd
cumplir con las labores de coordinacién académica aquf detaliadas y, con todos los procesos asociados a 1a
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implementacién de 1a oferta del ejecutor. Ambaos roles podrén ser cumplidos por una misma persona, siempre
¥ cuando la cantidad de cursos simultinea a U cargo no supere los seis.

Labores minimas a cargo de la coordinacion académica de la oferta de capacitacidn:

*  Conocer los planes formativos v ia programacion de los Acuerdos Operativos de los cursos, de
manera tal de organizar Ja disposicién de los insumos, £quipos ¥ herramientas en tiempo y forma
para participantes y relatores segfin médulo:

*  Coordinar y programar las diferentes etapas y actividades de los cursos de manera tal que salidas g
terrenos, traspasos a praeticas anticipadas o corrientes, procesos de nivelacion de horas, ceremonia
de entrega de certificados o dipiomas o, cualquier otra actividad o necesidad del curso se encuentre
debidamente organizada y comunicada a todos quienes participen de elly;

*  Organizar y realizar l2 entraga de material instruccional correspondiente a cada uno de los médulos
de los cursos a participantes y relator;

*  Coordinar todos los procesos de evaluacién congiderados en los diferentes médulos de los cursos,
de manera ta! que cada curso cuente con un registro de los instrumentos de evaluacién utilizados,
fechas de aplicacién, registro del instrumento v nota de las evaluaciones por participante;

*  Apoyar la gesticn de los/las relatores en cuanto a necesidades de implementacion de los médulos v
fas sesiones de capacitacion;

©  Coordinar los procesos de induccitn de relatores para el apropiado uso v registra del libro de clases
y los diferentes aspectos de ejecucién del curso;

*  Coordinar las acciones o actividades que sea menester en lo que concierne al Tutor de Apoye Soclo
laboral en relacién a los/las relatores/as ¥ encargados/as de préctica laboral v colocacion,

2.4, POSTULACION DE PARTICIPANTES

Las personas que deseen acceder a los cursos que resultent seleccionados en el presente concurso, deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto N°101 de 2014, modificado a través de Decreto Nel7
de 2016, ambos del Ministerio del Trabajo v Previsién Social que “Crea y Establece Marco Normativa del
Programa Mds Capaz”.

Ademds, los usuarios y usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades del Ministeric de Desarrolla
Social que cumplan con los requisitas de aceeso al programa podrdn participar en éste contando al efecto con

acceso preferente a los cursos, en ia forma que dispondrd el instructivo de ejecucion que se dicte al efaeto
por este Servicio Nacional,

Independiente de las situaciones dispuestas en el Decreto, no podrén participar del Programa:

1) Aquellas personas que al momento de su inscripeidn se encuentren como participantes de cualguier
compornente de algin curso de capacitacién financiado por SENCE o ya inscritos o realizando la
Fase de préctica laboral en cualguiera de los programas que administre SENCE;

2)  Aquellas personas que se encuentren participando o hubieren participado en un curso del Programa
s Capaz en cualquiera de sus lineas, incluidos los cursos pertenccientes a convenios por
transferencia, desde el afio 2015 a la fecha, excluyéndose los desertores Justificados, quienes

hubieren reprobado el componente de capacitacion contande con asistencia 0 {esto es figuren
matriculados pero sin asistencia).

La postulacion deberd realizarse a través de Www.sence.cl, sin perjuicio de lo cual los/las interesados/as
podran recibir asistencia para obtener informacién del programa, asf comeo también de su postulacién en las
Direcciones Regionales del SENCE o en otros lugares que se habiliten para estos efectos,

Una vez creada la seccidn por parte del ejecutor y habilitada por parte de la DR, el curso se hard visible a

traves del Portal Sence en hip://postulacionmaseapaz.sence.cl/, v losfas potenciales participantes podran
elegir curso y organismo ejecutor.

Asimismo, SENCE podrd disponer que determinados cursos tengan una postulacion a través de otea
institucién dif&ren_te al Ejecutor, como fas Ofcinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL), Servicios
de Empleo de SENCE o un tercero, esto con e fin de mejorar la derivacisn de dichas oficinas a los programas

de capacitacion del Servicio, Con todo, esto serd informado previamente a] Ejscutor por parte de la Direccién
Regional.

La ecreditacion de los requisitos por parte de los/as postulantes, se realizard en Hnea al momento de registrarse
en e’.l Sistema de postulacion, y a través de aquellos que sean requeridos por los gjecutores al momento de
oficializar la matricula, para efectos de acreditar una determinada condicién o situacion.
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La persone interesada podra postular a una cantidad maxima de 3 cursos disponibles. Al momento de
postular a los cursos, el sistema habilitara a los ejecutores para contactar alos postulantes para una entrevista,

El proceso de postulacion finaliza con la emrega por parte del sistema de un documento imprimibie, que
contiene un nimero de beca individual de capacitacién asociado 4} postulants, el que acredita por una parte,
el cumplimiente de los requisitos de acceso al Programa y, por otro, lo habilita para materializar su matricula.
Este documento tendrd una vigencia de 60 dias corridos, prorrogables segln disponibilidad de cupos.

En caso que ella postulants no sea contactado/a por ningfin Ejecutor, podra modificar su postulacién,
pudiendo eliminar la cantidad de cursos que desee generar una nueva postulacion con un maximo de 3
cursos, siguiendo la misma 16gica de la anterior postulacion.

2.41.  Procedimiento de Informacién y Acogida

Con ¢l propésito de contribuir a los principios de eficiencia v eficacia en los procesos de apoyo y promocids
de la empleabilidad, el programa M4s Capaz ha establecido una instancia obligatoria de INFORMACION Y
ACOGIDA para todas y todos los postulantes que cumplan con los requisitos reglamentarios del Programa
y se encuentren interesados/as en coneretar st matricula para un determinado curso.

Previo al proceso de matriculs, todos/as los/as postulantes deberén ser citados por el gjecutor & una entrevista
donde se les entregard la informacién del curso en el cual se desean matricular. Esta entrevista no constituye
un proceso de seleceion, su objetivo es ajustar las expectativas respecto al curso al cual se desean incorporar,
verificando que el plan formativo y las opeiones laborales que el mismo ofrece, concuerden con 105 intereses
y aptitudes generales planteadas por el/la postulante. En algunos casos, las opciones formativas de ¢iertos
cursos derivaran en antecedentes relativos a oportunidades de continuar estudios o exigencias de
complementar con licencias habilitantes, lo cual también debe ser transmitido en esta instaneia. Por otra parte,
interesa que a Jos/as postulantes se les entregue una amplia mformacion de todos los antecedentes operativos
del Programa; duracidn del curso, requisitos de ingreso v aprobacicn, etapas, horarios, beneficios y
compromisos minimos que deberd garantizar durante su participacion.

Se trata de una entrevista individual que debe ser realizada por el o la Tutor/2 de Apoyo Sociolaboral, en una
dependencia que disponga el organismo ejecutor en la misma localidad o comuna donde se realizard a) eurso,
donde se garanticen las condiciones de accesibilidad de todas v todos los/as postulantes.

El contacto de los/as postulantes, debe ser realizada por el drea administrativa del ejecutor siguiendo las
orientaciones de! “Primer contacto” entregadas en “Guias y Anexos de Componentes de la Linea Regular;
Liceos Técnicos profesionales (LTP) y Continuidad de Estudios del Programa Mds Capaz para el afto
20187, seccidn “Entrevista de Informacién y Acogida”. Es decir, la citacion deberd ser realizada segin el
orden de postulacion, dejando claro registro en $1C de las acciones realizadas con cada postulante segin la
"Bituacidn de contacto de los/as participantes™.

Todos Jos cursos deberan cumplir con este proceso de Informacién y Acogida para la totalidad de postulantes
registrados en el curso, independiente de que el contacto sea para indicar que no quedd en el curse, como
también para ios que efectivamente concretaron la matricula. E] éptimo es que al momento de la aprobacién
del Acuerdo Operativo este proceso esté completamente concretado y registrado en SIC, no obstante como
existe posibilidad de reemplazo hasta el 20% de ejecucién de las horas de! curso ¥ todos/as los/ag
participantes del curso deben haber pasado por este proceso, el ejecutor deberd considerar este registro en
S1C hasta dicho momento.

[in caso de haber postulantes en situacion de discapacidad, se deberd citar a una entrevista de evaluacion,
realizada por el/la profesional ECA, la cual es previa la entrevista de informacién y acogida realizada por
elila tutor/a de ASL. Esta entrevista tiene por finalidad identificar con precisidn el perfil del postulante
(conocimientos, habilidades, actitudes, etc.) adquiridos por ]a persona a lo largo de su trayectoria personal,
educativa ~ formativa y/o laboral si es ¢l caso, lo que permitir4 analizar la compatibilidad entre candidato/a,
los requisitos del plan formativo en el cual se capaciiard y 10 que serd su futura incorporacién al mundo del
trabajo, buscando fomentar la igualdad de oportunidades a través del desarrolio de apoyos especializados en
¢aso de ser necesarios.

Como evidencia de esta instancia, el/la postulante firmaré un comprobants de asistencia a la entrevista de
INFORMACION Y ACOGIDA, que adjuntaré a los documentos requeridos para el proceso de matricula,
Por ofra parte el/la Tutor/a de ASL completard una ficha de entrevista con los principales antecedentes
levantados de cada postulante que luego registrard en una ficha en SIC, 3lo &l es que este/a concrera su
matricula.
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Teniendo en cuenta que para la implementacion de este espacio de Informacién y Acogida el ejecutor debera
contar con el Tutor de Apoyo Secio Laboral, los antecedentes de este profesional deberdn ser presentados al
momento de la firma de convenio. De requerirse, dada la coberturg seleccionada, mds de un Tutor, entonces
el gjecutor deberd presentar los antecedentes de al menos dos profesionales.

Para su debida implementacién, este proceso de informacion ¥ acogida estd debidamente descrito en “Guius
¥ Anexos de Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) y Continuidad de
Estudios del Prograwma Mds Capaz para el avio 2018", seccidn Apoyo Socio [Laboral

3. MATRICULA

51 a] momento de matricularse en un respectivo curso, éste se encuentra completo, ei/la postulants podrd
optar por postular y/o matricularse en otro curso, o bien, mantener su postulacion injcial hasta que sé genere
un eupa que le permita incorporarse al curso, teriendo en cuenta que hasta transeurridas el 20% de las horas
totales del componente de capacitacion, se permite efectuar reemplazos (por deserciones), una vez
transcutrido este plazo v de no generarse una vacante, se libera automaticamente la postulacién.

Al momento de materializar el/la postulagte su matricula en un determinado curso, deberd hacer entrega al
Ejecutor del comprobante de postulacién que geners el sisterna al momento de haberla realizado, pues éste
contiene el nimero de beca que le corresponde a menos que, tenga conocimiento del mimero de gsia,
pudiendo entregarle o bien podrd ingresar al sistemna de postulacidn con su clave ¥ recuperar el némero de
postulacién. Ei/la postulante deberd firmar sl comprobante de matricula v recibir una copia de dicho
documento, que le seré proporcionada por ¢l Ejecutor, Bste comprobante s obtenido desde el sistema por el
Ejecutor. Ambas acciones importan una autorizacién de el/la postulante matriculado/a al Ejecutor para que
gste, una vez se acredite |a realizacion del curso y entrega de los demds componentes v subcomponsentes del
programa, realice al SENCE los cobros tespectivos,

Al momento de la matricula el sjecutor debera poner especial efencion en actvalizar los datos del/|a
postulante, de manera tal que los datos de contacto en sisterma y en la documentacion que identifica al
postulante, correspondan a la realidad actual de dste para efectos de factibilidad de contacto posterior. De
ninguna manera podran figurar en sistema los datos del gjecutor como datos de contacto de el/la postulante,

Con la matricula se liberan automaticamente lag otras postulaciones que hubiere realizado el/la interesado a

otros cursos. Bl ejecutor debera cargar en el sistema el comprobante de matricula firmada por el/la
participante matriculado/a,

En case que el efecutor defina objetivamente, de acuerds a la aplicasion de {os instrumentos de seleccion
definidos en “Guias y Anexos de Componentes de la Lineg Regular; Liceos Téenicos profesionales (LTP)
¥ Continuidad de Estudios del Programa Mis Capaz para el afio 201 8", que el/la postulante no cuenta con
las habilidades y/o destrezas necesarias ¥/0 requeridas para incorporarse al curso seleccionada, debers
conjuntamente con solicitar autorizacidn al Director Regional respectivo para negar su matricula, presentar
Jas opciones que el/la participante posee, de acuerdo a los resultados obtenidos a través del proceso de
seleccion, dentro de un curso con Imayor pertinenci para el/la postulante en la oferta con que dicho ejecutor
cuenta en la misma comunz o aledafia z la postulacion del interesado/a. De no contar con mas oferta
disponible o bien ésta se encuentra foera del territorio de interds de el/la postulante, la Direceidn Regional
debera revisar la oferta disponible de otros ejecutores en la regidn en que el/la postulante pudiera incorporarse
0 bien, facilitar su ingreso a alguna de las otras alternativas de cursos con que dispusiera, que retnan las
condiciones que el postulante necesita para incorporarse al programe.

El/ta postulante que se encuentre matriculade/a en un curso, podra desistir de continuar con este proceso,
hasta antes del inicio del curso en el cual 3¢ encuentra matriculado/a, para lo cual podré solicitar al gjecttor

o al SENCE en cualquiera de Jas Direcciones Regionales, que lo des-matricule. Luego del desistimiento del/ia
postulante a la matricula, ests/a podré:

). Postular a otro curso del mismo Ejecutor, qus cutente con cupos disponibles;
Postular a curso/s seleccionado a otro Ejecutor que cuente con cupos disponibles, o

3. Desistir de continuar participando en el Programa. Sin perjuicio de este, el/ia postulante podrd optar
a postular nuevamente a un curso, mientras existan cursos seleccionados con cupos disponibles,
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En caso que t_a%/la postu}ante s¢ hubiere incorporado al curso y asistido a las sesiones iniciales del componénte
de capacitacion y, decida cambiarse a otro curso, debera informar al gjecutor y solicitar a SENCE qua su
par@qlpaamén en el curso quede en calidad de “Cambio de Curso”, lo que le permitira postular 4 otro curso
no niciade o, ingresar como reemplazante a un curso ya iniciado. Todo esto siempre y cuando, la solicitud
para e estado de “Cambio de Curso™ se genere antes dzl 20% de gjecucion del curse inicial.

4. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS CURSOS

4.1.  Nimero de participantes

Cada curso s6lo podré iniciarse con un minimo de 12 postulantes matriculados/as, a menos que la Direccién
Regional respectiva autorice sxcepcionalmente a) gjecutor a iniciar con un nlmero menor de personas, &l
cual no podré ser inferior a . Lo anterior, en el evento de presentarse alguna de las siguientes situaciones:

*»  Cuando hubiere existido un inicio fallido de curso (primer dia de clases no asiste el nimero mitimo
de participantes matriculados/as), siempre v cuando, se trate de comunas de difieil acceso y/o con
asignacion de factor territorial;

* En aquellos casos en que de no aplicar esta excepcion, el curso quedaria sin ser ejecutado, por
haberse cumplido respecto del mismo todos los plazos que establecen las presentes bases.

* En caso de zonas extremas de poca poblacion o, de dificil acceso dado su caréoter rural o semi
urbano,

Con todo, &l organismo ejecutor deberd solicitar de manmera fundada al Director Regional respectivo
aplicacion de la excepeidn, explicitandoe las razones que ameritarian autorizacién de iniciar cursos en Jos
términos dispuestos en el parrafo anterior.

Por su parte, ¢l nlimero maximo de participantes seré de 15, 20 0 25 por curso, en funcién de lo que indica el
Listado de Requerimientos.

4.2, Modalidades del cuidado infantit

8) Subsidio de Cuidado Infantil durante gjecucion del Componente de Capacitqcidn: para nifios y nifias
de hasta 3 afios: Corresponde a la entrega de un subsidio directo al participante de $4.000 (cuatro mil
pesos) por nifio/a, por dia asistido del participante, por el periodo de gjecucion del componente de
capacitacion.

b) Subsidio de Cuidade Infantil durante la ejecucion del Componente de Prdctica Laboral: pars nifios
y niflas de hasta 6 afios: Corresponde & la entrega de un subsidio directo al participante por nifio/a, por
dia asistido del participante de $2.000 (dos mil pesos), si la préctica se realiza en media jornada, y de
$4.000 (cuatro mil pesos) si la préctica se realiza en jornada completa por sl periodo de ejecucion del
componente de practica laboral. En consecuencia el monto a pagar sl participants en caso de asistencia
compieta por pifio/a de acuerdo a tipo de jornada es:

N7 horag de | N°dedias Valor monto total N7 de jomadas | Valor monto total por
practica medias por nifio/1/2 jornada completas nifio/dias asistido

Jormadas asistida participante participante
Minimo 90 hrs. 24 24*§2.000=548.000 12 dias 12%$4.000=$48.000
Maximo 180 46 46*$2.000=892,000 23 dias 23*$4.000=592.000
hrs.

¢) Servicio de Cuidado Infantil; El servicio de cuidado infantil, es parte de las obligaciones que asums el
ejecutor desde el momento en que postula al concurso y toma conocimiento de los servicios que debera
entregar 4 los/las participantes del Programa Més Capaz, en caso de resultar seleccionado.

Este servicio es para nifios y niflas de entre 3 0 més aflos y hasta 6 y, se ejecita 5610 mientras se imparte
el componente de capacitacion. Para su implementacion, los organismos seleceionados contardn con un
fondo especial que garantiza la contrataci6n de una educadora o técnico en parvulo y la adquisicion de
equipamiento, materiales y colacion para el servicio. La distribucion de estos recursos se encuentra en
las “Guias y Anexos de Componentes de la Linea Regular; Liceos Téenicos profesionales (LTP) y
Continuidad de Estudios del Progroma Mas Capaz para &l afio 20187, sin embargo, en términas
generales puede decirse respecto de los montos:
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Ftem Valor hora Desde 180
. (brute) . horas
Honorarios Educadora o $4.000 $720.000
Asistente de piarvelos
ftem Monto asignado Observaciones
Monto $585.000 Monto asignado a cursos entre 4 a 15 nifios/as
Total Considera cursos conformados con menores de la
. fusion de dos ¢ més cursos de capacitacion.

En caso de que el grupo de nifios/as qm reciban el servicio de cuidado infantil sea superior a 15, &
ejecutor podra solicitar un monto adicional de $200.000, para ser utilizado en cualquiera de los {tems
descritos,

Este Servicio podré exceptuarse por Gnica vez cvando el ejeculor presente:

1) Ausencia de infraestructura adecuada en las cercanfas del lugar habilitado para fa capacitacion;
i)  Mientras el curso cuente con hasta tres nifies que requieran del servicio, s podrd entregar
subsidios, sobre este nimero se implementa el sistema de servicio, en consecuencia quienes estén
percibiendo subsidio dejardn de hacerlo y a cambio contaran con servicio de cuidado infantil;
fif)  Cursos donde hayan hasta 3 nifios/as que requieran del servicio, sobre este niimero se implementa
el servicio;
iv)  Participantes que tengan nifios/as a su cuidado con preblemas de salud comprobable por medio
de certificado extendido por un médico o profesional del drea de la salud ¥ que tengan entre 3 y
6 afios;
v)  Cursos que terminen en hotario vespertina v/o que concluyan después de las 19:30 horas podrd
exceptuarse el servicio sin importar el némero de mienores en edad de recibir servicio;
vi)  Por situaciones climdticas adversas o distancias considerables en el traslado de los/as
participantes;
vii) Otras situaciones no consideradas anteriormente, serdn evaluadas a través de inspeccion ocular
jrara revisar su pertinencia v eventual autorizacion,

Con todo, cualquiera de las excepciones mencionadas deberd ser autorizada por el respectivo/a
Director/a Regional, a través de acuerdo operativo o una modificacién de éste, de lo contrario no serd
eiactiva,

La ejecucion del servicio de cuidado infantil podrd ser trasladada a un Jardin infantil con quien el
sjecutor acuerde ¢l pago del cuidado de los/es nifios/as. La modalidad de pago ¥ los montos asociados
a esta figura, se encuentran detallados en la seccion correspondiente, en las “Gulas y Anexos de
Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP} y Continuidad de Estudios
del Programa Mds Capaz para ef efio 2018

Los ejecutores que implementen dos o mds cureos en paralelo podrén fusionar la implementacién de
este servicio respetanda el nimero minimo y maximo de nifiog/as establecidos por educadora o asigtents
de parvulos. El ejecutor que opte por la fusidn de los cursos, recibird financiamiento por servicio ¥ no
[Or CUrso,

Pera el componente de cuidado infantil en cualquiera de sus modalidades, se consideran las siguientes
normas generales:

1) En caso que ambos padres se encuentren realizando el compenente de capacitacién y/o practica
laboral en forma paralela, el subsidio serd entregado sélo a uno de los padres, de preferencia a la
madre, a menos que, e! padre cuente con el cuidado personal del nifio/a, generdndose en dicho caso,
el cese del beneficlo para la madre.

2) Los/as nifios/as que en el horario de clases de sus padres tengan cublerto el sistema de cuidado
asistiendo a sala cuna o jardfn infantil, sea éste pliblico o privado, no son susceptibles de incorporarse
al servieio de culdado, a menos que el/la participante, a través de una declaracion jurada, declare que
esta asistencia ha sido interrumpida (esto incluye vacaciones escolares o Paros).

3) Siimplementado el servicio de cuidado infantil, se diera el caso que consecutivamente no llegan
los/as nifios/as durante 4 sesiones seguidas, se suspenderd este servicio, no correspondiendo su
reemplazo por subsidio,
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Para la operacion de ambas modalidades, el ejecutor deberé cefiirse las prasentes bases y a “Guins y Anexas

de Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) y Continuidad de Estudios del
Programa Mds Capaz para ef afio 2018".

La documentacién a presentar para hacer efectivo el Servicio o Subsidio de cnidado infantil serd la
signjente:

1) Listado de nifios/as de nifios/as de hasta 3 afios (subsidio} y listado de nifios/as de 3 o més afios ¥ Ienos
de 6 (servicio), seglin corresponda;

2)  Alguno de los siguientes docurmentos:

o Certificado de Nacimiento: en caso de ser el/la participante padre o madre del/la menor y SENCE
no cuente con esta informacion;

e Copia de sentencia judicial firme v ejecutoriada que otorgue el cuidado personal del/la menor al
participante (entendiendo dentro de estas las coneiliaciones derivadas de procesos de mediacion
aptobadas judicialmente);

*  Escritura Pablica extendida ante oficial de! registro civil inscrita al margen de la inscripcion de
nacimiento del menor, a través de la cual se haya otorgado al participants el cuidado personal
del/la menor;

»  Informe social emitido por la municipalidad en la cual reside elila patticipante que deses accader
al servicio y/o subsidio de cuidado infantil y dé cuenta de la responsabilidad del/la participanie
con el o los menores, v,

3)  Enel caso del servicio deberd acompafiarse ademss, titulo y eurricular de la cuidadora

4.3.  Adecuaciones a l2 infraestructura, materiales, equipos y herramientas del Plan Formativo

Las Direcciones Regionales podran autorizar ¢ solicitar & Jos ejecutores adecuaciones al plan formativo,
relacionadas a la infraestructura, materiales, equipos y herramientas que sean apropiadas y necesariag para la
correcta implementacion del mismo, dada la reatidad territorial, cupo, duracién del curso y las caracteristicas
de los/as participantes. Con todo, estas adecuaciones no podrdn afectar los aprendizajes esperados o
contenidos de los médulos que forman parte del Plan Formativa.

Ejemplos de este tipo de adecuaciones serfa el uso de simuladores en planes formativos que indican como
equipamiento algin vehiculo de transports (camién, buses) v el uso de meguinaria industrial de panaderia en
cursos a desarrollar en pequefias localidades, ya que al cambiar al uso de simuladores o cambiar a maquinaria
de panaderfa artesanal, nscesariamente se deben modificar las actividades a realizar para  lograr los
aprendizajes esperados.

Serd el ejecutor quien deberd presentar la propuesta de adecuacién con, & lo menos, § dias de anticipacién,
para sancién de la Direccién Regional respectiva, debiendo quedar registro de las adecuacionss en el
respective acuerdo operativo o anexo del mismo.

Las adzcuaciones no podrdn considerar suplemento de recursos financieros y deberan explicar qué se desea

adecuar, cudl es la propuesta de ajuste, las razones y cémo operard.
4.4, Modalidad de los cursos

Gran parte de los oficios pueden sjercerse de manera dependiente o independiente, ello de acuerdo a las
necesidades y posibilidades laborales que se le presenten al participante, razén por la cual los Planes
Formativos-cursos contardn con una definicién previa respecto de su opeidn de salida, de manera gue tanto
el efecutor como ella participante conozea al momento de iniciar el curso si &ste es modalidad salida

dependiente, independiente o mixta.
i.23 modalidades son las siguientes:
a)  Modalidad dependiente: son todos aquellos Planes Formativos-cursos que contemplan la realizacién

del componente de practica laboral, ademds de todos los componentes y dispositivos que aplican en la
Fase Lectiva,
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&s preciso destacar que los cursos de Servicio de Guardia de Seguridad aprobados por OS10, 5i bien
se consideran en esta modalidad, quedan exceptuados de préctica, en consecuencia para ellos existe la
opeion de colocacion divecta. En situacidn similar se encuentran los cursos de Brigadista Forestal.

De existir eursos incluidos en la presente modalidad para los cuales el gjecuror cuenle con antecedentes
que permitan comprobar situacidn de excepcion, deberd presemtarlos en la Direccidn Regional
respectiva, la que revisard la situacidn presentada en confunto con la coordinacién de lnea, o objeto
de aceptar o rechazar la solicitud de excepeidn,

b) Modalidad Independiente. son todos aquellos Planes Formativos-cursos para los que no ge contempla
ta realizacion del componente de Practica Laboral.

Para esta modalidad, los/as participantes deberan desarrollar con el/la tutor/a de Apoyo Socio Laboral
el Plan Ocupacional correspondiente a este desenlace v, el gjecutor deberd construir con ei/la Tutor/a
los elementos que constituirén el set de herramientas para el Proyecto Laboral Independiente por un
valor miximo de hasta $100.000 por participante. Este set deberd ser aprobado por la Direccién
Regional, previa autorizacion de la compra del mismo al ejecutor.

Para la entrega del set de proyecto laboral independiente a los/as patticipantes es condicidn que:

* Ll ¢jecutor hubiere indicado a la Direccion Regional la fecha, hora v lugar para la entrega del set y
presentado un catdlogo con el detalie del sst que se entregard, donde indigue el nombre, tipo de
material, marca y finalidad de cada equipo y/o herramienta, a efectos que se compruebs v entregue
visto bueno respecto de la calidad del equipo, herramientas contenidas en el set Y s¢ apruebe el
momento vy lugar de la entrega;

© Para efectos de la revisién de la calided del set, el representante de SENCE informard al delegado
del curso, el detalle del set autorizade, quien & su vez, deberd informar a los/as demds participantes
del curzo;

* Al momento de la entrega del set, los/as participantes deberdn firmar el acta de entrega y recepeion
del set, documento que el ¢jecutor deberd entregar para fa solicitud de reintegro de los recursos del
set. Con todo, el set no podrd ser entregado a los/as participantes sino hasta la finalizacion completa
del Componente de Capacitacién,

¢)  Modalidad Mixta: son todos aquellos Planes Formativos-cursos que contemplan la realizacidn del
Componente de Practica Laboral, ademas de todos los componentss ¥y dispositivos que aplican en la
Fase Lectiva, no obstante resultan ser oficios que pueden ser también una fuente laboral independiente,
en cuyo caso aplica la implementacién de! set de herramientas de la modalidad independiente v et
requisito del proyecto laboral, pero 2 un valor de hasta $50.000 per participante. En este caso, la norma

que aplica para la entrega del set es la misma mencionada para la entrega del set de los cursos modaiidad
independiente,

4,5. Duracion de las sesiones

Los cursos deberdn contar con un minime de 3 y un méxime de & horas cronologieas diarias. Ademds deberan
realizarse al menos 3 dias 4 la semang, con un maximo de 6. Con todo, la Direceién Reglonal respectiva
podrd autorizar un méximo de § horas cronoldgicas diarias, en caso que el sjecutor lo solicite previamente.

Para los dias de sesiones de clase, deberd considerarse ademds la gjecucién de actividades complementarias
4 1a Fase Lectiva, como por ejernplo, la realizacion del Componente de Apoyo Sovio Laboral, para el cual no
existe subsidio diferenciado de asistencia del participante. Estas actividades complementarizs no forman
parte de las horas de capacitacion, razén por la cual ne podran wilizarse dichas horas para la ejecucién de
estas actividades, por lo que necesariamente deberd considerarse un tiempo complementario,

4.6. Material Instruccional de los cursos

Junto con cumplir con los requisitos y pracedimientos establecidos en las presentes bases para el inicio de
los cursos, los ejecutores al momento de la presentacién del Acuerdo Operative deberdn entregar una muestra
del material instruccional que utilizardn para los médulos técnicos correspondientes al oficio, a saber: manua)
para el/la participante, guias de trabaio y/o ejercicios ¢ instrumentos de evaluzcion que aplicardn con su
correspondiente pauta de cotreccién v evaluacién, Este material deberd estar disefiado de acuerdo a pauta
que serd distribuida 2 los ejecutores seleccionados durante el proceso de firma de convenio v, deberd ser
entregado a SENCE al menos 6 dias antes de la presentacién del Acusrdo Operativo,
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Esta muestra de material instruccional, debera ser entregada en la Direccion Regional correspondiente a la
gjecucion del curso, en formato digital en lo posible ¥, de no ser posible en formato fisico, en un sobre que
identifique el Plan Formativo, Bjecutor, Comuna v Regidn.

Para el caso de log médulos iransversales, los ejecutarss deberdn utilizar e material instruceional
especialments disefiado para éstos v, distribuido por SENCE en formato fisico por cursg a través de las
diferentes Direcciones Regionales, el que considera un Marual para el/la Facilitador/a que debe ser entregado
a este profesional 2 objeto que fo conozea y utilice en la implementacion de! Plan Formativo de Médulos
Transversales, Existe adernds, un Mamual para el/la Participante el que debera ser entregade en cantidad de
uno par participante v, que también es distribuido por Sence.

En caso que los ejemplares impresos a distribuir por SENCE se hubieren agotado, ¢! gjecutor deberd imprimir
por s{ mismo el “Manual para el Participante” con objeto de entregarlo a los/as participantes del curso, el que
se encuentra disponible para ello en formato digital en:
hitps://vyww.dropbox.com/home/M%C3%Bdulos%20 Transversales,  en Plataforma  Metodolégica
http://chilefacilitadores.cf/o, en la web de SENCE junto al material del concurso para la presentacion de
ofertas.

Se suma e este material instruceional para el Plan Formativo de Médulos Transversales, una pautz de
evaluacion que los ejecutores deberdn de aplicar de manera obligatoria a los/as participantes de los cursos, 1a
que si bien no es distribuida de manera impresa, se encuentra disponible en el link ya indicado. Ei resultade
de la aplicacion de este instrumento debera ser entregado a Sence de acuerdo a come se indique en el
instructivo de ejecucion correspondiente.

En ¢l caso del oficio de “Maestro de Cocina”, SENCE ya ha disponibitizado de manera digital material
instruceional, ef que s de uso obligatorio por parte de los giecutores, el que podrén complementar con el
miaterial que el ejecutor pudiere haber disefiado con anterioridad. Este material s& encuentra disponible en
1‘11‘%%35://www.drqmlnox.comfshf(ﬁﬁmﬁ%71119121"1OS/AA‘BIWEBQSiWvaRbelLMvnOa.?dH). En este caso, el
Manual del participante deberd ser distribuido en cantidad de uno por participante y, al menos una copia de

¢ste para ¢l ejecutor y, el Manual del Relator debe estar disponible al menos en formato digital para éste
profesional.

81 durante ¢l transcurso de la gjecucin del presente coneurso, SENCE pone & disposicidn de los ejecutores
Material Instruccional para Oficios, éste debera ser wiilizado para Jos cursos que inician de manera
obligatoria, pudiendo complementarlo con el propio,

5 ESTADO DE LOS/AS POSTULANTES Y PARTICIFANTES DEL CURSQ

5.1. Postulantes:

£l estado de los/as participantes se asigna por curso, por tanto wn/a participante podra tener varios estados seglin
¢l niimere de cursos a los que postule. Para cada curso, desde el proceso de pestulacidn hasta iniciado ef curso,
los estados de los/as participantes podrén ser los siguientes, segin el preceso y la accidn respecto de su
postulacion;

» Postulante: $i la persona ha seleccionado al menos un curso de los disponibles.

= Matriculado/a: Estado asignado por el ejecutor una vez entrevistada la persona v luego de verificar ef
cumplimiento de requisitos, si corresponde.

»  Participante Fase Lectiva: Postulante registrado/a como inserito/a en los formularios de iniclo del CUTSD,
el que a su vez, puede contar cor las sigrientes calidades de ingreso:

8. Ingreso: Participante que se matricula antes de iniciar el curso y que figura en el formulario de
inicio,

b, Nuevo: Participante que no constituye reemplazo v que se matricula habiendo va iniciado ¢l
curso pero antes de cumpiido el 20% de las horas del curso.

¢. Reemplazado/a: Participante que abandona el curso antes de ejecutadas el 20% de las horas
del componente de capacitacion, en cllys cupo ingresa un/a nuevo/a participante.

d.  Reemplazante: Postulante que s2 incorpora al curso después de su inicio en reemplazo de un/a
desertor/a y hasta transcutrido el 20% de las horas totales de] componente de capacitacion.

¢ Liberado/a: Corresponde a la liberacion de la postulacion v en este estado quedan log/as participantes que:

1} Habiendo postulado 2 un curse procede/n a eliminar dicha postulacién, 2) El que habiéndose
metriculado/a, antes det inicio del curso se des-matricula y 3) Postulacién que no se concreta a través de
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matricula, dade gue el curso superd el 20% de las horas del componente de capacitacion. En este Giltimo
caso, ef sistema liberard autom4ticamente la postulacion,

¢ Cambio de Curso: 5i el/la postulante se hubiere incorparade/a al curso y asistido/a g las sesiones iniciales
del componente de capacitacion v hasta el 20% de las horas totales de éste, decida cambiarse a otro curso.
Este estado permite al postulante seleccionar otro curso no iniciado o ingresar como reemplazante a un
curso ya injeiade. Excepcionalmente, se permitird cambio de curso posterior al 20% de las horas de]
components de capacitacion en casos fundados validados por la Direccién Regjonal

8.2. Participantes:

Ademds, cada participante de un curso tendrd un estado final en términos de asistencia al finalizar tanto el
componente de capacitacion como el de Préctica Laboral, el que deberd ser registrado por el Ejecutor en el
formulario que corresponda. En el cdleulo del porcentaje de asistencia se utilizard ol criterio de aproximacioén al
entero mas cercane (Por ejemplo: 74,4% s aproxima a 74% ¥ 74,5% a 73%).

&)  Aprobado/a: S el/la participante cumplié con, a lo menes, un 75% de asistencia al Componente de
Capacitacidn incluyendo las horas implementadas a través del plan de nivelacién de horas. Fl porcentaje de
aprobacion podré ser mayor en caso que el plan formativo asi lo exija (como es el caso de los cursos de
transporte donde ta legistacion vigente exige un 83% de aprobacisn).

b)  Reprobado/a: Aquel participante que habiendo concluide &l curso (incluidas las horas de nivelacion), no
acredita el porcentaje minimo de asistencia exigida, esto es, 75%.

¢} Desertor/a: Aque! participante, que no habiendo concluido e curso, deja de asistir al mismo, sin
Justificacion o por motivos no considerados como causa Justificada, y no cuenta con el 75% de asistencia.

d)  Desertor/a por causa justificada: Si el/ia participante no curmplio con el 75% de asistencia al componente
por haber abandonado ¢l curso por alguna de las razones que se establecen en Jas presentes bases.

2)  Expulsado/a: No cumple con las normas del reglamento interno del Efecutor v por tanto es expulsado del

curso, previa ratificacion de la Direceitn Regional correspondiente, de lo contrario dichs expulsién quedard
sin efecto.

6, DESERCIONES Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS

6.1,  Deserciones Justificadas

Se consideraran como causas de desercién Tustificadas las que impidan 2 ei/la participante asistir a clases
por un periodo superior a las horas necesarias para aprobar el componente de capacitacion v la Practica
Laboral y que se mencionan a continuacién:

4) Enfermedades o accidentes: ambos casos acreditados a traves de una licencia médica y/o certificado
médico,

k) Cambio de domicilio 2 otra Regidn o comumna,

¢)  Privacion de libertad.

d)  Faliecimiento de el/la participarte,

e)  Servicio militar obligatorio,

) Siniestro. Incendios, inundaciones u atros que impidan al participante asistir 2 clages.

g) Porencontrar un pueste de trabajo cuye horario impida a el/la participante asistir a clases, comprobable
a traves de contrato de trabajo o liquidacion de sueldo.

h) Otra causal de desercién determinada por instrucciones generales v ofra normativa del Director
Macional.

El pago de las deserciones justificadas se realizars de la siguiente forma al ejecutor:

Situacidn Asigtencia a Pagar |

Desertores justificados con asistencia menor o | Se paga al Ejecutor por las horas efectivamente

igual al 20% de la fase asistidas por el/la participante

Desertores justificados con asistencia mayor al | Se paga al Ejecutor por las horas efectivamente

20% de la fage asistidas por el/la participante mds el 100% de las
horas justificadas
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Los/las participantes identificados/as como desertores/as Justificados/zs, en caso que corresponda, podrén
pafticipar en nuevos procesos de capacitaciones, no aplicdndoles al efecto la restriccion asociada 3 1a
participacion en capacitaciones anteriores. ‘

6.2,  Aunsencias Justificadas

Durante el Componente de Capacitacién de la Fase Lectiva, se considerarén como augencias justificadas
aquelias que en total tengan una duracién menor al porcentaje méximo de ausencias permitidas para la
aprobacién y que correspondan a Jas siguientes causas:

a)  Licencia médica, certificado médico o comprobante de atencion en servicio de salud! o centro médico.
b)  Enfermedad de hijo o hija hasta los 12 afios de edad inclusive. '
¢)  Sinjestro. Incendios, inundaciones u atros que impidan al patticipante asistir a ¢lases.

d) Otra causal de ausencia determinada por instrucciones genetales u otra normativa del Director
Nacional.

El ejecutor deberd presentar a SENCE todos los documentos que justifican las ausencias v deserciones antes
detalladas, junto al formulario de término de la fase lectiva.

7. EJECUCION DE LOS CURSOS

7.1, INSPECCION OCULAR

El SENCE, podré realizar inspecciones oculares antes y durante la gjecucion de jos cursos, para corroborar
que todo lo indicado por el ejecutor en su propuesta y Plan Formativo se ests cumpliendo a cabalidad, como
asimismo, verificar que la totalidad de componentes asociados 2 la ejecucién del programa se estén
cumpliendo en tiempo y forma, incluidas les herramientas, materiales e insumos de acuerdo a 1a programacion
presentada para la ejecucion de los médulos de cada Plan Formativo.

Bn easo que la inspeccidn realizada por SENCE se realice previo al inicio def curso, se podra modificar la
fecha de su inicio, si en el proceso e detectaren observaciones que deban ser subsanadas por ¢l gjecutor para
iniciar las clases, frente a lo cual, cada Direccién Reglonal, canforme a los antecedentes o mejoras que deban
realizarse, fijard un plazo prudencial, ¢l que en ningiin caso podra ser superior & 5 dias habiles, contados a
pattir de la fecha de la respectiva inspeccién, a fin de que el ejecutor dé cumplimiento a lo observado. §i
wanscurrido este plazo, el ejecutor no subsana las observaciones, el SENCE aplicard las multas que
carrespondan, en caso de proceder, conforme a lo establecido en Jas presentss bases,

Cada Direccion Regional podrd realizar las inspecciones que estime pertinentes antes o durante la gjecucion
del curso.

7.2.  ACUERDO OPERATIVO
Elacuerdo operativo no podri modificar las bases de licitacién ni la propuesta del cjecutor.
7.2,1.  Condiciones para el Acuerdo Operativo

Teniende el ejecutor un minimo de 12 postulantes matriculados/as o menos, en caso de operar alguna de lag
causales de excepeidn consignadas en las presentes bases, deberd dur inicio al curso, el cual no podrd exceder
en més de 21 dias corridos contados desde la fecha de matricula del/la dltimo/a participante, en caso
contrario SENCE podré aplicar multas al ejecutor, en los términos dispuestos en las presentes bases, a menos
que, el ejecutor exponga razonss fundadas para rio dar inicio al cursa en los plazos estipulados.

Para este proceso de inicio de curso, ¢l gjecutor debers tener en cuenta que todos/as los/as participantes
matriculados/as deberén haber pasado por ¢l proceso de Informacion v Acegida, asf como aquellos/as que se
incorporen durante e} 20% inicial de las horas del curso. Este proceso cuenta con verificadores que permiten
constatar la implementaci6n del proceso, los que ¢l ejecutor deberd tener debidamente firmadaos, fechados,
ingresados a Sic y entregados a la Direceidn Regional correspondiente.

La solicitud de inicio de] curso se realiza por medio de la generacion del acuerdo operative en SIC, una vez
que el gjecutor tenga el nimero de postulantes matriculados/as necesario para el inicio del curso. Este
instrumento fija la fecha de inicio del curso y una seris de otros elementos fundamentales que se detallan més
adeiante y que, una vez aceptado por la Direccion Regional entre 2 v 7 dias hdbiles antes de la fecha solicitada,

1 Bl comprobante de atencin debe contanar Ja individualizacidn del postulante, fecha v hora de atencidn, para ser ageplady somo justificacion de la aygapoly,
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petrnite el inicio. Excepclonalmente, el plazo indicado podra ser menor en caso de que la Direceién Regional
asi lo disponga.

Se deberdn iniciar los cursos en las fechas informadas ¥ aprobadas en el Acuerdo Operativo, a menos gue se
produzcan situaciones de fuerza mayor o caso fortuito u otras razones que pudieran ser atendibles, las que
deberdn ser expresamente autorizadas por el/la Directora/a Regional que corresponda, pudiendo prorrogarse
la fecha de inicio de] curso por (injca vez hasta por 30 dias corridos desde [a fecha inicial. En caso de prorroga,
¢l ejecutor deberd levantar una solicitud 2 1a Direccidn Regional y, en caso de ser aceptada, se deberd generar
un nuevo Acuerdo Operativo.

51 cumnplidas las fechas de inicio del/los curso/s, y habiendo procedido la prérroga antes mencionada, o no
habiendo procedide prérroga por no existir razones fundadas, el ejecutor no inicia el/los curso/s respectivo/s
contande con los/las participantes inscritos/as, SENCE pondrd término anticipado 2] convenio suscrito,
haciendo efectiva Ia garantia de fiel, oportuno y total eumplimiento otorgada, a menos que existan razones

fundadas, que a juicio del Director Regional respectivo ameriten otorgar un nuevo plazo de inicio de curses
al organismo,

El gjecutor tendrd un plazo de 30 (treinta) dias habiles contados desde la creacién de seceidn para
completar el mimere minimo de postulantes matricuwlados/as de, al menos, una seccidn curso - comuna de
cada oferta seleccionada, en caso contrario SENCE, podra dejar sin efecto la seleccidn o deshabilitar la
seceidn, y en caso de haberse solicitade estados de avance, requerir el reintegro de dichas sumas, en caso
contrario, hard efectiva la garantfa otorgada pera tal efecto.

El Acuerdo Operativo contendrs:

* Datos Ejecutor: RUT, nombre o razén social, direccién, comuna, teiéfono y correo electrénico del
Ejecutor,

* Datos Curso: Cédigo del curso, nombre, direccién de gjecucién y comuna, encargado responsable del
curso, fecha de inicio del curso, horario de ejecucidn.

Horario del eurso por facilitador/a; sola para el components de capacitacian.

*  Cronograms de actividades del curso: Nombre de cada actividad y 1as fechas de inicio v término de
las mismas,

Cronograma de Entrega de materiales: Nombre o tipo de material, numero o cantidad,
especificaciones téenicas v fecha en que se entregard a los/as participantes del curso cada uno de ellos.
Se debe tener presente, gue no obstante lo indicado en los Planes Formativos relattvos a los materiales
& insumos, el gjecutor seleccionado debers velar ¥ asegurar que los materiales que se empleen en ia
realizacion del componente de capacitacién de la fase lectiva, cumplan con las condiciones que permitan
avitar la ocurrencia de accidentes originados por una mala calidad de éstos. Asimismo, debera asegurar
que los materiales @ nsumos se encuentren en perfecto estado durante la realizacion del componente de
capacitacion, en caso contrario deberd proceder a sy reemplazo, en igual cantidad v calidad, asf como
también deberd asegurar durante toda la realizacién del curso la existencia de materiales, equipos y
herramientas necesarios para la correcta realizacion de éstos,

*  Listado de facilitadores/as del curso aprobados/as en ¢ sistema, que deberd contener la siguiente
informacidn:

- Cédula de identidad

- Nombre completa

- Profesion de ¢cada facilitador/a

- Indiecacion del modulo que impartira,
- Teléfono de contacto y

- Correo electronico

* Listado de Tutores/as de Apoyo Socio Laboral ¥/0 Empleo con Apoyo v Gestor de Ewpleo, que
deberd contener [a sipuients informacicn:

- Cédula de identidad

- Nombre completo

- Profesion de cada Tutor/a

- Curriculum vitae
Teleéfone de contacto v

- Correo electronico
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®  Planificacién de contenidos: Indica para cada méduio de los componentes del curso Jas fechas de injcio
¥ términe en que se dictardn,

" Claosulas de Género: las cuales establecen condiciones que favorecen el acceso y permanencia de las
nujeres y jovenes en los servicios de capacitacién y complementarios.

* Némina de postulantes matriculados/as.

Identificacion de requerimientos de servicjo y subsidio de cuidado infantil y subsidios
diferenciados para participantes en situacién de discapacidad, :
@ Nomina de participantes con nifios/as de hasta 3 afios con requerimiento de subsidio de cuidado
infantj]
o Némina de participantss con nifios/as mayores de 3 y hasta de 6 afios con requerimiento de servicio
de cuidado infantil
¢ Nomina de participantes en sitvacion de diseapacidad

" Listado de persona/s a cargo de la realizacién del servicio de cuidado infantil, que deberd contener
la sigujente informacion:
- Cédula de identidad
- Nombre completo
- Teléfone de contacio y
- Correo electronico

7.2.2.  Generacifn del Acuerdo (perativo

Una vez que el gjecutor cuenta con toda la informacién indicada en el punto anterior, debe ingresar a SIC
con su clave y, en la seccién Acuerdo Operativo seleccionar la opeidn “Nuevo”, buscar e} curso para ¢l cual
requiere el Acuerdo Operativo y seleccionarlo con doble clic para proceder 4 craay.

Una vez creado el Acuerdo Operativo se habilitan todas las secciones en jas que el ejecutor debe completar
informacidn, después de lo cual debe seleccionar 1z opcién “Finalizar Acuerdo Operativo”, mientras no
realice esta accign podra seguir modificando el Acuerdo creado, pero una vez seleccionada, ef acuerdo queda
habilitado para que la Direccién Regional pueda revisarlo.

Una vez que la Direccion Regiona) queda habilitada para revisar el Acuerdo Operativo podrd:

*»  Solicitar modificacidn de informacion o ingreso de nuevos datos, en cuyo caso el ejecutor deberd
realizar los cambios solicitados en sistema v una vez més utilizar la opoién finalizar acuerdo operativo,
lo que permitird que éste sea revisado nuevamente por la Direccién Regional;

*»  Solicitud de envio de informacién que valide lo ingresado o permita su evaluacidn:

®  Rechazo del Acuerdo Operativo por no cumplimiento de plazos;

«  Aprobarlo por sistema, en cuyo caso ef gjecutor deberd presentar e} Acuerdo Operativo impreso en Ja
oficina de partes de la Direccion Regional correspondiente, firmado por &f ejecutor y acompafiado con
toda la documentacién que corresponda incluidas las copias de las cédulas de identidad vigentes de

- los/ag matriculados/as,

7.2.3.  Aprobacion Acuerdo Operativo

Se entenderd por Aprobacién del Acverdo Operativo la firma por parte dei/a Director/a Regional de las coplas
presentadas por el Ejecutor. Con la firma de este Acuerdo Operativo se podrén asignar los subsidios diarios
para los/as perticipanies, subsidio de cuidado infantil y servicio de cuidado infantil, Dado que para &l
aseguramiento de los/as participantes, as{ como de los/as nifios/as, la compafiia de seguros lieme acceso
directo al sistema para contar con la planilla de los/as matriculados/as y proceder a su aseguramiento durante
el tiempo que dure ¢l curso.

£l curso no poded dar inicio antes de la aprobacién del Acuerdo Operativo por parte de la Direccidn Regional
correspondiente y, para que éste sea aprobado es condicién que el ejecutor hubiere presentado a lo menos los
siguientes docurmentos, a saber:

¢ Fotocopia de cédula de identidad emitida por el Registro Civil de [dentificacién de el/la participante
para el caso de personas nacionales o extranjeros residentss que cuenten con dicho documento;

o Comprobante de matricula firmado;

* Ficha de informacion y Acogida firmada por el/la participante y debidamente fechada.
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7.3.  Anexo de Acuerdo Operativo

Luego de iniciado ¢l curso, cualquier autorizacién de cambio a lo estipulado en ¢l Acuerdo Operativo, o
especificacion de actividades que requisran ser informadas al seguro come por gjemple, salidas a terrene,

deberd quedar reflejado en un Anexo e éste, que deberd generar el Bjecutor v someter a la aprobacién de la
Direccién Regional respectiva.

La generacidn, presentacion vy aprobacion del o los Anexos de Acuerdo Operativo se deberd realizar
siguiende el mismo procedimisnto indicado en fos puntos anteriores para el Acuerdo Operativo,

La generacién de cada Anexo se deberd realizar hasta 3 dias habiles antes de que s& produzea el cambio
soligitado. :

En este documento se podrd solicitar autorizacion para lo sizuiente:

*  Cambiar el horario del curso para todas las Jjomadas o parz una jornada en especifico, Este cambio debe
ser respaldado con las firmas de [os/las participantes del curse. Cuando por ocasién def cambio de
horario, se produzea una extensién de los dias, el ejecutor deberd cubrir los gastos asociados a todos los
subsidios que se extiendan debide a esta modificacion.

*  Informar suspensién de clases. En este caso debers indicar el motivo de la suspension y adjuntar una
nomina con las firmas de los/as participantes. (Esto implica cambiar [a fecha de término del curso v
modificar el horario en el sistemna definido por SENCE).

*  Reemplazar algin material comprometido en el Acuerdo Operativo, por obsolescencia, pertinencia o no
disponibilidad en el mercado. En este cambio, el nuevo material debe al menos ser de igual calidad v
cumnplir con ¢l mismo propdsito al propuesto en la Ficha de presentacion del plan formativa,

* Cambio de facilitadores/as. Al momento de presentar el Anexo de Acuerde Operativo en la Oficina de
Partes de la Direccion Regional de SENCE, debersn estar aprobados/as en el sisterna informatico

conforme & 1o propuesto en la ficha de presentacién del plan formativo o del perfil del profesional, segtin
corresponda,

*  Cambio de tutores/as de Apoyo SocioLaboral, Emplec con Apayo, cuidador infanti], y/o Gestor de
Empleo.

*  Cambio de lugar de ejecucién. Este cambio de lugar de ejecucion puede dar curso a una visita de
Inspeccidn, la que deberd ser informada por el/la Encargado/a Regional del Programa al Ejecutor para
coordinar la fecha de esta visita, En este ¢as0, la aprobacidn del Anexc de Acuerdo Operative quedard

sujeta a Ja aprobacién de la Inspeccion Ocular, 88lo se podra realizar este cambio dentro de una misrma
region,

Identificacion de nuevos requerimientos de servicio v subsidio de cuidado infantil y subsidios
diferenciados para participantes en situacién de discapacidad. Para estos requetimientos, los/as
participantes matriculados/as al inicio del curso, deberan contar con la identificacion de éstos al
momaento de la pregentacién del Acuerdo Operativo y hasta el 20% de las horas de gjecucion del curso.
Para los/as participantes que se incorporen como reemplazantes se considera también un 2004 de las
horas del curso desde ¢l momento en que se ingorporan, en consecuencia, para esta segunda aituacidn,
la presentacion de los antecedentes serd hasta el 40% de Jas horag del componente de capacitacién. Esta
opcidn aplica para nuevas incorporacion durante el proceso de reemplazo y para quienes no acraditaron

infcialmente, en cualquiera de los casos debe acreditarse segin lo sefialado en las presentes bases y
detallarse:

¢ Némina de participantes con nifios/nifias de hasta 3 afios con requerimiento de subsidio de cuidado
infanti]

© Nomina de participantes con nifios/mifias mayores de 3 y hasta de 6 afios con requerimiento dg
servicio de enidado infantil

¢ N6émina de participantes en situacion de discapacidad

* Solicitud de Autotizacién para Salidas a Terreno, Las salidas a terreno deberdn ser las consideradas en
Cronograma de Actividades presentado en e Acuerdo Operativo, las cuales tendran que ser informadas
con antelacidn a la salida efectiva de los/lag participantes, adjuntando una carta de solicitud con lz

nomina de los/tas participantes. Ademas deberd indicar en ¢! Anexo toda [a informacién selicitada en el

‘form.ato bara esta solicitud. Serd la Direceidn Regional quien defina el plazo con que este tipo de
solicitud deberd ser ingresada,
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*  Los demds cambios que sean necesarios para iz correcta ejecucion del curso o que la Direccion Regional

estime conveniente, previo acverdo con el ejecutor, siempre y cuando estas modificaciones no vulnerer
0 contravengan las propuestss presentas ¥ feleccionadas, asf como el presente marco regulatorio.

51 el dia del inicio del curso asisten menos de 17 participantes matricutados/as, indistintamente al total de
gstos/as, y no existe autorizacion de excepeidn aprobada por Ia Direceién Regional para dar inicio con un
nimero menor de participantes, el ejecutor debers informar durante el dia, del inicio fallido a la Direceidn
Regional mediante correo electrénico y fijar, poruna vez, una nueva fecha de iniclo del curso la que no podra
sxceder en 10 dias hibiles, contados desde ia fecha de inicio, 1o que impiicara presentar un nuevo Acuerdo

Operativo al SENCE. En caso contrario, SENCE podra dejar sin efecto la seleccion det curso, sonforme a lag
presentes bages,

7.4, INICIO DE CURSO

El primer dia de clases, el ejecutor deberd dar lectura al deta de Inicio y al procedimiento de segure, ambos
ineluidos en el bro de clases. Bl acta deberd ser suserita por todos/as los/as participantes,

7.4.1.  Formulario N°1: Registro de Inscritos/as

Los/las participantes que asistan al primer dfa de clases, deberan ser registrados en ¢l Formulario N91
“Registro de Inscritos” de SIC, debiendo 2l Ejecutor imprimir y presentar dos (2) copias de este formulario
&l segundo dfa de clases en la Direccidn Regional de SENCE que corresponda, las que deberdn estar firmacdas

y timbradas por el coordinador del curso, para el visado del formulario por parte de el/la Encargado/a
Regional del Programa o Supervisot/a.

El visado del Formulario N°1 por parte de ]a Direccion Regional, se debe reatizar hasta dos dias hdbiles
despues que el gjecutor hubiere presentado el formulario, v consiste en verificar que los/as participantes
individualizados/as en el formulario correspondan a los registrados en el sistema, S todo estd correcto, el

supervisor del SENCE firmard las dos copias del formulario, enrregando una copia del formulario N°1 al
Ejecuor.

1.5, REGISTRO DE ASISTENCIA
7.5.1. Registro de Asistencia Diaria

En el registro de asistencia diatia de los/as pariicipantes, el ejecutor debers remitirse al numeral 5.2.7 y
siguientes del “Manual de Procesos Transversales” y a las disposiciones que se indican a continuacién.

En caso que el/la participante se retire antes de finalizar las horas de capacitacion, o que no podrd superar &l
25% de las horas del diz de la jornada, deberd consignarse en la seccidn de observaciones de! libro de clases
vy sobre dos retiros anticipados por semana, se descontard del subsidio de asistencia el monto correspondiente
a un dia de asistencia. Para estos efectos, el ejecutor deberd semanalmente informar 2 los/as patticipantes del
curse de esta situacion, de manera tal que éstos/as conozean las razones v fechas del descuento realizado.

En caso que el/la participante se retire antes del 75% de ias horas del dia o se integre despuss del 25% de las
horas, no corresponderd pago de subsidio por ese dia. Esta situacion deberd auedar consignada en Iz seceién
de observaciones del libro de clases.

752,  Causales de Atraso para casos justificados.

El registro de asistencia para casos especiales implica que para efectos de este Programa, s autoriza en casos
Justificados, que los/las participantes ingresen después de los 20 minutos de iniclado el curso, atraso que no
podra superar el 25% de las horas de dia. Estos casos especiales de registro de asistencia, deberén
corresponder a los siguientes tipos:

n Médicos. Todo tramite que corresponda a atencion médica de el/la participante o de su hijo/a o ellos
menor/es a su cargo de hasta 12 afios. Por ejemplo: hora médiea, solicitud de hora, atencidn de urgencia,
retiro de medicamentos, controf sane, etc,

Fste dpo de justificacién se debe acreditar con el comprobante de atencidn, en ef que debe estar
debjdamente identificada Ja fecha, hora de atencidn y la individualizacién del participante o el menor
aue se atendid.

= Trémites. Por este tipo de casos se entenders todo tramite que el/la participante deba realizar sin
postergacitn y por el cual podrd presentar un documento que acredite su realizacién. Por ejemplo:
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gestion ante el banco, registro civil, municipalidad, cobro de pension, firmas mensuales, citacion a
tribunales, detencitn policial, etc. La acreditacién de este tipo de casos deberd realizarse mediante
comprobante de la institucion donde indique la fecha y hora de 1a atencién,

También se entenderdn por trémites el fallecimiento de alghn familiar directo {(padre, madre,
conyuge/pareja o hijo).

= Escolares. Corresponderi a toda citacién del establecimiento educacional de los/as hijos/as de los/las
participantes, sean estas reuniones, citacién del profesor o eventos escolares, como actos, licenciaturas
u otros. Este tipo de casos se debe acreditar con Ja comunicacién o invitacién dal establecimiento
educacional.

En estos casos también se inchiye a los/as participantes con problemas de horario con la guarderia,
colegio o jardin infantil, los cuales deben justificar con una comunicacion del colegio donde se indique
que efectivamente el/la participante es quien retira al nifio/a, y el horario en que se realiza, la que sera
valida para toda la duracion del afio escolar o el cirso.

*  Ademds ante otras razones, de caracter laboral o personal, que [a Direccitn Regional autorice, o en caso
de problemas propios o generalizados de a region como factores climiticos, de transporte, feriados
regionales u otros que la Direccién Regional pueda avalar, el ejecutor debe avisar al Encargado
Regional, al momento én que ocurra i hecho enviando la solicitud por ¢orreo electronico donde se
identifique la situacién, nombre v rut de los/as participantes. La Direccion Regional deberd enviar
respuesta por el mismo medio v, este hecho debe quedar consignadoe en el libro de clases en la seccién
“Registro justificacion de atrasos”,

Todas estas causales deberdn ser informadas oportunamente a la Direccidn Regional correspondiente, y las

Justificaciones ¢ documentacion que las acredita deberdn presentarse al tdrmine del curso, junto al formulario
resumen de finalizacién de fase lectiva.

7.6. FORMULARIO N°1 COMPLEMENTARIO: REEMPLAZO DE PARTICIPANTES
INSCRITOS/AS (F1C).

A partir del segundo dia de clases v en caso que existan cupos vacamies o deserciones y hasta trangourrido el
20% de las horas del componente de capacitacion de la Fase Lectiva, el ejecutor podrd realizar reemplazos o

incorporacion de participantes en el Formulario N°i Complementario “Reemplazo de participantes
inscritos™,

El Bjecutor deberd registrar el reemplaze de participantes o incorporacion para completar cupo, en caso de
haber iniciado ¢l curse con menos participantes que el cupo méximo, registrando al nuevo participante desde
la fecha en que se incorpora al curso, esto es e primer dia efectivo de su asistencia, indicando las fechas de
abandono del participante reemplazado e incorporacion del reemplazante.

El Pormulario N°1 Complementario debers ser presentado en la Direccidn Regional en dos (2) coplag, junto
& las fotocopias de las céduias de identidad de los/las participantes reemplazanies, donde conste el dia de
Ingreso de cada reemplazante incluido en el formuiario,

El plazo de presentacion en la Direccion Regional, para informar de! reemplazo de participantes serd hasta
dos dias habiles, a contar del ingreso real del participante al curso. Begin este plazo o de la visacion del
formulario de inicio, eventualmente podré haber mas de un F ormulario N°1 Complementario por curso,

Para que Ia Direceién Regional pueda verificar si en el respectivo libro de clases la persona cusnta con
asistencia dentro del plazo del 20% de gjecucién del curso, el ejecutor debers presentar fotocopia de las hojas
del libro de clase desde que se registra la asistencia del participante a] curso, $610 en este caso podra aplicar
criterio de Iz aceptacion o rechazo, $ila presentacién del formuiario es rechazadz por la Direccidn Regionai,

queda sin efecto el reemplazo o incorporacién informada y el ejecutor debera revertir la informacion en el
sistema,

El visado de este formulario por parte de la Direccién Regional, se debe realizar hasta dos dfas hdbiles de
presentado el formulario v consiste en verificar que las fotocopias de las Cédulas de Identidad de fos/las
reemplazantes correspondan a los/las participantes individualizados como tal en el formulario y que el
reemplazo se realizé dentro dei plazo permitido para este Programa, la que debe coincidir con la fecha de
registro de agistencia del primer dia de Tos participantes (hasta transcurrido el 20% de las horas de Ta Fase

Lectiva). Si todo estd correcto, el supervigor del SENCE firmaré las dos copias def formulario, entregando
una copia al Ejecutor.
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7.7,

DESARROLLO DY, LA FASE LECTIVA

El desarrollo de 1a Fase Lectiva considera:

La implementacidn de la perspectiva de género en todas las acciones y actividades realizadag a lo largo
de los componentes que constituyen esta Fase.

Realizar las accionss que permitan una efectiva colocacion en el puesto de trabajo del/la participants,
en caso que el gjecutor realice la fase de intermediacion laboral ¥, en caso de no realizarla debers
facilitar el proceso de intermediacion laboral a realizar par tas OMIL o al gjecutor que SENCE
determine, permitiendo su acercamiento a log participantes del curso,

La implementacién de los signientes componentes:

7.7.1.  Capacitacion

Durante la misma, e] gjecutor deberd dar cumplimiente a lo siguiente:

Entregar los materiales desds el primer dia de clases, segin lo especificado en la oferta correspondiente,
lo indicado en el Plan Formativo y el Acuerdo Operativo.

Registrar dieriamente la asistencia de los/las participantes en el libro de clases con una diferencia de no

mas de 48 horas hdbiles en el sistema, ajustindose a lo establecido en el “Manual de Procesos
Transversates”,

Facilitar las acciones que permitan una efectiva colocacién en el puesto de trabajo del/ia participante, las
que se entienden como aquellas desarrolladas en el plan de accién del proyecto laboral implementado en
et Componente de Apoyo Socio Laboral. A estas accienes deben sumarse acciones complementariag
presentadas por el ejecutor en su oferta, en caso que el gjecutor realice la Fase de Intermediacién Laboral,
En el evento que SENCE determine entregar la gjecucian del componente de colocacion a Jag OMIL u
otro, deberg facilitar €] proceso de intermediacién laboral con este organisme y/u otro gjecutor que
SENCE determine, permitiendo el acceso a los participantes del curse.

Registrar en e} instrumento que SENCE determine, los principales antecedentes v derivaciones del
participante, asf como mantener disponible en todo momento estos antecedentes para quien esté a cargo
del proceso de Intermediacién Laboral.

Entregar a los/las participantes e] subsidio diario de $3.000 y de $5.000 en caso de personas en situacion
de discapacided, por dia asistido al menos una vez par semana. La recepcién de estos montos deberd
quedar registrada en la planilla de recepcion de subsidios diarios ~ se deberd wtilizar una planilla por
semana - v en cada entrega, el/la participante deberd firmar en elfa. En el caso de deposito, existird un
plazo maximo de tres dias habiles, contados desde la fecha de depdsito, para la firma de recepeion
conforme del/ia participante,

Eniregar 2 los/las participantes que corresponda, ¢l subsidio de cujdado infantil de $4.000.- (cuatro mil
pesos) per dia asistido, por aifio/s, por el periodo de ejecucién de la fase lectiva, maximo una vez por
semana. Bl ejecutor deberd registrar 1a entrega de este subsidio en la planilla de recepcion de subsidio de
cuidado nfantil, utilizando una planilla por semana. En cada entrega de subsidio el/la participante debe
firmar dicha planilla. Aligual que en el caso del subsidio diario, s el gjscutor paga el subsidio a través
de depbsite, contara con un plazo de tres dias hébiles, contados desde |a fecha de depdsito, para la firma
de recepcién conforme del/la participante.

Prestar el servicio de cuidado infantil, en los casos que corresponda y conforme a las indicaciones que al
efecto imparta SENCE y que estén disponidles en las “Guigs v Anexos de Componentes de la Linea
Regular; Liceos Téenicas prafesionales (LTP) v Contiruidad de Estudios del Programa Mas Capaz para
el afip 2018".

Acreditar debidamente las deserciones justificadas que impidan al participante asistir a clases por un
periodo superior a las horas necesarias para aprobar el componente de capacitacién ylo de Practica
Laboral:

o Para el caso de las enfermedades o accidentes ¢l Ejecutor deberd presentar ante el SENCE la
certificacidn médica correspondiente, la cual podréd consistir en:

m  Licencia médica, o
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*  Certificado Médico emitide por las Postas de Salud, los Servicios de Safud de Atencién
Primaria ¢ la Entidad Competente. '

Los anteriores documentos podran estar emitidos tanto a nombre de elfla participante ¢ de sus
hijos/as menores de 12 afios. Cuando se trate de la madre, se deberd presentar a Licencia o
certificado médico y el certificado de nacimiente del hijo/a; en el caso que se trate del padre, deberd
ademds presentarse una declaracion jurada simple del participants, especificando que el menor se
encuentra a ¢cargo suyo.

Las licencias por hijos sélo serén aceptadas para justificaciones deniro del Componente de
Capacitacidn.

o Cambio de domicilio a otra Regién 0 a oirz comuna. £l Ejecutor deberéd presentar ante el
SENCE el certificado de residencia correspondiente emitido por ia autoridad compstente.

© Privacién de libertad, El Ejecutor deberd presentar al SENCE un certificads emitido por el
Tribunal correspondiente o ¢l Acta de Audiencia respectiva, o bien por el Encargado del recinto
donde la persona se encuentre privada de libertad.

¢  Fallecimiento del participante. Serd acreditado ante ¢l SENCE presentando el certificado de
defuncién,

o Servicio Militar Obligatorio, Cuando se trata de Servicio Militar Obligatorio, s acredita ante sl
SENCE con el Certificado de Situacién Militar, Cusndo se trata de Servicio Voluntario, no
corresponde a desercidn justificada.

@ Siniestro. Incendios, inundactones u otros sinjestros que impidan a] participante asistir a clases por
un perfodo superior a las horas necesarias para aprobar la Fase Lectiva, Se acredita con informe
social de profesional del drea de instituciones piiblicas o privadas exceptuando al ejecutor (ejemplo:
informe social de! Departamento de Emergencia de la Municipalidad).

o Contrato de trabajo ¢ de prestacién de servicios o liguidacién de sueldo. Por encontrar un
pueste de trabajo o estar prestando servicios cuye horario impida al participante asistir a clases, La
situacién mencionada es comprobable a fravés de un contrato de trebajo o lquidacion de susldo.

*  Acreditar debidamente las ausencias justificadas:
® Enfermedades o accidentes del participante o de hijo o hija de hasta 12 afios

* Fallecimiento de un familiar directo en linea ascendente o descentidente, entiéndase: cényuge,
padre, rnadre, hijo o hija.

*  Siniestro. [ncendios, inundaciones u otros siniestros que impidan al participante asistir a clases por
un periode superior a las horas necesarias para aprobar la Fase Lectiva, Se acredita con informe
social de profesional del drea de instituciones piblicas o privadas exceptuando al ejecutor (ejemplo:
informe social del Departamento de Emergencia de la Municipalidad).

Desarrollar las pasantias en caso que éstas se encuentren considerzdas, para etlo el ejecutor deberd coordinar
visita a una o mds de las instituciones, donde participara el curso completo, para que por medio de charla de
induccién in situ, puedan conocer ¢! quehacer (¢ultura Organizacional) v posibilidades de desarrollo laboral,
de acuerdo a la capacitacion en la que participan. En el caso de que SENCE genere convenios con BIMPresss,
Servicios Phblicos, Fundaciones, ONG u otros para Pasantias, estardn a disposicién det ejecutor para que
pueda generar lag acciones de coordinacién ¥ vincular al curso.

7.7.2.  Apoyo Socio Laboral

Durante la ejecucidn del programa, los gjecutores deberdn implementar ef componente de APOYQ
SOCIOLABORAL para la totalidad de sus partigipantes,

Et Apoyo Socio lzboral consiste en un proceso continuo de acompafiamiento individual, de orientacién
personalizada, destinado a potenciar la insercién faboral de los/as participantes de los cursos ¥ 5@ concibe

ademds, como un dispositivo para disminuir la desercidn de los/as participantes por medio del seguimiento a
la asistencia y el fomento a la participacion, ‘
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Este componente deberd desarrollarse conforme a lo siguiente:

-]

Deberz ser realizado por un/a profesional contratado/a por el organdsmo capacitador en el ro) de
“TUTOR(A) SOCICLABORAL®, Este/a profesional, tendrd que cumplir con el perfil de peicdlogo,
{erapenta ocupacional, asistente social o gestor laboral con certificacion, sin embargo, en aguellos
CUrs0s que presentan una clara y definida salida hacia el trabajo independiente, s¢ deberd contratar
para este servicio, un/a profesional que maneje herramientas de fomento productivo, estrategias v
redes & nivel local que facilite el apoyo 2 trabajadores/as por cuenta propia, cuya calificacion puede
asimilarse & administrador de empresas ¢ ingeniero comercial,

En aquellas regiones extremas y localidades distantes, donde el mercado de profesionales con este
perfil sea de dificil acceso, se podrd solicitar ante la Direceién Regional respectiva, autorizacion para

la contratacién de otro tipo de profesional que cuente y respalde las competencias para ejecutar la
labor de tutor/a de Apoyo SocioLaboral.

El/la tutor/a SocioLaboral estard a cargo de la realizacion de una serie de acciones previamente
disefiadas y organizadas, siendo responsable de implementar una intervencion orpanizada ¥
planificada con etapas y caractsristicas expresadas en la forma de un modelo de accién,

E! desarrollo de esta imtervencitn cuenta con 3 etapas:

a)

b)

Diagndstico. Fsta primera etapa tiene por objetivo identificar aspectos referentes a los intereses,
aptitudes, expectativas, situacién personal v familiar de cada participante, conocer su experiencia
laboral y formativa, ¢ identificar las principales barreras Sociol, aboraies existentes, que incidan en el
proceso de insercitn laboral a corto y mediano plazo. En sintesis, el proceso de conocimiento v
caracterizacion detivard en un perfil ocupacional y en la identificacion de las barreras Sociolaborales,
Durante esta primera ctapa, se deben aplicar al menos dos instrumentos:

+  Diapgndstico
»  Test de conocimientos, intereses y habilidades, (fest de intereses profesionales de Holland).
»  El propdsito de esta etaps debe realizarse en una sesion.

Orientacién. Una vez realizada la primera etapa, el/la tutor/a contard con valiosa informacién del/ia -
participante respecto de su diagnostico y expectativas, ademds de identificar sus principales barreras
SocioLaborates, Con esta informacién el/la tutor/a en esta etapa tendrd gue orientar al/la participante
&1

+ Realidad del mercado laboral regional y local.

*  Aspecios positivos que posee para lograr su empleabilidad,

= Reconocimiento de su nivel de formacion v experiencia laboral, aspectos que puede mejorar o
somplementar,

& Derivacién formal a programas o sistemas de apoyo para abordar las barreras SocioLaborales.

* Entrega de informacion sobre el componente de Bvaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales.

El propsito de esta etapa es entregar un amplio andlisis del contexto laboral que permita al/la
participante identificar las opciones, elegir entre fas mismas, definir las metas y pensar las estrategias
para enfrentar el Proyecto Ocupacional.

En el proceso de derivacion el tutor/a tendré que realizar una deteccién temprana y oportuna con las
entidades pertinentes. En ese momento proveer a los/as participantes de la informacion completa de]
programa de apoyo, su funcionamiento y las personas con quienes debe tomar contacto debiendo
asegurar el primer contacto en cada caso.

Ea el case de emprender una actividad por cuenta propia, la orientacion debe estar fundamentada en la
mayor cantidad posible de informacién que le permita a el/la participante identificar opciones, elegir v
tormar decisiones para planificar acciones y evaluar resultados de forma auténoma, para esto el/la Tutor
de Apoyo SecioLabaral debe conocer el mercado laboral, la legislacién del trabajo independiente, Jos
recursos de apoyo al emprendimiento, entre otros,

En esta efapa se realizardn dos reuniones o encuentros con el/la participante, asegurando que el/la

participante cuenta con toda la informacién del contexto lzboral al cual se dssea incorporar, ha
identificade sus metas y las barreas SocioLaborales que debe superar,
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¢} Proyecto Ocupacional. En las dos etapas anteriores se lograron los siguientes productos:

*  Definicidn del punto de partida: diagnéstico y analisis del contexto de el/la participante.
* Definicidn de metas y estrategias para enfrentar el proyvecto ocupacional

En esta tercera etapa del proceso los/as participantes deben definir un plan de accidn o proyecto
ocupacional en relacion al empleo que les interesa desarrollar. En esta instancia el/a Tutor/a debe aplicar
una herramienta metodologia que permita brindar apayo a el/la participante para identificar las acciones,
construir un Itinerario e incluir una estrategias para logrer 1z empleabilidad o iniciar una actividad
remunerada por cuenta propiz.

La construecicn de este plan de aceién debe realizarse en conjunto con el/ia participants en dos sesiones,
antes que finalice ¢l componente de capacitacidn,

Ademds, para los cursos con salida dependiente ¥y mixta, se suma & la lzbor de los/as Tutores/as, ia
revision del CV confeceionado por los/as participantes a partir de las actividades realizadas en los
modulos transversales. Bl objetivo es observar ¥ ajustar si fuera el caso, que este haya sido elaborado
en pertinencia a los intereses, capacidades v oportunidades laborales identificadas durante ¢l proceso,

7.7.2.1.  Condiciones del Apoyo Socio Laboral:

En todes las instancias el/la Tutor/a de Apoyo SecioLaboral tendrd que facilitar ol espacio de Jas entrevistas
¥ reuniones con el/la participante, en un espacio cémodo v de tranquilidad, por tanto:

¢ Laatencion se debe dar en forma individyal Y ent una oficina dispuesta especialmente para ello.

© Laatencién puede programarse antes de la clase o después de ésta, nunca durante, haciendo que el/la
participante se ausente de la misma. Tempoco debe realizarse en forma telefonica o entregarle la
ficha de diagndstico para que el/la mismo/a participante la responda.

»  Leatencion puede ser programada en el domicilio de elfia participante previo acuerdo y autorizacian
de ¢l/la participante, :

#  La realizacion de la primera entrevista de diagndstico, debe efectuarse antes de trascurrido el 209
de asistencia de el/la participante al curso.

*  El pago de la realizacion del Apayo SocioLaboral, para los cursos de modalidad independiente o
dependientes sin préctica, se realizard en una cuota Y 8¢ pagard en liquidacion del Componente de
Capacitacion, Para el caso de los cursos dependientes y mixtos s¢ pagard en dos cuotas, Bn ambos
©as0s 56 paga sepun validacion de los productos, cdleulos que se encuentran detallados en ef apartado
de pagos de las presentes bases.

L.a validacion para pagar el componente, se realiza segin el registro de asistencia a cada sesidn yla
firma en el anexo de comprobacién de productos y, la existencia de los productos mismos, ambos
registros contenidos en las “Guias y Anexos de Componentes de la Linea Regular; Liceos Téenicos
profesionales (LTP) y Continuidad de Estudios del Programa Mds Capaz para el afto 2018,

Adicionalmente, el ejecutor deberd disponer de un expadients con el conjunto de productos del componente,
¢l cual podrd ser supervisado por SENCE o requerido en cualquier etapa de tjecucidn, siendo causal de
suspensidn de pago su inexistencia o falta de documentacion,

El formato de cada uno de los instrumentos a aplicar en las tres stapas se encuentran disponibles en las “Guias
¥ Anexos de Componentes de Iy Lineq Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) y Continuidad de
Estudios del Programa Mds Capazg para el afto 20187,

7.7.3.  Empleo con Apoyo
“Empleo con Apoyo”, el cual consiste en un

conjunto de servicios v acciones centradas en el sujeto, fundamentalmente individualizadas, pars gue la

El registro de la informacién de este tomponente se efectuard a través de una plataforma tecnologica

::jlenominada “Plataforma Empleo ¢on Apoya, ECA™ o a través del sistema o procedimisnto que SENCE
alermine,
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Esta p}atafoma permitird registrar todas las gestiones de este componente a los ejecutores de capacitacion y
gli equipo regional de SENCE, monitorear y validar a travss de chequeo de] avance de las tareas. A través de
nstruetivo se informard detatles de operacién del mismo.

Los praductos que los ejecutores tienen que presentar en esta plataforma para los cursos con modalidad
dependiente o mixta son:

*  Evaluacion functonal y de experiencia laboral al postulante

s Documento de Ajustes razonables

» Bisqueda de vacantes laborales v Concientizacion en la empresa
e Analisis/ evaluacidn del puesto de trabajo

»  Colocacién en el puesto de trabajo

* El acompafiamiento téenico y social de el/la trabajador/a en su incorporacién v permanencia en la
fmpresa.

Para el caso de los cursos con modalidad independiente los ejecutores deberén presentar solo los primeros
dos productos.

El pago seré diferenciado dependiendo de la modalidad del curso.

La colocacién de personas en situacién de discapacidad deberd ser informado a SENCE a través del ingreso,
por parte del ejecutor, dei Formulario “Resultado de Colocacién ds Empleo con Apoyo” en el sistema que
SENCE disponga.

El Ejecutor tendrd un plazo de 3 (tres) dias habiles después de vencido el plazo para reelizar la colocacién de
los/las participantes en situacion de discapacidad, para ingresar en el sistoma el formulario de colocacién de
este componente y presenzarlo en la Direcci6n Regional correspondiente, acompatiado de [a fotecopia dej
conirato de trabajo de cada participante v &l Certificado de validacion para ] segundo pago de Bmpleo con
Apoyo, emitido desde la plataforma de Empleo con Apoyo.

El visado de este formulario consiste en verificar que:

a) Los/as participantes informados/as en este formulario correspondan a los/as aprobados/as en la fase
lectiva. '

b) Presente fotocopia de contrato de trabajo de cada participante,
) Adjunte certificado de validacién para segundo pago.

Luego de visado el formulario, se debe entregar una copia visada al ejecutor.
7.7.4.  Nivelacién de horas para ¢l Componente de Capacitacién

El Ejecutor debera nivelar a aquellos/as participantes que no cumplan con el 75% de asistencia para aprobar
¢l Componente de Capacitacidn de la Fase Lectiva. Lo anterior serd autorizado por cada Direceion Regional,
previa presentacién de un Plan de Nivelacién con, a lo menos, tres dias hbiles de anticipacién a iniciarse
¢sta. Solo podran eutorizarse casos de nivelacién para participantes cuyo porcentaje de asistencia final esté
entre 6594 al 74%.

En el caleule del porcentaje de asistencia, tanto para la asistencia efectiva del participants como para el rango de
asistencia que permite nivelar, s utilizard e} eriterio de aproximacién al enterc mds cercano (Por giemplo: 64,4%
e aproxima a 84% v 64,5% a 65%,).

Estas horas de nivelacjon se deben ingresar al sistema permitiendo la aprobacion de los/las participantes al
73% para considerarse en la liquidacion de fase lectiva, debiendo quedar reflejadas en el formulario de
nivelacién y en ef de término de Fase Lectiva.

» El Plan de nivelacién, independiente de los contenidos y horas que considere, debera siempre
considerar al menos en un 50% los contenidos técnicos referentes al oficio.

¢ Para los/as participantes que ingresan como reemplazantes, hasta el 20% de iniciado ¢l componente
de capacitacion de la Fase Lectiva y dejan de asistir a clases por razones justificadas y vuelven a
retomar el curso, el ejecirtor debera nivelarles las horas que les faltan a los/as participantes para
cumplir con et 73% de la asistencia que les permite aprobar este corponente de la Fase lectiva.
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¢ Lanivelacién de horas para aprobar el componente de capacitacidn es para quienes al finalizar el
curso, tiene una asistencia entre 65% vy 74% de asistencia ¥, ta nivelacion procede una vez finalizado
el Componente de Capacitacion de Fase Lectiva,

°  Durante la implementacién del componente de nivelacién de horas no se considera el beneficio de
subsidio de asistencia diaria ni subsidio o servicio de cuidado {nfantil.

* El Plan de nivelacion de horas debe ser presentado por el ejecutor a la Direocién Regional del
SENCE respectiva, con una némina de Jos/as participantes 4 nivelar, cantidad de horas a njvelar por
cada uno/a, fecha y horario de |a nivelacién, contenidos que nivelard e identificar al relator que los
entregara, el que deberd ser alguno de los que hubiere participado del curso y que corresponda a las
hroras técnicas en caso que se nivelen dichas horas 0, & las fransversaies en caso que se nivelen éstas,
8i el plan contempla ambos tipos de horas, deberdn ser relatores aprobados para ambos tipos. Este
plar: debe ser autorizade par lz Direccién Regional a 10 menos con 48 horas de antelacién a su
ejecucion, y los Ejecutores deberdn generar un registro de asistencia adicional, para efectos de
ingresar a Jos/as participantes que asistan & la nivelacion, Las horas a nivelar son las que le faltan al
participante para completar el 75% de asistencia minimo y los contenidos de éstas deben asegurar
que el participante logre un apropiade manejo de los contenidos en que presenta falencias.

7.8.  Término del componente de Capacitacién (Formulario Resumen de la Fase 1

Una vez finalizado ¢] componente de capacitacion y realizadas las horas de nivelacién, en caso que
corresponda, el ejecutor deberd en un plazo maximo de 3 dfas hébiles, a partir de esa fecha, ingresar en
el sistema establecido por el SENCE ef “Formulario Resumen de 1a Fase 17 registrando las Justificaciones de
ausencias y deserciones, fas horas de nivelacion, en caso de corresponder y la sithacion final de los/las
participantes en términos de aprobados/as, reprobados/as y/o desertores/as. En igual plazo, deberd ingresar

por oficina de partes de la Direccion Regional, las copias (2) del mencionado formulario, debidamente
firmados en orjsinal.

Junto al formulario resumen, deberd acompajiarse la siguiente documentacion:

®  Libro de clases;

*  Documentacion que acredite las ausencias y deserciones justificadas;

" Elregistro de asistencia al compaonente de Apayo SocioLaboral;

=  Boleta de honorarios de el/a tutor/a contratado/a para este componente, y

= 5icorresponde, certificado de validacion para primer pago de Enpleo con Apoyo.

Con esta documentacién, el/la Encargado/a o Supervisor/a procederd a visar log formularios Resumen de la

Fase | y Registro de Asistencia al componente de Apoye SocioLaboral, ademas de validar la gjecucion def
componente de Empleo con Apovo,

Ein el caso de cursos que requieran Licencia habilitante emitida por un organismo externo, el Bjecutor tendrd
Iz opeién de realizar la examinacion qué dicha licencia implica al término del components de capacitacion,
informando al SENCE el cronograma de las mismas, o hasta el término de la Préctica Leboral si corresponde,
para evitar retrasos futiros en los pagos correspondientas.

El visado del Formulario Resumen de Ja Fase | (0 formulario de cierre) implica revisar que exista coherencia
entre la asistencia del libro de clases con Ia ingresada en el sistema, la planilia de recepcion de subsidios, la
documentacion que acredita las ausencias y deserciones justificadas y e] formulario resumnen de fass lectiva,
emitido desde el sistema vy en el visado de! formulario de registro de asistencia al componente de Apoyo
SocioLaboral se debe revisar la coherencia entre el registro completado en papel y la informacién ingresada
en el sistema. El visado de ambos formularios por parte de Ia Direccion Resional se efectuard dentro

de los 10 dias habiles sizuientes a su ingreso. Lo antericr, siempre v cuando, ¢l gjecutor hubiere
presentado la totalidad de documentacion requerida,

En caso de existir inconsistencias, se debera devolver el formulario al Ejecutor solicitando modificar
(corregir) el registro de asistancia y el formulario de término de fase lectiva, en ef sisterna informatice que
SENCE ha digpuesto para ello, para presentar nuevamente en fa Direccién Regional de SENCE. Lo mismo

ocurrird si se deteota enmendaduras o falta de firmas en 1z planiila de recepeion de subsidios diarios v de
cuidado infantil, en caso de proceder.

Ademds el/la Supervisor/a o Encargado/a Regional del Pro
participantes con asistencia menor al 73% si existe nivelacion re

la asistencia de estos/as participantes s¢ complementz con las ho
Aprobado/a de Fase Lectiva,

grama podrd autorizar la aprobacién de
alizada por parte del Ejecutor. En este caso,
ras de nivelacién y deben quedar con estado
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7.9. COMPONENTE DE PRACTICA LABORAL
7.9.1. CARACTERISTICAS

7.9.1.1.  Caracteristicas generales

El objetivo de la practica laboral es que los/las participantes apliquen los conocimientos y competenciag
adquirtdas durante la implementacién del componente de capacitacidn, incorporindose a un puesto de
trabajo en calidad de practicante y, que esté directamente relacionado con la formacién recibida.

L.a practica laboral es de caricter obligatoria traténdose de cursos con modalidad dependiente o
mixta, de no mediar colocacién directa, aplicando también esta regla para las personas en situacion
de discapacidad, a menos que, se presente al efecto la situacién contemplada en el apartado a) del
numeral 4.4 que trata la “modalidad de los cursos”.

La préctica laboral podrd ser de cardcter Tradicional, esto es dentro de una empresa que reciba al
participante para ejecutar la préctica en los términos exigidos en Jas presentes bases, o de cardcter Social,
lo que implica que el ejecutor debera encontrar un espacio de desarrollo social, tales como: juntas de
vecinos, clubes deportivos, entre otras, que requieran de los servicios de uno/a o varios/as practicantes,
teniendo en cuenta que las practicas son individuales, pedran coexistir ambas modalidades dentro de un
curso. Ademas, los horarios y jornadas seran diferentes seglin participante, toda vez que los espacios v
tipos de préctica requieren de dicha flexibilidad.

Las practicas deberdn cumplir con lo siguiente:

) Realizarse en un puesto de trabajo o en una actividad de cardcter social, cuys haturaleza y
caracteristicas puarden directa relacién con la formacion impartida, a través de los médulos téenicos
del Plan Formativo en el cual el participante se capacitd;

b) Realizarse en empresas, Servicios Publicos, fundaciones, corporaciones o asociacionss u
Organismos No Gubernamentales u otros, que no tengan restricciones Jegales o reglamentarias para
la contratacidn de personal, con excepcion de aquellas que sean ejecutoras de cursos de capacitacién
Mis Capaz, en cualquiera de sus lineas. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose de OTEC Municipales,
los/as participantes podran realizat sus practicas laborales en el Municipio, cuando se trate de
dependencias distintas a las del OTEC, por &j.: DIDECO, QMIL, departamento de cbras, ste.

¢) Trarindose de Servicios Pdblicos o instituciones con éreas o departamentos claramente
diferenciados, como lo son municipios o instituciones con filiales, Iz préctica podra ser realizada en
la institucidn ejecutora de la capacitacién, stempre v cuando sea en 4reas o filiales donde no se
gjecuta la capacitacion;

d) Tener una duracién entre 50 y 180 horas, pudiendo realizarse en jornada completa o parcial. Para
aprobar la practica se requiere de un 75% de asistencia en caso que ésta sea entre 90 horas y 120
horas y, de 65% en caso que sea desde 121 a 180 horas;

&) Podrd ser sustituida en caso de colocacién directa, frente a lo cual ésta serd entenderd como
aprobada, siempre y cuando hayan finalizado las hores correspondientes a capacitacion, lo que
incluye el componente de Apoyo Socio Laboral:

f) Exceptuarse cuandoe la naturaleza del Plan Formativo asi lo requiera o las opciones del disefio det
programa lo expliciten;

g) Podrd realizarse de manera simulténea con el Componente de Capecitacion a partir del 75% de las
horas del mismo, aplicando esta opcién tanto para practica Tradiciona] como Social, Hamadas como
cursos con Salida Alternada;

h) Lasresponsabilidades en la practica laboral del ejecutor y participante son diferentes, el patticipante
aprueba por asistencia y obtiene su certificado y subsidios por asistencia, en cambio, el ejecutor
recibe pago por gestionar y concretar la practica laboral. Lo anterior siempre y cuando la practica
laboral se jecute en lus condiciones ya enunciadas, no incidiendo en dicho pago el porcentaje de
asistencia del participante.
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i) La practica supone la suseripeion de un convenio, a través del cual se regulardn las condiciones en
que ésta se realizaré. En seccidn Anexos, se incorpora todelo de converio.

J) La jornada completa de la prictice se asimila = la Jornada laboral ordinaria, esto es, 45 horas
semanales, distribuyéndose en un maximo de 9 horas diarias, de hasta 5 dias a la semana.

k) La parcialidad de la jornada se caleula en base a la Jornada completa, es decir, si es media jormada
correspondera al 50% de la jornada completa, esto es, 4,5 horas diarias, de hasta 5 dias a la semana.

7.9.1.2.

7.9.1.3.

7.9.1.4.

Caracteristicas especificas de Ja Practica Social

Podra ser realizada en organizaciones sociales o en proyectos solidarios;

El efecutor es responsable en forma directa de registrar la asistencia, coordinar y/o dirigir el
proyecto, lo que implica establecer las condiciones de la préctica en cuanto a jornada v fechas
de la misma;

El ejecutor debera presentar a la DR con carta conductora e ingreso por oficina de partes, un
proyecto de préctica social, que contemple el compromiso y conformidad de la entidad receptora
de fa préctica social, acordando el producto final de la préctica. Por consiguiente, debe estar
debidamente firmado por ambas partes;

En el acuerdo de proyecto de préctica social deberd quedar estipulado si s la entidad receptora
de la prictica, el ejecutor o ambos, quienes proporcionardn los materiales, herramientas e
IRSUMOS necesarios para ejecutar el proyecie de practica, como también horario, fechas de
realizacion, actividades que la comprenden, numero de horas, nombre y mimero de ¢édula de
identidad del o los/as participantes de la practica y fa utitidad de la misma. No obstante, ante
SENCE es el ¢jecutor el responsable que los/as participantes cuenten con estos elementos para
desarrollar la préctica social, para lo cual, el ejecutor serd responsable de completar la pauta de
evaluacién de competencias. Esta pauta debe contener de manera genérica, las competenciag

consideradas en el plan formativo, ademss de aquellas competencias transversales que pueden
ser medibles.

Caracteristicas especificas de préctica simultdnea

Podrd realizarse de manera simultinea con el Componente de Capacitacién a partir del 75% de
las horas del mismo, lo cual es una opeidn que puede aplicar por curso completo o participante,
con la debida programacién horaria de forma tal de no alterar la participacion en las sesionas de
capacitacion;

Se debe cuidar que los/las participantes tengan la asistencia necesaria para que no reprucben la
capacitacion, por lo que al momento de iniciarla debersn tener, al menos, un 65% de asistencia
registrada. Con todo, si el participarite a fin de que los/las participantes puedan acceder en caso
de ser necesario, a la nivelacion;

En el caso que el componente de capacitacion y la prictica se realicen de manera simulténea,
los participantes recibirdn subsidio de asistencia diaria para el Components de Capacitacién v,
para el Componente de Practica laboral ¥, en cuanto al subsidio de cuidado infantil, en caso que
ya exista, aplica para ambos componentes de acuerdo z las caracleristicas de éste segmn
Componente,

Para esta modalidad de practica simultdnes, el ejecutor deberd informar dicha opeidn a la
Direccidn Regional, para que ésta defina su aprobacion o rechazo v, segin dicha definicion, se
realicen las modificaciones necesarias en el sistema;

En caso de implementarse practica simultdnen, ésta deberd desarrollarse en media jomada v en
horario diferente al componente de capacitacion, con el objeto de agegurar la asistencia del

participante a éste. Sélo podré ser en Jornada completa en caso de realizarse fines de semana
y/o feriados;

Responsabilidades generales del gjecutor para ¢l Componente de Prictica Laboral

La figura de renuncia a la practica no existe, solo es factible el rechazo a la nrictica, lo que
implica fa existencia de una practica ofrecida formalmente ¥ no aceptada por el participante;
El ejecutor debe comunicar de maners formal a los/as participantes a, lo menos, con 48 horas
habiles de antelacién de la practica que le ofrece, mediante carta que indique bugar, direccién,
horario, cantidad de horas de la practica, tipo de jornada y fechas durante las cuales se realizard
la préctica, Esta carta deberd ser firmada como confirmacién de conocimiento por parte del
participante y, debe contener pie de firma identificatorio del gjecutor;

38



7.8.1L.5.

7.9.1.6.

Si el/la participante rechaza a la préctica, debe quedar constancia de ello y solo puede deberse
a una situacién atendible respecto de las condiciones de la préctica, por gjemplo, horario o
distancia del lugar habitacién, licencia médica, etc. Bn estos casos, el ejecutor deberd gestionar
una nueva practica que solucione el motivo de rechazo de la practica;

Cuando la préctica no se realiza (por razones no atribuibles al gjecutor), éste debera comprobar
que realizd todas las gestiones que estaban a su alcance para implementarta, Io que se demuestra
a traves de diferentes verificadores: carta de notificacion de practica al participante, carta o
correo electronico del participante rechazando la practica, la cual deberd contener Las razones
por las cuales la rechaza, convenio de practica firmado por el oferente de la practica, en caso
contrario, podré ser sancionado por SENCE;

El gjecutor deberd ingresar a 81C, toda la informacién pettinente por participante, esto considera
asistencia, fecha de inicio y término, identificacidn de la empresa y numero de horas de la
préctica;

El ejecutor deberd supervisar el desempefio de los/as participantes en las empresas, v elaborar
un informe de visita al centro de practica, visita que debe ocurrir al menos una vez; en Seccion
“Anexos” se encuentra formato de visita al centro de préctica;

3i el/la participante se encuentra realizando su practica v la abandona por razones atendibles,
solicitando un nuevo lugar de prictica, el ejecutor deberd buscar un nuevo espacio de practica
solo por una vez mas;

El gjecutor deberd pagar los subsidios correspondientes durante 1a ejecucion de la practica,

El gjecutor deberd implementar el proceso de practica dentro de los plazos estipulados para ella
en las presentes bases;

El gjecutor deberd entregar a la empresa el “Registro de Asistencia de Prictica Laboral®. Ei
gjecutor podra solicitar a la empresa que incluya la asistencia del participante en préctica en el
registro de asistencia formal de la empresa, en este caso, para acreditar la asistencia, al término
de la practica Jaboral la empresa deberd emitir un certificado de asistencia, el cual reemplaza al
registro de asistencia de préctica laboral;

El gjecutor deberd entregar a la empresa una pauta de evaluacién de competencias para que ésta
la aplique al participante al finalizar la préctica laboral. Esta pauta debe contener de maners
genérica, las competencias consideradas en et plan formativo, ademas de aquelias competencias
transversales que pueden ser medibles.

Responsabilidades generales de la Direccién Regional para el Componente de Prictica
Laboral

La DR deberé monitorear que se cumpla con lo comprametido por Jos ejecutores en lo referido
a acciones a realizar para fas précticas laborales (Las ofertas del ejecutor podrdn ser visualizadas
a traves del siguiente enlace:
hitp://aplicaciones.sence.cl/OfertaBono/hingresosistemasence.aspx);

Lz DR deberd monitorear que se cumpla por parte del ejecutor con la supervisién del desempefio
de los/las participantes en las empresas, por lo que deberd acudir a la empresa al menos una vez
por mes;

Revisar la documentacién que el ejecutor le entrega para la autorizacién de practica;
Considerando que la practica Jaboral se paga por gestién, la DR debers revisar gue el ejecutor
hubiere presentado la documentacion que evidencie su gestién cuando la prictica se
implemente.

Opciones de no ejecucion de la praetica laboral

Independienie de la modalidad de préctica, jomada u horario de la préctica, ésta podrd ser
suspendida en caso que el/la participante sea contratado/a, dandose por aprobada;

51 el/la participante encuenira trabajo por si mismo, ro estard obligado a realizar la préctica
laboral, situacién que deberd ser expresada mediante una carta simple, 0 a través de la
presentacion de una copia de su contrato de trabajo o contrato a honorarios, lo cual constituird
un verificador en favor del gjecutor por la no realizacién de un components obligatorio, por
tanto el gjecutor es ¢l responsable de presentarlo ante SENCE;

Para el caso de los cursos de Guardia de Seguridad, Brigadista Forestal u otro que el Servicio
apruebe de manera excepeional por razones atendibles, se podra exceptuar la practica laboral.
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7.9.2, Inicio Practica Laboral

Las précticas laborales deberdn iniciarse en un plazo méximo de 40 dias hébiles, contados desde la
visacion por parte de la Direccidn Regional del formulario de término del Componente de Capacitacién,
S embargoe, ella Directora Regional podri otorgar un plazo mayor en el caso de los cursos con
Licencia Habilitante donde ésta suele ser condicién para la realizacién de la practica, en cuyo caso el
gjecutor deberd presentar solicitud a la Direccién Regional correspondiente, explicando Jas razones que
justifiquen dicha extensién, acompafiando un calendario del proceso de examinacion para Licencia
Habilitante. En base a los antecedentes aportados, se resolverd la aceptacion o rechazo de la solicitud.

En caso de tratarse de una practica social, el/la Director/a Regional debera recibir, revisar y aprobar,
modificar o rechazar el Acuerdo de proyscto de prictica social, para ello cuenta con 5 dias habiles una
vez presentado ante la Direccion Regional.

Para personas en situacién de discapacidad, el/la Tutor/z de ECA deberd haber evaluado previaments el
puesto de trabajo mediante Documento N°5 disponible en las “Gudas ¥ Anexos de Componentes de ln
Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LIP) y Continuidad de Estudios del Programa Mds Cuapaz
para el afo 2018, que regula el Empleo Con Apoyo.

De no requerirse Licencia Habilitante, el/la Director/a Regional podré ampliar ef inicio de prictica en
hasta 10 dias habiles, si se presenta alguna de las siguientes situaciones:

Certificado médico del participante que justifiqus el aplazatniento
+  Practica comprometida y documentada por el gjecutor con un plazo mayor para el inicio a los
40 dias hébiles y dentro del plazo de extensién.

El inicio de la practica laboral deberd enmarcarse en un convenio de practica laboral, el cual regula las
condiciones en que éstas se realizaran al interior de la empresa. Para ello, el gjecutor debera hacer entraga
a la empresa de la documentacién que e sea requerida.

El ejecutor deberd informar el inicio de practica a la Direccidn Regional no més alld del tercer dia habi
de iniciada la préctica laboral, debiendo para ello completar en SIC el formulario N°2 registro de
participantes en préctica, emitir dos copias v presentarlo en oficina de partes conjuntamente con los
convenios de practica, en un lapso de tres dias habiles mdximo después de iniciada la prictica

El visado de este formulario por parte de 1a Direccion Regional, consiste en verificar que:

a) Los/as participantes que inician practica taboral correspondan a aquellos/as aprobados/as en el
componente de capacitacién o que ef curso se encuentre al menos en un 75% de su gjecucion,

b) Se hayan presentado los convenios de practica de cada parficipante.

¢) Lanaturaleza y caracter{sticas del puesta de trabajo de cada participante, guarde relacién con la
formacion impartida, '

d) Que los convenios vengan debidamente firmados y timbrados por la empresa. En caso de
SMPrEsas que no cuenten con timbre, deberdn adjuntar a los convenios una fotocopia simple del
RUT de la empresa (por ambos lados).

Este visado se debe realizar por Ja Direccién Regional en un plazo no mayor a dos dias habiles de
presentado el formulario, huego de lo cual deberd entregarse una copia de! formulario visado al ¢jecutor.

Existira un formulario N°2 complementario que se utilizaré en e! caso de cambio de lugar de practica.
Por cambio de lugar se entenders que la préctica continta en otra empresa, lo que implica terminar la

cantidad de hotas de préctica inicialmente compromietidas para el/la participante. El Formulario N2

complementario deberd ser generado desde el sistema en un plazo maximo de 2 dias después de haber
realizado el cambio;

7.9.3.  Ejecucidn de Prictica Laboral
Durante a ejecucién de la practica laboral, el Ejecutor debera:

a) Entregar a ]a empresa una pauta de evaluacion de competencias para que ésta la aplique af
participante al finalizar la préctica laboral. Bn esta pauta e] ejecutor deberd incorporar, de manera
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generica, las competencias consideradas en el plan formativo, ademas de aquellas competencias
transversales que pueden ser medibles v cuva evaluacién sea lo mbs objetiva posible.

b) Entregar a la empresa el “Registro de Asistencia de Practica Laboral” y velar porqus los/las
participantes registren su asistencia tanto al ingreso como la salida de la jornada laboral,

c} Supervisar el desempefio de los/las participantes en las cimpresas, completando el informe de
visita al centro de préctica, al menos una vez durante la realizacion de ia préctica,

d) Informar a SENCE el cambio de lugar de practica. En este caso se entenderd que la practica
continlia en otra empresa, en consecuencia el cambio implica terminar la cantidad de horas de
préctica inicialmente comprometidas para el/la participante. El cambio de préctica debera ser
informado a SENCE a través de formulario 2 complementario, generado desde el sistema en un
plazo méximo de 2 dias después de haber realizado ¢l cambio.

Para el registro de asistencia, el ejecutor podrd solicitar a la empresa que incluya la asistencia de el/la
participante en prictica, en el registro de asistencia formal de la empresa. Para acreditar la asistencia, al
térmmne de la practica iaboral, la empresa deberd emitir un certificado de asistencia, el cual reemplaza
al registro de asistencia de practica laboral.

7.9.4. Término de la Practica Lahoral

Concluye cuando los/las participantes finalizan en la empresa las horas de prictica acordadas. El
Ejecutor tendrd dos dias habiles después de finalizada la préctica laboral, para ingresar al sistema el
registro de asistencia a Ja misma y el Formulario N°3 “Resumen de Finalizacion de Fase 27, donde
deber4 sefialar la situacion final de cada practicante.

El Ejecutor debera imprimir, desde el sistema que SENCE disponga dos copias del formulario N°3 y
presentar estas copias firmadas y timbradas por el coordinador del curso en la Direccion Regional, junto
a los registros de asistencia o, si corresponde, los certificados de asistencia emitidos por cada empresa,
el registro de las visitas a los centros de practica v, las eveluaciones de competencias de cada practicante,

Para personas en situacion de discapacidad, la informacién de prictica deberd ser ingresadaenel SICy
en plataforma ECA, conservando los documentos en original.

En el caso de las personas en situacién de discapacidad, es obligacién del gjecutor gestionar la
colocacion mediante la implementacion del componente ECA, para ello debers genetar el formulario de
colocacion, el que se obtiene producto del ingreso o presentacion en la DR, del contrato de trabajo en
fotocopia simple de cada participante y el Certificado de Validacién para el segundo pago de Empleo
con Apoyo, emitido desde la plataforma BECA, o en forma manual, en caso de no encontrarse operativa
plataforma ECA.

La Direceion Regional visard el formulario N°3, verificando que:

2) Los/las participantes informados/as en este formulario correspondan 4 los/as autorizados/as en
el visado del formulario N°2 y que por tanto existen los respectivos convenios de practica,

b) Que el porcentaje de asistencia de cada participante cotresponda a los certificados de asistencia
de las empresas o registro de asistencia en la empresa.

¢) Validar que existen las evaluaciones de competencias de los/las participantes realizadas por las
empresas donde realizaron las précticas,

d) Validar que el ejecutor presenta los cuatro Anexos de visita a empresa, cuando corresponda.

Luego de visado el formulario, se debe entregar una copia visada al gjecutor.

La Direccion Regional cuenta con un plazo de 5 dias habiles para la visacién del formulario 3, a partir
de su presentacion.

7.9.5.  Subsidios durante la prictica

o [l ejecutor deberd entregar al participante que realice el componente de capacitacién y la
practica de manera simultdnea, el subsidio de ambos componentes, es decir, doble subsidio;

» Elgjecutor deberd pagar al participante que realice el componente de capacitacién y la préctica
de manera simultines, el subsidio de cuidado infantil, en caso de corresponder, de acuerdo a la
operacion de cada componente;
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© Los/las participantes que no habiendo tenido servicio o subsidio de cuidado infantil durante el
componente de capacitacién, podran por razones fundadas, solicitar ] beneficio de subsidio
infantil por el tiempo en que s¢ extienda su préctica laboral. Para que esta opcién se implemente,
una vez finalizado el componente de capacitacién y generada la solicitud de pago para éste, se
deberd generar un anexo de AO que establezca el beneficio,

7.10. COMPONENTE DE COLOCACION

La colocacion deberd realizarse a mds tardar transcusridos 90 dias habiles desde visado el formulario de
cierre del componente de capacitacion y sobre este plazo, el Ejecutor tendré cinco dias hébiles para
Jingresar al sistema el Formulario N°4 “Resultado de Intermediacién Laboral”, donde deberd detallar la
informaci6n de Jos contratos obtenidos para cada participante.

El Ejecutor deberd imprimir, desde el sistema que SENCE disponga, dos copias de este formulario y
presentarlas firmadas y timbradas por el coordinador del curso en Ja Direcoién Regional, junto a los
contratos de trabajo de los/as participantes y si un participante, fue colocado de manera directa sin
realizar practica, deberd adjuntar ademas los Anexos de visita a empresa, para estos participantes.

La Direccidn Regional visard el formulario N°4, verificando que:

a) Los/las participantes informados/as en este formulario correspondan a los/as aprobados/as del
componente de capacitacion,

b) Los contratos de trabajo presentados hayan sido gestionades dentro del plazo estipulado para
tal efecto.

¢} La jornada de trabajo pactada en los contratos, corresponda a jornada completa 0 menor, no
pudiendo ser inferior a media jornada.

d) Los contratos de trabajo tengan ura duracion mima de 3 meses, y uya remuneracion sea de a o
raenos, un ingreso minimo mensual. En caso de contratos por jornadas parciales, el ingreso minimo
mensual, deberd ser proporcional.

¢) Validar que para el caso de participantes con colocacion directa, el ejecutor presente los cuatro
Anexos de visita a empresa.

La Direccién Regional cuenta con un plazo de § dias habiles para la visacion del formulario 4, a partir
de su presentacién. Luego de visado el formulario, se debe entregar una copia visada al ejecutor.

(8. _PAGOS AL ORGANISMO LIECUTOR

Consideraciones para pagar:

a)  Por uso de factura electrénica:

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién Bxenta N°'4871 del 6 de noviembre de 2017, de este Servicio
Nacional, que aprueba procedimiento de pagos financieros — transferencias bancarias en tas Direcciones
Regionales, para la presentacion de pagos que incluyan facturag por servicios prestados directamente por el
ejecutor, la factura deberd ser emitida solo después que SENCE ya ha dado visto bueno a toda la
documentacion presentada por el ejecutor.

Para lo anterior, ¢l ejecutor deberd presentar “Solicitud de validacidn de documentos para cobro”,
cuyo formato se pondré a su disposicién, v en la cual deberd detallar ef monto a cobrar. La cual debera
acompafar la totalidad de antecedentes que fundamenten el pago requerido.

Solo a partir de la validacion de SENCE de 1a mencionada solicitud, el ejecutor quedara habilitade para
generar Ja factura electronica y la “solicitud de pago™ en el sistema. La facturs deberd presentarse
formalmente en la oficina de partes de la Direccién Regional respectiva y remitirse electronicamente a
los siguientes correos: facturacionmipymedsiicl con copia a fachurasence@sence.cl, incluyendo el

nimero de orden de compra si el servicio contratado se encuentrs, asociado a ésta,

Recepeionada la factura en el cotreo de facturas SENCE, la Subunidad de Tesoreria remitiré a Ia

Direceién Regional que corresponda la factura, para que en un plazo no superior a 5 dias corridos sefiale
g1 correspande o no ¢l pago.
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Dicha factura deberd indicar “Pago de XXXY¥ por conceplo del curso XXXX (nombre v codigo SIC del

curse para el cual se solicita pago), en el marco del programa Mds Capaz, primer concurso linea regular,
modalidad cerrada, 2018,

En caso que la factura no corresponda a lo validado, desde e] Nivel Central de DAF se rechazara la
factura a través de la pagina web de] ST, liberando con esto la obligacion de pago por parte de SENCE,
segdn lo informado por fa Direccién Regional respectiva.

b)  Cumplimiento de Informacién mensual v de obligaciones;

Las Direcciones Regionales para dar curso a las solicitudes de page, verificaran que el sjecutor haya dado
cumplimiento a lo exigido en cuanto informar mes a mes el detalle de los/as trabajadores, incluidos/as
aquelios/zs contratados/as en calidad de honoratios, que se desempefian en la gjecucién del programa, ¥y &
5¢ acredito respecto de éstos el pago de las obligaciones laborales v previsionales, incluidas lag del seguro de
cesanlia, en caso de corresponder, y de los honorarios pactados. En el evento que el organismo no haya dado
cumplimiento a esta obligacién, facultard a la Direccion Regional a sancionarlo, y ademds a requerirle la
presentacion de estos antecedentes, en caso contrario, no se dard curso a log pagos.

Lo anterior, sin perjuicio de que SENCE ejerza la facultad que consagra ¢l articulo 183-C inciso 3 del Cédigo
del Trabajo, relativa a retener de los pagos a que tenga derecho el organismo, fos montos que debiera enterar
para dar cumplimiento 2 las respectivas obligaciones laborales ¥y previsionales

c) Compensacion de multas impagas de los pagos:

Tal como lo indica el numeral 10.6 de las bases administrativas, el SENCE compensard las multas impagas
que hayan sido cursadas con ocasién de la gjecucion de cursos y demds componentes seleccionados en el
presente concurso. Esta compensacion podra abarcar muitas impagas que se hayan aplicado en regiones
distintas a las cuales se esté solicitando el pago.

d)  Sisterna de gestién de pagos:

El medio a través del cual se gestionardn los pagos serd a traves del sistema SIC. No obstante, &l SENCE se
reserva el derecho de indicar durante la ejecucian del Programa procedimiento de pego manual en e} caso
que &i sistema presente cualquier dificultad,

El sistema informético calcula automéaticamente el monto que corresponde pagar al Ejecutor de cada
prestacion. Esto ocurre siempre y cuando, el Ejecutor haya completado la informacién requerida en la
solicitud de pago correspondiente v se hayan ingresado los formularios da gjecucién del curso.

Elprograma contempla los sigujentes pagos asociados a los servicios ¥/0 componentes que el Ejecutor debe
desarrollar, sin perjuicio de que en el caso de los estados de avance se entiende que estan asociados al

compromise de empezar y ferminar todos los componentes establecidos en el Programa, cuyo resuwmen se
indica a continuacion:

Tipo de Pago Condicién Concepto a pagar

Primer Estado de A partir de la creacion de Seccidn |« 60% del Valor de Capacitacidn {segin
Avance y hasta transeurrido el 70% de las valor hera participante seleccionado sin
horas totales del Componente de congiderar incremento por participacién
Capacitacién de la Fase Lectiva de  personas  en  situacién  de

det curso discapacidad)
* 4+ 60% Valor asociado al Apoyo

SocioLaboral

mf’ago por Serviciode | A partir de la Aprobacién del |« + 100% del valor de servicio de cuidado
Cuidado Infantil Acuerdo  Operativo y hasta infantii.

transcurrido el 70% de las horas
totales  del Componente de
Capacitacién de fa Fase Lectiva
del curgo
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segundo Estado de
Avance

A partit de la Aprobacién del
Acuerdo  Operativo y  hasia
transcurrido el 70% de las horas
totales  del Componente da
Capacitacidn de la Fase Lectiva
del curso

+  Entre el 20% vy el 75%2 del valor total dal
subsidie diario e infaptll (incluido
personas en situacion de discapacidad, en
caso de corresponder),

¥ si corresponde;

* Del 20% al 75%, segin requiera el
gjecutor, del valor total del subsidio de
cuidado infamtil

&+ 60% valor Set de herramientas

“ﬁeernbolso de
Subsidios

Entre el 50% y 80% de las horas
totales del componente de
capacitacion de la fase lectiva del
CUrso.

* Reembolso de subsidios diarios (incluye
personas en situacitn de discapacidad)

Y si corresponde:
» *Reembolso subsidio de cuidado infant! |

Liguidacién
Componente de
Capacitacién

Hasta transeurridos 10 dias habiles
de la visacidn del formulario de
clerre,

° Valor de Capacitacion Efectiva a pagar

* -+ Reembolso de subsidios diarios (incluye
a personas en situacion de discapacidad)

s+ Primera cuota Valor Emplec con
Apoyo

Y i corresponde;

* + Reembolso subsidio de euidado infantil

s - Reembolso Set de herramientas

* + Reembolso valor Licencia habilitante

*» +  Valor Primera Cucta Apoyo
SocioLaboral

Menos;

o Los pagos de estado de avance si fueron
solicitados. :

Liguidacién de
Practica

Finalizada Ia Prictica Laboral v
visado el formulario

* Valor de Préctica Laboral (incluve
valor  practica v Gestin  de
Intermediacion, si corresponds)

* + Reembolso de subsidios diarios
(por participante con v sin
discapacidad) v de cuidado infantil,

¢ +Velor Ssgunds Cuota Apoyo
Sociolaboral

Y si corresponde:
® -+ Licencig habilitante

Pago segunda cuota
Empleo con Apoyo

Finalizado el Seguimiento

Segunda cuota del monto por concepto de
Empleo con Apoyo por participante con
discapacidad colocado/a v con
acompafismiento,

Ligquidacién Colecacion Informada v visado el ¢ Pago por colocacion realizada
Intermediacién formulario 4
Labora)
Componente de
. Colocacién

§.1. PRIMER ESTADO DE AVANCE

A. partir de la creacion de Ia seccién v hasta transcurrido el 0% de las horas totales dei Componente de
Capacitacion de la Fase Lectiva del curso, el Ejecutor podré solicitar un primer estado de avance, gque
comprende el 60% del Valor de Capasitacién (segin valor hora participante propuesto sin considerar

incremento por participacion de personas en situacion de discapacidad), mds ef 60% del Valor asociado al
Apoyo SocioLaboral,

* Ambos inclusive segin requiera el ejecutor.
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El calculo dependerd del momento en que el Ejecutor realice la solicitud de pago, a saber:

# 51 la solicitud se realiza antes a la aprobacién del Acuerdo Operativo, el cdlculo se deberd realizar

sobre el nimera de cupos asociados a la oferta~curso.

* 3i]asolicitud se realiza de manera posterior 2 la aprobacion del Acuerdo Operativo, el cdlculo se

debers realizar sobre la base de personas matriculadas (sin considerar anexos de acuerdos, en caso
de existit),

8.1.1. Férmula

La formula a apticar para el calculo de este primer estado de avance dependerd del momento en que realice
la solicitud de pago:

- 81 el ejecutor realiza Ja solicitud en ef sistema antes de Ia aprobacion del Acuerdo Operativo, se deberd
realizar el céleulo considerando el cupo del curse:

P ‘ 107 H s o 3
E%;)agg?: * || Valor Perticipante Capacitacion * . | Valor Participante Apoyo SocioLaboral *
Avatice Cupo * 60% Cupo * 60%

- 31 la solicitud se realiza posterior a la aprobacitn del Acuerdo Operativo, se realiza el caleulo
considerando el nimero de matriculados/as®:

P ;%?agg?:r _ | Valor Participante Capacitacién * 4+ | Valor Participante Apoyo SocioLaboral *
Avance N® Matriculados/as * 60% N*® Matriculados/as * 60%

8.1.2. Documentacién que debe presentar el Ejecutor en la Direccién Regional respectiva del
SENCE.

(-on excepcion de la garantia, la documentacion se debe presentar separadamente por cada curso/seceion para
el cual se solicita el pago de estado de avance:

1} Solicitud de validacién de documentos para cobro®,
2)  Garantia que debe cumplir con lo siguiente:

Debe ser tomada por ¢l gjecutor
Ser equivalente al menos al 100% de] monto solieitado;

- Estar vigente desde fa fecha de solicitud del pago v hasta, al menos 90 dizs habiles posteriores al
31 de marzo de 2019.

- Podré copsistir en una Boleta de Garantia Bancaria pagadera 2 1a vista, una Péliza de Seguros de
gjecucion inmediata, un Vale a la Vista, Depdsito a la Vista o un Certificado de Fianza emitido de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.179, de cardcter irrevocable, PAGADERA A LA VISTA. y
al solo requerimiento del SENCE.

- La Glosa debe indicar: “LA PRESENTE CAUCION SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL
100% DEL PAGO DEL PRIMER ESTADO DE AVANCE EQUIVALENTE 60% DEL VALOR
CAPACITACION ¥ 60% DEL VALOR ASOCIADO AL APOYQ SOCIOLABORAL,
CORRESPONDIENTE A (NOMBRE DEL CURSO), CODIGO (CODIGO DEL CURSO) DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ, PRIMER CONCURSO LINEA REGULAR, MODALIDAD
CERRADA, 2018,

- Se podrd presentar una Unica garantia por la totalidad de los cursos por regidn

- En caso de tratarse de un Vale a la Vista, la glosa deberd ser indicada al dorso

3} Certificado de Antecedentes Laborales y Previsicnales emitido por la Direccién del Trabajo, vigente
a la fecha de su presentacidn,

En el evento que el ejecutor no hubijere iniciado el curso por el cual solicits y percibié ¢l estado de
avance que da cuenta el presente punto, deberd restituir los recursos a SENCE, en caso contrario, se

* No incluye matriculados incorporados en Anexos de Acuerdo Operativo :
* Respecto de la emision de la factura v Ja generacion de la solicitud de pago desde ] sistema, debe proceder de
acuerdo a lo sefialado en el injcio del punto de pagos al organismo jecutor, de estas bases.
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procederi a cobrar la garantia otorgada para tal efecto. Sin perjuicio de lo anterior, SENCE se reserva
la facultad de iniciar acciones legales que estime necesarias. -

8.2. PAGO POR SERVICIO DE CUIDADO INFANTIL

Una vez aprobado el Acuerdo Operativo y hasta transcurrido el 70% de las horas totales del Componente de
Capacitacion de la Fase Lectiva de] surso, el ejecutor podra solicitar el pago por servicio de culdado infantil,
en caso de corresponder, el cual equivale al 100% segiin el numero de nifios/as mayores de 3 y hasta 6 afios,
detallados en el Acuerdo Operativo y/o Anexo, segiin sea el caso y conforme a la siguients tabla:

i el
Honorarios Educadora o
Asigtente de parvulos

35.
AR
i uﬁgﬁ

Monto asignado a cursos entre 4 a 15 nifios/as.
Considera cursos c¢onformados con nifios/as de la

fusion de dos o més cursos de capacitacion. f

Monto Total N $535.000

En caso que el grupo de nifios/as sujetos al servicio de cuidado infantil sea supetior a 15, el ejecutor podra
solicitar un monto adicional de $200.000, para ser utilizado en cualquiera de los ftems descritos en la guia
operativa asociada al componente.

El monto indicado deberd ser invertido por el sjecutor en la implementacion y realizacion del servicio de
cuidado infantil, segiin las condiciones establecidas en las “Guias ¥ Anexos de Componentes de la Linea

Regular; Liceos [écnicos profesionales (LTP) v Continuidad de Estudios del Programa Mds Capas para 2l
afio 2018,

Este pago se podrd solicitar por curso o grupo de cursos en caso que ¢l Ejecutor hubiera realizado fusién dei
servicio de cuidado infantil,

Vencido el plazo para solicitar este pago, el ejecutor debers solicitarlo en la liquidacion del componente de
capacitacidn,

8.2.1. Criterios de Pago
El servicio de cuidado infantil podra pagarse de acuerdo segin sus 3 modalidades de implementacion:

a) Cuando el servicio de cuidado infantil se realiza de manera individual para ] eurso, el cdleulo dal pagao
por este serviejo se realizard segln el nlimera de horas del componente de capacitacion de la fase lectiva,

¢l nimere de nifios/as mayores de 3 v hasta 6 afios ¥ el numero de cuidadoras en caso que el tota) de
nifios/as supere los 15, ‘

b) Cuando ef Ejecutor optd por la fusion del servicio de cuidado infanti] de dos o més cursos, en el cdlculo
de este pago, se debe considerar el total de horas en que se realizard el servicio, e] gue debe caloularse
conforme al nimero de horas de desfase con que inicia cada curso, en caso de corresponder, el total ds
horas del componente de capacitacién de cada curso, el nimero de nifios/as mayores de 3 v hasta 6 afios
¥ el numero de cuidadoras que sea necesario seglin el nimero de nifios/as a atender,

¢} St el ejecutor opta per subcontratar el servicio en un jardin infantil, lo cual pusde operar tanto para
cursos individuales como para fusion, se debera acreditar mediante convenio firmado entre el ejecutor
y el jardin infantil donde conste: direccién, horario, dies del servicio de guarderis, identificacion dei o
los cursos, ndmero de nifios 2 atender, como también se debe establecer la entrega de colacion v el
respeto a lo establecido respecto del tema en las “Gulas y Anexos de Componentes de la Linea Regular;

Liceos Técnicos profesionales (LTF) y Continuidad de Estudios del Programa Mds Capay para el
afio 201 8%,

8.2.2. Formula
8.2.2.1, Pago de servicio de cuidado infantil por curso:
Para el cdlewlo del pago de cursos con servicio de cuidado infantl individual, la férmula dependera de

nirmero de wifios/as a atender v de la decision del gjecutor de utilizar el monto adicional de $200.000.-, para
ser utilizado en honoraries o para otros conceptos detallados para este servicio en las “Guias ¥ Anexos de
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Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTP) y Continuidad de Estudios del
Programa Mds Capaz para el afio 2018*, '

Asf, para cursos con hasta 15 niffos/as la formula a aplicar es:

Pago por Monto total asignado para Monto por honorarios educadora o
Servicio de =y servicio de culdado infanti] {4+ asistente de parvulos
Cuidado Infantil (3585.000.-) (N® Horag del Curgo * $4.000.-)

EEin cambio si el servicio se implements para més de 15 nifios/as, se debe aplicar la siguiente formula:

Monto por honorarios
Pago por Monto total asignado para educadora o asistente de Monto
Servicio de = § servicio de cuidado infentil § + nérvulog + Adicional
Cuidado Infantil ($585.000.9 (N® Hoeras del Curse # ($200.000.~)
34.000.-)

8.2.2.2. Pago de fusidn de servicio de cuidado infantil:

Para calcular el pago de la fusién del servicio de cuidado infantil, se debera calcular primero el total de horas
de duracidn del servicio, en el cual se debe considerar el nimero total de horas del componenie de
capacitacion de cada curso y el momento (o ntimero de horas) en que comienza cada curso respecto del primer
curso fniciado y luego el monto a pagar segan el niimero de nifios/as 2 atender y del uso del monto adicional
de $200.000.-, para ser utilizado en honorarios o para otros conceptos de este servieio,

Considerando, para ambos casos, que en el caleulo de 1a duracién total de horas del servicio se pueden dar
las siguientes situaciones:

- 81 ambos o todos los cursos de Ja fusidn inician en paralele y tiene la misma duracion, el totat de horas
del servicio seré el total de horas del plan formativo que correzponde a ese curso v log mdédulos
transversales,

- En cambio st tos cursos pertenecientes a la fusién son de distinta duracids, el cdleulo se deberd realizar
segin el numero de horas efectivas del servicio, lo que incluye el niimero de horas del curso de mayor
duracidn més el nimero de horas que pudieran generarse por diferencia en la ejecucion de los cursos
correspondientes a la fusién,

Nimero de horas que pudiera
extenderse el servicio para la totalidad
de los cursos de la fugién

Total de Horas del Servicio -
de Cuidado Infantil

N® de Horas de curso
de mayor extension

i
3

8.2,2.3. Pago por servicio de cuidado infantil subeontratados

Para el caleulo del pago de servicio de cuidado infanti] subcontratade, la formula dependerd del nimero de
nifics/as a atender v de la necesidad de wutilizar el monto adicional de F200.000.-, para ser utilizado en
bonorarios o para otros conceptos detallados para este servicio en las “Guias ¥ Anexos de Componentes de
fa Linea Regular; Liceos Técnicos profesionales (LTF) y Continuidad de Estudios del Programa Mis
Capaz para ¢l afio 2018.

Asl, para cursos con hasta 15 nifios/as la formula a aplicar es:

p Mento por honorarios a jardin infantil
g ago .pc:s - Maonto total asignado para + subcontratado
F”‘”‘“‘? © colacién {$80.000.-) (N® Horas del Servicio subcontratado
Cuidado Infantil * $4.000.-)

En cambio si el servicio se implementd para més de 15 nifios/as, se debe aplicar la siguiente formula:

Monto por honorarios a jardin ,
S.Paglci.pog Monte total asignado para + infantil subcontratado Amgrﬂgal
FW’“I" 15 ¢ . colacion ($80.000.-)  i+{  (N°Horas del Servicio |- ($200.000.)
Cuidado Infanti subcontratado * $4.000. ) e
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8.2.3. Documentacién que debe presentar el Ejecutor en la Dircecidn Regional respectiva del
SENCE. T

La signiente documentacion se debe presentar separadamente por cada curso o fusion de servicio de cuidado
infantil, para el cual se solicita el pago por servicio de cuidade infantil:

1) Solicitud de validacién de documentos para cobro®.

2) Convenio para la subcontratacién del servicio firmado entre e gjecutor ¥ el jardin infanti] donde
conste: direceidn, horario, dias del servicio de guarderia, identificacion del o los cursos, niimero de
nifios a atender, como también se debe esteblecer la entrega de colacion y ¢l respeto a lo establecido
respecto del tema en las “Guias y Anexes de Componentes de la Linea Regular; Liceos Técnicos
profesionales (LTP) y Continuidad de Estudios del Programa Mds Capag para el aiio 20187,

3) Certificado de Antecedentes Laborales v Previsionales emitido por la Direccion del Trabaio, vigents
a la fecha de su presentacion,

4) Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales emitido por 1a Direccion del
Trabajo, vigente a la fecha de su presentacion.

8.3. SEGUNDO ESTADO DE AVANCE

El gjecutor a partir de la aprobacion de] Acuerdo Operativo y hasta transeurrido el 70% de 1as horas del
Compornente de Capacitacién de la Fase Lectiva, el ejecutor podré solicitar el segundo estado de avance por
concepto de subsidios (diario e infanti]) de entre un 20% a un 75% de estos valores y en caso de corresponder,

el 60% del set de herramientas, segin las caracteristicas de log/as postulantes matricufados/as y la modalidad
& {tinerario del plan formative,

8.3.1. Criterios de Pago

- El monto de este segundo estado de avance dependerd de la participacion de personas en situacién de
discapacidad, el nimero de nifios/as declarados/as por los/as participantes y la edad de los mismos ¥

la modalidad del curso (set de herramientas), adem4s del porcentaje que el Ejecutor decida solicitar, &
saber:

©  Matriculados/as en Situacién de Discapacidad

' Celeulo a realizar Faérmula |

[+] H . 4 H . M
20% 2 75% del Valor Total de Subsidio EN‘fedl;’ijgs‘}&ii“/ & en j}?ﬂ;’;ﬁ“ﬂ? Discapacidad
diaric para personas en situacion de 68 -cinponenie Lapacitaeion

i _ * $5.000.-
discapacidad ¥ 209 & 759

= Matriculados/as restantes

_"(Eailculo a realizar Férmula

‘ N® de Matriculados/as
+20% a 75% del Valor Total de | * N° de dias Componente Capacitacién
Subsidio diario *$3.000,-

*20% a 75%

® Matriculados/as con nifios/as al cuidado de hasta 3 afigs

Caloulo a realizar Formula

N de Nifios/as de hasta 3 afios a) cuidado de los
£, 20% a 75% dol Valor Toml e | [REGUosas delauso,

Subsidio de Cujdado Infantil N $ 4 05’0 ;as omponente Capacitacion

*20% a 75%

* Respecto de la emision de la factura v 1a generacién de la solicitud de pago desde el sistema, debe proceder de
acuerdo a 1o sefialado en el injcio del punto de pagos al organismo sjeciutor, de estas bases,
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*  Modalidad del curso Independiente

Calculo arealizar Férmula

’ N de Martriculados/as
+60% Valor 3¢t de Herramientas | * $100.000 .-

* 60%
= Modalidad del curse Mixta
- Célculo arealizar Formula ,
N de Matriculados/as
+ 60% Valor et de Herramientas * £50.000.-
* 60%

- £l mimero de matriculados/as corresponde a los aprobados en el Acuerdo Operativo®.

8.3.2. Documentacijn que debe presentar ¢! Ejecutor en Iz Direccién Regional respectiva del
SENCE,

Con excepeion de la garantia, la documentacion se debe presentar separadamente per cada curso para el cual
s¢ solicita el pago de estado de avance:

1} Soclicitud de pago emitida por sisterma.
2) Garantia que debe cumplir con lo siguiente:

- Debe ser tomada por el ejecutor;

- Ser equivalente al menos al 100% del monto solicitado;

- Estar vigente desde la fecha de solicitud del pago v hasta, al menos 90 dias hdbiles posteriores al
31 de marzo de 2019;

- Podrd consistir én una Boleta de Garantia Bancaria pagadera a la vista, una Péliza de Seguros de
gjecucion inmediata, un Vale a la Vista, Depésito a 1a Vista o un Certificado de Fianza emitido de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.179, de cardeter irrevocable, PAGADERA A LA VISTA. ¥
al solo requerimiento del SENCE:

- la Glosa debe indicar:

“LA PRESENTE CAUCION SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL 100% DEL PAGO DE
SEGUNDO ESTADO DE AVANCE, CORRESPONDE AL CURSO (NOMBRE DEL CURSO),
CODIGO (CODIGO DEL CURSO) DEL PROGRAMA MAS CAPAZ, PRIMER CONCURSO,
LINEA REGULAR, MODALIDAD CERRADA, 2018

- Se podra presentar una (inica garantia por la totalidad de los cursos por Regién.
- Encaso de tratarse de un Vale a la Vista, la glosa deberd ser indicada al dorso;
- 8e podrd presentar una (nica garantfa por la totalidad de los cursos por Regids,

3) Certificade de Antecedentes Laborales y Previsionales emitido por la Direceién del Trabajo, vigents
2 la fecha de su presentacidn, u

En el evento que el gjecutor no hubiere iniciado el enrso por el cual solicits ¥y percibid el estado de
avance que da cuenta el presente punto, deberd restituir los recursos a SENCE, en caso contrario, se
procedera a cobrar la garantia otorgada para tal efecto, Sin perjuicio de lo anterior, SENCE se reserva
la facultad de iniciar acciones legales que estime necesarias,

8.4. REEMBOLSO DE SUBSIDIOS

Corresponde al reembolso de los subsidios diarios (por participantes con v sin discapacidad) y subzidio de
cuidado infantil, entregados por el Ejecutor a los/as participantes, en caso de corresponder este fitimo, el que
se podra solicitar solo para aguellos cursos en que el Ejecutor no solicité el secundo estado de avance.

La solicitud de reembolso podrd realizarse entre el 50% v 809 de las horas totales del componetite de
capacitacion. Vencido este plazo corresponderd solicitar reembolse de subsidios en la liquidacidn del
componente de capacitacion.

® No incluye matriculados incorporados en Anexos de Acuerdo Operativo
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8.4.1. Formula

Reembolso de
Subgidios

BT TR ©

Caleulo del monto a Célenlo del monto & Céleulo del monto a
= reembolsar para + reembolsar parg, +1  reembolsar por pago

participantes sin
discapacidad

participantes en
situacién de
discapacidad

de subsidios de
cuidado infantil

(a) Calculo del monto a reembolsax para participantes sin discapacidad

Formula = $3.000 X ¥ (N° Dias asistidos por participante sin discapacidad)
Componentes de | § 3.000 = corresponde al monto diario el subsidio, que e! Ejecutor debe pagar al
la formula _participante sin discapacidad por dia asistido.
Z(N® Dias asistidos por los/las participentes sin discapacidad) = correspende a la suma de
103 dias asistidos al componente de capacitacion la fase lectiva pot los/as participantes sin
discapacidad inscritos/as en el Formulario N° 1, y N® 1 complementario, a los/las cuales
¢l Eiscutor les haya pagado subsidio, segin las planillas presentadas para pago.
Procedimisnto -

A través de la planilla de “Entrega de Subsidios Diarios”, se identifica ios/as
participantes sin discapacidad a los cuales el Ejecutor ha pagado el subsidio,

Se suma el N* de dfas que se ha pagado subsidio a cada uno/a de los/as partiejpantes.
Se multiplica el resultado obtenido en la sumatoria defalladz en el parrafo anterior,
por $3.000

El producto de esta multiplicacion es el monto que corresponde pagar al Ejecutor por
Subsidio de participantes sin discapacidad,

(b) Cilculo del monto a reembolsar para participantes en situacion de discapacidad

Formula = §$5.000 X % (N* Dias asistidos por los/as participantes en situacion de discapacidad)

Componentes de | § 5.000 = corresponde al monto diario del subsidio, que el Ejecutor debe pagar al

la frmula participante en situacion de discapacidad por dia asistido. .
E(N° Dias asistidos por los/as participantes en situacion de discapacidad) = corresponde
a la suma de los dfas asistidos al componente de capacitacion de [a fase lectiva por los/as
participantes en situacién de discapacidad inscritos en el Formulario N° Iy Nv I
conplementaric, a los/as cuales ¢l Bjecutor les haya pagado subsidio, segtin las planillas
presentadas para pago,

Procedimiento -

A través de la planilla de “Entrega de Subsidios Diarios”, se identifica los/las
participantes en situacién de discapacidad a los/as cuales el Ejecutor ha pagado el
subsidic, ,

Se surma el N° de dias que se ha pagado subsidio a cada uno/a de los/las participantes.
Se multiplica el resuitzdo obtenido en la sumatoria detailada en &l parrafo anterior,
por $5.000

El producto de esta multiplicacién es el monto que carresponde pagar al Ejecutor por
Subsidio de participantes en situacion de discapacidad.

() Cdleulo del Monto a reembolsar por pago de subsidios de cuidado infantil

Formula

= §4.000 X T (N° Dias asistidos por participantes con subsidio de cuidado infantil
par el N° de nifios/as a su cuidado)

E

Componentes de
ta fdrmula

$ 4.000 = corresponde al monto diario del subsidio de cuidado infantil que el Ejecutor
debe pagar af participante beneficiado/a por dia asistide de bsle, por nifio/a.

Z(N® Dias asistidos por los/las participantes con beneficio de cuidado infantil, por
nifio/a) = corresponde a la suma de los dias asistidos 4l companente de capacitacién da
la fase lectiva por los/las participantes con beneficio de cuidado infantil inseritos/as en
el FormularioN° 1, y N* | complementario, a los/las cuales el Ejecutor es haya pagada
subsidio, segtin las planitias presentadas para pago (por nifio/a),

Procedimiento

A través de la planilla de “Entrega de Subsidios de Cuidado Infantil”, se identifica
los/las participantes con beneficio de cuidado infantil a los/las cuales el Ejecutor
ha pagado el subsidio.

Se suma el N° de dfes que ss ha pagado subsidio a cada wno/a de los/las
participantes, multiplicado por el nimero de nifios/as a su cuidado,

Se multiplica ¢l resultado obtenide en el cdloulo detallado en el parrafo anterior,
por $4.000,

71



-~ El producto de esta multiplicacion s el monto que corrssponde pagar al Ejecutor
por Subsidio de participantes con beneficio de cuidado infantil.

Consideraciones | Bl pago del servicio de cuidado mfant se caleula segin la asistencia de
L : participantes v el ntmero de nifios menores de 3 afios,

los

84.2. Documentacion que debe presentar el Ejecutor en la Direccién Regional respectiva del
SENCE.

1)  Solicitud de Pago emitida por e] sistema

2} Planillas de entrega de subsidios diarios del periodo 2 reembolsar ¥ 1os respectivos comprobantes
de depdsito o transferencias, en caso de haberse efectuado su pago través de cuenta bancaria.

3) Planillas de entrega de subsidios de cuidado infantil del perfodo a reembolsar v comprobantes de
depdsito o transferencia sf aplica (en caso de corresponder).

4)  Certificado de Antecedentes Laborales v Previsionales emitido por 1a Direccidn del Trabajo, vigente
a la fecha de 5u presentacidn,

8.5 LIQUIDACION COMPONENTE DE CAPACITACION

La solicitud de est liquidacion deberd presentarse hasta transcurridos 10 dias hébiles de finalizado el
Componente de Capacitacion de la Fase Lectiva, realizadas la nivelacidn de horas, si corresponde, v visado el
formulario de cierre,

8.5.1.  Criterios de Pago
Para el cdleulo de este pago se deberdn consideraran los gigientes criterios:

- Ei monto a pagar por Valor de Capacitacion para log/as participantes en situacidn de discapacidad
corresponde al Valor Capacitacion del curso aumentado en hasta un 100%, con un méximo de £6.000 -
por hora, por participarte.

- Ef cdleulo del Valor Capacitacién efectivo 2 pagar se realizard en forma diferenciada para los/las
participantes con asistencia menor al 75% de las horas del componente de Capacitacién de la Fase

Lettiva y para los/as participantes con asistencia igual o mayor al 75% de las horas del Componente
de Capacitaci6n de la Fase Lectiva, a saber: “

= Por aquellos/as participantes cuya asistencia sea menor al 75% de las horas del componente de
capacitacién’, se pagar, al Fjecutor, por hora asistida del patticipante.

*  Por aquellos/as participantes cuya asistencia sea igual o superior al 75% de las horas del
componente de capacitacion, se pagard al Ejecutor el 100% de las horas realizadas por éste,

- Ademas para Jos/as participantes reemplazantes, indistintamente su porcentaje de asistencia®, se
pagara al Ejecutor por las horas asistidas del participante.

- En el caso de los/las participantes con nivelacisn, se pagard al Fjecutor ¢l 75% de las horas del curso
cuando los primeros aleancen dicho porcentaje. De no cumplirse este porcentaje de asistencia, se
pagard por la asistencia efectiva del participante al curso.

- Las ausencias justificadas, acreditadas, se pagardn al Ejecutor como presentes.

- Las deserciones justificadas se pagarén al Ejecutor como si el/la participante hubiera asistido al 100%
de las horas justificadas de la fase lectiva.?

¥ Con excepeitn de los/las participantes que ingresan en calidad de reemplazantes, que fueron sujstos de nivelacion
v loa/ias desertores/as justificades/as,

* Ei porcentaje de asistencia de tos alunmos ingresados como reemplazantes, ya sea porque ingresaron despuds de
iniciado el curso para completar cupo o en reemplazo de desertores antes de ¢jecutadas el 20% de las horas del
componente de czpacliacion, se realiza considerando el momento en gue se incorpord el curso v no el total de
horag de dste,

* A partir de la fecha en que se otorgue la calidad de desertor justificado, en caso de participantes que hubieren
asistido, al menos, al 20% del total de horas. $i anterionmente este participante tiene ausencias injustificadas no se
pagarén esas horas,
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3.5.2.

En caso de producirse deserciones, justificadas o no, el monto cotrespondiente al subsidio diarlo, se
contabilizara para su pago hasta la fecha en que el participante dejé de asistir.

Para cursos de modalidad independiente o dependientes sin practica, se pagard el monto de Apoyo
Sociolaboral por participante segin cumplimiento de tareas, visado por el encargado regional.

Los montos correspondientes a los subsidios se entregan en administracion al Ejecutor, por tanto no
son facturables.

En ¢aso que previo a la liquidacion del componente de capacitacion, los/las participantes se hayan
certificado y obtenido la respectiva licencie, se pagard al ejecutor por cada participante que se
encuentre en dicha condicidn. De no haber sido posible, las licencias se pagardn al momento de la
liquidacién de la prictica.

Se descontardn los pagos por concepto de estado de avance anteriormente pagados y 10s subsidios
entregados en administracién no pagados a los/las participantss (incluye subsidio para personas con o
sin discapacidad y subsidio de cuidado infantil).

Ademas en esta liquidacion se podré pagar por la ejecucién del servicio de cuidado infantil, en caso
que el Ejecuter no lo hubiere solicitado con anterioridad o, realizar ¢l ajuste correspondients si existio
suspenzidn del servicie,

Formula

Monto a pagar en Liquidacidn de Componente de Capacitacion

= Valor Capacitacidn Efectiva participantes sin discapacidad

+ Valor Capacitacién Efectiva participante en situacion de discapacidad
+ Reembolso de Subsidios Diarios

+ Reembolso de Subsidio de Cuidadoe Infantil segin corresponda

+ Pago o ajuste de Servicio de Cutdado Infantil st corresponde

+ Valor Primera Cuota Apoyo Socio laboral

+ Primera Cuota de Empleo con Apoyo si corresponde
' + Valor licencia Babilitante o examinacién cuando corresponda
+ Valor Set de Berramientas cuando corresponda
- Pagos de Estado de avance

8.5.2.1. Cdleulo del Valor Capacitacién Efectiva participantes sin discapacidad

‘_r**f“\ip
i"

Monto a pagar por participantes Mgnto a pagar por
B participantes inseritos/as
Valar reemplazantes v participantes Monto a pagar en Fi con asistencia jeual
c e inscritos/as en F1 con agistencia por participantes 1 g £
apacitacio 0 ; . o mayor al 75% de las
n Efectiva menor al 75% de las horas del | 1 nivelados/as +{ horas del componente de
components de capacitacion (k) e
g capacitacion
(a)
(©)
{(a) Monto a pagar por participantes reemplazantes ¥y participantes inscritos en formulario 1 (F1)

con asistencia menor al 75% de Jas horas del Componente de Capacitacion.

Formula = Z(IN° Hrs. Asistidag) X VHPC
Corpponentes de | B(N° Hrs. Asistidas) = Corresponde a la suma de las horas asistidas por losfas
la formula participantes sin discapacidad, ya sea en calidad de regmplazantes o aquellos/as

insctitos/as en ¢f formulario 1 con menos del 75% de asistencia al componante de
capacitacion de la Fase Lectiva del curso,

VHPC = corresponde al Valor Hora Participante Capacitacion ¥ que se obtiene de la
divisién del Valor Capacitacién por el cupo del curso v lusgo por ¢l N° de horas del
componente de capacitacidn de la fase lectiva del curso,

Procedimiento - Se identifica a los/as participantes sin discapacidad, inscritos en formulario 1, que

tienen una asistencia &l componente de capacitacién de 1a fase lectiva, menor al
75% de las horas ejecutadas por el Ejecutor.!®

- Se jdentifica a Jos/las participantes ingresados en calidad de reemplazantes,

10 Corno tope mixime las horae que cantemplan los planes formativas seleccionadas,
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- Se suman todas ias horas asistidas por Jos/las participantes identificados/as en ios
puntos anteriores.

- Bl total obtenido de esta suma, se multiplica por el Valor Hora Participante
{VHPC) del curso.

- El producto de esta multiplicacién es el monto a pagar por participantes
reemplazantes y participantes inseritos/as en F1 con asistencia menor al 75% de
las horas del componente de capacitacion de |a Fase Lectiva,

Consideraciones

En el céleulo de las horas asistidas se debe ineluir a los/as participantes reemplazantes,

independiente de su porcentaje de asistencia y & los/las participantes que asistieron a

menos el 75% de las horas y que esién registrados en ¢l Formulario N y N°1

complementario, va sean:

-~ Participantes que asistieron a clases itregularmente, hasta el término del
componente de capacitacidn de la fase lectiva.

- Participantes desertores/as.

- Participantes reemplazados/as. '

- Paticipantes que no alcanzaron el porcentaje de aprobacién, aun asistiendo a
nivelacién de horas.

(b) Monto a pagar por participantes Nivelados

Formula

= N° nivelados X 75% VPG B

Componentes de
ia fdrmula

N°nivelados = corresponde al nimero de participantes sin diseapacidad que asistieron
a nivelacion de horas y alcanzaron el minimo de asistencia para aprobar el curso.

75% VPC = corresponde af 75% del Valor Participante Capacitacidn, que el ejecutor
presenté en su propuesta y que se obtiene aplicando el 75% al resultado de la divisién
dal Valor Capacitacion por el cupo del curse.

Procedimiento

- Se identifica a los y las participantes sin discapacidad que fueron nivelados gue
alcanzaron el 75% de asistencia (entre las horas asistidas a clases v la nivelacidn
de horas).

- BIN® total de estos participantes se multiplica por el 75% dal Valor Participante
Capacitacion (VPC) del curso. ‘

- El producto de esta multiplicacién es el Monto a pagar por los/as participantes
nivelados sin discapacidad.

Consideraciones

En el N° de participantes nivelados, se debe considerar 2 aquellos/as nivelados con
autorizacitn de la Direccidn Regional y que Inego de la nivelacién, alcanzaron el

minimo de asistencia para aprobar el curso.

{¢) Monto a

pagar por participantes inseritos en Formulario 1 con asistencia igual o mayor al

75% de las horas del Componente de Capacitacion.

Formula

= N? participantes X VPC

Componentes de
ia formula

N pariicipantes = corresponde 2l mémero de participantes sin discapacidad,
inscritos/as en formulario 1, que asistieron @l 75% o mds de las horas del componere
de capaciiacion la fase lectiva,

VPC = corresponde 2] Valor Participante Capacitacién, que se obtiene de la divisién
del Valor Capacitacion por el cupo del curso.

Procedimiento

- Se identifica a los/as participantes sin discapacidad inscritos/as en formulario
NF1, que tienen una asistencia igual o mayor al 75% de las horas del componente
de capacitacion la fase lectiva.

- El N° total de estos/as participantes se multiplica por el Valor Participants
Capacitacién (VPC) del curso.

- El preducto de esta multiplicacidn es el Monto 2 pagar por los v 1as participantes
sin discapacidad inscritos en Formulario 1, con asistencia igual o mayor al 75%
de las horas del componente de capacitacion de la fase lectiva,

Conzideracionas

En el N° de participantes, se debe considerar s aqueilos/as inscritos/as en formulario
1 y que cumplen 1z condicién de agistencia del 75% o mas.

8.52,2. Cilculo de} Valor Capacitacién Efectiva participantes en situacién de discapacidad

Valor . MOnto a pagar por Monto & pagar por quto & pagar por
Cap acitécién - partn‘:u?ant% rﬁsemplamntes Y paiLrthpantas pa‘rtlclpant@ mscr'ltc?s/as
Rfsctiva participantes inscritos/as en nivelados/as en F1 con agistencia igual
o F1 con asistencia menoral {+ (b) + o mayor al 753% de las
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Ir_,

73% de las horag del horas del Componente de
Componente de Capacitacion §. - . Capacitacidn
() (c)

a) Monto a pagar por participantes reemplazantes y participantes inscritos en formulario 1 (¥1)
con asistencia menor al 75% de las horas del Componente de Capacitacion.

Formula

= SN Hrs, Asistidas) X VHPD

Componentes de
la férmula

Z(NHrs. Asistidas) = Corresponde a Ja suma de las horas asistidas por los/las
participantes en situacién de discapacidad, va sea en calidad de reemplazantes o
aquellos/as inscritos/as en el formulario 1 con mencs del 75% de asistencia gl
componente de capacitacién de la Fase Lectiva del curso.

VHPD = corresponde al Valor Hora Participante para personas con discapacidad v que
se obtiene de la divisién del Valor Capacitacion para personas en situacion de

discapacidad!!, por el cupo del curso y luego por el N° de horas de la fase lectiva del
CUrsQ,

Procedimiento

- Se identifica a los/as participantes en situacion de discapacidad, inserftos/as en
formulario 1, que tisnen una asistencia zl compenente de capacitacion de la fase
lective, menor al 75% de las horas gjecutadas por el Ejecutor,'?

- Seidentifica a los/las participantes en situacién de discapacidad ingresados/as en
calidad de reemplazantes.

- Se suman todas las horas asistidas por los/as participantes identificados/as en los
puntos anteriores.

= Eltotal obtenido de esta suma, se multiptica por el Valor Hora Participante para
personas con discapacidad (VHPD) del curso,

- Ef producto de esta multiplicacién es & monto a pagar por participantes
reempiazantes y participantes inscritos en F1 con asistencia menor al 75% de lag
horas del componente de capacitacion de la Fase Lectiva,

Consideraciones

En el cdleulo de las horas asistidas se debe neluir a los/las participantes en situacion
de discapacidad reemplazantes, independiente de su parcentaje de asistencia v & los/las
que asigtieron a menos el 75% de las horas ¥ que estén registrados en ol Fermulario
N1 y N°1 complementario, ya sean:

- Participantes que asistieron & clases Irregularmente, hasta el término del

componente de capacitacion de la fase Jectiva,
- Participantes desertores/as.
- Participantes reemplazados/as,

- Participantes que no alcanzaron el porcentaje de aprobacidn, aun asistiendo a
nivelacion de horas,

]

k) Monto a pagar por participantes Nivelados, en situacion de diseapacidad

Formula

= N%nivelados X 75% VPD

Componentes de
la férmula

N° nivelados = corresponde al nimero de participantes en situacion de discapacidad

gue asistieron a nivelacion de horas y alcanzaron el minimo de asistencia para gprobar
el curso,

VPD = corresponde al Valor Participante Capacitacién para personas con |
discapacidad, que corresponde al Valor Capacitacion que el ¢jecutor presenté en su

propuesta aumentaco en hasta un 100%, con tope de $6.000 1 hora, dividido per ¢l
cupo del curgo.

75% VPD = corresponde al 75% del Valor Participante Capacitacion para personas
con discapacidad,

Procedimiento

- S¢ identifica a [os y lag participantes en situacién de discapacidad nivelados que
alcanzaron el 75% de asistencia (entre las horas asistidas a clases y Iz nivelacidn
de horas),

- EIN°total de estos participantes se multiplica por el 75% del Valor Participante
Capacitacion para personas con discapacidad (VPD) del curso.

- Elproducto de esta multiplicacién es ol Monto a pagar por os/las participantes en
situacidn de discapacidad nivelados.

* Corresponde al Valor Capacitacién del curso aumentado en hasta un 100%, con tope de $6.000.-
"2 Como tope maximo las horas que contemplan los planes formativos seleccionados,
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Consideraciones

En el N°® de participantes en situacion de discapacidad nivelados/as, se debe considerar
2 aquellos/as nivelados/as con autorizacién de la Direceidn Regional y que luego de la
nivelacidn, alcanzaron el minimo de asistencia para aprobar el curso.

¢) DMonto a pagar por participantes en situacién de discapacidad, inscritos en Formulario 1 con
agistencia igual o mayor al 75% de las horas del Componente de Capacitacion,

Farmula

= N participantes X VPD

Componentes de
la férmula

N° participanies = corresponde al nhmero de participantes en situacién de
discapacidad, inscritos/as en formulario 1, que asistieron al 75% o mds de las horas
de la fase lectiva.,

VPD = corresponde al Valor Participante Capacitacion para personas com
discapacidad, que corrssponde al Valor Capacitacion que el ejecutor presentd en su

propuesta aumentado en hasta un 100%, con tope de $6.000 la hora, dividido por el
cupo def curso,

Procedimiento

- Se identifica a los/las participantes en situacién de discapacidad inscritos/as en
formulario N° 1, que tienen una asistencia igual o mayor al 75% de las horas de
la fase lectiva.

~ El N° tota] de estos/as participantes se multiplica por el Valor Participante
Capacitacion para persenas con discapacidad (VPD) del curso.

~ Bl producto de esta multiplicacidn es ¢l Monto a pagar por los v las participantes
en situacién de discapacidad inseritos en Formulario 1, con asistencia igual o
mayor al 75% de las horas del componente de capacitacion de Ya fase lectiva,

Consideraciones

En el N° de participantes, se debe considerar a aquellos/as inscritos/as en formularo
1 y que cumnpien la condicidn de asistencia del 75% o mids.

8.5.2.3. Cileulo del Monto a reembolsar por pago de subsidios diarios

Monto a reembolsar por
pago de subsidios dierios | = | reembolsar para participantes | + | resmbolsar pata participantes

(a) (&)

Calculo del monto a Calculo del monto a

sin discapacidad en situacion de discapacidad

{a) Calculo del monto a reembolsar para participantes sin discapacidad

Férinula = $3.000 X £ (N Dias asistidos por participante sin discapacidad)

Componentes de | $ 3.000 = corresponde al monto diario del subgidio, que el Blecutor debe pagar al

la formula participante sin discapacidad por dia asistido.
Z{N® Dias asistidos por los/[as participanies sin discapacidad) = corresponde a Ja suma
de tos dias asistidos al componente de capacitacion de la fase lectiva por los/las
perticipantes sin discapacidad inscritos/as en el Formulato W° 1, y N° |
complementatio, a los/las cuales el Ejecutor les haya pagado subsidio.

Procedimianto - A través de Ja planidia de “Entrega de Subsidios Diarios”, se identifica 10$/ias

participantes sin discapacidad a los cuates i Ejecutor ha pagado el subsidio.

-~ B¢ suma el N° de dias que se ha pagado subsidio a cada uno/a de los/las
participantes.

- Semultiplica el resultado obtenido en la sumatoria detallada en e] parrafo anterior,
por § 3.000

- Etproducto de esta multiplicacién es el monto que corresponde pagar al Ejecutor
por Subsidio de participantes sin discapacidad.

(b) Cdleulo del monto a reembolsar para participantes en situacion de discapacidad

Farmuls

=3 3.000 X Z (N° Dias asistidos por los/las participantes en situacion de discapacidad.)

Componantes de
la farmula

§ 5.000 = corresponde al monto diario del subsidio, que ef Ejecutor debe pagar a
participante en situacion de discapacidad por dia asistido,

L(N® Dias asistidos por los/las participantes en situacién de discapacidad) =
carresponde a la suma de los dias asistidos a la fase lectiva por los/las participantes en
sitvacion de diseapacidad inscritos/as en el Formulario N° 1, y N°® 1 complementario,
2 los/las cuales el Ejecutor les haya pagado subsidio.

Procedimiento

A través de la planilla de “Entrega de Subsidios Diarios”, se identifica los/las
participanies en situacion de discapacidad a Ios/as cuales el Ejecutor ha pagado el
subsidio.
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- 8¢ suma el N° de dias que ¢& ha pagado subsidio a cada uno/a de los/las
participantes. T

- Semultiplica el resultado obtenido en la sumatoria detallada e ef parrafo anterior,
por $5.000

- Elproducto de esta multipticacién es ¢l monto que corresponde pagar al Ejecutor
por Subsidio de participantes en situacién de discapacidad.

8.5.2.4. Cilenlo del Monto a reembolsar por pago de subsidio de cuidado tnfantil (por wifio/a por
participante)

Férmula = $4.000 X T (N° Dias asistidos par participantes con subsidio de cuidado infantil

por el N° de pifios/as a sy cuidado)

Componentes de la | § 4.000 = corresponde al monto diario del subsidio de cudade infantil, que ei

Tarmula Ejecutor debe pagar al participante beneficiade/a por dia asistido de éste, por

| nifio/a.

L(N® Dias asistidos por los/las participantes con beneficio de cuidada infantil) =

corresponde a Ja suma de fos dias asistidos al componente de capacitacion de la

fase lectiva por los/las participantes con beneficio de cuidado infantil inscritos/as
en el Formulario N° 1, y N° 1 complementario, a los/ias cuales el Ejecutor les haya
pagado subsidio (por nifio/a).

Procedimiento - A ftravés de la planilla de “Entrega de Subsidios de Cuidade Infaniil”, se
identifica los/las participantes con beneficio de cuidado infantil a los/las
cuales el Ejecutor ha pagado el subsidio.

- 5e suma el N° de dias que $¢ ha pagado subsidio a cada uno/a de los/las
participantes, multiplicado por el niimero de nifios/as a su cuidada.

- 5¢ multiplice el resultado obtenido en e cdloulo detallado en el parrafo
anterior, por § 4,000,

- El producto de estz multiplicacién es el monto que corresponde pager al
Ejecutor por Subsidio de participantes con beneficio de cuidado infantil.

Consideraciones El pago del servicio de cuidado infant) se calewia segin fa asistencia de 108

participantes v el niimero de nifios/as menores de 3 afios.

8.5.2.5.  Calculos de] Monto a pagar por servicio de cuidade infantil

El cdleulo del monto a pagar por servicio de cuidado infantil dependera de la condicién en que finalizé la
prestacién del servicio de culdado infantil del curso.

51 el ejscutor infeld el servicio de cuidado infantil para el curso, pero existié una suspensién del mismo, por
las causales definidas en estas bases, se deberd proceder segin los siguientes puntos:

8.3.2.5.1.  Pago de servicio de cuidado infantil por curso:

Para realizar el céleulo del pago, primero se debe corsiderar el ntimero de horas efectivas de prestacién dej

servicio de cuidado infantil v segfin el simero inicial de nifios/as del curso, aplicar las formulas que se
detallan a continuacian:

En cursos con hasta 15 nifios/as la formula a aplicar gs:

Monto por honorarios Monto Pagado por
Pago por Servicio Monto total educadora o asistente de Servicio de C}uidada
de Cuidado - ag@nado para + p-’;‘ﬂ'VUlOS. - Infantil
o -
Infantil servicio de cuidado (N I—.Ic.)ras Efectwﬁ:a.sl de
infantil ($585.000.-) prestacion del servicio *
$4.000,-)
En cambio si el servicio se implementd para més de 15 nifios/as, se debe aplicar la siguiente férmula:
: Monto por honorarios Monte Pagado
Pago por Monto total educadora o asistents Morto por Bervicio
Serviciode | _ asignado para e de pérvulos oA d“o‘io | {1 deCuidado
Cuidado servicio de cuidado {N*® Horas Efectivas ‘E‘?OIS Ogg Infantil
Infanti] infantil (§585.000.-) de prestacion de) (8200.000.-)
gervicio * $4,000.-)
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8.5.2.52.  Pago por servicio de cuidado jnfantil subeontratado;

Aligual que en el cdleulo de pago por servicio de cujdado infanti] por eurso, para realizar el caloulo de este
pago, prumero se debe considerar el nimerc de horas afectivas de prestacién del servicio de cuidado infantil.

Para cursos con hasta 15 nifios/as la férmula a aplicar es:

Meonto por honorarios a Monte Pagado por
Pago por Servicio Monto total jardin infantil subcontratado Servicio de Cuidado
de Cuidadg = asignado para +}  (N®Horas Efectivas de  {- Infantil
Infantil colacidn ($80.000.-) prestacidn del Servicio
subcontratado * $4.000,-)

En cambio si el servicio se implementd para més de 15 nifios/as, se debe aplicar la siguiente formula:

Monte por honorarios Monto Pagado
Pago par | a jardin infanti] per Servicio
Servicio de M011to total + sgbcomratadg + anto - b de Cuidado
Culdado 1= as%gnado para (N° Horas ]:?fectzvas Adicional Infantil
Infanti] colacién ($80.000.-) de prestacién del ($200.000.-
servicio subcentratado
& 54.000,-)

8.5.2.6. Cilculo del monto a pagar por primera cuota de Valor del Componente de Apoyo
SocioLaboral

A. Para el caso de los cursos de modalidad independiente y dependientes sin practica, este pPago

corresponde 2 cuota Gnica por ¢l components de apoyo socio laboral y su céloulo se detalla a
continuacién,

a) Criterio para calenlar el % de asistencia

Para calcular el porcentaje de asistencia se consideraran un nimero de sesiones por etapa, segin 1o
siguiente:

¢ Diagnostico, &l ¢l participante asiste a una o dos sesiones se contabiliza siempre 1
¢ Orientacion, en esta etapa el minimo de sesiones es dos, si el participante asiste a mas de dos
sesiones, siempre se contabilizan 2

*  Proyecto ocupacional, el minimo de sesiones son dos, si el patticipante asiste a més sesiones se
contabiliza siempre 2

Por consiguiente, el divisor siempre es 5. A modo de resumen, el valor por participante de acuerdo ala
asistencia & las 5 sesiones minimas de ASL es el siguiente: ‘

I 0.2 1 &77.000 $ 17.600
2 04 | 77000 5 30.800
3 0.6 | §77.000 & 46.200
q 1 §77.000 §77.000
5 ] 8 77.000 5 77.000 .
Formula:
A D ‘ 1 )
Val ' Mon.to‘a.pségarlpor I\;;;tl;;;aﬁ:r G'E:lr pidc?::c?oavg?i%fdg%rc)
.OrApro ~|  participantes con + | asistencia igual o mayora{+
Socio Laboral agsistencia menot 2 30% §0%
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a) Cilcalo del monto a pagar por participantes con asistencia menor a 80%

.

Formula

= N° Participantes x % Asistencia sesiones de apoyo sociolaboral x 70% VASL

Componentes de la
formuta

- N°de participantes con asistencia menor a 80% de 1as 5 sesiones de apoyo socio
laboral (1 de diagnéstico, 2 de orfentacion, 2 de proyecto ocupacional)

- Y Asistencia sesiones apoyo socio laboral corresponde a total de sesiones
minimas asistidas / total de seslones minimas que conternpla el concurso

~ 70% VASL = Corresponde al 70% de Valor de apoyo SocioLaboral por
participante (§77.000.-)

Procedimiento

- Através del Registro de Asistencia y Comprobacion de Productos Compenente
Apoyo Sociolaboral visado, se identifica los/las participantes con asistencia
menor af 80% de las sesionss de apoyo SocioLaboral, segiin criterio mas arriba
definida.

- Il porcentaje de asistencia de estos participantes se multiplica por $77.000-,
que corresponde al 70% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante,

- La sumatoria del producto de esta multiplicacion es el monto que corresponde
pagar al Ejecutor por participantes con asistencia menor a §0%.

Consideraciones

Se paga proporcional al porcentaje de asistencia a las sesiones de apoyo Socio
laboral a todas las personas que tengan menos del 80% de asistencia a esas sesiones

b} Caleulo del monte a pagar por participantes con asistencia igual o mayor a 30%

1 Férmula

= N° participantes con asistencia igual o mayor al §0% X 70% VASL

Componentes de la
férmula

N® participantes con asistencia igual o mayor al 80% = Cotresponde al nimero
de participantes con asistencia igual ¢ mayor al 80% de las 5 sesiones minimas
de apoyo Sociolaboral (1 de diagndstico, 2 de orentacion, 2 de proyecto
ocupacional), segin formularic visado de asistencia al companents,

70% VASL = Corresponde al 70% de Valor de apoyo SocioLaboral por
participante (377.000.-).

Procedimiento

- A través del Registre de Asistencia Y Comprobacion de Productos del
Componente de Apoyo SocioLaboral visado, se identifica los/las
participantes con asistencia mayor al §0% ds las sesiones de apoyo
SocioLaboral,

- El nimero de estos participantes se multipiica $77.000-, que corresponde al
70% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante,

- El producto de esta multiplicacién es el monto que corresponde pagar al

- Ejecutor por participantes con asistencia igual o mayor a 80% v validacion
del total de producio del componenia,

¢) Cilculo del monto a pagar por validacitn de productos

Formula

= (N° participantes con Instrumento de Diagnostico validado * 10% VASL) + (N®
participantes con Ficha de Orientacion validada * 10% VASL) + (N° de
participantes con Ficha de Proyecto Qcupacional * 10% VASL)

Componentes de la
formula

N° participantes con Instrumento de Diagndstico validado = Corresponde al
mimero de participantes con fnstrumento de diagnéstico validado

N* participantes con Ficha Orientacién validada = Corresponde al nimero de
participantes con Ficha de Orientacién validada

IN? participantes con Ficha de Proyecto Ocupacional validada = Corresponde al
nimero de participantes con Ficha de Proyecto QOcupacional validada

10% VASL = Corresponde al 100% de Valor de apoyo Sociolaboral por
participante ($11.000.-),

Procedimiento

- A través del Registro de Asistencia Y Comprobaciin de Productos del
Componente de Apoyo SocieLaboral visade, se identifica a losfias
participantes con instrusmento de diagnéstico validado

- El nlimero de eslus participantes se multiplica $1 1.000-, que corresponde al
10% del Valor de Apoyo Socio Labora) por participante.

= Luego se identifica a los participantes con Ficha de Orientacién validada

- El ntmero de estos participantes también se multiplica $11.000.- que
correspende al 10% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante,

- Finalmente se identifica a los participantes con Ficha de Provecto
Ocupacional validada

- El nimero de estos participantes se multiplica $11.000.- que corresponde 2l
10% de] Valor de Apovo Socio Laboral par participante,
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- Luego se suman los montos obtenidos en las multiplicaciones anteriores.

- El producto de esta suma es el monto que corresponde pagar a] Ejecutor por
validacion de productos del componente.

B. Parael caso de los cursos de modalidad dependiente y mixta, este pago corresponde a la primera coota
por el componente de apoyo socio laboral y se calenla segln lo siguiente.

&) Criterio para caleular el % de asistencia

Para calcular el porcentaje de asistencia se consideraran un nimero de sesiones por etapa, segtn 1o siguiente:
«  Diagnostico, si el participante asiste 4 una o dos sesiones se contabiliza siempre 1
¢ Orientaci6n, en esta etapa ol minimo de sesiones es dos, si el participante asiste 2 més de dos
sesiones, siempre se contabilizan 2

*  Proyecto ocupacional, ¢l minimo de sesiones son dos, si el participante asiste a més sesiones se
contebiliza siempre 2

Por consiguiente, el divisor siempre es 5. A modo de resumen, el valor por participante de acuerdo a la
asistencia 2 las 5 sesiones minimas de ASL es el signiente:

] 0,2 | $77.000 5 17.600
2 04 | §77.000 % 30.800
3 b6 1 377.000 5 46.200 m
4 7 & 77.000 ¥ 77.000
J 7 §77.000 2 77.000
Formula:
Monto a pagar por Monto a pagar por
Monic a pegar por . ‘ h
Valor Apoyo P;;tlicipai t§s Cg - _ participantes con producto validade (c)
Socio Laboral | | agistencia menor a 80% * | asistencia lgg'g;{ O mayor a -+
a

a) Calculo del monto a pagar por participantes con asistencia menor a 80%

Formula

= N® Participantes x % Asistencia sesiones de apoyo sociolaboral x 70% VASL |

Componentes de ia
formula

- N°de participantes con asistencia menor a 80% de las 5 sesiones de apoyo socio
laboral (1 de diagndstico, 2 de orientacién, 2 de proyecto ocupacional)

- Yo Asistencia sesiones apoyo socio laboral corresponde a total de sesiones
minimas asistidas / total de sesiones minimas que contempla el coneurso

- 70% VASL = Corresponde al 70% de Valor de apeyo Sociolaboral por
participante ($77.000.-)

Procedimiento

- Através del Registro de Asistencia y Comprobacion de Productos Componente
Apoyo Sociolaboral visado, se identifica los/las participantes con agistencia
menor al 80% de las sesiones de apoyo SocioLaboral, segin criterio mds arriba
definido.

- El porcentaje de asistencia de estos participantes se multiplica por $77.000-,
que corresponde al 70% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante.

- La sumatoria del producto de esta multiplicacion es el monto que corresponde
pagar al Ejecutor por participantes con asistencia menor a 80%.

Conaideracionss

Se paga proporcional al porcentaje de agistencia a las sesiones de apoyo Socio
laboral a todas las personas que tengan menos del §0% de asistencia a esas sesiones

b} Calenio del monto a pagar por participantes con asistencia igual o mayor a 80%

Formula

=¥ participantes cop asistencia igual o mayer al 80% X 70% VASL

Componentes de la
formula

NP participantes con asistencia igual o mayer al 80% = Corresponds al ntimero
de participantes ¢on asistencia igual o mayor al 80% de las 5 sesiones minimasg
de apoyo Sociolaboral (! de diagndstico, 2 de orientacién, 2 de proyecto
ocupacional), seglin formulario visado de asistencia al componente.
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70% VASL = Corresponde al 70% de Valor de apoyo Sociolaboral por
participante (877.000-), ... -

FProcedimiento

- A través del Registro de Asistencia Y Comprobacion de Productos del
‘Componente de Apoye SecieLaboral visado, se identifica los/las
participantes con asistencia mayor 2l 80% de las sesiones de apoyo
SocicLaboral,

- El nimero de estos participantes s¢ multiplica $77.000-, que corresponde al
70% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante.

- El producto de esta multiplicacién es €l monto que corresponde pagar al
Ejecutor por participantes con asistencia igual o mayor a 80% v validacion

del total de producto del componente.

¢) Caleulo del monto a pagar por validacién de productos

Formula

= (N participantes con Instrumento de Diagnéstico validado * 10% VASL) A (N®
participantes con Ficha de Orientacién validada * 10% VASL)

Componentes de la
formula

N? participantes con Instrumento de Diagndstico validadp = Corresponde al
nimero de participantes con Instrumento de diagnéstico validado

N participantes con Ficha Orientacidn validada = Corresponde al nimero de
participantes con Ficha de Orientacion validada

10% VASL = Corresponde al 100% de Valor de apoyo SecioLaboral por |
participants ($11.000.-).

Procedimiento

- A través del Registro de Asistencia ¥ Comprobacién de Productos del
Componente de Apoyo SocioLaboral visado, se identifica a log/las
participantes con instrumento de diagnéstico validado

- El niimero de estos participantes se¢ multiplica $11.000-, que corresponde al
10% del Valor de Apayo Socio Laboral por participante,

- Luego se identifica a los participantes con Ficha de Orientaci6n validada

- El nimero de estos participantes también se muitiplica $11.000.- que
corresponde al 10% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante,

« Luego se suman los montos obtenidos en las muitiplicaciones anteriores,

- El producto de esta suma ¢s el monto gue corresponde pagar al Ejecutor por
validacién de productos del componente.

8.5.2.7. Cileulo del monto a pagar por primera cuota del componente de Empleo con Apoye

MFérmula

= N* participantes con certificado de validacién para primer pago por monto

Componentes de la
formula

primers cuota Bmpleo con Apoyo , ]
N° participantes con certificado de validacion para primer pago = Corresponde al
hlimero de participantes para los cuales el gjecutor presentd el certificado de
validacién para primer pago, emitido desde la plataforma de Emplec con Apovae,
debidamente firmado y con todos los productos validados.

Monto primera cuota Empleo con A,'f_)oyo: para cursos con medalidad dependiente
o mixte el monto de la primera cuota es de $250,000.- Y para Cursos con

modalidad independiente ¢l monto corresponde a $125.000.- v se entenderd como
imnica cuota.

Procedimiento

- A través de] certificado de validacién para primer pago, se identifica los/las |
participantes con validacién de todos los productos detallados en el
certificado.

- El nimero de estos participantes se multiplica por el monto de la primera
cuota, seglin la modalidad del curso ($250,000.- 0 $125.000).

- El producto de esta multiplicacion es el monto que corresponide pagar al
Ejecutor como primera cuota del componente de Empleo con Apoyo,

8.5.2.8. Cileulo del Valor Licencia Habilitante

Formula

= N" de participantes con licencia o examinados (aprobados o reprobados)* Valor
obtencion licencia o examinacion

_Efbnmonentes de |a
férmula

N® Participantes con licencia o exarinados (aprobados o reprobados) = |

Ejecutor, obtuvieron la licencia o fueron examinados/as

corresponde al ndmero de participantes, que seghn los listados de participantes
exarunados/as y participantes certificados/as o licenciados/as, presentados por el

e

Valor obtencidn licencia o examinacion = Corresponde al valor de la obtencién

[icencia o examinacién segin correspondy
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Procedimiento - Se identifica a los/las participantes registrados en las listas de examinados o

licenciados, presentados por &l Ejecutor.

-~ EP N° total de estos/as participantes se multiplica por e] Valor obtencién
licencia o examinacién.

- Bl producto de esta mujtiplicacién es el Monto a pagar por Fxaminacidn,

Consideraciones El monto a pagar por licencia habilitante no puede superar el monto establecido en

ef sistema por participante para dicha licencia. Se contabilizan los participantes

aprobados o reprobados en el proceso, no aquelios por los cuales se pagd

L procedimienty de licencia habilitante v no acudieron a examinacion,

8.5.3. Documentacién que debe presentar el Ejecutor para Liquidacién de Componente de
Capacitacion: '

a) Solicitud de validacion de documentos para cobrot®

b} Planillas de entrega de subsidios diarios y comprobantes de depésito o transferencias, en caso de
haberse efectuado su pago través de cuenta bancaria.

¢) Planillas de entrega de subsidios de cuidade infantil ¥ comprobantes de depdsito o transferencia si
aplica (en caso de corresponder).

d) Si previo a esta liquidacién se pagé el serviclo de cuidado infamtil y éste no fue prestado en su
totalidad por suspension del mismo, deberd presentar nota de crédito por el monto que corresponds

entre la diferencia de] monto pagado y el monto efectivo del servicio, segin fo detallado en e} punto
8.2.2.1

€) S8icorresponde el pago de licencia o examinaciones:
i. Fotocopia de las Facturas o documentacién de pago de las entidades que entregan
certificacion o licencia segin corresponda
ii. Listado de participantes inscritos para examinacién con resultado segin obtencion
de licencia

f) Certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por la Direccion del Trabajo, vigente
al mometo de su presentacién.

gy Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales v previsionales emitido por la Direccidn del
Trabgjo, vigente al momento de su presentacion.

8.6. LIQUIDACION PRACTICA LABORAL

Corresponde al pago por la gestion de obtencién de préctica laboral de log/as perticipantes que aprobaron &l
componente de capacitacién, al pago del valor de! Componente de Apoyo SocioLaboral, ademds del
reembolse de subsidios diarios (con o sin discapacidad) v de cuidado infantil. Bn caso de aplicar Licencia
Habilitante, se procederd a pagar en esta etapa.

Ademaés, en caso de que el Ejecutor haya comprometido realizar el Componente de Intermediacion Laboral,
el valor de la Préctica se ve suplementado por el pago de la Gestion de Tntermediacion.

Se pagard por la practica laborai de todos/as los/as participantes que hubieren sido informados o incorporados en
formulario de inicio de practica, hasta 40 dias habiles posteriores a Ja visacion del formulario de clerre del
Components de Capacitacién de la Fase Lectiva, validado a través del respectivo convenio de prictica. Este pago
es por la gestion de obtencion de la préctica, esto es el servicio de busqueda, ubicacion y seguimiento de la
practica, no estd ligado a ka aprobacion o no, por parte del participante a la préactica producto de su asistencia.

8.6.1. Criterios de Pago

- La solicitud de esta liquidacién se deberd presentar 4 mds tardar 10 dias habiles después de finalizada
ia Practica Laboral y visado el formulario respectivo por parte de Ja Direccidn Regional.

- Para el caleulo del monto a pagar por préctica laborel se deberan contzbilizar todos/as los/as
participantes que hayan iniciado practica laboral dentro del plazo estipulado (hasta 40 dias hdbiles
posteriotes 4 fa visacion del formulario de cierre del componente de capacitacién).

¥ Respecto de la emision de [a factura v Ia generacién de Ja solicitud de pago desde o] sistema, debe proceder de
acuerdo & lo sefialaco en el inicio del punto de pagos al organismo ejecutor, de estas bases.
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- Para cursos de modalidad dependiente o mixta, se pagaré el monto de Apoye Sociolaborai por
participante segin asistencia al componente y productos que cada participante hubiere desarrollada,
visado por el encargado regional, ‘

8.6.2. Férmula

Valor Practica [aboral Reambolso
Valor | = {Gestionada (ncluye valor | + Valor Apovo + RE’HESOISO + de +| Licencia
Practica préictica y Gestién de pay Subsidios Subsidios | [|habilitante s

SocioLaboral

Laboraf Intermediacion) Cuidado corresponda

Diarios Infantil

8.6.2.1. Calculo del Valor de Prictica Laboral Gestionada (incluye valor prictica y Gestion de
Intermediacién),

" "Calculo de Valor de Préctica |
= ol ; El.d- — =0 v 4 }
co;eigxsOadiiﬁtgfr;sedsij;?én Gestionada para cursos con

P Iaboral ' compromiso de Intermediacion Laboral

(@) (b)

Valor Practica Labaral
Gestionada (incluye valor
prictica y Gestién da
Intermediacion)

Caleulo de Valor de Practica

(a) Céaleulo de Valor de Prictica Gestionada para cursos sin compromiso de Intermediacién Laboral

Formula = N° participantes X VPPL -

Componentes de | N° participantes = Corresponde al nimero de participantes informados en formulario

la férmula de inicio de prictica presentado dentro del plazo para inicio de este componente,

VEPL = Corresponde al Valor Participante en Préctica Laboral (3 50.000.-)

Procedimiento «  Seidemifica a los/las participantes que iniciaron préctica laboral dentro del plazo
estipulado para este components;

- El nlimero de estos participantes se multiplica por el VPPL;

- El producto de esta multiplicacién es ¢l monto a pagar por el valor de practica

. laboral gestionada para cursos sin compromiso de Intermediacién Laboral,

(b) Calculo de Valor de Préctica Gestionada para cursos con compromiso de Intermediacidn Laboral

 Férmula = N® participantes X VPPL
Componentes de | N° participantes = Corresponde al nimero de participantes informados en formulario
la formula de inicio de préctica presentado dentro de) plazo para inicio de este componente.

VPPL = Corresponde al Valor Participante en Practics Laboral (% 100.000.-), 36lo si

€3 que son presentacdos ante SENCE los Anexos de visita a empresa realizados por e}

Gestor de Empleo indicados en el punto 1.1.6, letra a} de las Bages, caso contrario no

8¢ genera pago alglino por ninguno de los dos componentes,

Procedimisento - Se verifica que el Ejecutor haya presentado los Anexos de visita a empresa

- Se identifica a los/las participanies que iniciaron practica laboral dentro del plazo
estipulado para este componente, en el formulario de cierre de este compoenente
(segun punto 7.9.4 Término de la préctica laboral);

- Elnfimero de estos participantes se multiplica por el VPPL;

- El producto de esta multiplicacién es el monto a pagar por €l valor de practica
laboral gestionada para curges con compromiso de Intermediacion Laboral.

8.6.2.2. Cileulo del mento a pagar por Segunda Cuota del Valor del Componente de Apoyo
SocioLaboral

4. Para el caso de cursos con pago de primera cuots, realizada en la liguidacion del componente de
capacitacion, el cdleelo es ef siguiente:

Férmula = (N de participantes con Eicha de Proyeeto Ocupacional * 10% VASL)
Componentes de la | N° participantes con Fieha de Proyecto Ocupacional validads = Corresponde al
férmula aumero de participantes con Ficha de Proyecto Ocupacional validada

10% VASL = Corresponde al 100% de Valor de apoyo SocioLaboral por |

participante ($11,000.-), ‘

- A wravés del Registro de Asistencia ¥ Comprobacion de Producios del
Componente de Apoye SocioLaboral visade, se identifica g los/ias
participantes con Ficha de Proyecto Ocupacional validada

Procedimiento
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El nlimero de estos participantes se multiplica $11.000-, que corresponde al
10% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante,

El producto de esta multiplicacién es el monto que corresponde pagar por
segunda cuota del valor de apoyo socio laboral.

b, Para e caso de cursos donde no se solicits e page de primera cuota en la liquidacion del components

de capacitacion, s

continuacién:

e debera calcular el pago por la totalidad del componente, segin se detalla a

a) Criterio para caleular ¢l % de asistencia

Para caleular el porcentaje de asistencia se congiderardn un nimero de sesiones por etapa, seglin lo siguients:
¢ Diagnostico, si el participente asiste a una o dos sesiones se contabiliza siempre 1
* Orientacién, en esta etapa el minimo de sesiones es dos, si e participante asiste a mas de dos
sesiones, siempre se contabilizan 2

+  Proyecto ocupacional, el minimo de sesiones son dos, si el participante asiste a més sesiones se
contebiliza slempre 2

Por consiguients, el divisor siempre es 5. A modo de resumen, el valor por participante de acuerdo a la
asistencia a las 5 sesiones minimas de ASI es el siguiente;

7 0.2 | 877.000 £ 17,600

2 0.4 | $77.000 8 30.800

3 0.6 | 277.000 $ 46.200

4 1 § 77.000 8 77.000

] 1 $ 77.000 8 77.000

Formnla;
, Monto & pagar por Monto a pagar por
Valor Apoyo %ﬁ;&gﬁiﬁirﬂ};ﬁr . partlici‘pantes con producte vatidado (¢)
Socio Laboral asistencia menor a 80% " asistencia 15'81;3 G mayora
() (b)

a) Caleulo del monto a pagar por participantes con asistencia menor a 80%

™ 4
Formuja

= IN° Participantes x % Asistencia sesiones de apoyo sociolaboral x 70% VASL

Componentes de Ja
formula

N® de participantes con asistencia menor a 80% de las 5 sasiones de APOYs 50010
leboral (1 de diagnéstico, 2 de orientacién, 2 de proyecto ocupacional)

% Asistencia sesiones apoyo socio laboral corresponde a total de sesiones
minimas asistidas / total de sesiones minimas que contempla el concurse

70% VASL = Corresponde al 70% de Valor de apoyo SocioLaboral por
participante ($77.000.-)

Procedimiento

A través del Registro de Asistencia'y Comprobacién de Productos Componente
Apoyo Sociolaboral visado, se jdentifica los/las participantes con asistencia
menor al 80% de Jas sesiones de apoyo SocioLaboral, segin criterio m4s arriba
definido.

El porcentaje de asistencia de estos participantes se multiplica por $77.000-,
que corresponde ai 70% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante.
La sumatoria del producto de esta multiplicacién s &f monto que corresponde
pagar al Bjecutor por participantes con asistencia menor a 80%.

Consideraciones

Se paga proporcional al porcentaje de asistencia a las sesiones de apoyo Socio
laboral a todas las personas que tengan menos del 80% de asistencia a esas sesiones

b) Cilenlo del monto a pagar por participantes con agistencia igual o mayor a 80%

Férmula

= N° participantes con asistencia igual o mayor al 80% X 70% VASL 7

Componentes de la
formula

N® participantes con asistencia igual o mayor al $0% = Corresponde al ntimero
de participames con asistencia igual o mayor al 80% de lag 5 sesiones minimas
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de apoyo Sociolaboral (1 de diagnéstico, 2 de orlentacitn, 2 de proyecto
acupacional), seglin formulario visado de asistencla al COmponents.

70% VASL = Corresponde al 70% de Valor de apoyo SocioLaboral par
participanie ($77.000.-).

Procedimiento

- A través del Registre de Asistencia Y Comprobacion de Productos del
Componente de Apoyo SocioLaboral visado, se identifica los/las
participantes con asistencia mayer al 80% de las sesiones de 2povo
Sociol.aboral.

- El nimero de estos participantes s¢ multiplica $77.000-, que corresponde al
70% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante.

- El producto de esta multiplicacién es el monto que corresponde pagar al
Ejecutor por participantes con asistencia igual o mayor a 80% y validacién
de! total de producto del components.

¢) Cdlculo del monto a pagar por validacién de productos

Formula

= {N® participantes con [nstrumento de Diagnéstico vahdado * 109 VASLY + (N°
participantes con Ficha de Orientecién validada * 10% VASL) + (N° de
patticipantes con Ficha de Provecto Ocupacional  10% VASL)

formula

Componentes de la

N° participantes con Instrumento de Diagnostico validado = Cormspoﬁde al
némero de participantes con Instrumento de diagndstico validado

N® partictpanies con Ficha Orientacién validada = Corresponde al niimero de
participantes con Ficha de Orientacion validada

N°® participantes con Ficha de Proyecto Ocupacional validada = Corresponde &l
nimero de participantes con Ficha de Proyecto Ocupacional validada

10% VASL = Corresponde al 100% de Valor de apoye SocioLaboral por
participante (511.000.-).

Procedirmiento

- A través del Registro de Asistencia ¥ Comprobacién de Productos del
Componente de Apoye SocioLaboral visado, se identifica a los/ias
participantes con instrumento de diagnéstico vatidado

- El nmero de estos participantes se multiplica $11.000-, que corresponde al
10% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante.

- Luego se identifica a los participantes con Ficha de Orientacidn validada

- El nimero de estos participantes también se multiplica $11.000.- que
corresponde al 10% del Valor de Apoyo Socio Laboral por participante.

- Finalmente se identifica a los participantes con PFicha de Proyecto
Ocupacipnal validada

- El'nimero de estos participantes se multiplica $11.000.- gue corresponde al
10% del Valor de Apoyo Socia Laboral por participante.

- luego se suman Jos montos obtenidos en las multiplicaciones anteriores.

- El producto de esta suma es el monto que corresponde pagar al Ejscutor por
vatidacién de productos del componente.

8.6.2.3. Calculo del Monto a reembolsar por pago de subsidios diarios

(a) (b)
Monto a reernbolsar Caleulo del mento a reembolsar Calculo del monto a reembolsar
por pago de subgidios | = para participantes sin + para participantes en situacion de
diarios discapacidad discapacidad

(a) Célculo del monto a reembolsar Para participantes sin discapacidad
p

Férmula

3 3.000 X ¥ (N° Dias asistidos por participantes sin diseapacidad,)

Componentes de
la férmula

$ 3.000 = comresponde al monto diario del subsidio, que el Ejecutor debe pagar al
participante sin discapacidad por dia asistido a practica laboral.

Z(N° Dias asistidos por log participantes sin discapacidad) = corresponde a la suma de
los dias asistidos a la practica laboral por los v las participantes sin discapacidad, a los
cuales el Ejecutor les baya papado subsidia,

Procedimiento

A través de la planilla de “Entrega de Subsidios Diarios™, se jdentifica 1os/ias
participantes sin discapacidad a los cuales el Ejecutor ha pagadoe el subsidio.

Se suma ef N° de dfas que se ha pagado subsidio a cada uno de los/las
participantes.

Se multiplica el resultado obtenido en la surnatoria detaliac en ef parrafo anterior,
por § 3.000
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-~ Elproducto de esta multiplicacion es el monto que corresponde pagar al Ejecutor
por Subsidio de participantes sin discapacidad.

(b) Calenlo del monto a reembolsar para participantes en situacién de discapacidad

Férmula

= § 5.000 X L (N° Dias asistidos por los/as patticipantes en situacién de
discapacidad.) ‘

m@omponemes de
la férmula

$3.000 = corresponde al monto diario del subsidio, que e} Bjecutor debe pagar &l |
participante en situacion de discapacidad por dia asistido a ordctica laboral,

Z(N° Dias asistidos por los/as participantes en situacién de discapacidad) =
correspende ala suma de los dias asistidos a la préctica laboral por los/las participantes
en) situacion de discapacidad, & los cuales ¢l Ejecutor les haya pagado subsidio,

Procedimiento

- A través de la planilla de “Tntrega de Subsicios Diarjos”, se identifica los/las
participantes en situacién de discapacidad a los/las cuales el Ejecutor ha pagado
el subsidio.

- Se suma el N° de dias que se ha pagado subsidio a cada wno de los/as
participantes.

- Semultiplica el resultado obtenido en la sumatoria detallada en el pérrafo anterior,
por § 5.000

- El preducto de esta multiplicacion es el monto que corresponde pagar al Ejscutor
por Subsidio de participantes en situacion de discapacidad,

8.6.2.4. Caleulo del monto a reembolsar por subsidio cnidado infantil

(@) (b)

Maonto a reembolsar Céalevlo del monto & reembolsar Calculo del monto a reembolsar
por pago de subsidio | = para participantes que h para participantes que realizaron
de cuidado infantil realizaron practica en media practica en jornada completa

jornada

‘(a) Cdleulo del monto a reembolsar para participantes que realizaron practica en media jornada

Farmula

= §2.000 X T (N® Dias asistidos por participantes con subsidio de cuidado infanti]
&n media jornada por el nimero de nifios a su cuidado)

formula

Componentes de Ja | § 2.000 = corresponde al monto diario de] subsidio de cuidade infantil, que el

Hjecutor debe pagar al participante beneficiado/a por dia asistido de éste, potr
nifio/a, .

Z(N" Dias asistidos por los/las participantes con beneficio de cuidado infantil por
nifio/a) = cotresponde a la suma de los dias asistidos a la Préctica Laboral por
tos/las participantes con beneficio de cuidado infantil inscritos/as en el
Formulario N° 2, a los/las cuales e] Ejecutor les haya pagado subsidio (por nifio/a).

Procedimiento

- A traves de la planilia de “Entrega de Subsidios de Cuidado Infantil”, se
identifica los/las participantes con beneficio de cuidado infantil a los/las
cuales el Ejecutor ha pagado el subsidio.

- Be suma ¢l N° de dfas que se ha papado subsidio a cada uno/a de los/las
participantes, multiplicado por &) nimero de nifies/as a su cuidado.

- Se multipica ¢l resultado obtenido en ef calculo detallado en el parrafo
anterior, por § 2.000 ‘

- El producte de esta multiplicacién es ¢l monto que corresponde pagar al
Ejecutor por Subsidio de participantes con beneficio de cuidado infantil.

(b) Céleulo del monto a reembolsar para participantes que realizaron practica en jornada completa

Formula

= $4.000 (N* Dias asistidos por participantes con subsidio de cuidado infantil en
jornada completa, por el nimero de nifios/a a su cuidado)

formula

Componentes de la | § 4.000 = corresponde al monto diario del subsidio de cuidado infantil, que el

Ejecutor debe pagar al participante beneficlado/a por dia asistido de éste, por _
nifio/a.

Z(N® Difas asistidos por los/las participantes con beneficio de cuidado infantil} =
corresponde a la suma de los dias asistidos 2 la Practica Laboral por los/las
participantes con beneficio de cuidado infaniil inscritos/as en el Formulario N° 2
a los/las cuales el Ejecutor les haya pagado subsidio (por nifiv/a).

7
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Procedimiento - A ftravés de la planilla de “Entrega de Subsidios ds Cuidado Infantil”, se ‘
identifica los/las ‘participantes con beneficio de cuidado infantil a los/las
cuales el Ejecutor ha pagado el subsidio.

- 8¢ suma el N° de dias que se ha pagado subsidio a cada uno/a de los/las
participantes, multiplicado por el nimero de nifios/as a su cuidado.

- Se multiplica el resultado obtenido en la sumatoria detallada en el patrafo
anterior, por $4.000.

- El producto de esta multiplicacién es el monto que corresponde pagar al

Ejecutor por Subsidio de participantes con beneficio de cuidado infantil,

8.6.3. Documentacién que debe presentar el Ejecutor
1) Solicitud de validacion de documentos para cobro®

2) Planillas de entrega de subsidios diarios y comprobantes de deposito o transferencia, en caso de pago
a través de cuenta bancaria.

3)  Certificado de antecedentes Jaborales v previsionales emitido por Ja Direccidn del Trabajo, vigente a
la fecha de su presentacion.

4) Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitido por 1a Direccion del
Trabajo, vigente a la fecha de su presentacion.

8.7. SEGUNDA CUQTA EMPLEO CON APOYO -~ COLOCACION DE PERSONAS EN
SITUACION DE INMSCAPACIDAD

Coneluido el seguimiento, el ejecutor podré solicitar ¢l pago de la segunda cuota del componente de Empleo
con Apoyo, el cual aplica para cursos con modalidad mixta o dependiente. Se pagara al ejecutor de
capacitacidn un monto fijo de $250.000.- por-alumno por la ejecucion de las siguientes tareas:

- Colocacidn en ¢l puesto de trebajo
- El acompafiamiento téenico y social del trabgjador en su incorporacién v permanencia en la empresa,

Este pago se realizard al término del acompafiamiento de todos los participantes colocados en situacién de
discapacidad, = :

8,71, Documentacién que debe presentar el Ejecu:fur

El Ejecutor debera acompatiar al término de este componenée la siguiente documentacion:

1) Solicitud de validzacion de documentos para cobro's

2)  Cenificado de antecedentes laborales y previsionales emitide por {a Direccidn del Trabajo, vigente a
la fecha de su presentacion. '

3)  Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsicnales emitido por la Direceidn del
Trabajo, vigente a la fecha de su presentacion.

8.8. LIQUIDACION INTERMEDIACION LABORAL COMPONENTE DE, COLOCACION

Este pago sdlo se aplica a aquellos ejecutores que hayan comprometido el Componente de Intermediacién
Laboral en su Oferta y consiste en un pago por cada participante que haya obtenido un puesto de trabajo
seglin jos verificadores establecidos en el punto 7.10 de las bases.

Formuia = N° participantes colocados x VCL

Componentes de | N° participantes colocados = Corresponde al némero de participantes informados en
la fdrmula formulario de coloeacion -

VCL dependera si la persona tuvo o no préctica laboral,

a) Participante Colocado con Practica Laboral
VCL = § 50.000.- que corresponde a Valor por Colocacién Laboral,

“ Respecto de la emisién de la facturz v la generacién de fa solicitud de pago desde el sistema, debe proceder de
acuerdo a 1o seftalado en el inicio del punto de papos al organismo ejecutor, de sstas bases.

¥ Respecto de ta emition de la factura ¥ la generacion de 1a solicitud de pago desde ol sistema, debe proceder de
acuerdo a lo sefialado en ¢l injcio del capitulo de pagos al ejecutor, de estas bases téonioas,
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b) Participante Colocado sin Prictica Laboral (Colocacidn Directa)
VCL = § 150.000.- que corresponde a Valor per Colocacion laboral Directa,

Aligual que en Ja Liguidacion de la Practica Labaral, estos pagos sélo son posibles si
han sido presentados ante SENCE los Anexos de Visita a empresa indicados en el

punto 1.1.6, letra a) de las presentes Bases, caso contrario no se genera pago algnne
por este componente.

Procedimiento - Se verifica que el Ejecutor haya presentade 1os Anexos de visita a empress;
- Be identifica a los/las participantes que fuercm colocados dentro del plazo
estipulado para este componente;
- El ntimero de estos participantes se muitiplica por el VCL (segtin corresponda);

- El produeto de esta multiplicacin es el monto a pagar por & valor de colocacion
taboral,

2.- Apruebense los siguientes Anexos los cuales forman parte
integrante de las presentes bases que por este acto se aprusban:

a) ANEXO N°1: LISTADQ DE REQUERIMIENTOS

b) ANEXO N°2: DECLARACION JURADA SIMPLE D& EXPERIENCIA EN
INTERVENCION CON PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

¢) ANEXO N°3: DECLARACION JURADA LEY N°20,393 ,

d) ANEXO N°4: DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

3.- Publiquese en el sitio electrénico del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo: www.sence.cl para Jos efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285
sobre Acceso a la Informacién Publica.

. -;" NDRLES TORO AGUILAR

I,t" | ﬂ Aﬁm‘viﬂi ; \
1{%?/ /M '%//FQM/ESOM ¥
Distribucidn: el

mento de Desarrollo y Regulacién de Mercado
- Departamento de Administracién y Finanzas
- Departamento Juridico

: - Unidad de Fiscalizacion

. - Oficina de Partes
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