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2.  INTRODUCCION 
 
Los diálogos participativos, son espacios de encuentro entre la ciudadanía y autoridades 
del Estado (gubernamentales y municipales), para dialogar sobre materias de interés 
público. Es un proceso donde la ciudadanía canaliza inquietudes, propuestas y soluciones 
en materias específicas de políticas públicas de un servicio institucional determinado. 
 
 
 
REGION : ATACAMA   
CIUDAD  : FREIRINA   
FECHA : 04/12/20143  

 
LUGAR : SALON DE CONCEJALES DE LA COMUNA DE FREIRINA 
DIRECCIÓN: CALLE LOS ANGELES S/N FREIRINA  
       
CANTIDAD DE PERSONAS ASISTENTES : 49  
AUTORIDADES PRESENTES   :   7 

 
 SRA. DISA CASTELLANI, SEREMI DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ATACAMA 

 SRA.YASNA PROVOSTE, DIPUTADA PROVINCIA DE HUASCO 

 SR. MAURICIO HIDALGO ROBLEDO, DIRECTOR REGIONAL DE SENCE ATACAMA 

 SR. CECAR ORELLANA, ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE FREIRINA 

 SR. FRANCISCO CARVAJAL, CONCEJAL, I. MUNICIPALIDAD DE FREIRINA 

 SR. JUAN SANTANA, CORE REGIONA DE ATACAMA 

 SR. ALFONSO AVALOS, DIRECTOR LICEO RAMON FREIRE DE FREIRINA 

 

3.  PREGUNTAS REALIZADAS 
 

1.- ¿Estás de acuerdo con las capacitaciones que entregan los distintos Servicios Públicos? 

2.- ¿Cuáles son las barreras que NO permiten la inserción laboral después de una capacitación? 
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4.  CONCLUSION 
 

 Amplia participación  de la comunidad de Freirina. 

 Participación muy activa de los grupos participantes 

 Mucho diálogo constructivo  en los grupos participantes. 

 Acompañamientos de las autoridades comunales y políticas del distrito. 

 Plenaria muy rica en aportes para mejorar los programas que el SENCE dispone en la 
comuna. 

 Aportes muy importantes para los procesos de licitación que desarrolla SENCE. 

 
 

5.  PUNTO DE PRENSA. 
 
Entrevista en vivo al Director Regional Sence Atacama, en radio PROFETA el 4 de 
diciembre de 2014 a las 10:00 hrs. y radio Festiva el 4 de diciembre de 2014 a las 
10:30 horas. 
 

6. RESULTADOS DE EVALUACION ENCUESTA DE SATISFACCION. 

Preguntas Contenidos Total

Femenino 28

Masculino 10

15-29 4

30-39 8

40-49 14

50-59 11

60+ 1

S/estudios 1

E.Básica 10

E.Media 12

E.Tec.Profesional 0

E.Universitaria 13

Capacitaciónoficio 2

Invitación 28

Persona 0

Teléfono 4

E-Mail 3

Dirig.Sociales 0

Otros 3

1=muy malo 2=malo 3=regular 4=bueno 5=excelente

Criterio de evaluación 1.1 1 14 22

Criterio de evaluación 1.2 0 15 22

Criterio de evaluación 1.3 2 10 25

Criterio de evaluación 1.4 0 9 27

Criterio de evaluación 1.5 1 5 9 22

Criterio de evaluación 1.6 1 2 12 22

Criterio de evaluación 2.1. 1 0 8 27

Criterio de evaluación 2.2. 1 4 7 24

Criterio de evaluación 2.3. 1 2 15 18

Criterio de evaluación 2.4. 1 7 9 19

Criterio de evaluación 2.5. 1 2 9 24

Criterio de evaluación 2.6. 2 7 27

Tabulación Diálogos Participativos

Sexo

Rango de edad

Evaluación actividad grupal

Evaluación tema y expositor

Medio de información

Nivel de estudios

 



 

5 

 

 
 
 

7. ANEXOS 
 
 

 invitación a la actividad. 
 programa de la actividad. 
 presentación del Director/a. 
 listado de asistencia, que contenga nombre y apellidos, teléfono, dirección 

electrónica, organización que representa. 
 Adjuntar fotografías de la actividad. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO  
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