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1. Introducción. 
 
La Cuenta Pública 2014, comprende la difusión de los instrumentos y programas que 
dispone Sence, orientados a la población más vulnerable de la región de Atacama, 
fortaleciendo la capacitación y empleo. Gestión que comprende el periodo enero- 
Noviembre 2014, con un  fuerte compromiso en la reactivación económico regional. 
 
 

2. Objetivo general. 
 

Difundir la gestión publica del SENCE en la región de Atacama, periodo Enero- Noviembre 
2014, con fuerte énfasis en la participación de jóvenes, mujeres jefas de hogar de los 
quintiles más vulnerables, a través de la difusión de los instrumentos de la oferta públicos 
que dispone Sence, más un complemento con  las becas Laborales a través de las OTIC. 
Todos estos instrumentos están orientados a  crear más oportunidades. 
 

3. Actividad 
 
Cuenta pública región de Acama 
 

4. Lugar y fecha de actividad. 
 
La actividad se realizó el día 4 de Diciembre de 2014, a las 18:30 horas, en el Liceo 
Politécnico ubicado en Avenida Los caudales N° 1260, Villa Vista Alegre, Comuna de 
Vallenar. 
 

5. Autoridades asistentes, señalar nombre, cargo e 
institución. 
 
Dissa Castellani Martinez, Seremi del Trabajo y Previsión Social de Atacama, seremi de 
educación Griselda Pilar Soto, Seremi de Vivienda, Diputada Yasna Provoste Campillay. 
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6. Cantidad de asistentes. 
 

55 personas 
 
 
 
 

7. Descripción de la cuenta pública. 
 
7.1 BONOS DE CAPACITACIÓN 

 
Los bonos de capacitación son una herramienta que ha permitido capacitar a trabajadores 
y microempresarios, mejorando sus competencias laborales, para un mejor desempeño en 
la industria y emprendimiento. 
 
Durante el año 2014 se han capacitado 237 trabajadores (as), en nuestra región y 51 
Microempresarios (as), con una inversión de $ 111.270.000 

 
 

a. TRABAJADOR ACTIVO 237 CAPACITADOS 
 Curso para obtener licencia de conducir clase B 
 Operación de bodega de centro de distribución y transferencias de unidades 

logísticas 
 Operaciones de caja bancaria 
 Servicio de guardia de seguridad privada 

 
 

b. EMPRESA Y NEGOCIO 51 CAPACITADOS 
 Gestión administrativa, financiera y contable  en pequeños negocios o 

microempresas 
 Aplicación financiera y contable de las NIIF (IFRS), en la microempresa 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                             5 

 

 
 
 
7.2 PROGRAMA BECAS FRANQUICIA 2013 Y BECAS LABORALES 2014. 

 
Programa Becas Franquicia 2013 
COBERTURA REGIONAL  
1121 personas  
INVERSION REGIONAL 
$ 794.722.087  
 
Programa Becas Laborales 2014 – PRIMER LLAMADO 
COBERTURA REGIONAL  
524 personas  
INVERSION REGIONAL 
$ 411.009.375 
 
 
 
7.3 FRANQUICIA TRIBUTARIA DE CAPACITACIÓN AÑO 2014 

 
Empresas 118 
Participantes 8.003 
Inversión Pública: $761.547.272. 
Inversión Privada: $474.862.329. 
 
 
 
7.4 PROGRAMA + CAPAZ 2014, FOTRAB SECTORIAL 2014 y MUJERES JEFAS DE 
HOGAR 2014 

 
Programa + CAPAZ 2014 
COBERTURA (VALLENAR-COPIAPO)  
240 personas  
INVERSION REGIONAL 
$ 234.540.000  
 
Programa FOTRAB SECTORIAL 2014 
COBERTURA  REGIONAL  
60 personas  
INVERSION REGIONAL 
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$ 131.272.440 
 
Programa MUJER JEFA DE HOGAR 2014 
COBERTURA  REGIONAL  
35 personas  
INVERSION REGIONAL 
$ 12.113.600 
 
 
 
7.5 PROGRAMA APRENDICES, FORTALECIMIENTO OMIL E INVERSION A LA 
COMUNIDAD. 

 
PROGRAMA APRENDICES 
BENEFICIARIOS 210  
INVERSION PUBLICA  $311.750.750 
 
FORTALECIMIENTO OMIL  
INVERSION PUBLICA  $ 93.800.000 
 
PROGRAMA INVERSION A LA COMUNIDAD 
BENEFICIARIOS 332  
INVERSION PUBLICA  $167.436.574 
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8. Conclusión 
 

ATACAMA, es una región principalmente Minera, por lo tanto, la desaceleración del 
mercado chino y la problemática con fuentes generadoras de energía, ha provocado el 
estancamiento de varios proyectos mineros. Esto significa que, el mayor desarrollo de 
otras actividades económicas directas e indirectas, que generar empleos y en 
consecuencia una mayor demanda agregada (mayor consumo), se encuentran estancadas.  

 
EL informe Laboral del INE, Trimestre móvil.  Julio-Agosto- septiembre 2014, para la región 
de Atacama, señala que; 

 

 Tasa de desempleo regional 7,2 % 

 La tasa de Presión Laboral presenta un aumento, especialmente en los 
jóvenes. 
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9. Anexos: 
 

Invitación a la actividad 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                             9 

 

 
Programa de la actividad 
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Presentación del Director 
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