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PLAN FORMATIVD

CODIGO PLAN FORMATIVOD

SECTOR

SUBSECTOR

AREa Enfoque
S5UB AREA

ESPECIALIDAD

FPERFILES ASOCIADOS

NIVEL DE CUALIFICACION

MODALIDAD PRESENCIAL /NO PRESENCIAL (ON LINE)

DESCRIPCION DE LA OCUPACION Y CAMPO LABORAL
ASOCIADOD

VERSION N°

N* RESOLUCION

FECHA DE RESOLUCION

REQUISITOS OTEC

INSTRUMENT O HABILITANTE PARTICIPANTE
REQUISITOS DE INGRESO AL PLAN FORMATIVO

Basado en Competencias

TRIDIMENSIONALIDAD DE LA COMPETENCIA

https://sistemas.sence.cl/sipfor/Planes/Catalogo.aspx
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C DEL PLANFORMATIVOD
NUMERO DE MODULODS NOMERE HORAS DE
DEL DURACION
MODULO
Modulo N* XX
TOTAL DE HORAS
MODULO FORMATIVO N° 1
Nombre )
N° de horas azociadas al modulo o MODULO
Codigo Médulo o APRENDIZAJES ESPERADOS
Perfil ChileValoraasociado al médulo o CRITERIOS DE EVALUACION
UCL (5] Chile Valorarelacionada (s) o CONTENIDOS
Requisitos de ingreso
compeienciadamacte | TRASPASO CURSOS A E- LEARNING
dapta oo e _ | AJUSTE Y ADAPTABILIDAD CURRICULAR
Aprendizaje esperado Criterios de evaluacion Contenidos I
PERFIL DEL FACILITADOR
- e o ACTIVIDADES
RECURS0S MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO
Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos

https://sistemas.sence.cl/sipfor/Planes/Catalogo.aspx
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Conceptos o FACILITADORA/FACILITADOR DE LOS APRENDIZAJES

Curriculares BNt cipante

I —

Andragogia

CIaves en Ia APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

O

Formacion
para el Trabajo

Planes
Formativos

COMPETENCIA DEL MODULO
APRENDIZAJES ESPERADOS
CRITERIOS DE EVALUACION

certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesList.html

Perfiles
Ocupacionales

UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL
ACTIVIDADES CLAVES

CRITERIOS DE DESEMPENO

chile

Comisién Sisterna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales




[
TRASPASO DE CURSOS PRESENCIALES A sencd) JERrios
CURSOS E-LEARNING DE SENCE son los nuestros
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http://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/



S —
PLANES FORMATIVOS DE SENCE

Tus desafios
laborales
son los nuestros

ADAPTABILIDAD
CURRICULAR

BLENMDED LEARMING E-LEARNING PRESEMNCIAL

https://sistemas.sence.cl/sipfor/Planes/Catalogo.aspx
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Disefio
de la Clase -
Actividades : :
de Ensenanza -
dé f\t;‘:lﬂ,ad‘}'fgje VERBO: ACCION Plataforma
L
OBJETO: ;QUE ES LO QUE REALIZARA?
L

CONDICION: HERRAMIENTA TECNOLOGICA
AUTILIZAR
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LO QUE USTED NO DEBE HACER

*» Realizan trabajo individual, cuestionario “Hombres y mujeres del futuro

% Genera foro de conversacion abierto para que los(as) participantes logren debatir sus puntos de

D)

4

4

vista, con su constante retroalimentacion.

Cuadro comparativo “Ventajas y desventajas del comercio electronico”: Los participantes deberan
realizar un cuadro comparativo, donde identifiquen las principales ventajas y desventajas del
comercio electronico para una empresa. Los participantes pueden resolver esta actividad en
cualquier formato digital, documento de texto, hoja de calculo, imagenes, audio o video; por ejemplo,
resolver en su cuaderno de ejercicios y luego sacar una foto y subir a la plataforma para su
evaluacion
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| = DATOS DDEL FROGREARMA T CURSD

Loz oatos el Programa Se encuentran an el 5IC y o pueden cormoDar an el TtETIE

SenNce)
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Formulario de Solicitud de traspaso de cursos y/o Médulos de
Presencial a E-Learning, contenido en Resolucion Exenta N° 1250, para
Programas Sociales

Cadigo del curzo

Se refiere al cOdigo ST,
o ol NG S et
En o gQus oEsm
secoon, estz s= debe

5ﬂ‘=“

Homore del cursoe

Ex &l nomore cel P
formatve © B Propusss
Forrmativa gus =
5 s

Horas Totakes o |
Curso

Se zenal el Total Oe las

HOMero e mocukss

Es = numers totsl de
rSaulas ] Pimn
Formative o I3 Proosussts
Forrmativa.

Rezicr Sempre e esmibe el | Comuna Te iehaln lm  comuna
nomare Se i fegon Y donde e ejecutara e
que I3 CUrss, Sepan coipD SHC
SaparD.

Fuk Organismio | 5= escribe RUT oel | Nombre Organizmo | 3= senala = nNomMorE o

Capadtedor o Ejscutor OTEC o Ep=cuttonr Capactacor o ractn sooal oel OTEC o

Ejecutor Ejecutor

Direocon Organismio S ‘5-|=F\nh 'lfr‘ﬂ:llﬂ-ﬂl'\.- HomDre S serabs = omMbne oel

Capactador o Ej=cutor | 28500 Begizrs | responsanie responcadie oei OTEC o
Unifoacs ge | przarizma Emator
Crganizmas (RUST) Cassdtacar =

Ej=cutor

Nombre o= 3 OTIC

Eud cofmesoonce & Baohs LaDormies, Mo & ws-bﬂ-lﬂ

1. DETALLE DE MODULOS DEL CURSO

Se escriben los nombres completos de los modulos segun como estén el Plan Formativo
o la Propuesta Formativa. Se debe sefialar la totalidad de los mddulos, tanto técnicos
como transversales, segin corresponda y senialar la totalidad de las horas.

Mombre Madulo 1

Se debe zefialar el nombre
del modulo tal como figura
en el plan formativo.

Horas Madulo 1

5S¢ deben sefialar las horas
totales del modulo, segin el
plan formativo.

Mombre Modulo 2

Horas Modulo 2

Total de modulos

Sefialar €l nimero gue
indigue el total de los
modulos

Total de Horas

Suma de horas de todos los
modulos

11. ESTADO DE EJECUCION

Estado del Curso

Sefialar: Iniciado / No iniciado (segun corresponda)

Fecha Programada de inicio

Sefalar fecha en gue se inicio, siempre y cuando se haya
iniciado.

Fecha de suspension

Senalar fecha de suspension de las clases presenciales, siempre
y cuando se haya iniciado.

Horas desarrolladas  hasta |a
fecha

Sefalar el total de horas gue 58  hayan ejecutado
presencialmente, siempre y cuando se haya iniciado.

Porcentaje de awvance hasta la
SUSpENSion

En relacidn con el 100%, sefalar cudl es el porcentaje de avance
hasta el momento en se suspendieron las clases presenciales.

Mombre de los modulos vya
finalizados

En caso de haber ejecutado, sefialar los maodulos gue se
impartieron completamente de forma presencial.

Mombre de los modulos en
desarrollo gque aun no finalizan.

Mombre del Madulo

En caso de haber ejecutado, sefalar los modulos gue se
impartieron parcialmente de forma presencial

Traspasa a E-learning (51 / NO)

Sefialar el nombre o los nombres del modulo o modulos | Senale 51, si el modulo sera traspasado a
que se encuentra pendiente por ejecutar

e-learning v sefale NO, si es gue no lo
traspasara.

Mimero de dias ejecutados a la
fecha de suspension

Sefalarel total de dias en gue realizd la capacitacion presencial,
en caso de haber iniciado.

Mimero de dias de madulos que
no traspasaran a e-learning

Sefalar el total de dias de los modulos gue no traspasaran a
modalidad e-learning.
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Guia Operativa

. ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

La fundamentacion de esta seccion debe considerar el nombre del plan formativo (PF) y la
competencia general del mismo. Enseguida se sefala qué del PF sera traspasado, si serdn
todas las horas o parte de ellas.

Una vez realizado lo anterior se justifica por qué se traspasa lo indicado, es decir, sitraspasa
todo debe indicar por qué y si traspasa sdlo una parte del PF debe indicar por qué.

Debe indicar cual de las metodologias e-learning sera la base de sus clases, indicar su nombre y
explicar como lo aplicaran, no dar definiciones generales de la metodologia sino ver como es
gue se diferencia de metodologias de ejecucion de clases presenciales.

Finalmente, deberan indicar, como daran soporte a los participantes antes y durante la
ejecucion del curso dado que el manejo tecnoldgico se convierte en un problema sies que no
reciben el apoyo adecuado.

Tus desafios
laborales

senco)

MODULOS A TRASPASAR A E-LEARNING Y JUSTIFICACION

modulo que va a traspasar a
e-learning

Horas a
Nombre de Modulo a | traspasar | Fundamentacion de traspase a E-Learning
traspasar de cada

madulo
¢ escribe el nombre del [ Seescribe | 1- Se solicita que completen y agreguen la siguiente tabla

el total de
horas que
V3 3
traspasar
del
modulo a
e-learning

resumen en cada modulo:

Total horas a | Total horas | Total haoras

traspasar a e- | presenciales del madulo

learning

2. Indicar |z competencia general del madulo y explicar
por qué es posible traspasarlo a e-learning. En caso de que
no sea todo el madulo, deberdn explicar por qué.

3. Separar por aprendizaje esperado, AE, (indistintamente
de la cantidad de horas) e indicar por qué se puede
traspasar a e-learning, desde la ensefanza y desde el
aprendizaje, es decir, nombrando actividades generales que
sirven para lograr ese AE v como los participantes se ven
beneficiados con esta modalidad en este AE.

son los nuestros
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vi. MODULDS PARA NIVELAR VIA E-LFARNING TJI.EI'HEAI’.‘H'.‘IH

mocaliidad e leaming.

Esta secnan solo b oompletan los OTEC o Ejsoutorss guse habiendo termirad o SUs oS, Necestan
rezlizar nivai=con & los fertidpantss que no sicanzancn al porcantajs mMnimo de asishancs pars aprcoar.
Cieen detaliar ios modulos prasencisles que ya sa rezlizeron, paro QUE recesitan volver a desamollar en

L= Funcamentacion dal modulo de traspeso 8 mocalicad e-lsaming dese oampli con los mismes
elemantos axslicdos an ls sapdon V.

laborales

senco)

M* de horas del modulo

Revizar que las horas ooindican con fa saccon ¥

Mivelar

Mombre de hodule = |Hores de cada

modulo

Fundamentacion de gue =l contenido
pusede sar ej=cutado via E-Laaming

ViIL  FORMA DE EJECUCKIN E-LEARNING POR MODLILD

Datalies de Is Plataformaz

Flataforma & Lilizar

Sula Digital

Plataforma Fropia

D=b=n marcar oon una x, | Deben MArcar con una , s=sin cusl

segiun  cuml sea [= | seala platatorma s ooupar.
plataforma a ooupar.
5i wtiliza Aula Digital complstar los datos de quien =stard a cango de b cargs, orescion y edicion
gzl curso:
Momibre y Aoellida:
RUT:
Correo Elechronico:
Tel=fono

5i wtiliza Plataforma Propis complstar os d2tos de apceso de Supsrdsion = k= Platsfarma g
cont=cto tecnico para ls int=sracion:

UFRL Plytaforma:

Usuario:

Contrasena:

Contmcts tEcnico para
la integracian:

Haomaore y Apellido:
Correo Electranico:
Teléfono:

D=tzlles por Madulo

traspasar:

Mombre o= médule =

s-bcnm'n.'

Sa safials & pomiore cal modulo gue sars traspacsdo, &l mismo que en e

Formato de Ejeounion Sincronico Saralar con uns ¥ ] formato de sjecudon
Acinoonioo Semaler con ure ¥ = formaio de ejscucon
AToas Saralar con une X =1 formato de sjecucon

5 tieme  elementos

Asincranico detalle tipo 1 Uno de los aspectos que 5= debe onsiderar es que & disefo

de =cividades yio
recursos a utilizar.

=

instrucdonal del ousa no =5 presendal, por ello evakremes
u=o de los nenrmos de b plabaforme ya ses en s schvicdades de
ensefenza y ks sctivicades de sorendizaje

5 el mdouio e dasaTolla & fonTE Sinoonio, &5 racamencable
que jos Oorsos tengsn sementos complementanins, oon LN
combirabon e cisintos formatos pErE Complementar el
aprencizaje de los perbidpantes, es por elo, que svalemos
Bqui, cusles son las activicades d= ensenance y d= aprendizjes
par=s muds morencizajs msparsdo del mdduic.

Las actividedas practioss y las harmamisnias didactices

ceben ser divididas en Adividsdes d= snsefsnrs qus por
gefinicion son las quz?mclfan‘”tud-:rl,l s Actrridodes ge
m qu= por definicon Son las que hace el
partcizante.

Sa gehe considersr un M3dulo O con la precentadon del curso,
tu compstenci, @arecterisios y ambito  lsDoral horrnos.
Peichas, sarine obros,

Ejsmzics Cr sdtiicades y heTamisntas sonc las svaluscionss,
oon cussHonErios, prusbas o= .,eln::u:ru miitiple, FFT, Guins
cigacticas de HFII-I-CIDHCIE w2 |:|r-5-n.—.||:|:|: foro, desamalo d=

trabajos, jusmos de robes, Banoakes, snire oknos.

Ceden ser mMNimo ires schvicades o= ensefenza oy tes
adiicades d= sprendizajes por AS Las adtividaces deben
indicer & momore de vds una de elas, o link de los wideos,
infografias u obras actvidedas,

Tus desafios

son los nuestros
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https://sence.gob.cl/

TEMATICAS

» Pasos para acceder y utilizar el Aula Digital
« CAPSULA: Configuraciéon Médulos Aula Digital
» Pasos para utilizar Plataforma propia

* Ruta Formativa gratuita sobre el Disefio y
Ejecucion de cursos E-learning

Desarrollador de contenidos de aprendizaje
Evaluador de aprendizaje digital
Facilitador de aprendizaje digital

O O O O

Administrador de plataformas digitales de aprendizaje

Tus desafios
SenC@ laborales
son los nuestros

Tu Registro~ Codificar~ Licitaciones - Fiscalizacion ~ Herramientas

“'é-r' mi T‘ﬁ ” E :“: Clases
-' ﬂ"i Noticias

CURSOS VIGENTES DE e
/_\ NIVELACION DE ESTUDIOS Chile Facilitadores
- / v orET i ——

Personas Empresas Organismos Sobre Sence

Aula digital

EBienvenidos a Aula Digital
La nueva plataforma de aprendizaje en linea [E-learning) del Sence

Caracteristcas Citemes ercesder & Auls Digmal Cursos enlines | Traspaso se curses | Umtier Auts Digrmal | Cicto se crama

https://lwww2.sence.gob.cl/organismos/aula-digital.html
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Plataforma de encuentro y apoyo para facilitadores/as y organismos, donde
podran encontrar:

- RECURSOS METODOLOGICOS, con orientaciones, material y actividades para
abordar diversas tematicas formativas como: Competencias Transversales,
Técnicas, Género, PeSD, otras.

* NOTICIAS: Informacion relevantes y de interés para la comunidad.

* DIRECTORIO: Registro de facilitadores/as acreditados en REUF.
*Para aparecer en este directorio el facilitador/a debe autorizar a SENCE a hacer publicos sus datos,
cuando se postula a REUF.

* EMPLEOS: Ofertas publicadas directamente por los organismos técnicos. A la fecha
se han publicado 80 empleos desde 33 organismos de capacitacion.

E-LEARNING: Rutas formativas sobre distintas tematicas de interés, que contienen
* cursos y permiten acreditar en la plataforma, su realizacion.

&, Chile

Facilitadores

Inicic

Recursos Metodologicos

Molicias

Directorno

Empleos

E-lLearming

Ana Maria Rigusrna Ahra.

Axgrada

Ira REUF

Tus desafios

Senc& laborales

son los nuestros




Tus desafios
laborales
son los nuestros

.

-~
s 7

Agradecimientos a:

= Veronica Garrido Bello, Directora DRM

= Yasmina Troncoso , DRM

= Pablo Campos, Curriculum

» Maria Angélica Garrido, Chile Facilitadores
= Carol Silva, DCaP

= Tomas Alonso Figueroa, mi hijo

= Anacarla y Gabriel




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14

