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PLANES FORMATIVOS DE SENCE

https://sistemas.sence.cl/sipfor/Planes/Catalogo.aspx

Enfoque         Basado         en      Competencias

TRIDIMENSIONALIDAD DE LA COMPETENCIA



PLANES FORMATIVOS DE SENCE

https://sistemas.sence.cl/sipfor/Planes/Catalogo.aspx

o MÓDULO
o APRENDIZAJES ESPERADOS 
o CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
o CONTENIDOS

AJUSTE Y ADAPTABILIDAD CURRICULAR

ACTIVIDADES



Conceptos 
Curriculares 
claves en la 
Formación 
para el Trabajo  

o FACILITADORA / FACILITADOR  DE LOS APRENDIZAJES

Participante                  Andragogía
o APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesList.html

Planes
Formativos

Perfiles
Ocupacionales

COMPETENCIA DEL MÓDULO                     

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL                     

ACTIVIDADES CLAVES

CRITERIOS DE DESEMPEÑO



TRASPASO DE CURSOS PRESENCIALES A 
CURSOS E-LEARNING DE SENCE

Marco de Cualificaciones

http://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/ 



PLANES FORMATIVOS DE SENCE

https://sistemas.sence.cl/sipfor/Planes/Catalogo.aspx

ADAPTABILIDAD
CURRICULAR



TRASPASO DE CURSOS PRESENCIALES
A CURSOS E-LEARNING DE SENCE

Plataforma

Diseño 
de la Clase

Actividades 
de Aprendizaje

Actividades 
de Enseñanza

VERBO: ACCIÓN

OBJETO: ¿QUÉ ES LO QUE REALIZARÁ?

CONDICIÓN: HERRAMIENTA TECNOLÓGICA
A UTILIZAR

+

+



TRASPASO DE CURSOS PRESENCIALES
A CURSOS E-LEARNING DE SENCE

LO QUE USTED NO DEBE HACER

 Genera foro de conversación abierto para que los(as) participantes logren debatir sus puntos de
vista, con su constante retroalimentación.

 Cuadro comparativo “Ventajas y desventajas del comercio electrónico”: Los participantes deberán
realizar un cuadro comparativo, donde identifiquen las principales ventajas y desventajas del
comercio electrónico para una empresa. Los participantes pueden resolver esta actividad en
cualquier formato digital, documento de texto, hoja de cálculo, imágenes, audio o video; por ejemplo,
resolver en su cuaderno de ejercicios y luego sacar una foto y subir a la plataforma para su
evaluación

 Realizan trabajo individual, cuestionario “Hombres y mujeres del futuro



SOPORTE    SENCE PARA TRASPASO DE CURSOS PRESENCIALES A E-LEARNING

Guía Operativa Formulario de Solicitud de traspaso de cursos y/o Módulos de
Presencial a E-Learning, contenido en Resolución Exenta N° 1250, para
Programas Sociales



SOPORTE    SENCE PARA TRASPASO DE CURSOS PRESENCIALES A E-LEARNING

Guía Operativa



Guía Operativa
SOPORTE SENCE PARA TRASPASO A E-LEARNING

https://www.chilefacilitadores.cl/app/news/read/sence-apoya-el-traspaso-de-cursos-presenciales-a-e-learning



https://sence.gob.cl/
SOPORTE SENCE PARA TRASPASO A E-LEARNING

https://www2.sence.gob.cl/organismos/aula-digital.html

• Pasos para acceder y utilizar el Aula Digital

• CÁPSULA: Configuración Módulos Aula Digital

• Pasos para utilizar Plataforma propia

• Ruta Formativa gratuita sobre el Diseño y
Ejecución de cursos E-learning

o Desarrollador de contenidos de aprendizaje
o Evaluador de aprendizaje digital
o Facilitador de aprendizaje digital
o Administrador de plataformas digitales de aprendizaje

TEMÁTICAS



SOPORTE SENCE PARA TRASPASO A E-LEARNING
CHILE FACILITADORES www.chilefacilitadores.cl

RECURSOS METODOLÓGICOS, con orientaciones, material y actividades para
abordar diversas temáticas formativas como: Competencias Transversales,
Técnicas, Género, PeSD, otras.

NOTICIAS: Información relevantes y de interés para la comunidad.

DIRECTORIO: Registro de facilitadores/as acreditados en REUF.
*Para aparecer en este directorio el facilitador/a debe autorizar a SENCE a hacer públicos sus datos,
cuando se postula a REUF.

EMPLEOS: Ofertas publicadas directamente por los organismos técnicos. A la fecha
se han publicado 80 empleos desde 33 organismos de capacitación.

E-LEARNING: Rutas formativas sobre distintas temáticas de interés, que contienen
cursos y permiten acreditar en la plataforma, su realización.

Plataforma de encuentro y apoyo para facilitadores/as y organismos, donde 
podrán encontrar:
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