SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO — SENCE
(247)

REF.: Selecciona Centros de Formacién Técnica y propuestas
en el marco del Procedimiento para la presentacion,
evaluacién, y seleccibn de Planes de Capacitacion
presentados por los Centros de Formacién Técnica Estatales
creados por la Ley N°20.910, en el marco del Programa
Capacitacion en Oficios, linea Estudios Superiores afio 2022.

RESOLUCION EXENTA N°1060/

SANTIAGO, 22 de marzo 2022.

VISTOS:

Lo dispuesto los articulos 6° y 7° de la Constitucidn Politica
de laRepublica; la Ley N"19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°19.518 que fija nuevo Estatuto de Capacitacién y
Empleo; el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley N°21.395, de Presupuestos del Sector Piblico, correspondiente al afio
2022; el articulo 8° de la Ley N°18.834; el Decreto N°98, de 31 de octubre de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que aprueba Reglamento General de la Ley N°19.518; el Decreto Supremo N°39 de 16 de
agosto de 2021, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; el Decreto Supremo N°42 de 2011, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que establecié componentes, lineas de accién y procedimientos, modalidades y
mecanismos de control del Programa de Capacitacién en Oficios; la Resolucion Exenta N°156, de 14 de enero
2022, que aprobd el “Procedimiento para la presentacion, evaluacion, y seleccién de Planes de Capacitacion a
presentados por los Centros de Formacién Técnica Estatales creados por la Ley N°20.910, en el marco del
Programa Capacitacion en Oficios, linea Estudios Superiores y regula la transferencia de recursos, para el afio
2022” y la Resolucién Exenta N°7 y N°16, 2019, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que laley N°19.518 establece el Sistema de Capacitacion
y Empleo, con el objeto de promover el desarrollo de las competencias laborales de los trabajadores, a fin de
contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de los trabajadores y las empresas, asi
como la calidad de los procesos y productos.

2.- Que el articulo 44 de la citada ley dispone que, existird un
Fondo Nacional de Capacitacién, administrado por el Servicio Nacional, cuyo objetivo sera producir un
incremento en la calidad y cobertura de los programas de capacitacién, con el fin de contribuir al incremento
de la productividad y competitividad de las empresas y la economia en general.

Agrega el segundo inciso de la citada norma que, para el
cumplimiento de los fines del Fondo Nacional de Capacitacién, el Servicio Nacional podré financiar acciones,
programas, y asistencia técnica en el campo de la formacién y capacitacién de los recursos humanos, en
conformidad a las prioridades y programas que se hayan fijado para el afio, y los recursos que anualmente fije
la Ley de Presupuestos.

3.- Que por su parte, el articulo 46 de la referida ley,
establece que este Servicio Nacional podra establecer cada afio, con cargo al Fondo Nacional de Capacitacién,
programas destinados a, entre otros, letra d) La ejecucidn de acciones de capacitacion y formacidn dirigidas a
personas cesantes, que buscan trabajo por primera vez y trabajadores dependientes o independientes, de baja
calificacion laboral, con el fin de mejorar sus competencias laborales y facilitarles el acceso a un empleo o
actividad de cardcter productivo.



4.- Que la ley N°21.395, de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2022, contempla la asignacién 15-05-01-24-01-011, destinada a financiar el
Programa de Capacitacion en Oficios.

Que la glosa 06 de la referida asignacion dispone en su
primer parrafo que, “Los componentes y lineas de accién comprendidas en el Programa Capacitacién en Oficios
y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estard afecto su desarrollo, serdn los
establecidos en el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social”.

Por su parte, el inciso segundo agrega que “La ejecucion de
este Programa podrd realizarse por medio de las personas juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de la Ley
N°19.518, pueden ser Organismos Técnicos de Capacitacion, sin que sea necesario que las Universidades,
Institutos Profesionales y Centros de Formacidn Técnica se registren en los términos establecidos en los articulos
19y 21 de la Ley indicada.”.

Luego, el inciso cuarto de la referida glosa prescribe que, “La
transferencia de recursos a los organismos ejecutores podrd realizarse por el SENCE, segun asi éste lo determine,
en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.886 y su Reglamento, concursos publicos o transferencias a
entidades publicas.”.

5.- Que, el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y sus modificaciones, “Establece componentes, lineas de accidén y procedimientos,
modalidades y mecanismos de control del Programa de Capacitacién en Oficios”, que regula en su articulo
décimo primero regula la “Linea estudios superiores” que tiene por objetivo que sus participantes cursen
estudios de educacién superior. Para alcanzar dicho objetivo se aplicard a su respecto el componente de
continuacién de estudios.

Por su parte, el articulo decimotercero del decreto referido
dispone que:

“La ejecucidn de este programa podrd realizarse por medio de las personas juridicas que, de acuerdo
con el articulo 12 de la ley N@ 19.518, pueden ser Organismos Técnicos de Capacitacidn, sin que sea necesario
que las universidades, institutos profesionales y centros de formacién técnica se registren en los términos
establecidos en los articulos 19 y 21 de la ley indicada.

Igualmente, se podrd ejecutar el programa por medio de los establecimientos de educacion media técnico-
profesional cuyo administrador o sostenedor sea privado o publico; las fundaciones y corporaciones que
atiendan preferentemente a personas con discapacidad y personas vulnerables, asimismo, por las personas
juridicas establecidas en el articulo 46, letra e) de la ley 19.518 y demds entidades publicas o privadas que
establezca la Ley de Presupuestos del afio correspondiente.

La transferencia de recursos a los organismos ejecutores podrd realizarse por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, segun este asf lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la ley N2 19.886 y su
Reglamento, o a través de otra clase de concursos publicos, o por transferencias a entidades publicas.

El SENCE mediante instrucciones de cardcter general y obligatorio impartidas por su Director Nacional,
podrd determinar la forma y oportunidad en que se transferirdn los montos correspondientes a la ejecucién de
los cursos de capacitacion en oficios.”.

6.- Que mediante Resolucién N°156, de 14 de enero 2022,
este Servicio Nacional aprobé el “Procedimiento para la presentacion, evaluacién, y seleccién de Planes de
Capacitacion a presentados por los Centros de Formacién Técnica Estatales creados por la Ley N°20.910, en el
marco del Programa Capacitacién en Oficios, linea Estudios Superiores y regula la transferencia de recursos,
para el afio 2022”, cuya publicacién se efectud con igual fecha en www.sence.cl.

7.- Que las propuestas fueron recibidas hasta el 28 de enero
de 2022 a través del sistema web de presentacion de propuestas.

8.- Que mediante la Resolucién Exenta N°580, de 07 de
febrero de 2022, de este Servicio Nacional, se designaron a los miembros de la Comisién Evaluadora de las
propuestas presentadas en el marco del concurso publico referido.

9.- Que mediante Providencia(DCAP) N°558, de 07 de marzo
de 2022, Expediente Documental N°E-9198/2022, de la misma fecha, la Profesional Delegada del Departamento
de Capacitacién a Personas, acompafia al Departamento Juridico Informe Técnico de Evaluacién de Propuestas,
de fecha 07 de marzo de 2022, elaborado por la Comisién Evaluadora designada en el marco del Programa
Capacitacidon en Oficios, linea Estudios Superiores, ademds los correos electrénicos a través de los cuales sus

2



miembros prestan su conformidad al mismo e Informe redistribucién de cupos, elaborado por el Departamento
de Capacitacién a Personas, con fecha 09 de marzo de 2022, solicitando la elaboracién del acto administrativo
de seleccidn de ofertas.

10.- Que a través de Resolucién Exenta N°2670, de 27 de
agosto de 2021, este Servicio Nacional ordend que las acciones de capacitacién financiadas por el Fondo
Nacional de Capacitacion o por el Programa de Becas Laborales o Extrapresupuestarios, se efecttien en
modalidad presencial, cumpliendo para ello con las condiciones dispuestas en la Resolucién Exenta N°1614, de
12 de mayo de 2021 que aprueba el “Instructivo para la autorizacion de inicio y reanudacién de la ejecucién
de las acciones de capacitacion en modalidad presencial, que sean financiadas a través del Fondo Nacional de
Capacitacion, del Programa de Becas Laborales y de Programas Extrapresupuestarios, declaradas en pasos de
transicién (2), preparacién (3), apertura inicial y apertura avanzada (4)”, modificado a través de Resolucién
Exenta N°2438 de 4 de agosto de 2021, por lo que los oferentes que resultan seleccionados en el presente acto
deberan ejecutar sus acciones en conformidad a los instrumentos sefialados.

RESUELVO:

1.- Seleccibnase a los siguientes Centros de Formacién
Técnica Estatales con sus respectivas propuestas de cursos y cupos, en el marco Programa Capacitacién en
Oficios, linea Estudios Superiores, afio 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:



INSTALACIONES ELECTRICAS

62000400-6 | CFT ESTATAL DE LOSRIOS | Los Rios Paillaco 7 310 $4.000 7 60
TIPOFYG
CFT ESTATAL DE LA REGION DISTRIBUCION Y LOGISTICA EN
62.000.750-1 M
METROPOLITANA etropolitana | Pefialolén 6,704 LA CADENA DE SUMINISTRO 240 $4.000 6,704 100
65.165.411-4 | CFT ESTATAL DE VALPARAISO | Valparaiso Vifia del Mar | 6,482 :3':"::?:‘”0" DERECHRSONY e $4.000 6,482 40
65.165.411-4 | CFT ESTATAL DE VALPARAISO | Valparaiso Los Andes 6,482 azmu:‘sg:mm PREEEURSS 68 $4.000 6,482 40
65.165.411-4 | CFT ESTATAL DE VALPARAISO | Valparaiso | San Antonio | 6,482 :mmg:‘c'd" DERECURSOS | 565 $4.000 6,482 40
65.165.411-4 | CFT ESTATAL DE VALPARAISO | Valparaf DIAGNGSTICO Y REPARACION DE
alparaiso SanAntonio | 6,482 | oot oS 300 $4.000 6,482 40
65.165.411-4 | CFT ESTATAL DE VALPARAISO | Valparaiso | SanAntonio | 6482 | SUPERVISION DEOBRAGRUESA |, $4.000 6,482 20
EN EDIFICACION
65.165.411-4 | CFT ESTATAL DE VALPARAISO | Valparaiso ViadelMar | 6,482 | ADMINISTRACION LOGISTICA 280 $4.000 6,482 40
65.165.411-4 | CFT ESTATAL DE VALPARAISO | Valparaiso Los Andes 6,482 | ADMINISTRACION LOGISTICA 280 $4.000 6,482 40
65.165.411-4 | CFT ESTATAL DE VALPARAISO | Valparaiso VifiadelMar | 6,482 | SOPORTE INFORMATICO 300 $4.000 6,482 20
78.243.340-7 | CFT ESTATAL DE MAULE Maul PRODUCCION DE FRUTALES
e Linares 4,284 MAYORES Y MENORES 180 $4.000 4,284 20
78.243.340-7 | CFT ESTATAL DE MAULE Maule Linares 4,284 | PROGRAMACION TICS 180 $4.000 4,284 20




2.- De acuerdo con las propuestas recibidas y a la
evaluacion de éstas, decldrense desiertos los siguientes cupos:

REGION CUPOS
15 20
2 40
3 20
20
40
10 40
TOTAL 180

3.- Para todos los efectos legales se deja constancia que
los Planes de Capacitacién seleccionados obtuvieron la mejor evaluacién final, considerando los factores,
ponderaciones y puntajes establecidos en el Procedimiento de presentacion, evaluacidn, y seleccion de
Planes de Capacitacidn, cuyos resultados se encuentran en el Informe Técnico de Evaluacién que da
cuenta el considerando noveno de la presente resolucién, como asimismo los fundamentos esgrimidos
en el Informe de redistribucién de cupos, al cual también se hace referencia en el citado considerando
noveno.

4.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.9.1
del Procedimiento aprobado a través de Resolucion Exenta N°156, de 14 de enero de 2022, de este
Servicio Nacional, suscribanse por los Centros de Formacién Técnica Estatales que hayan resultado
seleccionados, en cada una de las regiones de su domicilio, los respectivos Convenios de Transferencias
de Recursos, previa entrega al SENCE de la siguiente documentacién:

a) Decreto de nombramiento del Rector del Centro de Formacién Técnica Estatal que acredite la
representacion legal del CFT para la suscripcion del convenio.

b) Certificado que acredite la inscripcién del ejecutor en el Registro Unico de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, de acuerdo con el procedimiento de inscripcién que se encuentra en
www.registros19862.cl en conformidad a lo dispuesto por la Ley N°19.862, y,

c) Plan de Gastos asociado al monto maximo a transferir por la 1° y 2° cuota, que se describe en el
Capitulo IV.

5.- Incorpdrese, como parte integrante de la presente
resolucién, el Informe Técnico de Evaluacién de fecha 07 de marzo de 2022, preparado por la Comisién
Evaluadora del que da cuenta el considerando N°9 precedente.

6.- Publiquese el presente acto administrativo, el
Informe Técnico de Evaluacion de Propuestas de fecha 07 de marzo de 2022 en el sitio electrénico del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo: www.sence.cl para los efectos de lo sefialado en el articulo 7
de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.
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ANOTESE, COMUNIQUESE v PUBLI

PVC/GFU/AML/ASE/ NAT/GAB
Distribucién:
- Direcciones Regionales SENCE
- Departamento de Capacitacién a Personas
- Departamento de Administracién y Finanzas
- Departamento Juridico
- Unidad de Fiscalizacién
Unidad de Auditoria Interna
- Oficina de Partes
EXP 9198/2022



