SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
(663)
REF.: Selecciona a organismos ejecutores, sus
respectivas propuestas y cupos que indica, en el marco
del Concurso Publico, en modalidad cerrada, para la
presentacion, evaluacion y seleccién de propuestas en
el marco del “Programa Capacitacién en Oficios, Linea
dirigida a establecimientos de ensefianza media
técnico profesional”, que también podra denominarse
“Programa Férmate para el Trabajo, Linea Educaciény
Trabajo”, afo 2023.

RESOLUCION EXENTA N°2489/

SANTIAGO, 20 de julio 2023.

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Constitucién
Politica de la Republica; la ley N°21.516, que aprobd el presupuesto para el Sector Publico,
correspondiente al afio 2023; la ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley N°19.518
que fija nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo; el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N°37,
de 23 de junio de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que nombra a dofia Romanina
Morales Baltra en el cargo de Directora Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo; el
Decreto Supremo N°42 de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que establecio
componentes, lineas de accién y procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa
de Capacitacion en Oficios; la Resolucién Exenta N°1233, de 25 de abril de 2023, modificada por la
Resolucién Exenta N°1689, de 18 de mayo del mismo afio, que aprobd las Bases Administrativas y
Técnicas del Concurso Publico, en modalidad cerrada, para la presentacién, evaluacion y seleccién de
propuestas en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de
ensefianza media técnico profesional”, que también podra denominarse “Programa Férmate para el
Trabajo, Linea Educacion y Trabajo”, afo 2023, la Resolucidn N°7, de 2019 y la Resoluciéon N°14, de
2022, que fijan normas sobre exencion del trdmite de toma de razén de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N°19.518 establece el Sistema de
Capacitacién y Empleo, con el objeto de promover el desarrollo de las competencias laborales de los
trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de los
trabajadores y las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos.

2.- Que el articulo 44 de la citada ley dispone que,
existird un Fondo Nacional de Capacitacion, administrado por el Servicio Nacional, cuyo objetivo serd
producir un incremento en la calidad y cobertura de los programas de capacitacion, con el fin de
contribuir al incremento de la productividad y competitividad de las empresas y la economia en
general. Agrega el segundo inciso de la citada norma que, para el cumplimiento de los fines del Fondo
Nacional de Capacitacidon, el Servicio Nacional podra financiar acciones, programas, y asistencia
técnica en el campo de la formacidn y capacitacidn de los recursos humanos, en conformidad a las
prioridades y programas que se hayan fijado para el afio, y los recursos que anualmente fije la Ley de
Presupuestos.



3.- Que por su parte, el articulo 46 de la referida ley,
dispone que este Servicio Nacional podra establecer cada afio, con cargo al Fondo Nacional de
Capacitacidn, programas destinados a los fines que indica, entre otros, el contemplado en la letra d)
La ejecucion de acciones de capacitacion y formacion dirigidas a personas cesantes, que buscan
trabajo por primera vez y trabajadores dependientes o independientes, de baja calificacion laboral,
con el fin de mejorar sus competencias laborales y facilitarles el acceso a un empleo o actividad de
cardcter productivo.

4.- Que, el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social y sus modificaciones “Establece componentes, lineas de accion y
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Capacitacion en Oficios”,
regula en su articulo décimo la “Linea establecimientos de educacién media técnico-profesional”, la
que tiene como propdsito capacitar personas que estén cursando cuarto afio de ensefianza media
técnico-profesional, cerrando la actual brecha entre el perfil de egreso de los jévenes de ensefianza
media y el perfil de ingreso, tanto a la educacion superior, como al mercado laboral.

Por su parte, el articulo decimotercero del decreto
referido dispone que: “La ejecucion de este programa podrd realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo con el articulo 12 de la ley N219.518, pueden ser Organismos Técnicos de
Capacitacion, sin que sea necesario que las universidades, institutos profesionales y centros de
formacidn técnica se registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la ley indicada.

Igualmente, se podrad ejecutar el programa por medio
de los establecimientos de educacion media técnico-profesional cuyo administrador o sostenedor sea
privado o publico; las fundaciones y corporaciones que atiendan preferentemente a personas con
discapacidad y personas vulnerables, asimismo, por las personas juridicas establecidas en el articulo
46, letra e) de la ley 19.518 y demds entidades publicas o privadas que establezca la Ley de
Presupuestos del afio correspondiente.

La transferencia de recursos a los organismos
ejecutores podrad realizarse por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, segun este asi lo
determine, en conformidad a lo dispuesto en la ley N219.886 y su Reglamento, o a través de otra clase
de concursos publicos, o por transferencias a entidades publicas. El SENCE mediante instrucciones de
cardcter general y obligatorio impartidas por su Director Nacional, podrd determinar la forma y
oportunidad en que se transferirdn los montos correspondientes a la ejecucion de los cursos de
capacitacion en oficios.”.

5.- Que, la ley N°21.516, de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2023, contempla la asignacién 15-05-01-24-01-11, destinada a
financiar el Programa Capacitacion en Oficios.

6.- Que, la glosa 08 de la referida asignacion dispone
lo siguiente: “La ejecucion de este Programa podrd realizarse por medio de las personas juridicas que,
de acuerdo al articulo 12°, de la Ley N°19.518, pueden ser Organismos Técnicos de Capacitacion, sin
que sea necesario que las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica se
registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la Ley indicada. Las mencionadas
instituciones deberdn disponer de la infraestructura, personal y experiencia adecuados para los fines
del Programa, cuyos pardmetros estardn determinados mediante resoluciones del Director Nacional
del SENCE.

Igualmente, se podrd ejecutar el programa, por medio
de los establecimientos de educacion media técnico profesional cuyo administrador o sostenedor sea
privado o publico y las Fundaciones y Corporaciones que atiendan preferentemente a personas con
discapacidad y personas vulnerables.

La transferencia de recursos a los organismos
ejecutores podrd realizarse por el SENCE, segun asi éste lo determine, en conformidad a lo dispuesto
en la Ley N°19.886 y su Reglamento, concursos publicos o transferencias a entidades publicas”.

7.- Que, atendido lo anterior, este Servicio Nacional a
través de la Resolucidon Exenta N°1233, de 25 de abril de 2023, modificada por la Resolucién Exenta
N°1689, de 18 de mayo del mismo afio, aprobd las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso



Publico, en modalidad cerrada, para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco
del “Programa Capacitacién en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico
profesional”, que también podra denominarse “Programa Férmate para el Trabajo, Linea Educaciény
Trabajo”, afio 2023.

8.- Que, a través de la Resolucion Exenta N°1964, del
01 de junio de 2023, este Servicio Nacional, designé a los miembros de la Comision Evaluadora de las
propuestas presentadas en el marco del Concurso Publico a que alude el considerando anterior.

9.- Que, el periodo de presentacién de propuestas se
extendio entre el 25 de abril al 07 de junio de 2023.

10.- Que, mediante Providencia N°232, de 07 de julio
de 2023, remitida mediante Gestor Documental Expediente E32.597/2023, en la misma fecha, la Jefa
del Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado (S) acompaia Informe Técnico de
Evaluacién de Propuestas de fecha 07 de julio de 2023, elaborado por la Comisién Evaluadora y
acompania correos electrénicos a través de los cuales sus miembros prestan su conformidad al mismo,
solicitando la elaboracién de acto administrativo que seleccione a oferentes y sus propuestas en el
marco del referido concurso.

RESUELVO:

1.- Selecciénanse a los siguientes organismos
ejecutores con sus respectivas propuestas de cursos y cupos, en el marco del Concurso Publico, en
modalidad cerrada, para la presentacidn, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del
“Programa Capacitacion en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico
profesional”, que también podra denominarse “Programa Férmate para el Trabajo, Linea Educacién
y Trabajo”, aifo 2023, de acuerdo al siguiente detalle, seglin el orden indicado en el listado de
requerimientos de las bases del concurso:



ANEXO N°1: LISTADO DE PLANES FORMATIVOS SENCE ASOCIADOS A SECTORES.
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2 | 12064 | 70038800-2 | CORPORACION MUNICIPAL DESARROLLO DE TARAPACA IQUIQUE PF1001 TECNICAS DE SOLDADURA POR MIG. 176 | PRESENCIAL | 4,1 | 4000 | 20 | 20
SOCIAL DE IQUIQUE
CORPORACION MUNICIPAL DESARROLLO p MANTENCION DE ESCALERAS Y RAMPAS
2 | 12959 | 70938800-2 SOCIAL DE 1QUIQUE DE TARAPACA IQUIQUE PF0737 MECANICAS 180 | PRESENCIAL | 4,1 | 4000 | 20 | 20
4 | 12043 | 61999330-6 | *ERVICIO LOCASED:SE;JCCOAC'ON PUBLICA DE ATACAMA VALLENAR PF1001 TECNICAS DE SOLDADURA POR MIG. 176 | PRESENCIAL | 4,1 | 4000 | 20 | 20
4 | 12967 | 61999330-6 | *ERVICIO LOCAI;ED:SADSU(%C'ON PUBLICA DE ATACAMA VALLENAR PFO884 |  INVENTARIO Y GESTION DE LA INFORMACION 164 | PRESENCIAL | 4,1 | 4000 | 20 | 20
CORPORACION MUNIC. VINA DEL MAR ) " GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
6 | 12968 | 70872300-2 PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE VALPARAISO VINA DELMAR | PF0993 CONTABLE EN MVPES 140 | PRESENCIAL | 5,4 | 4000 | 100 | 100
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA . GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
7 | 12951 | 70729100-1 METROPOLITANA METROPOLITANA DE SANTIAGO NuNoA PF0993 CONTABLE EN MVPES 140 | PRESENCIAL | 7,0 | 4000 | 40 | 40
7 | 12953 | 70729100-1 UN'VE'&E'T[;%[;(TJEL(I:T'\L?\I?G'CA METROPOLITANA DE SANTIAGO | ESTACION CENTRAL | PF0995 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES 140 | PRESENCIAL | 7,0 | 4000 | 40 | 40
7 | 12954 | 70729100-1 UN'VE,\FE'TDRAODPEEST'\/L?\]TG'CA METROPOLITANA DE SANTIAGO | ESTACION CENTRAL | PF0991 CONTABILIDAD FINANCIERA 140 | PRESENCIAL | 7,0 | 4000 | 20 | 20
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
7 | 12951 | 70729100-1 METROPOLITANA METROPOLITANA DE SANTIAGO SAN MIGUEL | PF0993 CONTABLE EN MVPES 140 | PRESENCIAL | 7,0 | 4000 | 20 | 20
7 | 12953 | 70729100-1 UN'VE'\;*?TDRAODPLTT'\/L?\]TG'CA METROPOLITANA DE SANTIAGO NuNoa PF0995 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES 140 | PRESENCIAL | 7,0 [ 4000 | 20 | 20
7 | 12110 | 71293900-1 | COFP MUN'C'PALSAMLEULE)P'LLA PARALAED | METROPOLITANA DE SANTIAGO MELIPILLA PF1001 TECNICAS DE SOLDADURA POR MIG. 176 | PRESENCIAL | 5,4 | 4000 | 40 | 40
7 | 12218 | 60911000-7 |  UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE | METROPOLITANA DE SANTIAGO SANTIAGO PF0993 GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 140 | PRESENCIAL | 4,8 | 4000 | 40 | 20
CONTABLE EN MYPES
8 |12102 | 60911000-7 | UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE | DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS RANCAGUA PF1005 | TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO VOLTAICO | 176 | PRESENCIAL | 5,2 | 4000 | 40 | 40
CORPORACION CENTRO EDUCACIONAL DE ] SAN PEDRO DE LA .
11 | 12233 | 72394000-1 ALTA TECNOLOGIAPARA LA REGION DEL BIOBIO pAZ PF1005 | TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO VOLTAICO | 176 | PRESENCIAL | 5,4 | 4000 | 20 | 20
FUNDACION EDUCACIONAL DE LA IGLESIA ] .
11| 11833 | 650330684 | \ /oo o e A IMUNDO VALENZ DEL BIOBIO CORONEL PF1005 | TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO VOLTAICO | 176 | PRESENCIAL | 4,7 [ 4000 | 40 | 20
12 | 12165 | 65127113-4 | FUNDACION EDUCACIONAL ALMA MATER DE LA ARAUCANIA PUCON PF0549 ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES 214 | PRESENCIAL | 5,5 | 4000 | 60 | 60
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FUNDACION EDUCACIONAL PEOPLE HELP ] PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE QUESOS
13 | 12950 | 65059174-7 PEOPLE DE LOS RIOS PANGUIPULLI PFO770 ARTESANALES 164 | PRESENCIAL | 4,7 | 4000 | 20 | 20
13 | 12955 | 650591747 | FUNDACION EDUCACIONAL PEOPLE HELP DE LOS RIOS PANGUIPULLI pro70g | CU'DADOS BASICOS DEL GANADO: OVINO, BOVINO [ | poccencini {47 | 000 | 20 | 20
PEOPLE Y EQUINO
2.- Declarense desiertos los siguientes érdenes y cupos por no haberse recibido propuestas:
ORDEN REGION CUPOS

1 ARICA Y PARINACOTA 20
3 DE ANTOFAGASTA 60
5 DE COQUIMBO 60
8 DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS 20
9 DEL MAULE 40
10 DE NUBLE 20
14 DE LOS LAGOS 60
15 DE AYSEN DEL GRAL. C. IBANEZ DEL CAMPO 20
16 DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA 40

3.- Déjese constancia que el siguiente orden y algunos de sus cupos fueron declarados inadmisibles por cuanto, si bien se
recibieron ofertas presentadas por el oferente que se indica a continuacidn, éstas no se ajustaron a las condiciones que establecen las bases del concurso:

ORDEN REGION OF:RLJELTE COMUNA | CODIGO PF | NOMBRE DEL CURSO | MODALIDAD |CUPOS CAUSAL INADMISIBILIDAD
11 DEL BiOBIO 69.170.500-5 | VARIAS* VARIOS* VARIOS* PRESENCIAL 60 Obtencién de nota 1 en Evaluacion Propuesta Técnica “Metodologia”

(*) El orden corresponde a una region, el que ademas se encuentra compuesto por varias comunas y cursos, segun lo establecido en el Anexo N°1 de las bases del concurso.




4.- Para todos los efectos legales se deja constancia que
las ofertas seleccionadas obtuvieron la mejor evaluacién final, considerando los factores, ponderaciones y
puntajes establecidos en las bases, segun consta en el Informe Técnico de Evaluacién que da cuenta el
considerando 10° de la presente resolucion.

5.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.1 de
las Bases aprobadas a través de la Resolucidn Exenta N°1233, de 25 de abril de 2023, suscribanse por los
organismos que hayan resultado seleccionados, en cada una de las regiones, los respectivos Convenios de
Condiciones Generales de Ejecucion, previo cumplimiento de lo siguiente:

1) No tener reintegros pendientes ante el SENCE registrados en el sistema Portal de Pago, en cualquiera
de las regiones, por ejecucion de cursos en Programas SENCE (FONCAP y extrapresupuestarios)
correspondientes a los afios 2021 y 2022.

2) De ser necesario contar con la acreditacion vigente de otra institucion para ejecutar el o los cursos.

3) De ser necesario, incorporar nombre y valor del Instrumento habilitante, indicado en el respectivo
Anexo del Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion o en el Convenio de Transferencia de
Recursos.

4) Presentar el texto del Reglamento Interno actualizado que aplicaran en los cursos, independiente
de la modalidad instruccional de éstos.

6.- Incorpdrese, como parte integrante de la presente
resolucion, el Informe Técnico de evaluacién que contiene el detalle de evaluacién de cada una de las
ofertas presentadas, el cual se encuentra singularizado en el considerando N°10 del presente acto
administrativo, que ha sido elaborado por la Comisiéon Evaluadora y que se entiende formar parte
integrante del presente acto administrativo.

7.- Déjase constancia que el presente acto
administrativo, que selecciona las distintas ofertas presentadas en el Concurso Publico, en modalidad
cerrada, para la presentacion, evaluacién y seleccién de propuestas en el marco del “Programa Capacitacion
en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico profesional”, que también podra
denominarse “Programa Férmate para el Trabajo, Linea Educacién y Trabajo”, afio 2023, no conlleva el pago
de la totalidad de los cupos que por este acto se seleccionan, quedando esto supeditado a la ejecucion
efectiva de los mismos, segun se regulard en el convenio sefialado en el resolutivo quinto anterior.

8.- Publiquese el presente acto administrativo y el
Informe Técnico de Evaluacidn, en el sitio electrénico del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo:
www.sence.cl para los efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la
Informacidn Publica.
ANOTESE Y COMUNIQUESE.

ROMANINA RUTH  Guanins sumimomaLes
MORALES BALTR E:cl_f-{;AZOZROZZO 14:21:40 -04'00'

ROMANINA MORALES BALTRA
DIRECTORA NACIONAL

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

NAT/FL/MRB/GAB/TRO
Distribucidn:

- Direcciones Regionales SENCE

- Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado

- Departamento de Capacitacion a Personas

- Departamento de Administracion y Finanzas

- Departamento Juridico

- Unidad de Fiscalizacion


http://www.sence.cl/

- Unidad de Auditoria Interna
- Oficina de Partes
EXP 32.597/2023
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