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	NORMATIVA O PLANES FORMATIVOS ASOCIADOS A ESTA PROPUESTA (INDICAR CÓDIGO Y NOMBRE DE PF CATÁLOGO SENCE)
	






	MÓDULO N°1
	

	[bookmark: _Hlk88822280]DURACIÓN
	

	UCL
	

	MODALIDAD
	(presencial – e-learning-blended)

	PARA MODALIDAD E-LEARNING Y MÓDULOS E-LEARNING EN MODALIDAD BLENDED
(Indicar link de ingreso a plataforma, usuario y clave)
	

	
	

	COMPETENCIA MÓDULO
	

	APRENDIZAJES ESPERADOS, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CONTENIDOS

	A.E. 1: 

	CE 1.1
	CONTENIDO 1

	CE 1.2
	x

	CE 1.3
	

	CE N.N
	

	
	

	A. E. 2:

	CE 2.1
	CONTENIDO 2

	CE 2.2
	

	CE N.N
	

	A. E. 3:

	CE 3.1
	CONTENIDO 3

	CE 3.2
	

	CE N.N
	

	ESTRATEGIA METODOLÓGICA DEL MÓDULO

	xxx


	ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MÓDULO

	xxx


	PERFIL FACILITADOR

	OPCIÓN 1
	Formación académica profesional o técnica de nivel superior, del Sector/Sub Sector del curso, demostrable 

Experiencia laboral en Sector/Sub Sector del curso, al menos 1 año demostrable.

Experiencia como facilitador de capacitación para adultos, al menos 1 año demostrable.

	OPCIÓN 2
	Formación académica profesional o técnica de nivel superior, del Sector/Sub Sector del curso, demostrable.

Experiencia laboral en Sector/Sub Sector del curso, 2 años demostrable o 

Experiencia como Facilitador en Sector/Sub Sector del curso, 2 años demostrable.

	OPCIÓN 3
	Experiencia laboral en Sector/Sub Sector, 3 años demostrable.

Experiencia como facilitador de capacitaciones laborales para adultos, con 1 año demostrable.

	RECURSOS MATERIALES

	INFRAESTRUCTURA

	*Sala de clases que cuente al menos con 1,5 m² por participante, implementada con: Puestos de trabajo individuales que consideren mesa y silla o silla universitaria; Escritorio y silla para el facilitador; Conexiones para utilizar medios didácticos tales como data y salida a internet; Sistema de ventilación adecuada.
*Servicios higiénicos separados para hombres y mujeres con capacidad suficiente para el volumen que se atiende en forma simultánea.
*XXX


	EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

	*Notebook o PC para facilitador. 
*Proyector multimedia.
*Telón.
*Pizarrón.
*Filmadora o cámara fotográfica para registrar evidencias de actividades realizadas por los participantes.
*XXX


	MATERIALES E INSUMOS

	*Set de artículos de escritorio por participante (lápiz pasta, lápiz grafito, goma de borrar, regla, cuaderno o croquera, archivador o carpeta). 
*Material de apoyo y guía sobre el sector.
*Plumones para pizarrón.
*Libro de clases.
*Pautas de evaluación por actividad.
*Manual del participante que contemple todos los contenidos especificados para este módulo.
*XXX





	MÓDULO N°2
	

	DURACIÓN
	

	UCL
	

	MODALIDAD
	(presencial – e-learning)

	PARA MODALIDAD E-LEARNING Y MÓDULOS E-LEARNING EN MODALIDAD BLENDED
(Indicar link de ingreso a plataforma, usuario y clave)
	

	
	

	COMPETENCIA MÓDULO
	

	APRENDIZAJES ESPERADOS, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CONTENIDOS

	A.E. 1: 

	CE 1.1
	CONTENIDO 1

	CE 1.2
	x

	CE 1.3
	

	CE N.N
	

	
	

	A. E. 2:

	CE 2.1
	CONTENIDO 2

	CE 2.2
	

	CE N.N
	

	A. E. 3:

	CE 3.1
	CONTENIDO 3

	CE 3.2
	

	CE N.N
	

	ESTRATEGIA METODOLÓGICA DEL MÓDULO

	xxx


	ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MÓDULO

	xxx


	PERFIL FACILITADOR

	OPCIÓN 1
	Formación académica profesional o técnica de nivel superior, del Sector/Sub Sector del curso, demostrable 

Experiencia laboral en Sector/Sub Sector del curso, al menos 1 año demostrable.

Experiencia como facilitador de capacitación para adultos, al menos 1 año demostrable.

	OPCIÓN 2
	Formación académica profesional o técnica de nivel superior, del Sector/Sub Sector del curso, demostrable.

Experiencia laboral en Sector/Sub Sector del curso, 2 años demostrable o 

Experiencia como Facilitador en Sector/Sub Sector del curso, 2 años demostrable.

	OPCIÓN 3
	Experiencia laboral en Sector/Sub Sector, 3 años demostrable.

Experiencia como facilitador de capacitaciones laborales para adultos, con 1 año demostrable.

	RECURSOS MATERIALES

	INFRAESTRUCTURA

	*Sala de clases que cuente al menos con 1,5 m² por participante, implementada con: Puestos de trabajo individuales que consideren mesa y silla o silla universitaria; Escritorio y silla para el facilitador; Conexiones para utilizar medios didácticos tales como data y salida a internet; Sistema de ventilación adecuada.
*Servicios higiénicos separados para hombres y mujeres con capacidad suficiente para el volumen que se atiende en forma simultánea.
*XXX


	EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

	*Notebook o PC para facilitador. 
*Proyector multimedia.
*Telón.
*Pizarrón.
*Filmadora o cámara fotográfica para registrar evidencias de actividades realizadas por los participantes.
*XXX


	MATERIALES E INSUMOS

	*Set de artículos de escritorio por participante (lápiz pasta, lápiz grafito, goma de borrar, regla, cuaderno o croquera, archivador o carpeta). 
*Material de apoyo y guía sobre el sector.
*Plumones para pizarrón.
*Libro de clases.
*Pautas de evaluación por actividad.
*Manual del participante que contemple todos los contenidos especificados para este módulo.
*XXX
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