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1. INTRODUCCION

La presente Guia de Presentacion de Propuestas, tiene por objetivo entregar las herramientas necesarias para
postular adecuadamente al Concurso Piblico para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco
del Programa Capacitacion en Oficios, Linea dirigidastblecimierios de Bisefianza Mdia Técnico FPofesional

En ella se podra visualizar:

a) El procedimiento para realizar una correcta postulacion en la plataforma de presentacion de ofertas.

Recuerde que la presentuia Instructivade Elaboracion de Propuests
parte constitutiva de las presentes Bases, por lo mismo, debe ceiiirse

detalladamente a los requerimientos explicitados.

Para mejor compatibilidad con el sistema de postulacion, se recomienda el
uso de navegador Internet Explorer.
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1.- INGRESO A PLATAFORMA DE POSTULACION: Para este concurso solo podran participar solo Liceos, por lo que
no se desplegaran otras opciones.

SG“C@ Formulario de Propuesta

, Técnica y Economica
Stimate a los nuevos empleos

Liceos ensefianza media técnico profesional

Todos los Organismos Técnicos de Capacitacion deben solicitar su contrasefia de acceso para
postular, en el siguiente link: clave Sence.

* Seleccione
Tipo
Organismo Liceos [=]
Capacitador

« Rut Organismo
Capacitador
Ej. 12345678-3

* Contraseiia
Clave Sence

ﬂ Ingresar

Guia de apoyo
= para la presentacion
de propuestas”

Clave Sence (CS)

= Registrar: ¢No tiene una CS para iniciar sesién? Registrese aqui.
= Generar Nueva CS: éNo recuerda su CS o la extravié? Genere una nueva CS aqui.

— Cambiar CS: ¢Desea cambiar su CS por una ficil de recordar? Cambie su CS aqui.
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2.- CONOCIMIENTO Y DECLARACION DE ANTECEDENTES RELEVANTES.

En esta pantalla se podra visualizar informacion relevante para el oferente.

ipo Oferente:Liceo - CORP MUNIC DESARROLLO SOCIAL ANTOFAGASTA

— Bases del concurso
= Instructivo de Elaboracién de Propuesta Técnica

:: Fechas del Proceso

Publicacion del Llamado 28/12/2019
Inicio de Preguntas 28/12/19 09:49
Cierre de Preguntas 31/12/19 09:50
Publicacion de Respuestas 28/12/2019
Cierre del Llamado 28/12/2019
Periodo Estimado de Evaluacion de Propuestal2s/12/2019

:: Principales aspectos a considerar

1. Este proceso no es una Licitacién Pablica por lo tanto la postulacion a la seleccidn no involucra interaccién con www.mercadopublico.cl
2. Todas las interacciones de este proceso serdn a traveés del portal www.sence.cl
3. Sifuese necesario las fechas de los procesos, podrian ser modificadas por Sence. Cualquier cambio serd publicado en portal www.sence.cl

Cuenta con infraestructura accesible para personas en situacion de discapacidad, especialmente aquellas con movilidad reducida, en
cumplimiento con el articulo 4.1.7 del Decreto Supremo N° 47 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.Representante legal declara e
indica que en caso de resultar seleccionado y no cumple, el Rut postulante sera multado y denunciado A Ministerio Pablico por
falsificacion de informacidn.

[[IYo, Representante Legal del Rut postulante, declaro que todos los datos corresponden a la fiel realidad para su
cumplimiento asi como la Infraestructura adecuada para cumplir con lo establecido en el articulo 4.1.7 del Decreto

Supremo N° 47 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
CONTINUAR ()

1 Eloferente descargara las bases e instructivo de Elaboracién de Propuesta Técnica que

se encuentran dispuestas para su conocimiento y aplicacion.
1 El oferente visualizara fechas de apertura y cierre del presente llamado.

1 El oferente debera conocer y aceptar las condiciones de postulacién del presente

llamado, una vez aceptadas el oferente hara clic en continuar.
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3.- MENU PLATAFORMA

:: Organismo : CORP MUNIC DESARROLLO SOCIAL ANTOFAGASTA

:: Tipo Oferente Liceo

7 Consulte Datos registrados
1.- en Sence

Puede revisar el registro que tiene Sence, en refacidn con sus Cursos
Ejecutados y Estado de Multas, los que seran utilizados en evaluacidn
de itemn Experiencia y Comportamiento.

2.- E:‘} Listado de Requerimientos Puede revisar Listado de Requerimientos definididos por Sence.
[*=“ Experiencia Externa y En esta opcidn debe ingresar la Regién en la que postulard para la cual
3.- 21- Regidn (es) a la que postula podrd adjuntar Anexo correspendiente de Experiencia en cursos

realizados externos a Sence, si es que posee.

4.- 5/ Desarrolle su Propuesta Técnica y En esta opcidn deberd desarrollar su Propuesta Técnica y Econdmica,
=" |¥--| Econémica para las Regiones indicadas en paso 3.
5.-4Y= Ver Propuestas ingresadas Puede revisar el registro de las propuestas realizadas.

6.- @ Preguntas y Respuestas del Proceso Puede realizar preguntas y revisar las respuestas

/= Tabla Cobertura Nacional

por Regién Puede consulftar los cupos regionales

7.-

DETALLE MENU PLATAFORMA

1.- 75 Consulte Datos registrados
. en Sence

Es el archivo donde el oferente puede revisar el registro que tiene con SENCE, en relacion al N° de curso(s)
ejecutado(s) y el estado de multas ambos criterios que seran utilizados en el Item de experiencia y
comportamiento de acuerdo al criterio mencionados en las bases de postulacion.

Visualizacion de antecedentes para evaluacion comportamiento: N° de cursos y N° y tipo de multas

Antecedentes para utilizar en Evaluacion Comportamiento

Multas Multas Mubtas Formularios - Cursoes
e Lewes Seres Eraves “';"E' Lesve=s: O “"ﬂht"’!‘ graves Otic  Proga Franquicia  Laborales

Serce = Sosciales Tribartaria
Sel=odone a o o a o a i a 0
Tarapeci 0 o o 0 o a a a 0
Sntofagastia 1] o o o o a a a 0
Abscama o o o 1] o o] g o] o
Coquimbo a o o a o a a a 0
‘mlparaizo ] ] ] ] ] a o a [
O'Higgin= a 1] u] a 1] a [y a 0
Maul= 1] 0 o 1] 1] a a a o
BinBio o o 0 1] o o] g o] o
SraucEnis 0 o o ] o ] a ] 0
Los Lagos a o o a o a a a 0
Symén it 1] 0 1] 1] o] g o] o
Magallanes 1] 1] o 1] 1] o] g o] o
a o o a o a a a 0

Metropclitana
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Visualizacion de antecedentes para evaluacion experiencia

Antecedentes para utilizar en Evaluacion Experiencia

Formularios Visados  Cursos Liquidsdos
en Franguicia
Tribukaria

Total Participantes I e

Regidn Ly
Inmiciados [ T — Laborales

|
i

[=]

Tarapaci
Aniofagesia
Afacama
Coguimbo
Walparaiza
O’'Higgiin=
Maul=

BioBin
Araucania
Los Lagos
Eynén
Magzilanes
Metropolitana
Los Rios
frica y Parinacota
Flule

Eec
nnnnnnnnnnnﬁnﬁﬁﬁﬁig

(=R = = I = R R e o T A o T R R o Y = R
s e R e R e [ e e [ g e e = R e R e e O e e g e |

[ e e R e [ Y e ) e Y e ) e e R e e Y e Y e Y ]

Una vez conocida la informacion el oferente debe hacke en botén continuar

E==d

5 i) Listado de Requerimientos

Debido a la naturaleza de este llamado, no existe un “Listado de Requerimeintos”. En esta pantalla se entregaran los

cupos por Regidn.

Lista de Cupos Estimados por Region

Region Cupos|Cursos
Tarapaca 50 2
Antofagasta 50 2
Atacama 100 3
Coquimbo 50 2
‘Valparaiso 150 f
O'Higagins 75 3
Maule 50 2
BioBio 100 3
Araucania 75 3
Los Lagos 0 0
AysEn 25 1
Magallanes 0 1]
Metropolitana 475 19
Los Rios 50 2
Huble 75 3

*Los nimeros entregado en esta Guia son solo de muestra, no es informacion oficial.
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-4 Experiencia Externa y

3.- !-_ Region (es) a la que postula

En esta ventana el oferente podra:

1.- Seleccionar la(s) region(es) donde desea postular y grabar:

1d Region

Nombre

Participa en Region

Experiencia

4

Coquimbo

v

5

Walparaiso

v

5

O'Higgins

v

Maule

BicBio

Araucania

10

Los Lagos

11

Aysén

13

Metropalitana| -

14

Los Rios

v

15

Huble

v

L IS

@ GRAEBAR

2.- Ingresar la experiencia externa al Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo. En esta oportunidad es

declarativa, y se debe completar el siguiente formulario:

a) Debe seleccionar el icono de experie

ncia;

Id Region/Nombre Participa en Region|Experiencia
4|Cogquimbo oior @
SWalparaiso oior %
6|0’Higgins Mo ¥ %
7|Maule cior %
8|BioBio Mo ¥ %

b) Aparecera esta pantalla, seleccione “Agregar Nueva Experiencia”

Lista de Declaraciones Juradas de Experiencia Regional del Oferente

« NO TIEME REGISTROS; AGREGUE UNA MUEVA EXPERIENCIA

Agregar Nueva Experiencia m

¢ Enlapantalla que aparecera a continuacion, debe completar con los datos solicitados y seleccionar

“Agregar Capacitacion”
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DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA REGIONAL DEL OFERENTE

Datos de la empresa/institucion donde se entregd la capacitacion.

Llamado 247 N® 1
Region Oferente 2 - Antofagasta
Rut Empresa/Institucion 2-7

Mombre Empresa/Institucion

Rut de quién certifica (4]
Mombre de quién certifica

Apellido paterno de quién Certifica

Apellido matrerno de quién certifica

Mail quién certifica

Teléfono quién certifica 0

Agregar Capacitacidon m

d) Aparece la siguiente pantalla, debe completar con los datos solicitados y grabar:

DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA REGIONAL DEL OFERENTE
CAPACITACIONES

Llamado 247 Correlativo 1
Regidn Ofarente 2 - Antofagasta
Correlativo Detalle 1

Tipo Capacitacidén

Nombre Capacitacion

Horas Cronoldgicas 0
Region de Ejecucion | Seleccione r

Facha Inicio i @ Facha Fin i ﬂ

Nota: Si el oferente desea ingresar mas de una experiencia por region, debe repetir el procedimiento de este

punto.

e) Seleccionar “Volver” y podra visualizar el o los registros realizados:

Tipo Capacitacion |Numhre Capacitacion Horas Cronoldgicas|Fecha Inicio|Fecha Fin|Region de Ejecucion|Editar|Eliminar

curso aprender en el curso 24/16/09/19  |30/09/19 2 @ =]

f)  Marcar el recuadro de Declaracion de Experiencia y confirmar. Finalmente seleccionar “Volver”

Declaracion Experiencia Yo, Representante legal del Crganismo
stapa experiencia es real y fidedigna, para lo cual SEMCE tendra la facultad ds

4.- 5-,f/”’)De5arrulle su Propuesta Tecnica y
= ¥ Economica

El oferente tendra acceso a la plataforma de postulacion para ingresar datos y documentacion, declaracion de

informacion para la etapa técnica y economica.

El oferente tendra que elegir por cual opcion postular;
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~ Cursos con Plan formativo propuesto por el oferente:

Se entendera por esta modalidad de postulacién aguella propuesta que considere alguna de las siguientes combinaciones:

a) Con Planes formativos del Sence: Agregando como minimo un médulo del Catdlogo Sence y/o \fﬂferte Aqui

disefiados por el oferente

b) Con Planes formativos creados por el oferente: Agregando como minimo dos médulos disefiados Jﬂferte Aqui
por el oferente, pudiendo agregar ademas modulos del Catalogo SENCE

~ Cursos con Plan formativo Catalogo SENCE:

2. Cursos con Plan formativo Catdlogo SENCE: Esta modalidad en cambio, correspondera solo a \fﬂferte Aqui

aquellas propuestas que contemplen un Unico plan formativo SENCE, sin ningun médulo adicional,
creado por el oferente, incluso si éste agrega un médulo del catalogo SENCE.

CONTINUAR D)

1.- CURSOS CON PLAN FORMATIVO PROPUESTO POR EL OFERENTE

A) Plan Formativo de SENCE, mas al menos 1 modulo (creado por el oferente o del catalogo SENCE):

Podra selecciénar un PF SENCE y a este tendra que sumarle al menos 1 mddulo del Catalogo de Planes
Formativos de SENCE y/o 1 diseiiado por el oferente, que estérelacionado a las competencias del Plan

Formativo.

Elegir un Plan Formativo del catalogo, seleccionar un establecimiento educacional para el Plan Formativo y elegir
"Desarrollar Propuesta”.

.. Seleccione de la lista de Planes Formtivos del Catalogo Sence :

- Plan Formativo Catalogo Sence

PF0451 - MANTENIMIENTO DE REDES E INFRAESTRUCUTRA Horas: 240 -
PFO501 - OPERACION DE PLANTA DE AGUA POTABLE Horas: 125 L
PFO504 - OPERACION DE REDES DE AGUA POTABLE Horas: 135

PFO505 - SUPERVISION DE REDES DE AGUA POTABLE Horas: 145

PF0O508 - MONITOREO DE ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Horas: 24

PFO509 - APLICACION DE METODOS DE TERMINACION DE PIEZAS METALICAS FUNDIDAS Horas: 120

PFO511 - OPERACION DE EQUIPOS DE TRANSPORTE VERTICAL ¥ HORIZONTAL PUENTE GRUA Horas: 100

PF0513 - CURSO CONVENCIONAL CONDUCENTE A LICENCIA DE CONDUCIR CLASE B Horas: 24

PFO514 - ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS Horas: 100

PFO515 - ASISTENCIA EN LA ELABORACION DE PREPARACIONES CULINARIAS Horas: 60

PFO516 - ADMINISTRACION DE COCINAS EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS Horas: 100

PFO517 - ELABORACION DE BEBESTIBLES Horas: 85

PFO518 - ELABORACION DE PREPARACIONES CULINARIAS Horas: 50

PFO519 - ELABORACION DE PREPARACIONES DE PASTELERIA Horas: 115

PF0520 - GESTION DE LA OPERACION DE COCINAS EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS Horas: 90

PF0521 - MONITOREQ DE ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS DE COMIDA RAPIDA Horas: 60

PF0522 - OPERACION DE BODEGA EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS Horas: 80

PF0524 - SERVICIO DE DESPACHO DE COMIDA RAPIDA Horas: 60 -

Ud. ha Seleccionado el siguiente Plan :

- Seleccione Establecimiento para el plan formativo

RED|Establecimiento Region|Comuna |Selecciona RBD
279|LICEC INDUSTRIAL EULOGIC GORDO MONEC 2|Antofagasta D
280|LICEC COMERCIAL JERARDO MUNOZ CAMPO 2|Antofagasta [
283|LICEC TECNICO DE ANTOFAGASTA 2|Antofagasta
286|LICEC LA PORTADA 2|Antofagasta =1
10968|LICEQ MAYOR GRAL.(E) OSCAR BONILLA 2|Antofagasta D
31345(LICEC POLITECNICO LOS ARENALES 2|Antofagasta D

' Desarrollar Propuesta
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Aparecera la siguiente pantalla, donde ademas, podra visualizar el nimero de su oferta:

Ud. ha Seleccionado el siguiente Plan :

‘ + Codigo Plan DEOS14
‘ * N° Oferta |13,..‘.|ﬁ:|,,52
‘ * Sector Gastronomia, hoteleria y turismao
‘ * Sub Sector Gastroncmia
* Nivel

Cualificacién |[Nivel 5

Duracion |].DIZI

Descripcion

de la
ocupacién y [fdministrar un establecimiento gastrondmice, de acuerdo a planificacidn gastronamica, condicienes de higiene y
campo seguridad, y normativas vigentes. Podra ejercer su actividad en casinos de todas las categorias a nivel nacional. Este
laboral perfil se desempefia bajo supervision, tiene persenal a carge y trabaja come parte de un equipo.
asociado
» Perfil
Deupacional ||\pMINISTRADOR DE ESTABLECIMIENTOS GASTRONGOMICOS [ P-5600-1439-001-V02<br />
Chile valora
* Reguisitos
Otec Sin requisites especiales.
» Licencia
Hahl_lllfante Sin Licencia habilitante.
participante

Requisitos
de ingreso al
Plan
Formativo

Educacidén media completa y contar con un minime de dos afios de experiencia labaral en |zbores de administracidn de
establecimientes gastrondmices.

» Competencia
del Plan Administrar las actividades desarrolladas en establecimientos gastrondmicos de acuerdo a protocolos y
Formativo procedimientos establecidos y normativa aplicable vigente.

Madulos asociados al Plan Formativo:

Nombre del Madulo Horas del Madulo|
ACTIWVIDADES DE ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS 20
GESTION DE ESTABLECIMIENTOS GASTROMOMICOS 20
GESTION DE PERSOMNAL EN ESTABLECIMIENTOS GASTROMNOMICOS 20
SERVICIO AL CLIENTE EM ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS 10

CONTINUAR )

Seleccione continuar.

Seleccionar las opciones que corresponda y completar con la informacién requerida, grabar y continuar;

1 De acuerdo a la naturaleza del Curso postulado el oferente debe completar y adjuntar la siguiente informacién

Administrativa:

Tipo de Salida Dependients
Indigue nombre de la Certificacion .
Habilitante en caso que lo requiera Ei Mo

{Maximo 2000 caracteres)

Indique nombre de Licencia Habilitante en

caso que lo requiera S~ No

[(MéAxima 2000 caractenes)

En caso que el Curso requiera acreditacion
especial por parte del Ejecutor, debe Si
adjuntar

No

En caso de que el Curso requiera una E‘j‘l
acreditacion Especial por parte del -
Oferente

GRABAR
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Al hacer clic en continuar, aparecera la siguiente pantalla, donde tendra que seleccionar TODOS los Modulos
Transversales, segn estipulan las Bases.

INGRESO DE MODULOS A LA PROPUESTA

TIPO DE SALIDA :DEPEMDIENTE

:: Modulos del plan Formativo seleccionado:

Tipo Madulo Horas
Técnico PLAMIFICACION DE LA PREPARACION DE BEBESTIBLES 45
Técnico PREPARACION DE BEBESTIELES 30

Técnico| SERVICIO AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS GASTROMNOMICOS 10
Total Horas Médulos PLAN SENCE: 85

Seleccion del Origen del Modulo que agregara al Plan Formativo [TRansversaLes|v]

Obligatorio - Apresto laboral para el trabajo

Obligatario - Harramientas parz la expresidn oral y escrita ~
Obligatorio - Derechos v deberes en el mundo laboral

Obligatario - Desarrollo del trabaje colaborative

Obligatorio - Técnicas para la resclucién de problemas

Obligatario - Usa de TIC's (Tecnelogias de la Infarmacidn) en lz bisguada de emplec b
Obligatorio - Herramientas de comprension lectoescritura e instrucciones verbalas

* Tipo
modulo |
seleccionado: Transversa
+ Nombre del Médulo:
+ Horas del Madulo: 0

+ Competencia del Madulo:

Agregar
Modulo &
Tendra que ingresar TODOS los Médulos Transversales, de lo contrario no podra avanzar con su postulacion.

Ademas, apareceran los modulos propios del Plan Formativo, al que tendra que sumarle al menos 1 médulo extra:

:z Lista de Madulos agregados al Plan Formativo

|Drigen Tipo Madulo|Mombre Madulo Horas|Eliminar Modulo
Oferente Tamico recibir cartas 30 &
Jferentz - Trans.|Transverszl  |Herramientas parz la expresicn orzl y escritz 5
Oferente - Trans.|Transverszl  |Derechos v deberes en el mundo laborzl 12
Oferentz - Trans.|Transverszl  |Desarrclle del trabajo colzbeorative 5
Oferente - Trans.|Transverszl  |Téonicas para |2 resolucian de problemas B
Oferents - Trans.|Transverszl  |Uso de TIC's (Tecnologizs ce la Informacidn) 2n |z blsgueds de empleo 10
Oferente - Trans.|Transversal  |Herramientas de comprensidn lectoescritura 2 instrucciones verbales 15
Oferents - Trans.|Transverszl  |Habilidades para lzs operacionss matematicas basicas 15
Oferente - Trans.|Transverszl  [Inclusion socizl y laborzl para personas en situacion de discapeddad [PeSD) 5
PF seleccionado  |Téonico RECEFCION DE ENVIOS EN OFICINAS COMERCIALES 4
PF seleccionade  [Témico CLASIFICACION ¥ DESPACHO DE SERVICIOS DE ENVIO 36
PF seleccionado  |Témmico CLASIFICACION DE CORRESPOMDEMCIA Y PIEZAS POSTALES 40
Pigina 1 de= 1 M4
Horas Plan Formativo 140
Horas Transversales 24
Horas definidas por oferente 30
Horas catalogo Sence o
Total Horas Plan Formativo 254

* Porcentaje de Horas Técnicas &5 9%

* Porcentaje de Horas Transversales 23 9

Seleccione “continuar” y aparecera la siguiente pantalla, con el resumen de todos los modulos y ademas el espacio

para que ingresen:

12
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- Aprendizajes Esperados.
- Criterios de Evalaucion.

- Contenidos.

Ingrese los dartos requeridos y agregue:

DE SU PROPUESTA

Hor.lg
Propueste Oferente|recibir cartas 30|
Transversal Herramientas para |2 expresicn orzl y escrita g
Transversal |Derechos v deberes en el mundo lzboral 12
Trznzverszl Deszrralla del trabajo colzborativa g
Transverszl Técnicss para la resoludon os problemas 5
Transverssl Uso de TIC's (Tecnologias de la Infermacién) en |a bisqueda de empleo 10|
Trznzversal Herramientas de comprensidn lectoescritura = instrucciones verbales i5
Transversal Habilidades parz las ocperaciones matematicas basicas 15
Transversal Indusion socizl y [zboral para personzs en situacion de discapacidad [P=SD) g
Plan Formativo CLASIFICACION ¥ DESPACHO DE SERVICIOS DE ENVIO 36|
Plan Formativa RECEPCION DE ENVIOS EM OFICINAS COMERCIALES [
Plan Formativa |CLASTFICACION DE CORRESPONDENCIA ¥ FIEZAS POSTALES 40

Total Horas : 254

DESARROLLO MODULOS PROPUESTOS POR OFERENTE

:: Seleccione el médulo y complete datos (Solo en el caso que Ud. haya ingresado médulos propios)

RECUERDE INGRESAR EL N° DE APRENDIZAJES ESPERADOS — N° DE CRITERIOS DE EVALUACION ¥ N® DE CONTENIDOS INDICADOS EN LAS BASES DEL
PROGRAMA

- Seleccione Madulo - ¥

APRENDIZAJE ESPERADOD CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

Agregar

Aprendizaje *

Nombre del Modulo |Aprendizaje Esperado ~ |Criterios de Evaluacion Contenidos Borrar
recibir cartas hacer recepcidn receccionar recibir contar lesr S
recibir cartas bz blz blz ble ble ble bli bli bli -]

Seleccione continuar y luego grabar.

En la siguiente pantalla, debera incorporar su estrategia evaluativa, 3 Indicadores de Logro para cada Aprendizaje

Esperado, cuidando que no sean copias de los Planes Formatos de SENCE, pues si es asi, seran evaluados con nota

deficiente:
—— = s s g

ESTRATEGIA EVALUATIVA

Modulo con Mayor e eprray pe Envios en oFICINAS COMERCIALES
Horas :
Cantidad Horas : £4
. Feczpcionar y evaluar |zs solicitudes de envio de correspondencia o piezas postales que los clisntes hacen en |as oficinzs comercizles, parz zu snvio
Compentencia : =l destino que corresponds.

:: Lista de Aprendizajes del Madulo con mayor cantidad de horas

= 1. Recibir los servicios de envio que los clientes solicitan, de acuerdo a los reglamentos establecidos.

Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
1. Recibir los servicios de envio que los clientes solicitan, || 5i el organisma selectionade ne concurriera 2 la firma delflos | |Estade de notoria inscheencia del ejecutar, a2 menes que
de acuerde 2 los reglamentos estzblecides. Convenia/s dentro del plazo estipulado v/o ampliada, con |2 s= mejoren las caudiones entregadas o las existentes

totalidad de antecedentes requeridos

P P s

- 2. Ejecutar el proceso de caja por los servicios contratados por el cliente, de acuerdo a los procedimientos internos de
la empresa.

Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
La terminacion anticipada del Convenie se realizara por La referida resolucion sera impugnable a traves de los recurses | |Esta caudon podra censistir en una Boleta de Garantia
resalucion fundada del/1z Dirsctora/a Regional sztzblecidos en |z Ley N°1%.880 gue Establecs Bases de Bancariz, Pdliza ds Seguros de ejecucian inmediats, Vals:
Procedimientas Administrativos = |z Vista
A A A
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Sumate a los nuevos empleos

Grabar y continuar

En la pantalla siguiente, tendra que seleccionar para cada aprendizaje esperado un instrumento de evaluacion:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

= Seleccione Instrumento de Evaluacicn:

-Seleccionar- ¥
= Seleccione Aprendizaje Esperado:
-Seleccionar- ¥

:: Lista de Aprendizaje - Instrumento - Items

Aprendizajes Esperados Item Instrumento de Evaluacién

1. Recibir loz servicios gz envio que los clisntes solicitan, de acuerde 2 los
reglamentes establecidos,

1. Recibir loz servicios gz envio que los clisntes solicitan, de acuerde 2 los
reglamentos establacidos,

1. Recibir loz servicios gz envio que los clisntes solicitan, de acuerde 2 los
reglamentos establacidos,

2. Ejecutar el procese da caja por los servidos contratados por el diznte, de
scuerdo & los procedimientas intemas de la empresa.

Listz de cotejo

Ezcalz de apreciacion

Proyecto de investigacién grupal

Listz de cotejo

Pdginm 1 d= 1 M 4 FH

CONFIRMAR y continuar.

En la pantalla siguiente ingresar la metodologia para su modulo con mas horas:

METODOLOGIA

:: Médulo con mayor cantidad de h s

Mddulo: RECEPCION DE ENVIOS EN OFICINAS COMERCIALES

jorigen del madulo : Plan Formativo

Horas : 54

ICompetencia del Recepcionar y evaluar las sclicitudes dz envio de cormespondencia o piezas postales que los clisntes hacen en lzs ofidnas comercizles, pers su envio
Madulo : destino que corresponds,

Metodologia :

+ Debe desarrollar una Metodologia de acuerdo al Instructive de "Elaboracidn de Propuesta Técnica”

papapapapapapapapapapa me encantan las cancienes de amer y aquellas que piden un mundo mejor

Se permite un texto de maximo de 10.000 caracteres.

@ GRABAR

Grabar y continuar
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Sumate a los nuevos empleos

A continuaciodn adjuntar anexo de Equipos, Herramientas y Materiales para todos los mddulos.

€50 de Equipos, Herramientas y Materiales e Insumos

Debera detallar para cada médulo del plan formativo (ya sea Catalogo SENCE o propuesto por
el oferente) la descripcion, cantidad y distribucion de todos los equipos, herramientas,
insumos y materiales

:: Lista de Documentos Adjuntos

Tipe  |Mombre Madulo Horas|Adjuntar Nombre del Docu to
Temico|RECEPCION DE ENVIOS EN OFICINAS COMERCIALES Ed| o AMEXOPRUEBAZ

| Adjuntar
Tecnico| CLASIFICACION ¥ DESPACHD DE SERVICIOS DE ENVIO 36| ﬁ Adjuntar 7e0069523

Témnico|CLASIFICACION DE CORRESPONDENCIA V PIEZAS POSTALES 40 {§ Adjuntar CERT

Tecnico|recibir cartas 20

) Adjuntar| 1285542

Continuar

A continuacion, seleccionar perfil del facilitador, SOLO si existe(n) mddulo(s} creado(s) por el oferente;

PERFIL DEL FACILITADOR

OPCION 1 OPCION 2

OPCION 2
=Formacion academica profesional o técnica de nivel = Formacion académica profesional o técnica de nivel =Experiencia laboral en Sector/Sub Sector, 2
superior, del Sector/Sub Sector del curso, superior, del Sector/Sub Sector del curso, demostrable. afios demostrabla.

demastrable,

= Experiencia laboral en Sector/Sub Sector dal curso, 2 =Experiencia como facilitador de capacitaciones
=Experiencia laboral en Sector/Sub Sector del curso, al anos demostrable o laborales para adultos, con 1 afie demostrable.
menos 1 afio demostrable.
= Experiencia coma Facilitador en Sector/Sub Sector
—Experienciz como facilitador de capacitacidn para del curso, 2 afios demaostrable,

adultos, al menos 1 afic demostrable.
E] GRABAR

Grabar y continuar

En la siguiente pantalla debe elegir la regidn, provincia y comuna donde quiere postular con su curso de

capacitacion. Debe tener en consideracidn los cupos totales regionales, pues si supera el maximno regional, no
podra realizar oferta econémica.

VOLVER A
NU PRINCIPAL

:: Seleccion de Comunas a participar

Tipo Oferente Fundaciones y Corporacienss
Drganismo Capacitador:

IOferta; 1308530

Cursm: PF0732 - OPERADOR POSTAL

2 Seleccion de Comunas : Solo se mostraran Regiones en donde esté participando.

= Selecciones Regidn | Tarzpacs ¥
= Seleccions Provincia | Seleccione Provinciz ¥
= Seleccions Comuna: | Seleccione Provincia

Tamarugal
@ GRABAR

Ud. estd participando de las siguientes Comunas :

Region Provincia C Borrar
Tarapzca Iquiqus Igquigue e
Maule Talca Talea =

Grabar y continuar.
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En la siguiente pantalla debera ingresar el porcentaje de colocacion o de continuidad de estudios, recordar que
para cada uno es diferente, revisar las bases:

VOLVER A

MENU PRINCIPAL

Tipo Oferente Liceo

IDrganismo Capacitador:|CORP MUNIC DESARROLLO SOCIAL ANTOFAGASTA

|Oferta: 1308762

[Curso: PFOS14 - ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS GASTROMNOMICOS -

:: COMPROMISO :

Tipo de salida :DEPENDIENTE
- Seleccione tipo de Compromiso - seleccione - Grabar Compromiso

Compromiso de Colocacién

H porcentaje que se indique se medira de : Compromiso de Continuidad |laboralmente
|Regidn|Comuna Compromisa o
2|Antofagasta En mi calidad de Representante Legal me compremeto en un : 0

@ GRABAR

Grabar y continuar

RECONOCIMIENTO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IES)

Debe seleccionar una de las opciones, dependiendo si cuenta o no con el Reconocimiento de una IES.

ANEXO 1

1 RECONOCIMIENTC DEL OFICIC EN UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
::RESULTADC DEL PROCESO DE RECONODCIMIENTC

::PLAN FORMATIVOY/CARRERA DE EDUCACION SUPERIOR

Reconocimiento del Curso en una Institucidn de Educacién Superior [IE

:: Madulos del plan Formativo:

Tipo|Mdadulo) Hnmgl.ﬂ.g@a
@ GRABAR

Si selecciona que NO tiene reconcocimento de una Institucion de Educacién Superior (IES), pasara a la etapa de
OFERTA ECONOMICA.

Por el contrario, si selecciona la opcion SI, al grabar se desplegaran todos los médulos del Plan Formativo y podra
elegir el o0 los que tengan este reconocimeinto;
ANEXO 1

+: RECOMNOCIMIENTO DEL OFICIO EM UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
::RESULTADD DEL PROCESD DE RECONMODCIMIENTC

::PLAN FORMATIVO/CARRERA DE EDUCACION SUPERIOR

Reconocimiento del Curso en una Institucidn de Educacidn Superior (IES) [ ® g Ne!

:: Madulos del plan Formativo:

Tipe  [Modulo Horas

[Técnico|PROCESO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE 20 v

Técnico|CONTROL DE PARAMETROS HIDRAULICOS v DE CALIDAD DE AGUA CRUDA 33 v

[Técnico [OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA CRUDA 35 v

[Técnico|OPERACION DE EQUIPOS DE FLANTAS DE AGUA POTABLE 23|

[Técnico[SERVICIO AL CLIENTE DEL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 10

[Tecnico|sdf 3 Grabar
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En la pantalla siguiente apareceran los mddulos selecionados y debe completar el formulario, imprimirlo y luego
adjuntarlo con las firmas y timbres correspondientes (se solicita cefiirse a las bases de concurso).

+ NOMBRE DEL PLAMN FORMATIVO:
+ NOMBRE INSTITUCIOMN QUE EJECUTA EL PLAN FORMATIVO:
+ NOMBRE DE CARRERA DE EDUCACION SUPERICR:

+ NOMBRE DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE DICTA LA

CARRERA:

+ MECANISMO DE RECOMOCIMIENTO:

+ FECHA DE VIGEMNCIA DE RECONOCIMIENTO:

OFERACION DE PLANTA DE AGUA POTABLE

Seleccions v

Validadon Convalidacidn
{

=Mombre Mddulo : PROCESD DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE
=Tipo Médulo : 2 TECNICO
=Horas Madulo : 20
= fAsignatura :
s
= Samestre Seleccione b
=Horas : 0
=Mombre Mddulo :  CONTROL DE PARAMETROS HIDRAULICOS ¥ DE CALIDAD DE AGUA CRUDE
=Tipo Madulo : 2 TECHICO
=Horas Mddulo : 35
=Azignatura :
s
=Zamestra : Seleccione ¥
=Horas : 0
=Mombre Mddulo : OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA CRUDA
=Tipo Médulo : 2 TECNICO
=Horas Madulo : 35
= fAsignatura :
g
—Samestre : Seleccione b
=Horas : 0

En este punto los pasos a seguir son los siguientes:

1° Grabar anexo.

2° Descargar PDF.

3° Firmar y timbrar documentacion original.

4° Adjuntar documentacidn con firma y timbre original.

59 Verificar el nombre del archivo sea el correcto.

Continuar.
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