INFORME TECNICO DE EVALUACION

Nombre: Programa Reconversién Laboral, Iniciativa Talento Digital, afio 2023.

Bases de Concurso aprobadas por Resolucién Exenta N°620, de 28 de febrero 2023, modificadas a través de
Resolucion Exenta N°859, de 21 de marzo de 2023.

Requirente: Departamento de Capacitacion a Personas
FECHA: 23 de mayo de 2023

1.- CONVOCATORIA

De acuerdo con numeral 2.3 ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE PRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION Y
SELECCION, de las Bases de Concurso PUblico aprobadas a través de Resolucién Exenta N°610, de 27 de febrero
2023, modificadas a través de Resolucion Exenta N°827, de 20 de marzo de 2023, las etapas y plazos asociados
al concurso fueron las siguientes:

Hito Fecha

Fecha de apertura del Llamado 28 de febrero de 2023
Fecha de Cierre del Llamado 31 de marzo de 2023
Cierre de recepcion de preguntas 07 de marzo de 2023
Fecha de publicacidn de respuestas 15 de marzo de 2023

2.- COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.2 de las Bases del Concurso, a través de Resolucion Exenta
N°1062, del 10 de abril de 2023, el Servicio Nacional procedié a designar a los miembros de la Comisidn
Evaluadora, la cual quedd conformada de la siguiente manera:

N° Nombre Rut Calidad Juridica
1 | Ivette Vergara Fernandez 12.804.496-5 Contrata
2 | Carol Silva Inostroza 15.454.475-5 Contrata
3 | Tania Urrea Alvarez 16.136.384-7 Contrata
4 | Marcela Salazar Acevedo 10.870.334-2 Contrata
5 | Ana Maria Figueroa 10.024.160-9 Contrata

3.- CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo con el numeral 3.4, de las bases del concurso, las ofertas presentadas en el concurso se evaluaron
conforme a la siguiente pauta:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
EVALUACION EXPERIENCIA
A) Evaluacién Experiencia Nacional (40%) 30%

B) Evaluacién Experiencia en Metodologia Bootcamp (60%)
EVALUACION COMPORTAMIENTO

C) Multas aplicadas por SENCE a nivel nacional (30%) 15%

D) Nivel de desercidn de participantes en cursos SENCE a nivel nacional (70%)

EVALUACION TECNICA!

0,
A) Metodologia 25%
EVALUACION ECONOMICA (100%) 30%
PONDERACION TOTAL 100%

! La ponderacidn de la evaluacidn de propuesta técnica se encuentra detallada en el numeral 3.4.3 de las bases administrativas, la que depende
de la modalidad de postulacion del oferente, esto es, con Plan Formativo SENCE o Plan Formativo propuesto por el oferente.



4.- LISTADO DE OFERENTES

En el periodo de presentacién de propuestas, postularon los siguientes 32 Oferentes:

. RUT
N°| OFERENTE OFERENTE
1|65012812-5 | COOPERATIVA DE TRABAJO POSICIONA
2 | 65065054-9 | FUNDACION CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL CHILE
3 |65121264-2 | INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE
4]65160791-4 | FUNDACION HISPANO CHILENA ADALID DE CAPACITACION TECNICA PARA EL DESAR
5|65194168-7 | FUNDACION SUSTANTIVA
6 | 71540100-2 | UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRES BELLO
7 | 71618600-8 | UNIVERSIDAD SEK
8 [ 72012000-3 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP
9 [ 75181000-8 | FUND CEFOCAL
10 | 76079575-5 | CHILE CONDUCTORES SOCIEDAD LIMITADA
11 | 76088864-8 | KIBERNUM CAPACITACION SA
12 | 76210959-K | ADALID INMARK SERVICIOS DE CAPACITACION LIMITADA
13 | 76229571-7 | JUAN PABLO POBLETE ROJAS CAPACITACIONES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
14 | 76265506-3 | CAPACITACIONES RHS SPA
15 | 76341480-9 | GLOBAL CAP LIMITADA
16 | 76350822-6 | INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES LIMITADA
17 | 76418347-9 | SOCIEDAD DE CAPACITACION ALTAEXPERTICIA LIMITADA
18 | 76547256-3 | FUTURO K-PAZ LIMITADA
19 | 76593932-1 | ABRE CAPACITACION SPA
20 | 76606610-0 | CENTRO DE CAPACITACION INFORCAP LIMITADA
21|76697561-5 | SUSTANTIVA SPA
22| 76715240-K | CAPACITACION INTEGRAL LIMITADA
23| 76773018-7 | SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE PERSONAS TEKNE SPA
24 | 76830963-9 | INSTITUTO DE CAPACITACION DE CORONEL LIMITADA
25 | 76894075-4 | ICADETRA, INSTITUTO DE CAPACITACION DESARROLLO Y TRABAJO SPA
26 | 77154067-8 | INSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS LIMITADA
27|77228717-8 | SERVICIO DE CAPACITACION URBANOTEC SPA
28 |77631912-0 | VISUS OTEC LIMITADA
29 | 77682510-7 | LINARES Y COMPARIA LTDA.
30 | 77823470-K | INGENIERIA DE FORMACION EN CAPACITACION LABORAL SOLANES Y SAPIAIN LTDA.
31|78710830-K | LINARES Y MOREIRA LTDA.
32| 96652100-7 | INGENIERIA Y CAPACITACION R.P.CONTROL LIMITADA

5.- DETALLE DE OFERTAS PRESENTADAS SEGUN TIPO DE POSTULACION

El detalle de las Ofertas Nacionales y Ofertas/Comunas, por tipo de postulacion es el siguiente:

OFERTAS / COMUNA OFERTAS/NACIONALES
TIPO POSTULACION PRESENCIAL | E-LEARNING | TOTAL | PRESENCIAL | E-LEARNING | TOTAL
ANEXO N°3. LISTADO DE REQUERIMIENTOS DE
CURSOS CON PLANES FORMATIVOS SENCE 39 646 685 14 142 156
TOTAL 39 646 685 14 142 156

6.- REVISION DE ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 3.3.1 de las Bases del Concurso, se efectud la revisién de la
“ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT”, respecto a 32 oferentes, cuyo resultado se encuentra disponible en el
“ANEXO N°1 ADM OFERENTE” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

Como consecuencia de la revisidn de admisibilidad resultaron ADMISIBLES 32 RUT / oferentes.




7.- REVISION DE ADMISIBILIDAD OFERTA-CURSO/COMUNA

La Comisidn Evaluadora procedié a revisar la ADMISIBILIDAD POR OFERTA-CURSO/COMUNA, seguin el numeral
3.3.2 de las Bases del Concurso, respecto de los oferentes que en la revisién de ADMISIBILIDAD POR RUT
resultaron “ADMISIBLES”.

De esta revision resultaron INADMISIBLES 429 ofertas/comunas, segtn el detalle contenido en el “Anexo N°2
ADMISIBILIDAD OFERTA” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe, por no cumplir con el numeral

3.3.2 de las bases administrativas del concurso.

Como consecuencia de la revision anterior, 13 oferentes resultaron INADMISIBLES con la totalidad de sus
ofertas postuladas (93 ofertas nacionales y 429 ofertas comuna), por lo que no contintian en el proceso.

En consecuencia, contindan en el proceso de evaluacion 19 oferentes que resultaron con sus ofertas
ADMISIBLES: 63 Ofertas Nacionales y 256 Ofertas/Comuna.

8.- EVALUACION EXPERIENCIA (30%)

A través de la Plataforma de Evaluacién, se procedid a asignar las notas conforme lo indicado en el numeral
3.4.1, “EVALUACION EXPERIENCIA DEL OFERENTE” de las bases del concurso.

La evaluacidn de este criterio corresponde a un proceso automatizado que efectua la plataforma de postulacidn
respecto de los 19 Oferentes, asignando la nota de acuerdo con lo dispuesto en las bases.

El resultado de la evaluacién de experiencia se encuentra disponible en el “Anexo N°3 EXPERIENCIA” de la
Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

9.- EVALUACION DE COMPORTAMIENTO (15%)

Conforme al numeral 3.4.2 de las bases, se procedié a asignar notas para el criterio de comportamiento;
evaluaciéon que comprende los siguientes aspectos:

e  Multas aplicadas por SENCE a nivel nacional (30%)
e Nivel de desercién de participantes en cursos SENCE a nivel nacional (70%)

La asignacion de notas en este criterio corresponde a un proceso automatizado que efectua la plataforma de
evaluacion, conforme a lo dispuesto en el numeral 3.4.2 de las bases del concurso, en la cual se carga la
informacién de multas aplicadas por el SENCE, el nivel de desercion y el desempeiio, a nivel nacional, para cada
oferente y luego se asigna la nota. En funcién de lo anterior, a través de dicha Plataforma se procedié a asignar
las notas a los 19 Oferentes.

El resultado de toda la evaluacion de COMPORTAMIENTO se encuentra detallado en el “Anexo N°4
COMPORTAMIENTO” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

10.- EVALUACION PROPUESTA TECNICA (25%)

La Comisidén Evaluadora procedio a evaluar 63 ofertas nacionales correspondientes a 19 oferentes, de acuerdo
con lo indicado en el numeral 3.4.3 “EVALUACION PROPUESTA TECNICA” de las bases del concurso.

La evaluacion de este criterio corresponde a la Evaluacion de la Metodologia, la que se realizé respecto de la
totalidad de propuestas que llegaron a esta etapa y se realizé por modalidad:

a. Para la evaluacion de postulaciones presenciales, el numeral 3.4.3, B), i., de las bases del
concurso indica: “Si el médulo seleccionado es evaluado con nota 1 en el indicador 1. “Relacidn
entre metodologia y competencia”, la oferta no continuard con el proceso de evaluacion.”. En
este indicador ninguna oferta obtuvo nota 1,0.

b. Para la evaluacion de postulaciones en modalidad E-learning, el numeral 3.4.3, B), ii., de las
bases del concurso indica: “Si el médulo seleccionado es evaluado con nota 1 en el indicador 1.



“Relacion entre estrategia metodoldgica y competencia”, la oferta no continuard con el
proceso de evaluacidn.”. En este indicador ninguna oferta obtuvo nota 1,0.

El resultado de la evaluacidn técnica se encuentra detallado en el “Anexo N°5 TECNICA” de la Planilla de
Reportes adjunta al presente informe. Conforme a ella, pasan al proceso de Evaluacién Econdémica, 19
Oferentes, con 63 Ofertas Nacionales, que corresponden a 256 Ofertas/Comunas.

11.- EVALUACION ECONOMICA (30%)

Corresponde a un proceso automatizado que se realiza en la plataforma de postulacién en virtud del cual se
asignan las notas conforme al precio que haya ofertado el proponente, segun las indicaciones del numeral 3.4.4
“EVALUACION ECONOMICA”. En virtud de lo anterior, el oferente propone un valor y el sistema de evaluacién
entrega una nota dada por un algoritmo, segun lo indicado en las bases.

En funcién de lo anterior, a través de la plataforma de evaluacidn, se procedié a asignar las notas a 256
Ofertas/Comunas.

El detalle de la evaluacién se encuentra disponible en el “Anexo N°6 ECONOMICA” de la Planilla de Reportes
adjunta al presente informe.

12.- RESULTADOS DE LA EVALUACION

A través de la Plataforma de Evaluacion, se procedid a calcular la nota final asignando los porcentajes de cada
etapa de evaluacion, segiin numeral 3.4 de las bases para las 256 Ofertas/Comunas.

Producto de la Evaluacion Final, las 256 Ofertas/Comunas resultaron con nota igual o superior 4,0,
produciéndose situaciones de empate de notas finales, las cuales se resolvieron aplicando los criterios de
desempate establecidos en el 3.5 de las Bases Administrativas del concurso. Para ello, la Comisién Evaluadora
al concluir la evaluacion debera:

a) Considerar solo aquellos cursos que hubieren obtenido puntaje final de evaluacién igual o superior a
4,0;

b) Ordenar los cursos, de mayor a menor, por el puntaje final de evaluacién y luego aplicar los criterios
de prelacién correspondientes,

c) Utilizar los criterios definidos en el punto 3.1 de las bases.

De existir un empate al finalizar la evaluacidn, la comisién evaluadora optara por aquella oferta que hubiere
obtenido el mejor resultado en los criterios que se indican, y que se presentan en estricto orden de prelacién:

1) Mayor numero de cursos ejecutados en la region de la oferta presentada.

2) Mayor nota obtenida en el criterio propuesta técnica.

3) Mayor nota obtenida en el criterio evaluacion de comportamiento.

4) Menor valor hora en su oferta econdémica para el curso comuna.

5) Prelacién indicada por el oferente de su oferta curso-region-comuna.

6) De persistir el empate, se seleccionara la propuesta que haya sido enviada primero en fecha y hora a
través del sistema de postulacion.

El resultado del proceso anterior se refleja en el Anexo N°7 “EVALUACION FINAL” y en el Anexo N°8
“SELECCION” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe, en el cual est4 el detalle de la evaluacién.



13.- PROPUESTA DE SELECCION

La Comision Evaluadora, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.6 de las bases administrativas del concurso, procede someter a consideracion del Director Nacional la siguiente
propuesta de seleccion respecto de 8 Oferentes con 17 Ofertas Nacionales, correspondiente a 50 Ofertas/Comuna para un total de 2.200 cupos a seleccionar en este llamado, que
obtuvieron la mayor nota final, para cada orden, respecto del anexo de requerimientos (Anexo N°3), por haber obtenido las mejores notas en la evaluacidn final, segiin se muestra a
continuacioén:

PROPUESTA SELECCION ANEXO N°3:
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1 | 9986 | 76350822-6 INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES DE ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF1162 | DESARROLLO DEAPLICACIONES FULL STACKJAVA 1 1o | ¢ eARNING 6,6 | 5200 | 25 25
LIMITADA TRAINEE v2.0
) DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK
2 | 9357 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA DE ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF1163 JAVASCRIPT TRAINEE V2.0 472 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 25 25
3 | 9772 | 77154067.g | 'NSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS DE ANTOFAGASTA CALAMA pF1164 | PESARROLLO DE APLICACIONES FULLSTACKPYTHON | ) | o o o 66 | 4900 | 25 »5
LIMITADA TRAINEE V2.0
4 | 9271 | 76697561-5 SUSTANTIVA SPA DE ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF1164 | DESARROLLODE AP#'RC/QE'EOENVEZS gULL STACKPYTHON | 1> | preseNCIAL 7,0 | 4900 | 25 25
INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK JAVA
5 | 9986 | 76350822-6 LIMITADA DE COQUIMBO LA SERENA PF1162 TRAINEE v2.0 480 | E-LEARNING | 6,8 | 4900 | 25 25
. DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK
6 | 9357 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA DE COQUIMBO LA SERENA PF1163 JAVASCRIPT TRAINEE V2.0 472 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 25 25
INSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK PYTHON
7 | 9772 | 77154067-8 LIMITADA DE COQUIMBO LA SERENA PF1164 TRAINEE V2.0 462 | E-LEARNING | 6,6 | 4900 | 25 25
INGENIERIA DE FORMACION EN
8 | 9836 | 77823470-K | CAPACITACION LABORAL SOLANES Y DE COQUIMBO LA SERENA PF1161 DESARROLLO DE APLICACIONES FRONT-END 438 | E-LEARNING | 6,3 | 4900 | 25 25
TRAINEE V2.0
SAPIAIN LTDA.
9 | 9986 | 76350822-6 INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES DE VALPARAISO VALPARAISO pr1162 | DESARROLLO DE APLICACIONES FULLSTACKJAVA | o0 | ¢ | aRNING 6,8 | 4900 | 25 25
LIMITADA TRAINEE v2.0
10 | 9563 | 76697561-5 SUSTANTIVA SPA DE VALPARAISO VINA DEL MAR pr1162 | DESARROLLODE ATPRLEQSEOV'\;ES FULLSTACKJAVA | 480 | pPRESENCIAL 6,9 | 5000 | 50 50
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. . - DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK
11 | 9357 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA DE VALPARAISO VINA DEL MAR | PF1163 JAVASCRIPT TRAINEE V2.0 472 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 75 75
15 | 9772 | 771540678 | 'NSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS DE VALPARAISO VALPARAISO pF1164 | DESARROLLO DE APLICACIONES FULLSTACKPYTHON | | | o o o 66 | 4900 | 50 5
LIMITADA TRAINEE V2.0
13 | 9271 | 76697561-5 SUSTANTIVA SPA DE VALPARAISO VINADELMAR | PF1164 | DESARROLLO DE AP#'RC/QE'?ENVEZS gULL STACKPYTHON | 46> | PRESENCIAL 7,0 | 4900 | 50 50
CHILE CONDUCTORES SOCIEDAD . N DESARROLLO DE APLICACIONES FRONT-END
14 | 10862 | 76079575-5 LIMITADA DE VALPARAISO VINA DEL MAR | PF1161 TRAINEE V2.0 438 | E-LEARNING | 6,3 | 4900 | 25 25
15 | 10641 | 76350822-6 INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES DE VALPARAISO VINADELMAR | pr1165 | DESARROLLO DEAPLICACIONES MOVILES ANDROID |05 | ¢ nrNING 6,8 | 4900 | 25 25
LIMITADA TRAINEE V2.0
CHILE CONDUCTORES SOCIEDAD METROPOLITANA DE .
16 | 10872 | 76079575-5 LIMITADA SANTIAGO SANTIAGO PF1145 ANALISIS DE DATOS 164 | E-LEARNING | 6,3 | 5100 | 100 | 100
CHILE CONDUCTORES SOCIEDAD METROPOLITANA DE
17 | 10873 | 76079575-5 LIMITADA SANTIAGO SANTIAGO PF1148 CIENCIA DE DATOS 168 | E-LEARNING | 6,3 | 5100 | 100 | 100
CHILE CONDUCTORES SOCIEDAD METROPOLITANA DE N
18 | 10874 | 76079575-5 LIMITADA SANTIAGO SANTIAGO PF1166 DISENO UX/UI V2.0 402 | E-LEARNING | 6,3 | 4900 | 75 75
INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK JAVA
19 | 9986 | 76350822-6 LIMITADA SANTIAGO PROVIDENCIA PF1162 TRAINEE v2.0 480 | E-LEARNING | 6,8 | 4900 | 100 | 100
INSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK JAVA
19 | 9771 | 77154067-8 LIMITADA SANTIAGO PROVIDENCIA PF1162 TRAINEE v2.0 480 | E-LEARNING | 6,6 | 4900 | 125 50
METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK JAVA
20 | 9563 | 76697561-5 SUSTANTIVA SPA SANTIAGO SANTIAGO PF1162 TRAINEE v2.0 480 | PRESENCIAL | 7,0 | 4900 | 75 75
. METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK
21 | 9357 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA SANTIAGO SANTIAGO PF1163 JAVASCRIPT TRAINEE V2.0 472 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 150 | 150
INSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK PYTHON
22 | 9772 | 77154067-8 LIMITADA SANTIAGO PROVIDENCIA PF1164 TRAINEE V2.0 462 | E-LEARNING | 6,6 | 4900 | 50 50
. METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK PYTHON
22 | 9356 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA SANTIAGO PROVIDENCIA PF1164 TRAINEE V2.0 462 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 150 | 100
METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK PYTHON
23 | 9271 | 76697561-5 SUSTANTIVA SPA SANTIAGO SANTIAGO PF1164 TRAINEE V2.0 462 | PRESENCIAL | 7,0 | 4900 | 50 50
FUNDACION CENTRO DE CAPACITACION | METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES FRONT-END
24 | 10842 | 65065054-9 ¥ DESARROLLO SOCIAL CHILE SANTIAGO SANTIAGO PF1161 TRAINEE V2.0 438 | E-LEARNING | 6,3 | 4900 | 25 25
INGENIERIA DE FORMACION EN
24 | 9836 | 77823470-K | CAPACITACION LABORAL SOLANES Y METROPOLITANA DE SANTIAGO PF1161 DESARROLLO DE APLICACIONES FRONT-END 438 | E-LEARNING | 6,3 | 4900 | 75 50

SAPIAIN LTDA.

SANTIAGO

TRAINEE V2.0
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INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES METROPOLITANA DE DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES ANDROID
25 | 10641 | 76350822-6 LIMITADA SANTIAGO SANTIAGO PF1165 TRAINEE V2.0 480 | E-LEARNING | 6,7 | 5100 | 50 50
CHILE CONDUCTORES SOCIEDAD DEL LIBERTADOR B. -
26 | 10874 | 76079575-5 LIMITADA OHIGGINS RANCAGUA PF1166 DISENO UX/UI V2.0 402 | E-LEARNING | 6,3 | 4900 | 25 25
INSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS DEL LIBERTADOR B. DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK JAVA
27 | 9771 | 77154067-8 LIMITADA OHIGEINS RANCAGUA PF1162 TRAINEE V2.0 480 | E-LEARNING | 6,6 | 4900 | 25 25
] DEL LIBERTADOR B. DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK
28 | 9357 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA O'HIGGINS RANCAGUA PF1163 AVASCRIPT TRAINEE V2.0 472 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 50 50
INSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS DEL LIBERTADOR B. DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK PYTHON
29 | 9772 | 77154067-8 LIMITADA OHIGGINS RANCAGUA PF1164 TRAINEE V2.0 462 | E-LEARNING | 6,6 | 4900 | 25 25
) DEL LIBERTADOR B. DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK PYTHON
29 | 9356 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA O'HIGGINS RANCAGUA PF1164 TRAINEE V2.0 462 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 50 25
SOCIEDAD DE CAPACITACION DEL LIBERTADOR B. DESARROLLO DE APLICACIONES FRONT-END
30 | 9423 | 76418347-9 ALTAEXPERTICIA LIMITADA OHIGGINS RANCAGUA PF1161 TRAINEE V2.0 438 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 50 50
INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES DEL LIBERTADOR B. DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES ANDROID
31 | 10641 | 76350822-6 LIMITADA O'HIGGINS RANCAGUA PF1165 TRAINEE V2.0 480 | E-LEARNING | 6,6 | 5300 | 25 25
32 | 9986 | 76350822-6 INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES DEL BIOBIO CONCEPCION pF1162 | DESARROLLO DE APLICACIONES FULLSTACKJAVA | joo | ¢ eacninG | 67 | 5000 | 25 ’s
LIMITADA TRAINEE v2.0
) ] ; DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK
33 | 9357 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA DEL BIOBIO CONCEPCION PF1163 AVASCRIPT TRAINEE V2.0 472 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 25 25
INSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS ] . DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK PYTHON
34 | 9772 | 77154067-8 LIMITADA DEL BIOBIO CONCEPCION PF1164 TRAINEE V2.0 462 | E-LEARNING | 6,6 | 4900 | 25 25
34 | 9356 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA DEL BIOBIO CONCEPCION pFi164 | DESARROLLODE AP#:SQE';NVEZS SULL STACKPYTHON | 46> | e-LearNING | 6,4 | 4900 | 75 50
SOCIEDAD DE CAPACITACION ] . DESARROLLO DE APLICACIONES FRONT-END
35 | 9423 | 76418347-9 ALTAEXPERTICIA LIMIITADA DEL BIOBIO CONCEPCION PF1161 TRAINEE V2.0 438 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 25 25
36 | 9986 | 76350822-6 INGLES SIEMPRE CAPACITACIONES DE LA ARAUCANIA PADRE LAS CASAS | pr1162 | DESARROLLO DEAPLICACIONES FULLSTACKJIAVA | o | ¢ enrNING | 6,7 | 5100 | 25 25
LIMITADA TRAINEE v2.0
37 | 9563 | 76697561-5 SUSTANTIVA SPA DE LA ARAUCANIA TEMUCO pr1162 | DESARROLLODE ATPF'{'LCIQ(E:'EOV';ES FULLSTACKJAVA | 450 | preseNciaL | 7,0 | 4900 | 50 50
SOCIEDAD DE CAPACITACION . DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK
38 | 9421 | 76418347-9 ALTAEXPERTICIA LIMITADA DE LA ARAUCANIA TEMUCO PF1163 JAVASCRIPT TRAINEE V2.0 472 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 25 25
39 | 9422 | 76418347-9 SOCIEDAD DE CAPACITACION DE LA ARAUCANIA PADRE LAS CASAS | pr1164 | DESARROLLO DEAPLICACIONES FULLSTACKPYTHON | o) | ¢\ earniNG | 6,4 | 4900 | 50 50

ALTAEXPERTICIA LIMITADA

TRAINEE V2.0
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40 | 9271 | 76697561-5 SUSTANTIVA SPA DE LA ARAUCANIA TEMUCO pFi164 | DESARROLLODE AP#'RCQE'EOENVEZS gULL STACKPYTHON | 46, | presenciaL | 7,0 | 4900 | 50 50
SOCIEDAD DE CAPACITACION ] DESARROLLO DE APLICACIONES FRONT-END
41 | 9423 | 76418347-9 ALTAEXPERTICIA LIVITADA DE LA ARAUCANIA TEMUCO PF1161 TRAINEE V2.0 438 | E-LEARNING | 6,4 | 4900 | 25 25
INSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS ) DESARROLLO DE APLICACIONES FULL STACK PYTHON
42 | 9772 | 77154067-8 LIMITADA DE LOS RiOS VALDIVIA PF1164 TRAINEE V2.0 462 | E-LEARNING | 6,6 | 4900 | 25 25
42 | 9356 | 76593932-1 ABRE CAPACITACION SPA DE LOS RiOS VALDIVIA pF1164 | DESARROLLODE AP#&E'EOENVEZS (F)U"L STACKPYTHON | 46> | e-LeARNING | 6,4 | 4900 | 50 25
43 | 9772 | 77154067.8 | 'NSTITUTO DE CAPACITACION PRAXIS DE LOS LAGOS PUERTO VARAS | PF1164 | DESARROLLO DE APLICACIONES FULLSTACKPYTHON | 4o | o caoninG | 6.6 | 4900 | 25 25
LIMITADA TRAINEE V2.0
44 | 9271 | 76697561-5 SUSTANTIVA SPA DE LOS LAGOS PUERTO MONTT | pr1164 | DESARROLLO DE AP#&E'EOENVEZS (F)U"L STACKPYTHON | 46, | presenciaL | 7,0 | 4900 | 50 50

14.- CUPOS DESIERTOS Y CUPOS INADMISIBLES

Debido a que todos los érdenes recibieron postulaciones y estas se encuentran admisibles, este llamado no cuenta con cupos desiertos ni cupos inadmisibles, seleccionando el total

de cupos de ofertados.




