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INFORME TÉCNICO DE EVALUACIÓN 
 
 
Nombre proceso: “Procedimiento para la presentación, evaluación, y selección de Planes de 
Capacitación a presentados por los Centros de Formación Técnica Estatales creados por la Ley 
N°20.910, en el marco del Programa Capacitación en Oficios, línea Estudios Superiores y regula la 
transferencia de recursos, para el año 2022”, aprobado por Resolución Exenta N°156, de 14 de enero 
2022. 
 
Fecha informe: 07 de marzo de 2022. 
 
 

1. CONVOCATORIA 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 2 “ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO”, del Procedimiento para 
la presentación, evaluación, y selección de Planes de Capacitación, en adelante, “el Procedimiento”, 
las etapas y fechas asociados al concurso fueron los siguientes. 
  

Fecha de Publicación 14-01-2022 

Fecha Inicio de Preguntas 14-01-2022 

Fecha Final de Preguntas 19-01-2022 

Fecha de Publicación de Respuestas 21-01-2022 

Fecha Cierre de Presentación de Planes de Capacitación  28-01-2022 

 
2. COMISIÓN EVALUADORA DE PROPUESTAS  

 
De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.3 del Procedimiento para la presentación, evaluación, 
y selección de Planes de Capacitación, se procedió a designar mediante Resolución Exenta N°580, de 
07 de febrero de 2022, los siguientes funcionarios para la evaluación de las propuestas:  
 

N° Nombre 
Calidad 
Jurídica Rut 

1.  Felipe Andrés Candia Jélvez Contrata 17.128.824-K 

2.  Stephanie del Carmen Ibáñez López Contrata 16.190.335-3 

3.  Carlos Humberto Barrera Araya Contrata 6.007.874-2 

 
3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 
De acuerdo con el numeral 3.6.1, denominado “ESTRUCTURA DE EVALUACIÓN” del Procedimiento los 
Planes de Capacitación presentados por los Centros de Formación Técnica, se evaluaron conforme a la 
siguiente Pauta de Evaluación:  
  

EVALUACIÓN PONDERACIÓN 

I. EVALUACIÓN TÉCNICA 
a. Propuesta Formativa 

1) A Nivel de Plan o propuesta formativa 
2) A nivel de Módulos de la propuesta formativa 

b. Metodología 
c. Estrategia Evaluativa  

100% 

 
4. LISTADO DE OFERENTES  

 
En el periodo de presentación de planes de capacitación, postularon los siguientes 7 CFT, con 21 
Ofertas a nivel Ofertas/Comuna. 
 

N° RUT CFT NOMBRE  

1  62.000.400-6 Centro de Formación Técnica Estatal de Los Ríos 
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N° RUT CFT NOMBRE  

2  61.999.280-6 Centro de Formación Técnica Estatal de Coquimbo 

3  62.000.760-9 Centro de Formación Técnica Estatal de Región de Magallanes 

4  78.243.340-7 Centro de Formación Técnica Estatal de Maule 

5  62.000.750-1 Centro de Formación Técnica Estatal de la Región Metropolitana 

6  65.154.398-3 Centro de Formación Técnica Estatal de Tarapacá 

7  65.165.411‑4 Centro de Formación Técnica Estatal de Valparaíso 

 
5. ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT 

 
De acuerdo con lo estipulado en la “Etapa Admisibilidad de las propuestas”, de la letra A. del numeral 
3.5 del Procedimiento se efectuó la revisión de la “ADMISIBILIDAD POR RUT”, que se encuentra 
disponible en el “ANEXO N°1 ADMISIBILIDAD POR RUT” de la Planilla de Reportes adjunta al presente 
informe y cuyo resultado es el que se muestra a continuación:  
 

N° RUT CFT NOMBRE  
Estado 

Admisibilidad 

1  62.000.400-6 Centro de Formación Técnica Estatal de Los Ríos Admisible 

2  61.999.280-6 Centro de Formación Técnica Estatal de Coquimbo Admisible 

3  

62.000.760-9 Centro de Formación Técnica Estatal de Región de 
Magallanes 

Admisible 

4  78.243.340-7 Centro de Formación Técnica Estatal de Maule Admisible 

5  

62.000.750-1 Centro de Formación Técnica Estatal de la Región 
Metropolitana 

Admisible 

6  65.154.398-3 Centro de Formación Técnica Estatal de Tarapacá Admisible 

7  65.165.411‑4 Centro de Formación Técnica Estatal de Valparaíso Admisible 

 
ESTADO DE ADMISIBILIDAD OFERTA / COMUNA 
 
Luego de la revisión de admisibilidad por RUT, la Comisión Evaluadora procedió a revisar, de acuerdo 
a la letra B. del numeral 3.5 la “REVISIÓN DE ADMISIBILIDAD POR PLAN FORMATIVO – CURSO - 
COMUNA”, del Procedimiento se revisaron 12 requisitos, y el resultado permitió continuar en el 
proceso a 4 CFT, con 12 ofertas/comuna, según lo indicado en la siguiente tabla y cuyo resultado se 
encuentra disponible en el “ANEXO N°2 ADMISIBILIDAD OFERTA COMUNA” de la Planilla de Reportes 
adjunta al presente informe: 
 

 

6. EVALUACIÓN TÉCNICA (100%)  
 
La Comisión Evaluadora procedió a la EVALUACIÓN TÉCNICA de acuerdo con lo indicado en el numeral 
3.6.1, denominado “ESTRUCTURA DE EVALUACIÓN”, litera I. EVALUACIÓN PROPUESTA TÉCNICA, de 
las 12 ofertas curso/ comuna.  
 
Esta evaluación consideró las siguientes dimensiones: 
 

a. Propuesta Formativa del curso (sólo para planes formativos propuestos por el oferente) 
b. Metodología: modalidad presencial, e-learning y Blended 
c. Estrategia Evaluativa 

 
 
El detalle de la evaluación se desglosa en la siguiente tabla y en el “Anexo N°3: Evaluación” de la Planilla 
de Reportes adjunta al presente informe: 
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RUT REGIÓN COMUNA PLAN FORMATIVO 

  EVALUACIÓN TÉCNICA 

NOTA 
FINAL 

  PROPUESTA FORMATIVA 

METODOLOGÍA 
ESTRATEGIA 
EVALUATIVA   PLAN MÓDULOS 
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62000400-6 Los Ríos Paillaco INSTALACIONES ELÉCTRICAS TIPO F Y G 310 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

78.243.340-7 Maule Linares PRODUCCIÓN DE FRUTALES MAYORES Y MENORES 180 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 1 1 5 1 1 4,284 

78.243.340-7 Maule Linares PROGRAMACIÓN TICS 180 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 1 1 5 1 1 4,284 

62.000.750-1 Metropolitana Peñalolén DISTRIBUCIÓN Y LOGÍSTICA EN LA CADENA DE SUMINISTRO 240 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 7 7 6,704 

65.165.411-4 Valparaíso Viña del Mar ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 265 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 7 7 6,482 

65.165.411-4 Valparaíso Los Andes ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 265 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 7 7 6,482 

65.165.411-4 Valparaíso San Antonio ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 265 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 7 7 6,482 

65.165.411-4 Valparaíso San Antonio DIAGNÓSTICO Y REPARACIÓN DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS 300 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 7 7 6,482 

65.165.411-4 Valparaíso San Antonio SUPERVISIÓN DE OBRA GRUESA EN EDIFICACIÓN 277 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 7 7 6,482 

65.165.411-4 Valparaíso Viña del Mar ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 280 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 7 7 6,482 

65.165.411-4 Valparaíso Los Andes ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 280 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 7 7 6,482 

65.165.411-4 Valparaíso Viña del Mar SOPORTE INFORMATICO 300 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 7 7 6,482 
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7. EVALUACIÓN FINAL  

 
A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a calcular la nota final según lo preceptuado en 
el numeral 3.6 del procedimiento, para los 7 CFT con sus 12 ofertas a nivel Plan Formativo/Comuna. 
Producto de la evaluación final, los siguientes 7 CFT obtuvieron como resultado una nota final igual o 
superior 4,0. en las siguientes ofertas Plan Formativo/comuna:  
 

RUT CFT ESTATAL REGIÓN COMUNA PLAN FORMATIVO 
CANTIDAD 
DE HORAS  

VALOR 
HORA NOTA FINAL 

62000400-6 
CFT ESTATAL DE 
LOS RÍOS Los Ríos Paillaco 

INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS TIPO F 
Y G 310 $ 4.000 7 

78.243.340-7 
CFT ESTATAL DE 
MAULE Maule Linares 

PRODUCCIÓN DE 
FRUTALES 
MAYORES Y 
MENORES 180 $ 4.000 4,284 

78.243.340-7 
CFT ESTATAL DE 
MAULE Maule Linares 

PROGRAMACIÓN 
TICS 180 $ 4.000 4,284 

62.000.750-1 

CFT ESTATAL DE 
LA REGIÓN 
METROPOLITANA Metropolitana Peñalolén 

DISTRIBUCIÓN Y 
LOGÍSTICA EN LA 
CADENA DE 
SUMINISTRO 240 $ 4.000 6,704 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Viña del Mar 

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 
HUMANOS 265 $ 4.000 6,482 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Los Andes 

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 
HUMANOS 265 $ 4.000 6,482 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso San Antonio 

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 
HUMANOS 265 $ 4.000 6,482 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso San Antonio 

DIAGNÓSTICO Y 
REPARACIÓN DE 
CIRCUITOS 
ELÉCTRICOS 300 $ 4.000 6,482 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso San Antonio 

SUPERVISIÓN DE 
OBRA GRUESA EN 
EDIFICACIÓN 277 $ 4.000 6,482 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Viña del Mar 

ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 280 $ 4.000 6,482 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Los Andes 

ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 280 $ 4.000 6,482 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Viña del Mar 

SOPORTE 
INFORMATICO 300 $ 4.000 6,482 

 
  

8. CUPOS REDISTRIBUIDOS1 

 
El numeral 3.2 del Procedimiento señala que “Si concluido el proceso de evaluación de los planes de 
capacitación no se logran cubrir todos los cursos solicitados por el Sence para una región determinada, 
el Departamento de Capacitación a Personas analizará los resultados de cada uno de los Centros de 
Formación Técnica, generando un ránking nacional, conformado por las notas finales obtenidas por 
cada CFT. Efectuado lo anterior, el Departamento de Capacitación a Personas, mediante correo 
electrónico, tomará contacto con el CFT que se encuentre en el primer lugar de ese ránking, 
consultándole su disponibilidad para ejecutar, en la misma región, un número mayor de cupos a los 
seleccionados inicialmente. Si existiese empate en este lugar, se priorizará el Centro de Formación 
Técnica Estatal que hubiese presentado antes su propuesta técnica. Si el CFT cuenta con disponibilidad 
se aumentará su selección, en caso contrario, se continuará el mismo procedimiento con el segundo 
lugar del ranking y así, sucesivamente.” 
 
En función de lo antes transcrito, el Departamento de Capacitación a personas por medio de un 
informe de redistribución de cupos del Programa Capacitación en Oficios, línea Estudios Superiores, 

 
1 Siguiendo ránking obtenido en las notas finales. 
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de fecha 09 de marzo de 2022, realizó la redistribución de aquellos cupos declarados desiertos en dicho 
llamado.  
 
Lo anterior se aplicó para las regiones de Los Ríos, Metropolitana y Valparaíso, que ocuparon el primer, 
segundo y tercer lugar en el ránking entre sus pares a nivel nacional, que ejecutarán 40, 60 y 120 cupos 
adicionales, respectivamente, según se detalla a continuación:  
 

REGIÓN  COMUNA CUPOS  PLAN FORMATIVO 

14 
 

PAILLACO 40 
INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS TIPO F Y 
G 

13 

 
 

PEÑALOLÉN 
60 

DISTRIBUCIÓN Y 
LOGÍSTICA EN LA 
CADENA DE 
SUMINISTRO 

5 

 
 

SAN ANTONIO 
20 

DIAGNÓSTICO Y 

REPARACIÓN DE 

CIRCUITOS 

ELÉCTRICOS 

 

5 
 

SAN ANTONIO 20 
ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

5 
 

VIÑA DEL MAR 20 
ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

5 
 

VIÑA DEL MAR 
20 

ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 

5 
 

LOS ANDES 20 
ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

5 
LOS ANDES 

20 
ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 

TOTAL  220  

 
 

9. PROPUESTA DE SELECCIÓN DE PLANES DE CAPACITACIÓN 

 
La Comisión Evaluadora, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.7 del Procedimiento procede a 
someter a consideración del Director Nacional la siguiente propuesta de selección de 4 CFT, 
correspondiente a 12 ofertas comunas/región, por haber obtenido la mejor puntuación final, por 
oferta, según se muestra a continuación y en el detalle contenido en el Anexo N°3 de la Planilla de 
Reportes adjunta al presente informe: 
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RUT CFT ESTATAL REGIÓN COMUNA 
PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN PLAN FORMATIVO 

CANTIDAD DE 
HORAS  VALOR HORA 

PUNTAJE FINAL 
DE 

EVALUACIÓN 
CUPOS 

SELECCIONADOS 
N° DE CURSOS 

SELECCIONADOS 

62000400-6 
CFT ESTATAL DE 
LOS RÍOS Los Ríos Paillaco 7 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS TIPO F Y 
G 310 $ 4.000 7 60 3 

62.000.750-1 

CFT ESTATAL DE 
LA REGIÓN 
METROPOLITANA Metropolitana Peñalolén 6,704 

DISTRIBUCIÓN Y LOGÍSTICA EN LA 
CADENA DE SUMINISTRO 240 $ 4.000 6,704 100 5 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Viña del Mar 6,482 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 265 $ 4.000 6,482 40 2 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Los Andes 6,482 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 265 $ 4.000 6,482 40 2 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso San Antonio 6,482 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 265 $ 4.000 6,482 40 2 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso San Antonio 6,482 

DIAGNÓSTICO Y REPARACIÓN DE 
CIRCUITOS ELÉCTRICOS 300 $ 4.000 6,482 40 2 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso San Antonio 6,482 

SUPERVISIÓN DE OBRA GRUESA EN 
EDIFICACIÓN 277 $ 4.000 6,482 20 1 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Viña del Mar 6,482 ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 280 $ 4.000 6,482 40 2 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Los Andes 6,482 ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 280 $ 4.000 6,482 40 2 

65.165.411-4 
CFT ESTATAL DE 
VALPARAISO Valparaíso Viña del Mar 6,482 SOPORTE INFORMATICO 300 $ 4.000 6,482 20 1 

78.243.340-7 
CFT ESTATAL DE 
MAULE Maule Linares 4,284 

PRODUCCIÓN DE FRUTALES MAYORES 
Y MENORES 180 $ 4.000 4,284 20 1 

78.243.340-7 
CFT ESTATAL DE 
MAULE Maule Linares 4,284 PROGRAMACIÓN TICS 180 $ 4.000 4,284 20 1 
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10.- CUPOS DESIERTOS 
 

A pesar que haberse aplicado el proceso de redistribución establecido en el numeral 3.2. del 

Procedimiento para la presentación, evaluación, y selección de Planes de capacitación, 180 de los 

cupos, igualmente fueron declarados desiertos, según el detalle del siguiente cuadro: 

REGIÓN  CUPOS  OBSERVACIÓN 

15 20 DESIERTO 

2 40 DESIERTO 

3 20 DESIERTO 

6 20 DESIERTO 

9 40 DESIERTO 

10 40 DESIERTO 

TOTAL 180 

 

 

 

 


