
lNfoRME f Écf{tco DE EvaLUAcÚf'l

2019.

Beses d€ Concurso aprobadas por RGsolu€¡ón E¡enta N'3oo6, de 16 de á8olo 2019.

Requkente: Departameñto de Capacitac¡ón a Persoñai

ÍECHAt O7 llLlZOLg

CONVOCATORIA

N"3006, de 16 de agosto de 2019, las etap¿s y plazos asociados al concurso fueron lot siguientes

Fecha de Publicac¡ón 16 08 2019

Fecha lnicao de Preguntas 16 08 2019

Fecha tinal de PreSuntas 2l 08 2019

Fecha de Publ¡cación de Respuestas 28 08 2019

Fecha Cierre de Presentación de Ofert¿s 06 09 2019

COMISION TVATUADORA DE PROPU€sfAS

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.2 de las Bases del Concurso, a través de Resolución Exenta N"3328, de 09 de septiembre de 2019, el Servicio Nac¡onal proced¡ó a

des¡Bnar a los m¡embros de la com¡5ión evaluadora, la cual quedó conform¿da de la siguiente manera:



N Nombre Cálidad luridica Rut

1 Claud¡a Barrera Armi¡o Contratá 15.736.135I

2 Marcela Salazar Acevedo Contrat¿ 10.470.334 2

3 Contrát¿ t7 _651_474 4

4 losé Cárcamo Molina Contrata 11.917.030 3

5 verónica Santana Burgos Contrata 9.356.800-1

6 Claudio Muñoz Araveñá Contr¿ta 74_274_443 K

1 Walter BUBUeño Carvajal Contr¿ta 15.419.144 3

CRITERIOS OE EVAI,UAOóN

De acuerdo con el numeral 3.3 de las bases del concurso, las ofertas presentadas en el presente concurso se evaluarán de la s¡guiente manera

EfAPA PONDERACIÓN

ADMISIEILIOAD OFERENf E/OFERTA/COMUNA CUMPLE/NO
CUMPI-E

EVALUACIÓN EXPERIENCIA REGI óNA[
1. Exper¡encia deloferente (50%)

2. Nivel de deserción in¡ustificado de partic¡pantes en (ursos SENCI

{excluye franquicia tributaria) (50%)

15%

EVALUACIóN COMPORTAMIENTO 15%

TVALUACIÓN fÉCNICA

Constanza Arellano Calderón

50%



1.

2.

3.

4.

Propuesta Format¡va (depend¡endo de la alternat¡va)

Estrategia Evaluat¡va

Metodología
Reconoc¡miento con uña lEs

EVAI-UACI coMPROMtSO COtOCACI ON t5%

EVAI-UACIÓN ECONÓMICA 5%

I.ISTAOO DE OFERENfTS

En el periodo de presentac¡ón de propuestas, postularon 1.35 oferentes, con 363 ofertas a nivel nacionaly 12(X) ofertas/comuna.

por tanto no se evaluaron. Estas ofeftas son paate del archivo ofeña comPleta'

RIJT OTEC NOMSRE OfECN"

COOPI RATIVA OT ÍP¡B¡JO POSiCIONAt 65012a12 5

NoacróN DE caPAclraclÓ¡¡ FEoE56503159162

OE CAPACITACÓN DEL MAULI3

N aENTRo Da c¡paarracóNY DEsaRRotlo soclal cHltE

ruNDAcúfl LUfERA A oE caPAclracó5

6

rur{oaoóN EDucacloNAL TO5ANDTS PUTRTO MONI'8

OE FORMACIÓN fECNl.á SAN AGUSIINI
fUNOACIÓN MONfT ALÍO CAPACITACIÓN10

MActóN PARA tr rRAs¡Jo RoMANosxn6569?7m 311

MUII¡I'IPAIIDAD DT QUITPUÉ12

MI-INICIPALIOAD DE NUEVA IMPERIAL13

65059m3 1



N" RUI OfEC NOMBNT OTCC

L4 IlUsIRE MUNICIPAI DAO DE EL

15 TUNOACIÓN DE SINEFICIENCIA TUDOVICO RUTfEN

16 UNIVIRSIDAO ITCNOLÓGICA METROPOTITAIÍ A

!1

18 UNIVTR5IDAD f ECNOLO6IC¡ DE CHILE INACAP

19 fuNoactÓi¡ rNsTrTUTo PROtaSTO¡lAL OUOC UC

20 NO GUBERNAMENfAL DL DEsARROLIO KOLPING

7l caNTRO OE CÁPACIfACÓr{ D{ LA R[GóI{ DELBrc BIO LIMITADA

22 5O'IIDAO QUEzAOA Y URRA LIMITAOA

2) CENTRO DE CAPACIfACIóN fITAOELFIA TIMIfADA

24 76045125 a INSTIIUTO OE CAPACIfACIÓII TMPRÉSARIATOI CHILT sPA

15 OE CAPACIfACIÓN INTEGRÁLY COMPAÑiA LIMIIAOA

26 AMTRICAN HERIf AGE CAPACITACIÓN TIMITADA

27 DI5IINTEC C}PACIIAC]ON L MIIADA

2a INSf IIUTO DE OESARROLLO ORGANIZACIÓNAL'ÁPACITACIONES LIM f AOA

CHILE PRIPARÁ UMIfAOA

30 MURILLO Y PARTNERS C¡PACITACIÓN LIMITAOA

31 €S'UTLA OE SERVICIOS Y (.lPACITACIONEs f OMENTA If DA

17 ACÓN Y TDI,CACION IMPROÑ'IA LIMITAOA

13 CAPACITACIÓN OIEC SPA

14 5ERVICIOS OE 
'APACITACÓN 

LfDER TIMIIADA

35 ORGANISMO TÉC¡¡ICO OE CAPAC¡TAOON SELTO MONIÉ LIMITADA

36 CAPACIfACIONE5ETELINDASYIVACORDERO NAMfREZEIRL

37 oRGA|I|SMOS TÉCr{lCO Da CAPACITACÓN CÁROI RlVtROs(áCtRES trRt

la OE E5IUDIOS Y CAPAC ÍACIÓN 5TR MÁS Lf OA

NAC1ONAL DESARROTLO CAPIfAL H U MANO tIM ITADA

707291@ I
716136@8



N' RUT OTEC NOMARI OÍEC

40 761309121 5ANIO TOMÁs EDUC¡CIóN CONTINUA LIMITAOA

4l STRVICIO DE OIPACfIACIÓX fTUPT ARMANOO DOMINGUEZ PACHTCOE¡RL

42 CAPACITACIONES PORIAT HUMANOL M TADA

43 IÑA DETCARMEN LOYOIA RO]A5 VIÑCU TOS CAPACITACIÓN ORGAN IZACIONAL EIRL

ADATID II{MARl( SERVICIO5 OE'ÁPACIIACóN UM¡TADA

¿5 ASTSORÍAS Y sERVICIOS O! CAPA'IIAC'óN MIRTHA ALEIANORÁ PÉR€Z ALVARIZ E

INSÍITUTO DECAPACIfACIÓN DE CI]ILE SPA

16226424 5 INST¡TUfO IIACIONAT OE ÉORMAOóN PROFESIONAL TIM IIAOA

48 762295711 IUAII PASLO POBLEf' ÁOIAS CAPACIf ACIOÑES EMPREsA INOIVIOUAT Ot RISPON'AsILIDAO TIMITAOA

49 16295962 S SOCITDAO OE CAPAi ITAI IÓN CYf RA LIMIÍADA

50 SOCIEDAD DE C,APACIIACÚN 3 LL!MIIADA

51 CAPACIIACIÓIÍ Y DESARROLTO IIMIÍAOA

52 76112244 I sOCIEOAD DE CAPAC!TACIÓN FÉÑX LIMITADA

53 76345991.4 FDA CAPA'ITACIÓN LfDA

54 lsMofÉcl!rco oa capacllaclóN ]G LIMITADA

55 OfEC PROSAFEIY TIM IADA

56 ON OE HAS LIDAOESPARA TAINDUSTRIAY ELCOMERCIOSPA

57 PRESÍACÉN DE 5ERVICIOS OE CAPACITAC!óN CARMTN

f RANsVTRSAL CAPACIIACIONE5 NM TADA

59 OAG^ÑISMO IÉCNLCO DE CAPACf^CÓN^YSÉNCOÑ5U!ÍORE5 L MII^DA

60 LEARNING TÁNG UA6E CEI{I€ R CAPACITACIÓN LlMIIADA

61 C,APACIfACIÓN Y COI{5ULfORA MAULI LIMIIAOA

62 SERVICIO5 DE CAPACITACÓN OSVALDO 5OTOMAYOR EIRL

63 PATA6ONIA CAPA'ITACIÓN LIMIfADA

SOCIEDAD DT CAPACITA'IóN IVAN NOVOA PTZO Y

65 .¡PACIIACIÓN I¡¡f EGRAR LIMITAOA

76354173 a



N' RUI OTTC

76511150I

67 SERVI'IOS OI CÁPAC¡ÍACÚfl PIURAL CAPACTTA UMITADA

76527125 O SOCIEDAD QUALIf E LIMITADA

69 INSÍITUTO DE CAPACIIACIÓN 
'ÁMEDUC

70 SOCI€OAO OE CAPACÍÍACÚI{ CAPÍEC TIMITADA

¡\ SERVICIOS DT CÁPACITACIóN VANI'{NA AARRIRA CUEVAS EIRL

72 CREACCION CÁPACITACIóN TIM¡fAOA

71 76593932 1 ABRE 
'APAC 

IACION SPA

CENTRO DE CAPACIfA'IóN INFORCAP LIMIÍAOA

11 fORMACIÓN Y CAPACITACÓN LABORAL SPA

76 SOCIEDAO DE OESARROILOY CAPAC¡fAOÓfl AURORA LIMITADA

SOCIEDAD C¡ONY5 LTDA

7A 7662911Jo S ]UAN M16U€LASTETE C€RECTDA CAPACITACÓN EIRL

79 ORGANIsMO IÉCN ICO DE CAPACITACIóN MAS CAPAC TA LIMITAOA

80 PN T P^RA'IóN Y 
'ÁPA'IfA'IÓN 

PRE'ÁDET §OC RESPONSASITIOAO LIM ITADA

81 INSfIfUfO OE CAPACITACÓN Y DESARROLLO I.ABORAL SAN ]OR6E LIM IÍADA

a2

83 CA'ACIfACIÓN INTEGRAL LIMITAOA

84 SANOiA ZURIfA BOBADIttA CAPACIIACIÓN EISL

a5 OIEC PROACTIVA CAPACIf ACIONES LIMITAOA

a¡ C€NTFO OE ESfUDIO5 FlNAN'IEROS LIMITAOA

88

89 7643575¿ a 5'RVICIO' OE TORMACIÓÑ ESÍRATEGICA Y CÁPACIIAOÓI!| TIMITAOA

90 RIO CRUCES fORMACÓN Y 

'-1PACITACIÓN 
SPA

91 A'IIVIDADF§ DE'ÁPAC¡TACóN MAROUEZ SPA

76551525 4

INSTITUTOO¿ CAPACÍACóN DT COROI{EI LIMITAOA



N" RUfOIEC NOMARE OTEC

92 76363916 6 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN INFOCLUA SPA

93

94 IAPAC IAC1óN ROÍTI(AP L MIIADA

95 VÉLIZ Nt] ÑT2 Y coMPAÑÍA IIMIÍADA

96 CEI{IRO DE CÁPACITACIóN C G TIMITAOA

97 O'IECCONEXIUM LIMIfAOA

98

99 soctEoao EoucÁTrva Los aLr

100 ARENASYURETACAPACIIA'IONE5LMITADA

101

702

103 SOCIfDAD OE CAPACITACIÓN Y 5E RVICIOS IIMITADA

104 SOCIEDAD DT CAPACIIACIÓN UMIÍADA

105 socrÉoao oE lNsf8uccófl Y caPÁctracót{ uM[aDA

106 /72!77901 ASESORíAs Y 5TRVICIOS DE 

'APA'ifACIóN 
PROFESIONAIASECAP TIMI'IAOA

101 sOCIEDAO CTC CAPACIIAC]óN LIDA

108 PR€MIER CAPACIf ACIÓN LIMITAOA

109 SOCIEOAO MULTIM UNDO 
'APA'ITACIÓII 

L MITADA

110 .ENTRODEACCON Y Cr\P]IAI I]UMANOL MIIADA

111 LINARESY COMPAÑÍA IfDA

7t2 .YS CONSI]LTORTS Y CAPACIIACIÓN UMITADA

113 5CH NÉ ID€R Y COMPAÑÍA TIMIfAOA

114 ORGANIZACIó¡{ DÉ CAPACITACIÓN Y DESARROLIO EMPR€SARIAL LÍDA

115 SERVICIOS INTEGRALE5 EN CAPACIIAOÓN LIMITAOA

116 ESYSfE CAPACITACIÓN 5A

Lt7 CAPACITACIONES SAAVEDRA Y COMPAÑiA LIM]IAOA

pofENcralAcnvo oRG4!tsMo TÉcr{tco oE aÁPActfactóN sPA

OTEC ÑU8tf CAPACITAOÓN LIMIÍAOA

(¡PACIfACION ES INNOVAT€C 5PA

ASESORI¡s SUROESTE LIMIIAOA



N' RUT OTEC NOMARE OTEC

114 tocr EOAO DE CAPACITACóN At'RCI LIMITAOA

119 DE E5TU DIOS CAPACIÍACIOTJ¡ LABORALLIMIfAOA

120 SIRVICIO DE GESTÓN TN(áPACITACÓN L]MITADA

12t ORGANIsMO DI CAPACITACóN CIEIO CTARO LIMIfADA

122 CÁMA CONSULf ORES IIMITAOA

123 sERVrf ros oE caPAarf aclÓN .AI IOAOY ME]ORAMIEÑfO TIMITADA

r24 STRVICIOS DE CAPACITACIÓN LIMIfADA

175

776 DE PROMOCIÓ Y DTSARROTTO AG RICOTA LIMIfAOA

t27

INTEGRAL DE CAPAC1IACIÓN LABORAL LIMIÍAOA

129 TINARES Y MORIIRA TIOA

130 C¡PA'ITACIÓN Ifl I'GRA LIMTIADA

131 D' CAPACITACóN PROI TSIONAL LIMITADA

132 Tf CNOLOGIAS PARA €I DESARROLLO Y CAPACIfACIÓN LIMITÁOA

133 INS'IIfUfO PROf tS ONAL AIEP SPA

134 CONSI]LfORA 
'DUCACIONALY 

DE CAPACIÍACIÓN 5A

135 TRAINING CO¡¡CTPCóIT SA



ADMISIEILIDAD RENTE POR RUf

De acuerdo con lo estipulado en la letra A, del numeral 3-3.1de las Bases de Concurso denominada "AOMlSlElLlDAD OFERENTE POR RUT", resultaron admis¡bles 135 oferentes,

los que (ontinudn en elproceso de ev¿lu¿crón

N"

1 650124U 5 .OOPERAfIVA DT IRA8A]O PO5I' ONA

2 65031593 6 FUI{DAOóN OE CÁPACITACIÓN f €OES

3 fUNDAOÓN OI C¡PACITACÓN DEL MAUIE

4 TUNDAOÓ¡¡ CENTRO OE CAPACITACÓN Y OESARROLLO sOCIALCHITE

5 TUNDAOÓN LUIEF¡NA DE CAPACITA'IÓN

6

1

8 FUNOAOóN €OUCACIONAL LOS ANOES PUERTO MONTT

9 FUNOACIÓN CENfAO DE ÉORMACIÓN fÉCNICA SAN AGUSTIN DETMAULE

10 FUNDAOóN MONTE ALTO CAPACITACIÓN

11 fUNDAC¡ÓN DÉ IORMACIÓN PARA EL ÍRABÁJO ROMAI{Os XII

72 ItU5TRE MUNIC]PALIDAD DE OUILPUT

11 ITUsfRE MUNI'IPALIOAD DE NUEVA IMPERIAL

14 ITIJSf R€ MUNICIPALIOAO OE EI AOSQU'

15 fIJNDACÓN DE BENTTICIENCIA TUDOVICO RUTTTN

16 U NIVERSIOAD TECNOTÓG ICA M ETROPOLITANA

17

18 U N¡VIRSIDAO T'CI{OLÓGlcÁ DE CHIT€ II{ACAP

19 FUNDAOÓN INSIITUIO PROFES¡O¡¡AL OUOC UC

20 ORGANIZACIÓN NO G U 3E RNAMENTAL DE D€SARROLLO XOLPIN6

21 .ENfRO OE CAPAC]TACóN DE TA REGóIl OEL S¡O BIO LIMITAOA

65049{a k



N"

22 76015619 1 SOC TDAOQUEZADA Y URRA LIMITADA

23 CINTRO OI CAPACITACIÓN FITADELFIA TIMIIADA

74 INsIIIUTO DE CAPA'ITACÓN EMPRESARIAL DE CH]TT SPA

25 C'NTRO DE C^PACITACIÓN INTE6R^LY TOMP^ÑfA LIMITAOA

26 AMERICAN HERITAGE CAPACITACIÓN LIMITADA

27 OISTINTEC CAPAC¡TACIÓN LIMITAOA

2a INSTITUTO OT OE'ARROLLO ORGAN IZACIÓNAT CAPACIIACIÓNIS TIMITAOA

29 CHITT PRTPARÁ TIMITAOA

l0 76060519 9 MURILLO Y PARTNERS CAPACITAOó¡¡ LIMITAOA

31 a9cu€ra Da saRvrcrosy(ÁPAcrTAcroNEs toMú{TA LToa

32 SOC¡IDAD DE CAPACITACIÓN Y EDUCACION IMPROI{IA TIMITAOA

l3 CAPACIÍAC ON OTEC sPA

34

35 ORGANI5MOIECN CO DE CAPACITACIÓN BELLO MONTT IIMIfADA

36 CAPACITACÉNES ETELINDA SYLVlA COROERO RAMIRE¿ EIRI

31 ORGAÑ15MO5 fECNICO OE CAPACIIACÓN CAROL RIVEROSCACTRES EISL

38 CtNÍRO DE ESTUOIOSY CAPACITACóNsER MA5 LÍOA

39 NsfifUfO NAC ONAL DESARROLLO CAPITAL HUMANO LIMIfAOA

40 5ANIO fOMAS T DUCACIOI{ COÑIINUÁ LIMIfADA

41 SERVICIO DI'¡PA'I¡ACóN FEUPE ARMAI{OO OOMIilGUTZ PACHECO EIRL

42 CAPACIIACIÓflT5 PORfAL H UMANO LIMITADA

43
MIRTA REGINA DTLCARMEN LOYOLA RO]As- VII{CULO§ (ÁPACIIACóÍ!

44 t62to959 X AOAL D INMARX SERVICIOS OE CAPACIfACION LIMITADA

45 16223392 4

ASESORÍAS Y SERVICIOs DE CAPACITAOÓN MIRTHA
t

AITIANDRA PEREZALVAREZ

46 76226É2 A IN5IITfO DE CAPACIfACÓN D€ CHILE SPA

SEfiVICIOS DE CÁPACITAC¡óÑ LIOEA IIMITAOA



N'
47 76226424 S INSÍIIUTO NACIONAL D' FORMACIÓN PROTESIONAL TIM ITAOA

48 76279\7t 7

]UAN PAALOPOBLETE ROJA5 CAPACITACIÓNE5 EMPREsA INDIVIOUAL OE

RESPONsAAIUDAD LIMITADA

49 5OCI€OAO O€ CAPACITACIÓN CYf RA L MIfADA

50 SoctEoao oE caPActTAcóN a t uMlTAoa

51 .¡PACITAC¡óN Y D€SARROTTO TIMITAOA

52 SOCITDAO OE 

'ÁPACIfACÓN 
FTNIX LIMITAOA

53 fDACAPACIÍACÉN tfOA

54 ORGANI5MOfECNICO DE CAPACIfACIÓN TG LIMIfADA

55 OTEC PROSAFEry L]MITADA

56 OTEC FORMACIóN DE HABILIDADES PARA LA INOUSÍRIA Y ELCOMTRCIO SPA

51
PRE5fACION OE 5ERVICI05 OE CAPACITACION CARMÉN

E

58

59

60 I EARNING TANGUAGÉ CTNIER CAPACIACÚN UMITADA

61 CAPAC TAC ÓN YCOÑsULIORA MAULT TIMITADA

62 sERVICIO5 DE CAPACITACIÓN O§VALDO sOIOMAYOR EIRL

63 PATAGON IA CAPACIfACION TIMITAOA

64 SOCIEOAO OE CAPACITACIóN IVAN NOVOA PEZOY COMPAÑ¡A LIMIÍAOA

65 CAPACfACÓN IITEGRAF IIM IADA

66 76511150I

67 7652ri59 2 SI RVI(IO1DI CAPALI¡A(IÓN PIUCAI CÁPACflA IIMIIAO'

68

69 INSTITUf O DE CAPACIf AC]ON CAMEDUC

70 SOCIEDAO DE C¡PACITAC]ÓN CAPTEC I MIfAOA

71 76591525 4 sERVC]Os DE 
'APACIIA' 

ÓNVANINNA BANRERA CUEVA5 TIRt

IRAI{SWN5ATúPA(IIA(IÓNTS I IMIIADA

oRGANISMO TICN|CO OE CAPACtfACIóft AYSEN COllSUtrORts UMTTAOÁ



N"

73 76591932 I ABRI 
'APACITACIÓN 

SPA

14 CTNIRO DE CAPACIIACÓN INFORCAP LIMITADA

75 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TABORAL SPA

76 sO'IEOAO DE DESARROILO YCAPAC¡TACIóN AURORA LIMITAOA

77 SOCIT DAD CAOIIYS LTOA

78 ]UAI{ MI6UELASTETE CERECEOA CAPACIIAOóN EIf,T

ORGANISMO fECNICO DECAPACITACIÓN MAS CAPACITA TIMITAOA

80 PREPARACIOII Y CAPACITACIóN PR'CAOET sOC RESPONSAAITIOAO LIMITAOA

81 INSTITUTO Dt CAPACIÍAOÓN Y OESARROLIO LAAOfiAL SAN JOR6E LIMITADA

82

.APACIf ACIóN INf EGRAL LIMITADA

84 SAi,¡DR ZURITA SOSAOILIA a PACITACIÓN ErRt

85 OIf 
' 

PROA'Í IVA CAPACITAOÓNTS LIMIfADA

86

a7 CTNfRO DE ESfUOI05 f INANCITROS LIMIfAOA

88 INSIIIUTO OI CÁPACITACIÓI{ DT CORONT T LIMIfAOA

89 STRVICIOs DE FORMACóN ESTRATIGICA Y CAPACIfACóI'¡ LIM¡TADA

90 RIO CRUCES FORMACIÓN Y CAPACITACiÓN 5PA

91 ACT¡VIOAO'5 DE CAPACIfAOÓN MARqUEZ 5PA

92 SIRVICIOS DE CAPACIIACóf{ INFOCLUA 5PA

93 POIENCIALACTIVO ORGAI{15MO TICI¡¡ICO DE CAPACIfAOóN SPA

94 CAPACITACIóN ROf EKAP LIMITADA

95 VTTIZ NUI{EZY'OMPAÑIA TIMITADA

96 CENTSO OE CAPACIfACIÓN C 6 L¡MITAOA

97 OTECCONEXIUM TIMIfADA

72 CR€ACCION CAPACITACIóN LIMITAOA

79

ADMISIBTE



N"

98 OTTC NUALI 
'APA'IÍACóI! 

L¡M¡ÍADA

99 5OCIEDAO EOUCAÍIVA TOS ATÉRCES LIMITAOA

100 ARIN S Y UREfA CAPACIf ACIÓNE5 LiMITADA

101 CáPACITAOóNES lNNOVATTC 5PA

702 A§T5ORIA5 SUROE5fE tIM IADA

103 socrEoao oE caPAcr'IAc¡ÓN Y stRvtcros LrMlTAoa

104

105

106 A5ÉSORIAS Y SERVICIOS DE CAPACITACóN PROFESIOÑALASECAP LIMITADA

107 soctEoao cEc aÁPAcrf acrÓN rrDA

108 PRIMIIR CAPACITACIÓl{ I¡MIIAOA

109 SOCI€DAD MU |ll MUN DO CAPACIfACóN LIMITADA

110 CENIRO OT ACCION YC¡PITAT HUMANO IIMITADA

111 LI N^RES Y COMPAÑiA LTOA

112 CYS COI{SU TTORES Y CAPÁCIIACIÓN LIMITAOA

713 SCHflIIDEN Y COMPAÑiA TIMIfAOA

114 ORGANIZACIÓT DECÁPACIIACIÓ Y DESARROTTO EMPRI5ARIALLTDA

115 SERVICIOS INf €GRALES EN CAPACIf ACIÓN LIMIfADA

116 ESYSÍE CAPACITAOÓN 5A

717 CAPACIIAC ÓNES SAAVEDRA Y 
'OMPAÑiA 

LIM fAD^

118 SOCIIOAO OE CAPAC'IACIÓN ALIRCT LIMIfAOA

119 CINIRO OT IsTUDI05 CÁPACITACIÓN tABORAt TIMITADA

120 SERVI'IO DE GESTION ENCAPACITACIÓN LIMITADA

121 ORGANISMO OE CAPACIfAOÓN CIELO CIARO LIMITAOA

122 6AMA CONSUITORE5 tIM TADA

123 5ERVIC¡Os DE CAPACITACIÓN CÁTIOAO Y ME]ONAMlEIITO LIMIfAOA

sOC¡EOAD DE CAPAC¡TACIóN TIMITAOA

5OCIfDAD DE INSTRUCCION Y CAPACITACIóN TIMITAOA

AOMISIBLI



N"

124 SIRVICIOS DE CAPACI'ÍA'IÓI{ TIMITADA

125

126 §O' DE PROMOCIONY DESARROTLOA€RICOIA L M IAOA

12/
128 SfRVICIO INIfGRAL DE CAPACITACIÓN LAAORAT TIMIfADA

129 LINARIS Y MOREI¡Á LTOA

130

131 INSIITUTO DE CAPACIIACÓN PROf ESIONAL LIMITAOA

132 MAG MA TECNOTOGIAS PARA Tt DE§ARROLLO Y CAPAi ITAC ÓN UM TADA

133 rfi§f rruro PRorEsroNALArrP sPA

134 CONSI,TTORA EDUCACIONAIY OE CAPAC¡TACIóN SA

135 TNÁINING CONC€PCION 5A

ESTADO DT ADMISIBIIIDAD OFERTA _ CURSO / COMUNA

ta Com¡5ión Evaluadora procedióa revisar la AOMISIBILIOAO POR OFERIA-CURyyCOMUNA, segúñ letra B, del numeral 3.3.1 de las Base5delConcurso, resultando INADMISIBLES
23 oferentes con 25 ofertas a n¡vel nacional, correspondiente a 93 ofertas/comunas. Se ¡nforma en el archivo denom¡nado "ANEXO N" 1" Adm¡5ibil¡dad oferta/comuna.

Los s¡guientes oferentes quedan ¡nadmisib¡es en todas sus ofertas cursos-comunas presentadas:

N' RUfOTEC oTtc REGIóN

1 OTEC PROACIIVA CAPACITACÓfl ES L¡MITADA 12

2

3 ASESORfAs Y 5TRVICIO5 DE CAPACITACIÓN PROFESIONAI AS€CAP LIMITAOA

t¡2327*t ASE50Rf A5 Y 5ERVICI05 DE CAPACIf ACIÓN PROÉESIONAT ASECAP TIMITADA

CAPA'ITACIÓ INf EGAA LIMITAOA

A5ESORfAS Y SERVICIOS OE CAPACITACóN PROÉESIOI'{ALASICAP LIMITAOA



N' RUIOTEC OTEC RtGIóN

5 777!275¡-\ ASESORIAS Y SÉRVICIOS OE CAPACIIACÚN PROFESIONAL AS€CAP TIMITADA

6 ]UA'{ MI6UT t ASTITE CIREC€DA C¡PACITACóN EIRL

766297ú S ]IJAN MI6 UE T ASfEfE CERECEDA CAPACITAOÓN EI*T

a ]UAN MIGUELASTETI CERECEOA CAPACITAOóN EIRL

9

10 SOCIEOAD QUAUTE LIMITAOA

11 SOCIEDAD MIJTfIMI,)NOO CAPAC¡ÍACÓ TIMITADA

t2 SOCII OAD MU ITIM UNDO CAPACITACÓN TIMITAOA Llll]ÉcHE

13 sOCITDAO MUITIMUNDO CAPAC TACÓN L MITADA

74 SOCIEDAO M ULTIM U NDO CAPACITACóN LIMIfADA 1l

15 SOCIEOAO MULTIMUNDO CAPACI IACIÓN LIMIfADA 1l

16 SOCIEDAO MULTIMUNOO CAPACITACIÓN UMITADA

tl t30a40l SOCIEDAD MULTIMUNDO CAPACITACIÓN LIMITADA

la SOCIEDAD MUTTIMUNDO CAPACIf AOÓN LIMIfADA 1l

t9 GAMACONSUtTORES L M¡fADA

20 GAMA'ONSULIORESL MITADA

2l GAMA CONSULTOSES LIMITAOA

22 CTI{TRO OE CÁPACITACIÓN FITA

23 C€NIRO DÉ CAPACITACIÓN FILADELfIA TIMITAOA

Como consecuencia de lo anter¡or, de los 135 oferentes, continúan con elproceso de evaluac¡ón 128 oferentes, dado que solo 7 oferentes quedañ fuera con todas sus ofertas, sin

1307963

1304223



EXPERIENCIA REGION

A través de la plataforma de Ev¿luac¡ón, se proced¡ó a asignar las notas conforme lo indicado en el numeral3.3.2, "EVALUAOÓfi¡ EXPERIENCIA REGIONAL" de las bases del

concurso, se8ún la ¡nformación de cursos ¡nternos y externos, registrada en S¡stemas internos de Sence, ademá5 el n¡vel de deserción ¡njlst¡ficad¿ en cursos SENCE (excluye

franqu¡cia tr¡butaria).

Por su parte, la Comisión Evaluadora, además, evaluó la Exper¡encia Externa presentada por cada Oferente.

La evaluación en los dos aspectos señalados precedentemente se realizó respecto de los 128 oferentes que aprobaron Ia Etapa de Adm¡sib¡l¡dad Oferta/Comuna para efecto§ de

determinar la nota de Experiencia de cursosSence.

La evaluación que se obt¡ene en esta etapa formará parte de la nota final, por t¿nto, todas las ofertas nacionales continúan en el proceso de ev¿luación

El detalle de esta evaluac¡ón se refleja en el Añexo N" 2, "EVALUACIÓN IXPERIENCIA REG|ONA|,", el cual detalla la not¿ obtenida por cada uno de los 128 oferentes. Esto totalize

236 Ofertas RUT-Reg¡ón

EVAI,UACION COM PORTAMIENÍO f15%}

COMPORÍAMtEllqcorresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulación, en la que se carga la información de multas aplicadas porSence para c¿da oferente

según lo ¡nd¡cado en l¿s bases.

En func¡ón de lo anterior, a través de la Pl¿taforma de Evaluac¡ón, se procedió a ¿signar las notas conforme lo ind¡cado en el numeral 3.3.3 "EVAIUAOÓÍ{ COMPORfAMIENTO",

a los 128 oferentes que han lleBado a esta etapa de la evaluac¡ón.

Lo anter¡or se refleja en el Anexo N'3 que detalla lá 'EVAtUACIóN COMPORTAMIENTO" y las ofertas que cont¡núan en el proceso de €valuación.

ta evaluación que se obtaene en esta etapa formará parte de la nota fln¿1, siempre y cuando el oferente haya obtenido menos de un 50% en el cálculo final de la Etapa Por tanto,

en la Etapa siguiente (evaluación técnica y evaluación colocac¡ón y económic¿) serán evaluados 128 oferente§ correspondiente a 338 ofertas a nivel nac¡onal y 1107

ofertas/comuna.



EVALUACTÓN PROPUESfA TÉCNTCA (sO%)

ta Comisión Evaluadora proced¡ó ¿ ev¿luar las propuestas de acuerdo con lo ind¡cado en el numeral 3.3.4 "EVALUACIóN PROPUESTA fÉCNlCA" de las bases del concurso, a 338

ofert¿s nacionales. Eldetalle de la evaluación se desglosa en elAnexo N" 4, "Evaluación propuesta técñ¡ca".

La evaluac¡ón que se obt¡ene en esta etapa deja fuera del proceso de evaluación 1l ofertas nacionales (Ofertas que en ¡a evaluación obtienen nota 1 en el ¡ndicador de lo8ros,

etapa Estretegia Ev¿luativa), las que corresponden a I oferentes, de las cuales 6 corresponden a oferentes que no continúan el proceso de evaluación, dado que son las Únitas

122 Oferentes.

A continuación se detalla los oferentes que no cont¡núan con el proceSo de evaluación con todas sus ofertas.

N" RUTOTEC oftc ftPooPctóN
POSfULADA

PRTPARACION Y CAPACÍTACIÓN PRECAOTf SOC RESPOI¡SAAIUDAO LIMITAOA 2

2 )6521359 2 SENVICI05 DE CAPACITACIÓN PTURÁI CÁPACÍIA TIMITADA

:, OR6ANISMOfECNI'O DE 

'APACIÍAC¡óN 
MAS CAPACITA LIMITAOA I

)

CAPACI¡ACIONES INNOVAT€C SPA

5 sOC TOAD DETAPAC TA'IÓN Y EOUCACION IMPRONTA L M TAOA

6 ItUsIRT MUNICIPATIDAD DE QUILPUI

EVAt-UACtóf{ COMPROMTSO OE COTOCAC|óN (15%}

Corresponde a un proceso áutomat¡zado de la plataforma de postu¡ac¡ón, en elque el oferente ¡ndica un porcentaje de colocac¡ón y el sistema de evaluac¡ón entrega una nota,

se8ún d¡cho porcentaje, d¿da por un algor¡tmo según lo ¡ndicado en las bases.



A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asign¿r las notas conforme lo indicado en el numeral3.3.5 AL óN coMPRoMrso DE corocacróN" , a 122 oferentes

con 327 ofertas nac¡onales, correspondientes a 448 ofertas/región y a 1064 ofertas/comuna, lo anterior se ref¡eja en el Anexo N" 5, "EVALUACIóN COMPROMISO DE

corocaoÓ ".

EVALUACIÓN ECONóM|CA l5%): Corresponde a un proceso automat¡zado de la plataforma de postulación, en elque eloferente indica un valory el5istema de evaluac¡ón entrega
una nota, dada por un algoritmo según lo indicado en las bases.

A través de la Plat¿forma de Evaluacaón, se proced¡ó a as¡Bn.r una nota, por oferente, conforme lo indicado en el numeral 3.3.6 'EVALUACIóN ECONóMICA" de las bases, a 122

ECONóMIcA".

EVALUAOÓÍ{ FINAI-

A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a calcular la Nota Final, según numera¡ 3.4 de las bases. Esta evaluación concluye con 755 ofertas/comuna selecc¡onables,

debido a que obtuvieron nota f¡nal igual o superjor a 5.0. Lo anterior, según desglose conten¡do en el Anexo N' 7, "EvAl,uaOóN FlNAf".

criterios de desempate establecidos en el numeral 3.4:

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Mayor nota obtenida en el sub-criterio "Exper¡encia" del oferente en el criterio Ev¿luación Experienc¡a ReEional.

2. Mayor nota obtenida en elsub'criterio "Nivel de Deserción lnjust¡f¡cado de partic¡pantes", en elcriter¡o "Evaluác¡ón Exper¡enc¡a Re8ional
3. Mayor nota obten¡da en el criterio "Propuesta Técn¡ca".
4. Mayor nota obtenida en el criter¡o "Reconoc¡miento del Cur5o con una lES" en la Propuesta Técnica.
5. Mayor nota obtenida en elcriterio "Evaluac¡ón de Comportamiento".
6. M¿yor nota obtenida en evaluac¡ón de compromiso de "Colocec¡ón".
7. Priorizacaón re¿lizad¿ por el Oferente en la oferta cu6o/comuna.
8, Menor valor hora en su oferta económ¡ca para el curso/comuna.
9. De persistar el empate, se seleccion¿rá la propuesta que haya sido enviada primero en fecha y hora a través del sistema de postulación.



PROPUESIA DE SEI-ECCIóN

nacionales, correspondientes a 88 ofertas/comuna, dando un total de 3.150 cupos, por haber obten¡do las me¡ores notas en la evaluación fanal, se8ún se muestra a continuacion:
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CUPOS OESIERTOS:

En ef presente conculso se rec¡bieron ofertas para todas Ias áreas comprend¡das en los Anexos N"1 y 2 de las bases, no ex¡st¡endo en consecuencia, cupos des¡ertos.
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COMISION EVALUADORA

La Com¡sión evaluadora fue nombradá por el D¡rector Nac¡onal en la Resolución Exenta N"3328 de¡ 09 de Septiembre 2019, la cual quedó conformada por funcionaios/as del
Servicio Nacrcnal de C¿pa(it¿ción y €mpleo.

N" Nombre Cal¡dad iurídica Rut

1 Claudia Barrera Arm¡jo Contrata 15.736.735,8

7 Marcela Salazar Acevedo Contrata 10.870.334 2

3 Constanza Arellano Calderón Contr¿ta 11 .651 .47 4-4

4 José Cárcamo Molina Contrata 11.917.030 3 i)ffi t
5 verónica Santana Burgos Contrata 9.356.800 1

\l*ffi-f-6 Walter Bugueño Carvajal Contrata 15 .479 .7 4A-3

7 Claudio Muñoz Aravena Contrata \4 .21 4 .483-K
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