
INFORME TÉCNICO DE EVALUACIÓN 

 

Nombre: “Programa Capacitación en Oficios, Línea Infractores de Ley” que también podrá 

denominarse “Programa Fórmate para el Trabajo, Línea Infractores de Ley, Proyecto +R”, año 

2022 

 

Bases de Concurso aprobadas por Resolución Exenta N°386, de 21 de enero 2022. 

 

Requirente: Departamento de Capacitación a Personas 

 

FECHA: 08 de abril de 2022 

 

1.- CONVOCATORIA 

 

De acuerdo a la aplicación de lo dispuesto en el numeral 2.3 ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE 

PRESENTACIÓN DE OFERTAS, EVALUACIÓN Y SELECCIÓN, de las Bases de Concurso Público 

aprobadas a través de Resolución Exenta N°386, de 21 de enero 2022, las etapas y plazos 

asociados al concurso fueron los siguientes:  

 

Fecha de Publicación 21/01/2022 

Fecha Inicio de Preguntas 21/01/2022 

Fecha Final de Preguntas 27/01/2022 

Fecha de Publicación de Respuestas 04/02/2022 

Fecha Cierre de Presentación de Ofertas 11/02/2022 

 

2.- COMISIÓN EVALUADORA DE PROPUESTAS  

 

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.2 de las Bases del Concurso, a través de 

Resolución Exenta N°765, del 16 febrero 2022, el Servicio Nacional procedió a designar a los 

miembros de la Comisión Evaluadora, la cual quedó conformada de la siguiente manera:  

 

N° Nombre  
Calidad 
Jurídica 

Rut  

1 Jorge Roa Jara Contrata 14.016.573-5 

2 Nadia Jara Inostroza Contrata 14.147.568-1 

3 Claudio Muñoz Aravena Contrata 14.274.483-K 

4 Priscilla Orellana Caballero Contrata 13.713.730-5 

5 Andrea Rodríguez Campusano Contrata 16.152.265-1 

 

3.- LISTADO DE OFERENTES  

En el periodo de presentación de propuestas, postularon los siguientes 36 Oferentes, con 135 

Ofertas a Nivel Nacional correspondientes a 158 Ofertas/Comuna. 

 

N° RUT  OFERENTE TIPO 
DECLARACIÓN 

DE 
EXPERIENCIA 

1 65057122-3 ASOCIACIÓN DE CAPACITACIÓN JUVENIL BOREAL OTEC SI 

2 65059003-1 FUNDACION DE CAPACITACION DEL MAULE OTEC SI 

3 65063918-9 ASOCIACIÓN DE CAPACITACIÓN DEL MAULE OTEC SI 

4 65070763-K FUNDACIÓN LUTERANA DE CAPACITACIÓN OTEC SI 

5 65109007-5 CORPORACION CIMIENTOS FUNDACIÓN NO 

6 65135238-K ASOCIACION EDUCACIONAL Y SOCIAL VOLTAIRE OTEC SI 



N° RUT  OFERENTE TIPO 
DECLARACIÓN 

DE 
EXPERIENCIA 

7 65196166-1 FUNDACION DE CAPACITACION TALENTOS OTEC NO 

8 70000440-6 FUNDACIÓN DE BENEFICIENCIA LUDOVICO RUTTEN OTEC SI 

9 76004998-0 SOCIEDAD PARA LA GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN LIMITADA OTEC SI 

10 76061302-9 CAPACITACIONES Y TECNOLOGIAS LIMITADA OTEC SI 

11 76067130-4 ESCUELA DE SERVICIOS Y CAPACITACIONES FOMENTA LTDA. OTEC SI 

12 76067498-2 
ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION ANDREA NELIDA 
            SOTO CARVALLO EMPRESA OTEC NO 

13 76266094-6 SOCIEDAD DE CAPACITACIÓN E INGENIERÍA CALAR LIMITADA. OTEC NO 

14 76305638-4 CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LIMITADA OTEC SI 

15 76315776-8 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN SOCIAL Y EMPRESARIAL LIMITADA OTEC NO 

16 76332512-1 RIBD CAPACITACIONES LIMITADA OTEC SI 

17 76335013-4 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL LIMITADA OTEC SI 

18 76439009-1 TRANSVERSAL CAPACITACIONES LIMITADA OTEC NO 

19 76463534-5 ARAUCANIA CAPACITACIONES LIMITADA OTEC NO 

20 76547256-3 FUTURO K-PAZ LIMITADA OTEC SI 

21 76606610-0 CENTRO DE CAPACITACIÓN INFORCAP LIMITADA OTEC SI 

22 76611360-5 ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION FUNDACION LIMITADA OTEC SI 

23 76682695-4 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO LABORAL SAN JORGE LIMITADA OTEC SI 

24 76715240-K CAPACITACION INTEGRAL LIMITADA OTEC SI 

25 76894075-4 ICADETRA, INSTITUTO DE CAPACITACION DESARROLLO Y TRABAJO SPA OTEC SI 

26 76928190-8 VÉLIZ, NÚÑEZ Y COMPAÑÍA LIMITADA OTEC SI 

27 77206547-7 CENTRO DE CAPACITACIÓN MUÑOZ SPA OTEC NO 

28 77232750-1 ASESORIAS Y SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL ASECAP LIMITADA OTEC SI 

29 77234415-5 INSTITUTO DE FORMACIÓN INTERNACIONAL LEGIONE SPA OTEC NO 

30 77255900-3 INSTITUTO DE FORMACION EMPRESARIAL LIMITADA OTEC SI 

31 77338113-5 OTEC CHILE DIGITAL SPA OTEC NO 

32 77407710-3 SOCIEDAD MULTIMUNDO CAPACITACION LIMITADA OTEC SI 

33 77594400-5 VISIÓN AUSTRAL CAPACITACIÓN LIMITADA OTEC SI 

34 77661490-4 CENTRO DE GESTION Y CAPACITACION DEL LIMARI LIMITADA OTEC SI 

35 78317810-9 SOC DE PROMOCION Y DESARROLLO AGRICOLA LIMITADA OTEC SI 

36 78855250-5 SOCIEDAD DE CAPACITACION Y DESARROLLO LIMITADA OTEC SI 

 

4.- DECLARACIÓN DE EXPERIENCIA EN SENCE U OFERENTE NUEVO  
 
Del total de Oferentes que presentaron propuestas, 10 de ellos lo hicieron como Oferentes 
Nuevos y 26 como Oferentes con Experiencia en Sence. 
 
5.- REVISIÓN DE ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT 
 
De acuerdo con lo estipulado en “Etapa Admisibilidad Oferente por RUT”, del numeral 3.3.1 de 
las Bases de Concurso, se procedió a evaluar dicha admisibilidad respecto de los 36 Oferentes, 
cuyo resultado se encuentra disponible en el “ANEXO N°1 ADM OFERENTE” de la Planilla de 
Reportes adjunta al presente informe. 
 
Como consecuencia de la revisión de de esta etapa resultaron admisibles 33 Oferentes, 
correspondientes a 132 Ofertas Nacionales con 153 Oferta/Comuna y 3 Oferentes Inadmisible 
correspondiente a 3 Ofertas Nacionales con 5 Ofertas Comunas.  
 
 
 
 



6.- REVISIÓN DE ADMISIBILIDAD OFERTA-CURSO/COMUNA 

 

La Comisión Evaluadora procedió a revisar la ADMISIBILIDAD POR OFERTA-CURSO/COMUNA, 
según lo dispuesto en el numeral 3.3.2 de las Bases del Concurso, respecto de los oferentes que 
en la revisión de ADMISIBILIDAD POR RUT resultaron “ADMISIBLES”.  
 
De esta revisión resultaron INADMISIBLES 20 Ofertas Nacionales con 23 Ofertas/Comunas, 
según el detalle contenido en el “Anexo N°2 ADMISIBILIDAD OFERTA” de la Planilla de Reportes 
adjunta.  
 
Cabe señalar que 2 oferentes sin experiencia en SENCE quedaron Inadmisibles con todas sus 
ofertas correspondientes a los Rut N° 77.206.547-7 y N°76.067.498-2. 
 
Como consecuencia de lo anterior, pasan al proceso de evaluación 31 Oferentes, 
correspondientes a 114 Ofertas Nacionales con 130 Ofertas/Comuna.   
 

7.- PAUTA DE EVALUACIÓN 

 

De acuerdo con el numeral 3.4, de las bases del concurso, las ofertas presentadas en el concurso 

y que resultaron admisibles se evaluaron según la siguiente pauta de evaluación:  

 

Pauta de Evaluación  

 

ETAPA 

PONDERACIÓN 

OFERENTES CON 
EXPERIENCIA EN 

SENCE 

OFERENTES 
NUEVOS 

EVALUACIÓN EXPERIENCIA   
Oferentes con experiencia en Sence en la región 
a) Experiencia del oferente en la región (100%) 
 

Oferentes con experiencia en SENCE en regiones distintas a la región a la que postula 
a) Experiencia del oferente a nivel nacional (100%) 

 
Oferentes Nuevos 
a) Evaluación presentación para oferentes nuevos (100%) 

 

35% 50% 

EVALUACIÓN COMPORTAMIENTO  
Oferentes con experiencia SENCE en la región postulada 
a) Multas aplicadas por SENCE a nivel regional (15%) 
b) Nivel de deserción injustificado de participantes en cursos SENCE a nivel regional 

(15%) 
c) Desempeño del oferente en la región (70%) 
 
Oferentes con experiencia SENCE en regiones distintas a la región que postula 
a) Multas aplicadas por SENCE a nivel nacional (15%) 
b) Nivel de deserción injustificado de participantes en cursos SENCE a nivel nacional 

(15%) 
c) Desempeño del oferente a nivel nacional según promedio de las evaluaciones 

regionales (70%) 

20% 0% 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
a) Propuesta Formativa 
b) Metodología  
c) Reconocimiento con una IES  

30% 30% 

EVALUACIÓN COMPROMISO Y RESULTADOS DE INSERCIÓN 
A. Oferentes con Experiencia en SENCE en cursos con inserción laboral 
a) Promedio cotizaciones previsionales de participantes egresados periodo 2017-2020 

(40%) 
b) Cumplimiento de compromiso de inserción laboral (60%) 
 
B. Oferentes con experiencia SENCE en cursos sin inserción laboral 
a) Compromiso Colocación (40%) 
b) Promedio a nivel nacional de cotizaciones previsionales de participantes egresados 

periodo 2017-2020 (60%) 
 
Oferentes Nuevos y Oferentes con Experiencia en SENCE en cursos con inserción 
laboral sin resultados 
a) Compromiso Colocación (100%) 

 

10% 15% 



ETAPA 

PONDERACIÓN 

OFERENTES CON 
EXPERIENCIA EN 

SENCE 

OFERENTES 
NUEVOS 

EVALUACIÓN ECONÓMICA (100%) 5% 5% 

 
7.1 EVALUACIÓN EXPERIENCIA  
 
A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar las notas conforme lo indicado en 
el numeral 3.4.1,” EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL OFERENTE” de las bases del concurso.  
 
EVALUACIÓN EXPERIENCIA OFERENTES NUEVOS: La Comisión Evaluadora realizó la evaluación 
respecto de 8 Oferentes que declararon ser oferentes nuevos.  
 
EVALUACIÓN OFERENTES CON EXPERIENCIA EN SENCE: Corresponde a un proceso 
automatizado que efectúa la plataforma de postulación respecto de 23 Oferentes, asignando la 
nota de acuerdo con lo dispuesto en las bases. 
 
El resultado de la evaluación de experiencia se encuentra disponible en el “Anexo N°3 
EXPERIENCIA” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.  
 
7.2 EVALUACIÓN DE COMPORTAMIENTO  
 
La comisión evaluadora procedió a evaluar el comportamiento de los oferentes conforme al 
numeral 3.4.2 de las bases, respecto de oferentes con y sin experiencia en la región.   
 
La etapa de evaluación de comportamiento no aplicó para aquellos oferentes definidos como 
nuevos, según lo dispuesto en el numeral previamente citado.  
 
A) EVALUACIÓN COMPORTAMIENTO DE OFERENTES CON EXPERIENCIA EN SENCE EN LA 
REGIÓN 
 
Corresponde a un proceso automatizado que efectúa la plataforma de evaluación, conforme a 
lo dispuesto en la letra A. del numeral 3.4.2 de las bases del concurso, en la cual se carga la 
información de multas aplicadas por el Sence, el nivel de deserción injustificado y el desempeño, 
todo ello a nivel regional y para cada oferente y luego se asigna la nota. 
 
En función de lo anterior, a través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar las notas 
a los 21 Oferentes con Experiencia en la Región a la cual postularon. 
 
B) EVALUACIÓN COMPORTAMIENTO DE OFERENTES CON EXPERIENCIA SENCE EN DISTINTAS 
REGIONES A LA QUE POSTULA  
 
Corresponde a un proceso automatizado que efectúa la plataforma de evaluación, conforme a 
lo dispuesto en la letra B. del numeral 3.4.2 de las bases del concurso, en la cual se carga la 
información de multas aplicadas por el Sence, el nivel de deserción injustificado y el desempeño, 
todo ello a nivel nacional y para cada oferente y luego se asigna la nota. 
 
En función de lo anterior, a través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar las notas 
a los 9 Oferentes Sin Experiencia en la región a la cual postularon, por tanto, su evaluación se 
realizó a Nivel Nacional. 
 
El resultado de toda la evaluación de COMPORTAMIENTO se encuentra detallado en el “Anexo 
N°4 COMPORTAMIENTO” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.  
 
 
 
 
 



7.3 EVALUACIÓN PROPUESTA TÉCNICA  

 

La Comisión Evaluadora procedió a evaluar las ofertas, de acuerdo con lo indicado en el numeral 

3.4.3 “EVALUACIÓN PROPUESTA TÉCNICA” de las bases a 31 Oferentes y 114 Ofertas 

Nacionales.  

 

El resultado de la evaluación técnica se encuentra detallado en el “Anexo N°5 TÉCNICA” de la 
Planilla de Reportes adjunta al presente informe, pasando al proceso de Evaluación Compromiso 
de Colocación, 28 Oferentes, con 99 Ofertas Nacionales.  
 
De acuerdo con lo indicado en el numeral 3.4.3, 15 Ofertas Nacionales no continúan en el 
proceso ya que “Si el módulo seleccionado es evaluado con nota 1 en el indicador 1. “Relación 
entre metodología y competencia”, la oferta no continuará en evaluación” 
 

7.4 EVALUACIÓN COMPROMISO Y RESULTADOS DE FASE DE INSERCIÓN  

 

Corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulación, a través del cual se 

asignan notas a los oferentes de acuerdo a la información registrada de Inserción Laboral y el 

Porcentaje de Compromiso de Colocación ofertado, según lo preceptuado en el numeral 3.4.4 

“EVALUACIÓN COMPROMISO Y RESULTADO DE FASE DE INSERCIÓN”, de las bases del 

concurso.  

 

En virtud de lo anterior, se asignaron notas a los 28 Oferentes, considerando sus 99 Ofertas 

Nacionales, correspondientes a 112 Ofertas/Comuna. 

 

El detalle de esta evaluación se encuentra disponible en el “Anexo N°6 INSERCIÓN / 
COLOCACIÓN” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.  
 

7.5 EVALUACIÓN ECONÓMICA  
 
Corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulación, en virtud del cual se 
asignan las notas conforme al precio que haya ofertado el proponente, según las indicaciones 
del numeral 3.4.5 “EVALUACIÓN ECONÓMICA”.  En virtud de aquello, el oferente indica un valor 
y el sistema de evaluación entrega una nota dada por un algoritmo, según lo indicado en las 
citadas bases. 
 
En función de lo anterior, a través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar una nota 
a las ofertas que aprobaron la Evaluación Técnica, vale decir, a 28 Oferentes con 99 Ofertas 
Nacionales correspondientes a 112 Ofertas/Comuna. 
 
El detalle de la evaluación se encuentra disponible en el “Anexo N°7 ECONÓMICA” de la Planilla 
de Reportes adjunta al presente informe. 
 
7.6 EVALUACIÓN FINAL  
 
A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a calcular la Nota Final asignando los 
porcentajes de cada etapa de evaluación, según lo indicado en el numeral 3.4 de las bases, para 
los 28 Oferentes con sus 99 Ofertas Nacionales correspondientes a 112 Ofertas/Comuna.  
 
Producto de la Evaluación Final, los 28 Oferentes resultaron con nota igual o superior 4,0, 
produciéndose situaciones de empate de notas finales, las cuales se resolvieron aplicando los 
criterios de desempate establecidos en el 3.5 de las Bases. 
 
 
 



7.7 CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
Según numeral 3.5 de las bases, corresponden a: 
 

1. Mayor nota obtenida en el criterio experiencia. 
2. Mayor nota obtenida en el criterio evaluación de comportamiento. 
3. Mayor nota obtenida en evaluación de compromiso de colocación. 
4. Mayor nota obtenida en el criterio propuesta técnica. 
5. Mayor nota obtenida en el criterio reconocimiento del curso con una IES. 
6. Menor valor hora en su oferta económica para el curso comuna. 
7. Prelación indicada por el oferente de su oferta curso-región-comuna. 
8. De persistir el empate, se seleccionará la propuesta que haya sido enviada primero en 

fecha y hora a través del sistema de postulación. 
 

En caso de que se genere un empate de propuestas entre oferentes nuevos y con experiencia, 

o bien entre oferentes nuevos, no será considerado el criterio de desempate N°2 previamente 

aludido (comportamiento). 

De conformidad al numeral 3.5 de las bases, la Comisión Evaluadora al concluir la evaluación 
deberá:  
 

a) Considerar solo aquellos cursos que hubieren obtenido puntaje final de evaluación igual 
o superior a 4,0;  

b) Ordenar los cursos, de mayor a menor, por el puntaje final de evaluación y luego aplicar 
los criterios de prelación correspondientes,  

c) Se seleccionarán primero las propuestas de Planes Formativos SENCE (Anexo 3-A), y 
posteriormente los Planes Formativos propuestos por el Oferente (Anexo 3-B).  

d) Seleccionar los cursos conforme al orden mencionado en las letras anteriores, 
considerando que el máximo de cupos a seleccionar por oferente a nivel nacional es de 
100 cupos, con límite de 3 regiones por oferente. Esto, a menos que apliquen las reglas 
que establece el numeral 3.1 de las bases.  

e) Utilizar los criterios definidos en el 3.1 de las presentes Bases 
 
 
Lo anterior se refleja en el “Anexo N°8 EVALUACIÓN FINAL” de la Planilla de Reportes adjunta 
al presente informe, y en el cual está el detalle de la evaluación. 
 

8.- PROPUESTA DE SELECCIÓN 

El numeral 3.1 de las bases, denominado “CURSOS Y CUPOS A LOS QUE PODRÁ POSTULAR EL 

OFERENTE”, dispone que la cobertura regional y nacional máxima a la que podrá acceder un 

oferente seleccionado es la siguiente: 

Cobertura regional máxima a seleccionar Cobertura nacional máxima a seleccionar, por 
oferente 

La selección de la cobertura será con un límite 

de 3 regiones por oferente. 

La selección de la cobertura por oferente será 

de hasta 100 cupos a nivel nacional. 

 

“Con todo, si algún proponente seleccionable - al término del proceso de evaluación - excede los 

cupos máximos por región o a nivel nacional, la comisión evaluadora procederá a aplicar la 

prelación comunal que hubiere indicado el oferente, hasta ajustarlo a los máximos establecidos, 

es decir, las últimas ofertas ingresadas por el oferente podrán resultar no seleccionadas.  

El límite antes señalado, podrá alterarse si no existen otros oferentes seleccionables que 

permitan cumplir con las necesidades en una determinada región. Para ello SENCE podrá 

redistribuir los cupos entre regiones y comunas hasta completar el total de cupos definidos por 



región, respetando el máximo nacional, cuando queden cupos desiertos o inadmisibles en una o 

más regiones, o en función de los requerimientos de las distintas unidades penales y el 

levantamiento de cursos contenido en los Anexos 3-A y 3-B, respectivamente. 

Si luego del resultado de la evaluación y antes de la selección de ofertas, se presentare la 

situación descrita, la Comisión Evaluadora consultará a la jefatura del Departamento de 

Capacitación a Personas la necesidad de aplicar la redistribución de cupos. En caso de proceder, 

el Departamento de Capacitación a Personas elaborará, en un plazo de 2 días hábiles desde 

recibida la consulta, un informe que dé cuenta del proceso de redistribución de cupos y los 

criterios técnicos utilizados para definir la nueva cobertura. La redistribución se realizará de 

acuerdo a los siguientes criterios: 1. Ordenar los cursos, de mayor a menor, por el puntaje final 

de evaluación, exceptuando las propuestas seleccionadas en primera instancia, y luego aplicar 

los criterios de prelación correspondientes. 2. Evaluar la necesidad de contar con oferta 

disponible en una determinada región. 3. Evitar la concentración de oficios a nivel regional, 

respecto de la realidad programática del territorio en cuanto a cursos seleccionados en años 

anteriores y pendientes de ejecución, y ofertas seleccionadas. 4. En caso de que la aplicación de 

la regla de redistribución implique un aumento de la cobertura a seleccionar por oferente, este 

aumento no podrá ser mayor a 15 cupos por oferta. Por ejemplo, si se selecciona una oferta de 

45 cupos, pero la región sólo tiene 30 cupos para seleccionar, se podrá ampliar la selección para 

alcanzar el cupo propuesto por el oferente.” 

En función de lo antes transcrito, el Departamento de Capacitación a Personas, por medio de un 

informe de redistribución de cupos del programa “Capacitación en Oficios, línea Infractores de 

Ley +R, año 2022, de fecha 11 de abril de 2022 realizó la redistribución de aquellos cupos 

declarados desiertos o inadmisibles en dicho llamado.  

 

Lo anterior se fundamentó para las regiones de Arica y Parinacota y Antofagasta; porque en 

ambas regiones los cursos propuestos por el organismo técnico “Instituto de Capacitación Social 

y Empresarial Limitada”, no fueron seleccionados por estar restringido por el tope de regiones 

seleccionadas por dicho organismo. 

En base a lo expuesto, la Comisión Evaluadora de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.6 de 
las bases, procede someter a consideración del Director Nacional la siguiente propuesta de 
selección de 18 Oferentes con 37 Ofertas Nacionales, correspondiente a 41 Ofertas/Comuna, 
con un total de 535 cupos, por haber obtenido las mejores notas en la evaluación final, según se 
muestra a continuación: 
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65059003-1 
FUNDACION DE 
CAPACITACION DEL 
MAULE 

6 RENGO 6041 
OPERACIÓN DE GRÚA 
HORQUILLA 

136 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
6.000  

   6,4  1 10 10 

65109007-5 
CORPORACION 
CIMIENTOS 

13 SANTIAGO 6161 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
TIPO F Y G CON 
CERTIFICACIÓN SEC 

152 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
6.000  

   5,5  1 10 10 

65109007-5 
CORPORACION 
CIMIENTOS 

13 COLINA 5813 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
TIPO F Y G CON 
CERTIFICACIÓN SEC 

192 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.000  

   5,6  3 15 15 

65109007-5 
CORPORACION 
CIMIENTOS 

13 PUENTE ALTO 5813 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
TIPO F Y G CON 
CERTIFICACIÓN SEC 

192 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.000  

   5,6  4 15 15 

65109007-5 
CORPORACION 
CIMIENTOS 

8 CONCEPCIÓN 6156 
MAESTRO GENERAL EN 
OBRAS MENORES 

200 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.000  

   5,7  11 15 15 

65109007-5 
CORPORACION 
CIMIENTOS 

7 LINARES 6157 
GASFITERÍA EN POLIFUSIÓN 
Y TERMOFUSIÓN 

200 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.000  

   5,7  18 15 15 

65135238-K 
ASOCIACION 
EDUCACIONAL Y SOCIAL 
VOLTAIRE 

5 VALPARAÍSO 6200 
SUPERVISIÓN DE TIENDA EN 
EMPRESAS DE RETAIL 

212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   4,9  5 15 15 

65135238-K 
ASOCIACION 
EDUCACIONAL Y SOCIAL 
VOLTAIRE 

5 SAN ANTONIO 6207 COCINA NACIONAL 212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   5,0  7 15 15 
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65135238-K 
ASOCIACION 
EDUCACIONAL Y SOCIAL 
VOLTAIRE 

5 QUILLOTA 6198 
AYUDANTE EN 
MANTENCIÓN DE MECÁNICA 
AUTOMOTRIZ 

212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   4,9  9 15 15 

65135238-K 
ASOCIACION 
EDUCACIONAL Y SOCIAL 
VOLTAIRE 

1 IQUIQUE 6194 
TECNICAS DE SOLDADURA 
POR ARCO VOLTAICO 

152 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
5.500  

   5,0  31 10 10 

65135238-K 
ASOCIACION 
EDUCACIONAL Y SOCIAL 
VOLTAIRE 

1 
ALTO 
HOSPICIO 

6191 
MAESTRO GENERAL EN 
OBRAS MENORES 

212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   5,0  33 15 15 

65196166-1 
FUNDACION DE 
CAPACITACION TALENTOS 

9 ANGOL 5876 
REVESTIMIENTO DE 
SUPERFICIES CON PINTURA Y 
PAPEL 

204 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,9  6 10 10 

76004998-0 

SOCIEDAD PARA LA 
GESTIÓN Y DESARROLLO 
DE LA CAPACITACIÓN 
LIMITADA 

14 VALDIVIA 6029 
INSTALADOR ELÉCTRICO 
CON CERTIFICACIÓN SEC 

152 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
6.500  

   6,1  26 10 10 

76061302-9 
CAPACITACIONES Y 
TECNOLOGIAS LIMITADA 

7 TALCA 6040 

TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN 
EN PASTELERÍA AVANZADA, 
PRODUCTOS CON Y SIN 
AZÚCAR 

212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,2  16 15 15 

76061302-9 
CAPACITACIONES Y 
TECNOLOGIAS LIMITADA 

7 CURICÓ 5957 
MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,3  17 15 15 

76315776-8 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN SOCIAL Y 
EMPRESARIAL LIMITADA 

13 SANTIAGO 6152 
FABRICACIÓN DE MUEBLES 
EN LÍNEA PLANA Y EN 
MADERA NATURAL 

210 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,9  2 15 15 

76315776-8 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN SOCIAL Y 
EMPRESARIAL LIMITADA 

5 VALPARAÍSO 6154 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
DOMICILIARIAS 

210 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,9  6 15 15 

76315776-8 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN SOCIAL Y 
EMPRESARIAL LIMITADA 

8 CONCEPCIÓN 6149 
MAESTRO GENERAL EN 
OBRAS MENORES 

210 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,9  10 15 15 

76315776-8 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN SOCIAL Y 
EMPRESARIAL LIMITADA 

8 YUMBEL 6149 
MAESTRO GENERAL EN 
OBRAS MENORES 

210 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,9  13 15 15 

76315776-8 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN SOCIAL Y 
EMPRESARIAL LIMITADA 

2 
ANTOFAGAST
A 

5899 
CARPINTERO DE OBRA 
GRUESA EN EDIFICACIÓN 

210 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,9  20 15 15 

76315776-8 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN SOCIAL Y 
EMPRESARIAL LIMITADA 

2 TOCOPILLA 5899 
CARPINTERO DE OBRA 
GRUESA EN EDIFICACIÓN 

210 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.000  

   6,9  22 10 10 

76315776-8 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN SOCIAL Y 
EMPRESARIAL LIMITADA 

15 ARICA 6147 
OBRAS MENORES DE 
TERMINACIÓN EN 
EDIFICACIÓN 

210 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,9  27 15 15 

76332512-1 
RIBD CAPACITACIONES 
LIMITADA 

15 ARICA 6091 
OPERADOR DE PLANTA DE 
CHANCADO PEQUEÑA Y 
MEDIANA MINERIA 

152 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.500  

   6,3  28 10 10 

76332512-1 
RIBD CAPACITACIONES 
LIMITADA 

15 ARICA 6055 
OPERADOR DE PLANTA DE 
CHANCADO PEQUEÑA Y 
MEDIANA MINERIA 

152 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
6.500  

   6,3  29 10 10 

76335013-4 

SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL LIMITADA 

4 LA SERENA 6088 
OBRAS MENORES DE 
TERMINACIÓN EN 
EDIFICACIÓN 

144 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
5.700  

   5,9  7 10 10 

76335013-4 

SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL LIMITADA 

4 LA SERENA 6078 
INSTALACIÓN DE REDES Y 
ARTEFACTOS DE GAS 

200 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.700  

   5,9  8 15 15 

76439009-1 
TRANSVERSAL 
CAPACITACIONES 
LIMITADA 

9 TEMUCO 6098 
OBRAS MENORES 
SANITARIAS Y DE GRIFERÍA 

196 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,3  4 15 15 

76439009-1 
TRANSVERSAL 
CAPACITACIONES 
LIMITADA 

9 VILLARRICA 6098 
OBRAS MENORES 
SANITARIAS Y DE GRIFERÍA 

196 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,3  5 10 10 

76439009-1 
TRANSVERSAL 
CAPACITACIONES 
LIMITADA 

3 VALLENAR 6104 
OPERARIO DE ARTEFACTOS 
DE GAS 

190 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,3  9 15 15 

76463534-5 
ARAUCANIA 
CAPACITACIONES 
LIMITADA 

10 
PUERTO 
MONTT 

6073 
TECNICAS DE SOLDADURA 
POR OXIGAS, TIG Y MIG 

152 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.300  

   6,4  24 15 15 

76463534-5 
ARAUCANIA 
CAPACITACIONES 
LIMITADA 

14 VALDIVIA 5984 ASEO INDUSTRIAL 152 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.300  

   6,4  25 15 15 

76547256-3 FUTURO K-PAZ LIMITADA 1 
ALTO 
HOSPICIO 

6169 
MAESTRO GENERAL EN 
OBRAS MENORES 

212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   4,0  32 15 15 

76715240-K 
CAPACITACION INTEGRAL 
LIMITADA 

10 
PUERTO 
MONTT 

6199 
TÉCNICAS DE SOLDADURA 
POR OXIGAS, TIG Y MIG 

152 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
6.200  

   6,4  23 10 10 

77232750-1 

ASESORIAS Y SERVICIOS 
DE CAPACITACION 
PROFESIONAL ASECAP 
LIMITADA 

5 LOS ANDES 6186 COCINA NACIONAL 130 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
5.500  

   4,1  8 10 10 

77234415-5 

INSTITUTO DE 
FORMACIÓN 
INTERNACIONAL LEGIONE 
SPA 

9 TEMUCO 5891 
OBRAS MENORES DE 
TERMINACIÓN EN 
EDIFICACIÓN 

144 28 
SISTEMA 
POSTPENITENCIARIO 

PRESENCIAL 
    
6.000  

   5,8  3 10 10 

77234415-5 

INSTITUTO DE 
FORMACIÓN 
INTERNACIONAL LEGIONE 
SPA 

1 IQUIQUE 5888 
AUXILIAR DE LÍNEA DE 
SERVICIOS 
GASTRONÓMICOS 

180 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.000  

   5,8  10 10 10 

77407710-3 
SOCIEDAD MULTIMUNDO 
CAPACITACION LIMITADA 

6 PEUMO 6112 
TÉCNICAS DE SOLDADURA 
AL ARCO ELÉCTRICO 
SISTEMA TIG-MIG 

212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.490  

   5,3  14 15 15 

77594400-5 
VISIÓN AUSTRAL 
CAPACITACIÓN LIMITADA 

12 
PUNTA 
ARENAS 

5740 PANIFICACION 170 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
5.500  

   6,4  35 10 10 
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77594400-5 
VISIÓN AUSTRAL 
CAPACITACIÓN LIMITADA 

12 NATALES 6086 
CONSTRUCCION EN OBRAS 
MENORES 

200 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.100  

   6,4  37 10 10 

78855250-5 
SOCIEDAD DE 
CAPACITACION Y 
DESARROLLO LIMITADA 

16 CHILLÁN 6133 

REVESTIMIENTO DE 
SUPERFICIES CON 
CERÁMICA, GRES, PIEDRA Y 
MADERA 

210 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.300  

   6,3  2 15 15 

78855250-5 
SOCIEDAD DE 
CAPACITACION Y 
DESARROLLO LIMITADA 

6 SANTA CRUZ 5878 
MAESTRO GENERAL EN 
OBRAS MENORES 

212 28 SISTEMA CERRADO PRESENCIAL 
    
6.450  

   6,0  15 15 15 

 

8.1.- CUPOS DESIERTOS E INADMISIBLES 

 

ANEXO  NOMBRE PLAN FORMATIVO REGION COMUNA CUPOS 
ORDEN 
ANEXO 

SUB - SISTEMA 
GENDARMERÍA 

CUPOS 
CURSO 

OBSERVACION 

ANEXO B TECNICAS DE SOLDADURA TIG MIG DEL BIOBÍO LOS ANGELES 10 12 
POSTPENITENCIARIO 10 DESIERTO 

ANEXO B MAESTRO GENERAL EN OBRAS MENORES DEL BIOBÍO YUMBEL 15 13 
CERRADO 15 DESIERTO 

ANEXO B 
TÉCNICAS DE SOLDADURA AL ARCO ELÉCTRICO 
SISTEMA TIG-MIG DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS PEUMO 15 14 

CERRADO 15 DESIERTO 

ANEXO B MAESTRO GENERAL EN OBRAS MENORES DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS SANTA CRUZ 15 15 
CERRADO 15 DESIERTO 

ANEXO B 
MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS DEL MAULE CAUQUENES 15 19 

CERRADO 15 INADMISIBLE 

ANEXO B CARPINTERO DE OBRA GRUESA EN EDIFICACIÓN DE ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA 15 20 
CERRADO 15 INADMISIBLE 

ANEXO B 
TÉCNICAS DE SOLDADURA POR OXIGÁS, ARCO 
VOLTAICO, TIG Y MIG DE ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA 10 21 

POSTPENITENCIARIO 10 DESIERTO 

ANEXO B CARPINTERO DE OBRA GRUESA EN EDIFICACIÓN DE ANTOFAGASTA TOCOPILLA 10 22 
CERRADO 10 INADMISIBLE 

ANEXO B 
OBRAS MENORES DE TERMINACIÓN EN 
EDIFICACIÓN DE ARICA Y PARINACOTA ARICA 15 27 

CERRADO 15 INADMISIBLE 

ANEXO B 
TECNICAS DE CONFECCION DE TABIQUERIA EN 
METALCOM PARA OBRAS DE CONSTRUCCION DE ARICA Y PARINACOTA ARICA 10 30 

CERRADO 10 DESIERTO 

ANEXO B 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS TIPO F Y G CON 
LICENCIA CLASE D 

DE AYSÉN DEL GRAL. C. IBÁÑEZ 
DEL CAMPO COYHAIQUE 10 34 

CERRADO 10 DESIERTO 

ANEXO B OPERADOR DE GRUA HORQUILLA 
DE MAGALLANES Y DE LA 
ANTÁRTICA CHILENA PUNTA ARENAS 10 36 

POSTPENITENCIARIO 10 INADMISIBLE 

 


