
INFORME TÉCNICO DE EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 
 
Nombre: “Programa Capacitación en Oficios, Línea dirigida a establecimientos de enseñanza media 
técnico profesional”, que también podrá denominarse “Programa Fórmate para el Trabajo, Línea 
Educación y Trabajo” año 2021. 
 
Bases de Concurso aprobadas por Resolución Exenta N°762, del 30 de marzo 2021, modificadas a 
través de Resolución Exenta N°935, de 16 de abril de 2021. 
 
Requirente: Departamento de Capacitación a Personas 
 
FECHA: 08 de junio 2021 
 
CONVOCATORIA 
 
De acuerdo con numeral 2.3 ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS, 
EVALUACIÓN Y SELECCIÓN, de las Bases de Concurso Público aprobadas a través de Resolución Exenta 
N°762, del 30 de marzo 2021 y modificadas , por la Resolución Exenta N°935, del 16 de abril 2021, los 
procesos del concurso se efectuaron en las siguientes fechas:  
 

Fecha de Publicación 30-03-2021 

Fecha Inicio de Preguntas 30-03-2021 

Fecha Final de Preguntas 06-04-2021 

Fecha de Publicación de Respuestas 12-04-2021 

Fecha Cierre de Presentación de Ofertas* 05-05-2021 

* Plazo ampliado  excepcionalmente hasta las 23:59:59 horas, del 05 de mayo de 2021 a través de 
Resolución Exenta N°1488, de 28 de abril 2021. 
 
COMISIÓN EVALUADORA DE PROPUESTAS  
 
De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.2 de las Bases del Concurso, a través de Resolución 
Exenta N°1587, del 11 de mayo 2021, el Servicio Nacional procedió a designar a los miembros de la 
comisión evaluadora, la cual quedó conformada de la siguiente manera:  
 

N° Nombre  Calidad Jurídica Rut  

1 Aida Bravo Valdebenito Contrata 06.127.065-5 

2 Jorge Roa Jara Contrata 14.016.573-5 

3 Leonardo Romero Fierro Contrata 15.312.652-6 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
De acuerdo con el numeral 3.4, de las bases del concurso, las Ofertas presentadas en el presente 
concurso se evaluaron de acuerdo a la siguiente pauta:   
 

ETAPA 

PONDERACIÓN 

OFERENTES 
CON 

EXPERIENCIA 
EN SENCE 

OFERENTES 
NUEVOS 

EVALUACION EXPERIENCIA  
 
Oferentes con experiencia en Sence 
a) Experiencia del oferente en la región (50%) 
b) Experiencia del oferente a nivel nacional (50%) 
 
Oferentes Nuevos 
a) Evaluación presentación para oferentes nuevos (100%) 
 

10% 30% 



ETAPA 

PONDERACIÓN 

OFERENTES 
CON 

EXPERIENCIA 
EN SENCE 

OFERENTES 
NUEVOS 

EVALUACIÓN COMPORTAMIENTO  
 
Oferentes con experiencia SENCE en la región (100%) 
a) Multas aplicadas por SENCE a nivel regional (15%) 
b) Nivel de deserción injustificado de participantes en cursos 

SENCE a nivel regional (15%) 
c) Desempeño del oferente en la región (70%) 
 
Oferentes sin experiencia SENCE en la región (100%) 
a) Multas aplicadas por SENCE a nivel nacional (15%) 
b) Nivel de deserción injustificado de participantes en cursos 

SENCE a nivel nacional (15%) 
c) Desempeño del oferente a nivel nacional según promedio de 

las evaluaciones regionales (70%) 
 

30% 0% 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
a) Propuesta Formativa 
b) Metodología  
c) Reconocimiento con una IES 
 

45% 55% 

EVALUACIÓN COMPROMISO Y RESULTADOS DE COLOCACIÓN 
 
Oferentes con Experiencia en SENCE 
a) Compromiso Colocación (30%) 
b) Promedio cotizaciones previsionales de participantes 

egresados periodo 2017-2019 (70%) 
 
Oferentes sin experiencia SENCE en la región 
a) Compromiso Colocación (30%) 
b) Promedio a nivel nacional de cotizaciones previsionales de 

participantes egresados periodo 2017-2019 (70%) 
 
Oferentes Nuevos 
a) Compromiso Colocación (100%) 

15% 15% 

 
LISTADO DE OFERENTES  
 
En el periodo de presentación de propuestas, postularon los siguientes 17 Oferentes, con 48 Ofertas 
a nivel nacional y 50 Ofertas/Comuna. 
 

Nº 
RUT 

SOSTENEDOR 
NOMBRE SOSTENEDOR 

1 62000810-9 SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PÚBLICA DE ATACAMA 

2 65059174-7 FUNDACION EDUCACIONAL PEOPLE HELP PEOPLE 

3 65127113-4 FUNDACION EDUCACIONAL ALMA MATER 

4 65144073-4 
FUNDACION EDUCACIONAL TECNICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y 
COMERCIO 

5 65144121-8 CORPORACION EDUCACIONAL MONTE ACONCAGUA 

6 65146622-9 CORPORACION EDUCACIONAL LOS NOGALES 

7 65152796-1 FUNDACION EDUCACIONAL KRONOS DE ALTO HOSPICIO 

8 65152799-6 FUNDACION EDUCACIONAL NIRVANA DE ALTO HOSPICIO 

9 69050100-7 ORGANISMO TÉCNICO DE CAPACITACIÓN I. MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA 



Nº 
RUT 

SOSTENEDOR 
NOMBRE SOSTENEDOR 

10 69060400-0 I. MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 

11 69071700-K I. MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR 

12 69140100-6 MUNICIPALIDAD DE QUIRIHUE 

13 69150300-3 I. MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 

14 69200300-4 I. MUNICIPALIDAD DE LANCO 

15 69265100-6 MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 

16 70729100-1 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA METROPOLITANA 

17 72394000-1 CORPORACION CENTRO EDUCACIONAL DE ALTA TECNOLOGÍAPARA LA REGIÓN 

 
REVISIÓN DE ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT 
 
De acuerdo con lo estipulado en el numeral 3.3.1 de las Bases de Concurso, se efectuó la revisión de 
“ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT” , respecto a los 17 Oferentes que presentaron ofertas, cuyo 
resultado se encuentra disponible en el “ANEXO N°1 ADM OFERENTE” de la Planilla de Reportes 
adjunta al presente informe. 
 
Como consecuencia de la revisión de admisibilidad antes señalada, resultaron ADMISIBLES 17 RUT, 
con 48 ofertas nacionales y 50 ofertas/comuna.  
 
REVISIÓN DE ADMISIBILIDAD OFERTA-CURSO/COMUNA 
 
Posteriormente, la Comisión Evaluadora procedió a revisar la ADMISIBILIDAD POR OFERTA-
CURSO/COMUNA, según el numeral 3.3.2 de las Bases del Concurso, en relación a aquellos 17 
oferentes que en la revisión de ADMISIBILIDAD POR RUT resultaron “ADMISIBLES”.  
 
De esta revisión resultaron INADMISIBLES 9 Ofertas Nacionales y 9 Ofertas/Comunas, según el detalle 
contenido en el “Anexo N°2 ADMISIBILIDAD OFERTA” de la Planilla de Reportes adjunta.  
 
Cabe señalar que 4 oferentes quedan Inadmisibles con todas sus ofertas. 
 
Como consecuencia de lo anterior, pasan al proceso de evaluación 13 oferentes, con 39 ofertas 
nacionales y  41  ofertas/comuna.   
 
EVALUACIÓN EXPERIENCIA  
 
A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar las notas conforme lo indicado en el 
numeral 3.4.1 “EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL OFERENTE” de las bases del concurso, tanto para 
oferentes con experiencia en Sence y oferentes nuevos.  
 
EVALUACIÓN EXPERIENCIA OFERENTES NUEVOS (numeral 3.4.1 letra B): La Comisión Evaluadora 
realizó la evaluación respecto de los 10 oferentes que declararon ser oferentes nuevos y que 
aprobaron la Etapa de Admisibilidad de la Oferta/Comuna para efectos de determinar la nota de 
Experiencia. 
 
EVALUACIÓN OFERENTES CON EXPERIENCIA EN SENCE (numeral 3.4.1 letra A): Corresponde a un 
proceso automatizado que efectúa la plataforma de postulación respecto de 5 oferentes, asignando 
la nota de acuerdo con lo dispuesto en las bases. 
 
El resultado de la evaluación de experiencia se encuentra disponible en el “Anexo N°3 EXPERIENCIA” 
de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.  
 
EVALUACIÓN DE COMPORTAMIENTO  
 
El numeral 3.4.2 de las bases del concurso disponen que: La etapa de evaluación de comportamiento 
no aplicará para aquellos oferentes definidos como nuevos, indistintamente correspondan a oferentes 



que cuenten con ejecución de cursos y aplicación de multas anteriores al período definido para esta 
evaluación de experiencia”, atendido lo anterior, la comisión evaluadora procedió a evaluar el 
comportamiento de los oferentes que cuentan con experiencia SENCE en la región.   
 

A. EVALUACIÓN COMPORTAMIENTO PARA OFERENTES CON EXPERIENCIA SENCE EN LA REGIÓN 

 
Corresponde a un proceso automatizado que efectúa la plataforma de evaluación, conforme a lo 
dispuesto en la letra A. del numeral 3.4.2 de las bases del concurso, en la cual se carga la información 
de multas aplicadas por el Sence, el nivel de deserción injustificado y el desempeño, todo ello a nivel 
regional para cada oferente y luego se le asigna la nota. 
 
En función de lo anterior, a través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar las notas a los 
5 oferentes con experiencia en la Región a la cual postularon. 
 
La evaluación de este subcriterio consideró la información de desempeño regional o nacional de todos 
los competidores declarados con ofertas admisibles en la región. 
 

B. EVALUACIÓN COMPORTAMIENTO PARA OFERENTES SIN EXPERIENCIA SENCE EN LA REGIÓN  
 
Corresponde a un proceso automatizado que efectúa la plataforma de evaluación, conforme a lo dispuesto en la 
letra B. del numeral 3.4.2 de las bases del concurso, en la cual se carga la información de multas aplicadas por el 
Sence, el nivel de deserción injustificado y el desempeño, todo ello a nivel nacional y para cada oferente y luego 
se le asigna la nota. 
 
En función de lo anterior, a través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a asignar las notas a los 1 Oferente 
sin experiencia en la región a la cual postularon. 
 
El resultado de toda la evaluación de COMPORTAMIENTO se encuentra detallado en el “Anexo N°4 
COMPORTAMIENTO” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.  
 
EVALUACIÓN PROPUESTA TÉCNICA  
 
La Comisión Evaluadora procedió a evaluar las ofertas, de acuerdo con lo indicado en el numeral 3.4.3 
“EVALUACIÓN PROPUESTA TÉCNICA” de las bases a 13 oferentes y 39 ofertas nacionales.  
 
Al respecto, el mismo numeral 3.4.3 letra B) apartado ii) de las bases del concurso indica: “Si el módulo 
seleccionado es evaluado con nota 1,0 en el indicador 1. “Relación entre metodología y competencia”, 
la oferta no continúa con el proceso de evaluación”.  
 
En razón de ello 4 Oferentes correspondientes a 8 Ofertas Nacionales obtuvieron nota 1.0 en el 
indicador 1, ya referido, por lo que dichas ofertas no continúan en el proceso de evaluación. No 
obstante lo anterior, los oferentes siguen en el proceso con las ofertas que obtuvieron nota superior a 
1.0 en la evaluación del indicador N°1 de la Etapa Metodología. 
 
El resultado de la evaluación técnica se encuentra detallado en el “Anexo N°5 TÉCNICA” de la Planilla 
de Reportes adjunta al presente informe, pasando al proceso de Evaluación Compromiso Colocación, 
11 Oferentes, 31 ofertas nacionales.  
 
EVALUACIÓN COMPROMISO DE COLOCACIÓN  
 
Corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulación, a través del cual se asignan 
notas en virtud de lo dispuesto en el numeral 3.4.4 “EVALUACIÓN COMPROMISO DE COLOCACIÓN”, 
a los oferentes que hayan ofertado su compromiso de colocación. 
 
En virtud de lo anterior, se asignaron notas a 11 oferentes, considerando 31 ofertas nacionales, 
correspondientes a 33 ofertas/comuna.  
 
El detalle de esta evaluación se encuentra disponible en el “Anexo N°6 COLOCACION” de la Planilla de 
Reportes adjunta al presente informe.  
 



EVALUACIÓN FINAL  
 
A través de la Plataforma de Evaluación, se procedió a calcular la Nota Final según lo dispuesto en el 
numeral 3.5. de las bases para los 11 Oferentes con 31 Ofertas Nacionales correspondientes a 33 
Ofertas/Comuna.  
 
Producto de la evaluación final, 11 Oferentes resultaron con nota igual o superior 4,0, produciéndose 
situaciones de empate de notas finales, las cuales se resolvieron aplicando los criterios de desempate 
establecidos en el 3.5. de las Bases, que corresponden a los siguientes: 
CRITERIOS DE DESEMPATE:  
 
1) Mayor nota obtenida en el criterio propuesta técnica. 
2) Mayor nota obtenida en el criterio evaluación de comportamiento. 
3) Mayor nota obtenida en evaluación de compromiso de colocación. 
4) Mayor nota obtenida en el criterio experiencia. 
5) Mayor nota obtenida en el criterio reconocimiento del curso con una IES. 
6) Prelación indicada por el oferente de su oferta curso-región-comuna. 
7) De persistir el empate, se seleccionará la propuesta que haya sido enviada primero en fecha y hora 

a través del sistema de postulación. 
 
De conformidad al numeral 3.5 de las bases, la Comisión Evaluadora para proceder a la propuesta de 
selección  deberá:  
 
a) Considerar solo aquellos cursos que hubieren obtenido puntaje final de evaluación igual o superior 

a 4,0; 
 

b) Iniciar selección partiendo por los cursos que utilizaron el Anexo 1-A, posteriormente continuar 
con los cursos que utilizaron el Anexo 1-B. 
 

c) La evaluación por cada uno de los anexos, a su vez deberá:  
 

• Ordenar los cursos, de mayor a menor, por el puntaje final de evaluación y luego aplicar los 
criterios de prelación correspondientes, comenzando geográficamente de norte a sur y 
siguiendo el orden regional. 
 

• Seleccionar los cursos conforme al orden mencionado en la letra b anterior, considerando un 
cupo máximo a seleccionar por oferente a nivel nacional del 30%, a menos que apliquen las 
reglas que establece el numeral 3.1 de las bases. 
 

• Utilizar los criterios definidos en el 3.1 de las  Bases.  
 

 
El resultado de lo anterior se refleja en el “Anexo N°7 EVALUACION FINAL” de la Planilla de Reportes 
adjunta al presente informe. 
 
PROPUESTA DE SELECCIÓN 
 
La Comisión Evaluadora de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.5. de las bases, procede a someter 
a consideración del Director Nacional la siguiente propuesta de selección de 11 Oferentes con 22 
Ofertas Nacionales, correspondiente a 23 Ofertas/Comuna con un total de 480 cupos, por haber 
obtenido las mejores notas en la evaluación final, según se muestra a continuación:  
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4517 65152799-6 
FUNDACION EDUCACIONAL NIRVANA 
DE ALTO HOSPICIO 

1 ALTO HOSPICIO ANEXO 1-A PF1001 
TÉCNICAS DE SOLDADURA POR 
MIG. 

PRESENCIAL 5,9 40 20 20 246 4.000 

4551 65152796-1 
FUNDACION EDUCACIONAL KRONOS 
DE ALTO HOSPICIO 

1 ALTO HOSPICIO ANEXO 1-A PF0875 
PREPARACIÓN DE PEDIDOS DE 
PRODUCTOS Y UNIDADES 
LOGÍSTICAS 

PRESENCIAL 5,7 40 20 20 200 4.000 

4546 62000810-9 
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION 
PÚBLICA DE ATACAMA 

3 
DIEGO DE 
ALMAGRO 

ANEXO 1-A PF0657 
OPERACIÓN DE EXCAVADORA 
COMPACTA 

PRESENCIAL 5,4 40 20 20 246 4.000 

4598 62000810-9 
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION 
PÚBLICA DE ATACAMA 

3 COPIAPÓ ANEXO 1-A PF1005 
TÉCNICAS DE SOLDADURA POR 
ARCO VOLTAICO 

PRESENCIAL 5,4 40 20 20 246 4.000 

4530 69060400-0 I MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 5 LLAY LLAY ANEXO 1-A PF0783 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
MICROS Y PEQUEÑAS EMPRESAS 

PRESENCIAL 4,8 100 20 20 250 4.000 

4384 69060400-0 I MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 5 LLAY LLAY ANEXO 1-A PF0638 
ASISTENCIA EN EL 
MANTENIMIENTO ELÉCTRICO DE 
BAJA TENSIÓN 

PRESENCIAL 4,6 100 20 20 180 4.000 

4526 69060400-0 I MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 5 LLAY LLAY ANEXO 1-A PF0549 
ADMINISTRACIÓN DE REDES 
SOCIALES 

PRESENCIAL 4,6 100 20 20 284 4.000 

4528 65144121-8 
CORPORACION EDUCACIONAL MONTE 
ACONCAGUA 

5 LOS ANDES ANEXO 1-A PF0877 LOGÍSTICA ADMINISTRATIVA PRESENCIAL 4,1 100 80 40 182 4.000 

4003 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

13 SAN MIGUEL ANEXO 1-A PF0908 
ACTIVIDADES AUXILIARES 
ADMINISTRATIVAS 

PRESENCIAL 6,0 300 20 20 240 4.000 

4582 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

13 SAN MIGUEL ANEXO 1-A PF0983 FACTURACIÓN ELECTRÓNICA PRESENCIAL 6,0 300 20 20 190 4.000 

4588 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

13 SANTIAGO ANEXO 1-A PF0601 SERVICIO DE BANQUETERÍA PRESENCIAL 6,0 300 20 20 220 4.000 

4590 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

13 ÑUÑOA ANEXO 1-A PF0550 
GESTIÓN DE CONTROL DE 
CALIDAD EN SOFTWARE 

PRESENCIAL 6,0 300 20 20 300 4.000 

4609 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

13 
ESTACIÓN 
CENTRAL 

ANEXO 1-A PF0994 
LEGISLACIÓN LABORAL Y 
TRIBUTARIA PARA MYPES 

PRESENCIAL 6,0 300 20 20 210 4.000 
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4599 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

13 
ESTACIÓN 
CENTRAL 

ANEXO 1-A PF0993 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y CONTABLE EN 
MYPES 

PRESENCIAL 6,0 300 20 20 210 4.000 

4003 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

13 SANTIAGO ANEXO 1-A PF0908 
ACTIVIDADES AUXILIARES 
ADMINISTRATIVAS 

PRESENCIAL 6,0 300 20 20 240 4.000 

4597 69071700-K I MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR 13 PEÑAFLOR ANEXO 1-A PF0882 
OPERACIÓN DE GRÚA 
HORQUILLA 

PRESENCIAL 5,4 300 20 20 206 4.000 

4366 69150300-3 I MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 16 RANQUIL ANEXO 1-A PF0885 SUPERVISIÓN DE OPERACIONES PRESENCIAL 6,0 20 20 20 222 4.000 

4362 72394000-1 
CORPORACION CENTRO 
EDUCACIONAL DE ALTA 
TECNOLOGÍAPARA LA REGIÓN 

8 
SAN PEDRO DE LA 
PAZ 

ANEXO 1-A PF0784 
MECÁNICO GENERAL DE 
MANTENIMIENTO 

PRESENCIAL 6,2 40 20 20 300 4.000 

4552 72394000-1 
CORPORACION CENTRO 
EDUCACIONAL DE ALTA 
TECNOLOGÍAPARA LA REGIÓN 

8 
SAN PEDRO DE LA 
PAZ 

ANEXO 1-A PF1005 
TÉCNICAS DE SOLDADURA POR 
ARCO VOLTAICO 

PRESENCIAL 6,2 40 20 20 246 4.000 

4612 65127113-4 
FUNDACION EDUCACIONAL ALMA 
MATER 

9 PUCÓN ANEXO 1-A PF0548 
ACTIVIDADES DE SOPORTE Y 
MANTENCIÓN DE EQUIPOS 
COMPUTACIONALES 

PRESENCIAL 6,6 40 20 20 244 4.000 

4614 65146622-9 
CORPORACION EDUCACIONAL LOS 
NOGALES 

9 ANGOL ANEXO 1-A PF0582 
AYUDANTE EN MANTENCIÓN DE 
MECÁNICA AUTOMOTRIZ 

PRESENCIAL 4,7 40 40 20 220 4.000 

4592 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

13 ÑUÑOA ANEXO 1-B   
MANTENIMIENTO DE REDES E 
INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA 

PRESENCIAL 6,0 300 20 20 270 4.000 

4595 70729100-1 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
METROPOLITANA 

6 SAN FERNANDO ANEXO 1-B   
OPERACIONES Y TÉCNICAS DE 
SOLDADURA POR OXIGÁS, ARCO 
VOLTAICO, TIG Y MIG. 

PRESENCIAL 5,9 40 20 20 295 4.000 



CUPOS DESIERTOS 
 
ANEXO 1-A: De acuerdo con la selección propuesta, a continuación, se indican los Planes 
Formativos y los cupos que quedarían desiertos. 
 

Orden 
Selección 

Comuna 
Código 

PF 
Nombre Plan Formativo Cupos  Modalidad 

2 ANTOFAGASTA PF0510 
FABRICACIÓN, REPARACIÓN Y MONTAJE DE 
ESTRUCTURAS METÁLICAS EN EL SUBSECTOR 
METALÚRGICO METALMECÁNICO 

40 
PRESENCIAL/
BLENDED 

4 LA SERENA PF0510 
FABRICACIÓN, REPARACIÓN Y MONTAJE DE 
ESTRUCTURAS METÁLICAS EN EL SUBSECTOR 
METALÚRGICO METALMECÁNICO 

20 
PRESENCIAL/
BLENDED 

7 RANCAGUA PF0510 
FABRICACIÓN, REPARACIÓN Y MONTAJE DE 
ESTRUCTURAS METÁLICAS EN EL SUBSECTOR 
METALÚRGICO METALMECÁNICO 

40 
PRESENCIAL/
BLENDED 

13 
PUERTO 
MONTT 

PF0510 
FABRICACIÓN, REPARACIÓN Y MONTAJE DE 
ESTRUCTURAS METÁLICAS EN EL SUBSECTOR 
METALÚRGICO METALMECÁNICO 

40 
PRESENCIAL/
BLENDED 

14 COYHAIQUE PF0510 
FABRICACIÓN, REPARACIÓN Y MONTAJE DE 
ESTRUCTURAS METÁLICAS EN EL SUBSECTOR 
METALÚRGICO METALMECÁNICO 

20 
PRESENCIAL/
BLENDED 

15 PUNTA ARENAS PF0510 
FABRICACIÓN, REPARACIÓN Y MONTAJE DE 
ESTRUCTURAS METÁLICAS EN EL SUBSECTOR 
METALÚRGICO METALMECÁNICO 

20 
PRESENCIAL/
BLENDED 

 

 ANEXO 1-B: De acuerdo con la selección propuesta a continuación se indican las áreas 
provincias y cupos que quedarían desiertos: 
 

Orden 
Selección 

Provincia Región Sector Subsector Cupos  Modalidad 

2 ANTOFAGASTA 
DE 
ANTOFAGASTA 

TRANSPORTE Y 
LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA 40 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

3 COPIAPÓ   DE ATACAMA CONSTRUCCIÓN EDIFICACIÓN 40 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

4 ELQUI DE COQUIMBO 
TRANSPORTE Y 
LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA 20 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

5 VALPARAÍSO   DE VALPARAÍSO CONSTRUCCIÓN EDIFICACIÓN 100 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

8 TALCA DEL MAULE CONSTRUCCIÓN EDIFICACIÓN 20 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

9 DIGUILLÍN DE ÑUBLE CONSTRUCCIÓN EDIFICACIÓN 20 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

10 CONCEPCIÓN   DEL BÍOBÍO 
TRANSPORTE Y 
LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA 40 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

11 CAUTÍN 
DE LA 
ARAUCANÍA 

CONSTRUCCIÓN EDIFICACIÓN 40 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

12 VALDIVIA   DE LOS RÍOS 
TRANSPORTE Y 
LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA 60 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

13 LLANQUIHUE DE LOS LAGOS 
TRANSPORTE Y 
LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA 40 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

14 COYHAIQUE   
DE AISÉN DEL 
GRAL. C. IBÁÑEZ 
DEL CAMPO 

CONSTRUCCIÓN EDIFICACIÓN 20 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

15 MAGALLANES 

DE MAGALLANES 
Y DE LA 
ANTÁRTICA 
CHILENA 

TRANSPORTE Y 
LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA 20 
PRESENCIAL/BLENDED/E-
LEANING 

 
 


