INFORME TECNICO DE EVALUACION

Nombre: “Programa Capacitacion en Oficios, Linea Registro Especial”’, que también podra
denominarse “Programa Férmate para el Trabajo, Linea Registro Especial”, afio 2022.

Bases de Concurso aprobadas por Resolucion Exenta N°2446 de 21 de julio 2022.
Requirente: Departamento de Capacitacidn a Personas

FECHA: 18 de octubre de 2022

1.- CONVOCATORIA

De acuerdo a la aplicacién de lo dispuesto en el numeral 2.3 ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE
PRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION Y SELECCION, de las Bases de Concurso Publico aprobadas
a través de Resolucién Exenta N°2446 de 21 de julio 2022, las etapas y plazos asociados al concurso
fueron los siguientes:

Fecha de Publicacion 21/07/2022
Fecha Inicio de Preguntas 21/07/2022
Fecha Final de Preguntas 27/07/2022
Fecha de Publicacidn de Respuestas 04/08/2022
Fecha Cierre de Presentacién de Ofertas 11/08/2022

2.- COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.2 de las Bases del Concurso, a través de Resolucion
Exenta N°2679, del 12 de agosto de 2022, este Servicio Nacional procedié a designar a los miembros
de la Comisidn Evaluadora, la cual quedd conformada de la siguiente manera:

N° Nombre ch:::;: Rut

1 | Cristian Gonzdlez Alvera Contrata 15.871.216-4
2 | Nicole Torres Olivares Contrata 16.429.033-6
3 | Carlos Contreras Toro Contrata 9.409.074-1
4 | Jorge Roa Jara Contrata 14.016.573-5
5 | Claudio Mufioz Aravena Contrata 14.274.483-K

3.- LISTADO DE OFERENTES

En el periodo de presentacidn de propuestas, postularon los siguientes 32 Oferentes, con 248 Ofertas
a Nivel Nacional.

N° e ENTIDAD DECLA:: cIoN

ENTIDAD EXPERIENCIA
1|65062043-7 | FUNDACION CAPACITACION Y FORMACION LABORAL Si
2 165196166-1 | FUNDACION DE CAPACITACION TALENTOS NO




N° RUT ENTIDAD DECLA:: cIoN

ENTIDAD EXPERIENCIA
3| 65059003-1 | FUNDACION DE CAPACITACION DEL MAULE Si
4 | 74645400-7 | ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO KOLPING Si
5| 65051266-9 | FUNDACION INFOCAP JOVENES Si
6 | 65065054-9 | FUNDACION CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL CHILE Si
7 | 65848570-9 | CORPORACION DE SERVICIOS DE EMPLEO Y CAPACITACION Si
8 | 75181000-8 | FUND CEFOCAL Si
9|65721030-7 | FUNDACION DE BENEFICIENCIA CRISTO VIVE - FORMACION LABORAL Si
10 | 65062652-4 | FUNDACION DE CAPACITACION FILADELFIA Si
11| 65070763-K | FUNDACION LUTERANA DE CAPACITACION Si
12 | 65088432-9 | CORPORACION NUEVA CIASPO Si
13 | 70000440-6 | FUNDACION DE BENEFICIENCIA LUDOVICO RUTTEN Si
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION FORMACION, )
14 | 65077088-9 EDUCACION Y CAP Si
15| 53324783-0 | CORPORACION DE CAPACITACION KEADUC Si
16 | 65063918-9 | ASOCIACION DE CAPACITACION DEL MAULE Si
17 | 70704300-8 | FUNDACION DE CAPACITACION AFODEGAMA Si
18 | 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE Si
19 | 65065946-5 | FUNDACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL Si
20 | 65187935-3 | FUNDACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO SAN ANTONIO NO
21| 65692700-3 | FUNDACION DE FORMACION PARA EL TRABAJO ROMANOS XII Si
22 | 65056389-1 | FUNDACION PARA LA CAPACITACION FUCAP Si
23 | 65090628-4 | CORPORACION DE CAPACITACION ICL CHILE NO
24 | 65076073-5 | FUNDACION ROSNER Si
25 | 65081063-5 | FUNDACION UNIVERSITARIA ESCUELA DE OFICIOS USACH NO
26 | 65069531-3 | FUNDACION DECOTRAB CAPACITACION NO
27 | 71639300-3 | UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA Si
28 | 65098746-2 | FUNDACION KIMUNCHE Si
29 | 65178349-6 | FUNDACION MONTE ALTO CAPACITACION NO
30| 65127675-6 | FUNDACION OTEC WEKIMUN CHILKATUWE Si
31|65195098-8 | FUNDACION INCEV NO
32 [ 65125824-3 | CORPORACION DE CAPACITACION ORO VERDE Si

4.- DECLARACION DE EXPERIENCIA EN SENCE U OFERENTE NUEVO

Del total de Oferentes que presentaron propuestas, 7 de ellos lo hizo como Oferente Nuevo y 25 como
Oferentes con Experiencia en Sence.

5.- REVISION DE ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT

De acuerdo con lo estipulado en “Etapa Admisibilidad Oferente por RUT”, del numeral 3.3.1 de las
Bases de Concurso, se procedié a evaluar la admisibilidad por RUT, de los 32 oferentes, cuyo resultado
se encuentra disponible en el “ANEXO N°1 ADM OFERENTE” de la Planilla de Reportes adjunta al
presente informe. No existen oferentes inadmisibles

Como consecuencia de la revision de admisibilidad resultaron admisibles 32 Oferentes, con 248
Ofertas Nacionales, cuyo detalle se encuentra en el “ANEXO N°2”

6.- PAUTA DE EVALUACION

De acuerdo con el numeral 3.4 de las bases del concurso, los oferentes que resultaron admisibles se
evaluaron segun la siguiente pauta de evaluacion:



Pauta de Evaluacion

PONDERACION
OFERENTES CON
ETAPA EXPERIENCIA EN O:;I;REE\;\IOT:S
SENCE

EVALUACION EXPERIENCIA (100%)
A) Oferentes con experiencia en Sence
i.- Experiencia del oferente en la regidn de postulacién (100%)
B) (?ferentes con experiencia en SENCE en regiones distintas a la 25% 30%
region a la que postula
i.- Experiencia del oferente a nivel nacional (100%)
Oferentes Nuevos
C) Evaluacion presentacion para oferentes nuevos (100%)
EVALUACION COMPORTAMIENTO
A) Oferentes con experiencia SENCE en la regién postulada
i.- Multas aplicadas por SENCE a nivel regional (15%)
ii.- Nivel de desercion injustificado de participantes en cursos SENCE a
nivel regional (15%)
iii.- Desempefio del oferente en la region (70%) 20% 0%
B) Oferentes con experiencia SENCE en regiones distintas a la region
a que postula
i.- Multas aplicadas por SENCE a nivel nacional (15%)
ii.- Nivel de desercién injustificado de participantes en cursos SENCE a
nivel nacional (15%)
iii.- Desempefio del oferente a nivel nacional (70%)
EVALUACIQN TECNICA 59 59
A) Reconocimiento con una IES (100%)
EVALUACION COMPROMISO Y RESULTADOS DE FASE INSERCION
LABORAL
A) Oferentes con Experiencia en SENCE en cursos con insercion
Laboral
i.- Promedio nacional cotizaciones previsionales de egresados periodo
2017-2020- (40%)
ii.- Cumplimiento de compromiso de Insercion Laboral (60%) 5% 30%
B) Oferentes con experiencia SENCE en cursos sin Insercion Laboral
i.- Compromiso insercién (40%)
ii.- Promedio a nivel nacional de cotizaciones previsionales de
egresados periodo 2017-2020 (60%)
C) Oferentes Nuevos y Oferentes con experiencia en Sence en cursos
con Inserciéon Laboral sin resultados

i.- Compromiso insercién / Formalizacién (100%)
EVALUACION ECONOMICA (100%) 25% 35%

6.1 EVALUACION EXPERIENCIA

A través de la Plataforma de Evaluacion, se procedid a asignar las notas conforme lo indicado en el
numeral 3.4.1 de las bases del concurso” EVALUACION EXPERIENCIA DEL OFERENTE”, tanto para
oferentes con experiencia en Sence en la region postulada y oferentes con experiencia en Sence, en

regiones distintas a la region postulada.

EVALUACION EXPERIENCIA OFERENTES NUEVOS: La Comisién Evaluadora realizd la evaluacidn

respecto de 7 Oferentes que declararon ser oferentes nuevos.

EVALUACION OFERENTES CON EXPERIENCIA EN SENCE: Corresponde a un proceso automatizado que
efectla la plataforma de postulacion respecto de 25 Oferentes, asignando la nota de acuerdo con lo

dispuesto en las bases.




El resultado de la evaluacién de experiencia se encuentra disponible en el “Anexo N°3 EXPERIENCIA”
de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

6.2 EVALUACION DE COMPORTAMIENTO

La comisién evaluadora procedid a evaluar el comportamiento de los 25 oferentes con experiencia en
el SENCE, conforme al numeral 3.4.2 de las bases. Con respecto a éstos, 25 postularon a regiones donde
cuentan con experiencia y dentro de esos 25 oferentes, 4 de ellos postularon a en regiones donde no
poseen experiencia, por lo cual se evaluaron a través de su comportamiento nacional.

La etapa de evaluacidon de comportamiento no aplicé para los 7 oferentes definidos como nuevos,
segun lo dispuesto en el numeral previamente citado.

A) EVALUACION COMPORTAMIENTO DE OFERENTES CON EXPERIENCIA EN SENCE EN LA REGION

Corresponde a un proceso automatizado que efectua la plataforma de evaluacion, conforme a lo
dispuesto en la letra A. del numeral 3.4.2 de las bases del concurso, en la cual se carga la informacion
de multas aplicadas por el Sence, el nivel de desercidn injustificado y el desempefio, todo ello a nivel
regional y para cada oferente y luego se asigna la nota.

En funcion de lo anterior, a través de la Plataforma de Evaluacién, se procedié a asignar las notas a los
25 Oferentes con Experiencia en la Regidn a la cual postularon.

B) EVALUACION COMPORTAMIENTO DE OFERENTES CON EXPERIENCIA SENCE EN REGIONES
DISTINTAS A LA QUE POSTULA

Corresponde a un proceso automatizado que efectua la plataforma de evaluacion, conforme a lo
dispuesto en la letra B. del numeral 3.4.2 de las bases del concurso, en la cual se carga la informacion
de multas aplicadas por el Sence, el nivel de desercidn injustificado y el desempeiio, todo ello a nivel
nacional y para cada oferente y luego se asigna la nota.

En funcidn de lo anterior, a través de la Plataforma de Evaluacién, se procedid a asignar las notas a los
4 Oferentes sin Experiencia en la region a la cual postularon, que, a su vez, también forman parte de
los 25 oferentes con experiencia en la regidn a la que postularon, por tanto, su evaluacién se realiz6 a
Nivel Nacional.

El resultado de toda la evaluacion de COMPORTAMIENTO se encuentra detallado en el “Anexo N°4
COMPORTAMIENTO” de la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

6.3 EVALUACION PROPUESTA TECNICA

La Comision Evaluadora procedid a evaluar las ofertas, de acuerdo con lo indicado en el numeral 3.4.3
de las bases “EVALUACION PROPUESTA TECNICA” de los 32 Oferentes con sus 248 Ofertas Nacionales.

El resultado de la evaluacién técnica se encuentra detallado en el “Anexo N°5 TECNICA” de la Planilla
de Reportes adjunta al presente informe, pasando al proceso de Evaluacion Compromiso de
Colocacidn, los 32 Oferentes, con sus 248 Ofertas Nacionales.

6.4 EVALUACION COMPROMISO Y RESULTADOS DE FASE DE INSERCION LABORAL

Corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulacidn, a través del cual se asignan
notas a los oferentes de acuerdo a la informacién registrada de cotizaciones previsionales y
cumplimiento del compromiso de insercion ofertado, segln lo preceptuado en el numeral 3.4.4 de las
bases del concurso “EVALUACION COMPROMISO Y RESULTADO DE FASE DE INSERCION LABORAL”.



En virtud de lo anterior, se asignaron notas a los 32 Oferentes, considerando las 248 Ofertas
Nacionales.

El detalle de esta evaluacién se encuentra disponible en el “Anexo N°6 INSERCION / COLOCACION” de
la Planilla de Reportes adjunta al presente informe.

6.5 EVALUACION ECONOMICA

Corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulacidn, en virtud del cual se asignan
las notas conforme al precio que haya ofertado el proponente, segun las indicaciones del numeral 3.4.5
“EVALUACION ECONOMICA”. En virtud de aquello, el oferente indica un valor y el sistema de
evaluacidn entrega una nota dada por un algoritmo, segun lo indicado en las ya citadas bases.

En funcion de lo anterior, a través de la Plataforma de Evaluacion, se procedié a asignar una nota a las
ofertas de los 32 Oferentes con sus 248 Ofertas Nacionales.

El detalle de la evaluacidn se encuentra disponible en el “Anexo N°7 ECONOMICA” de la Planilla de
Reportes adjunta al presente informe.

6.6 EVALUACION FINAL

A través de la Plataforma de Evaluacidn, se procedié a calcular la Nota Final asignando los porcentajes
de cada etapa de evaluacidn, segun lo indicado en el numeral 3.4 de las bases, para los 32 Oferentes
con sus 248 Ofertas Nacionales.

Producto de la Evaluacion Final, 28 Oferentes resultaron con nota igual o superior 4,0, produciéndose
situaciones de empate de notas finales, las cuales se resolvieron aplicando los criterios de desempate
establecidos en el 3.5 de las Bases.

Lo anterior se refleja en el “Anexo N°8 EVALUACION FINAL” de la Planilla de Reportes adjunta al
presente informe, y en el cual esta el detalle de la evaluacién.

6.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

Segun el numeral 3.5 de las bases, de existir un empate al finalizar la evaluacidn, la Comision
Evaluadora optara por aquella que hubiere obtenido el mejor resultado en los criterios que se indican,
y que se presentan en estricto orden de prelacién:

1) Menor valor hora en su oferta econdmica para el curso comuna.

2) Mayor nota obtenida en el criterio evaluacién de comportamiento.

3) Mayor nota obtenida en evaluacion de compromiso de colocacién.

4) Mayor nota obtenida en el criterio experiencia.

5) Mayor nota obtenida en el criterio reconocimiento del curso con una IES.

6) Prelacion indicada por el oferente de su oferta curso-regién-comuna.

7) De persistir el empate, se seleccionara la propuesta que haya sido enviada primero en fecha

y hora a través del sistema de postulacién.

En caso de que se genere un empate de propuestas entre oferentes nuevos y con experiencia, o bien
entre oferentes nuevos, no sera considerado el criterio de desempate N°2 previamente aludido
(comportamiento).

Posteriormente de conformidad al mismo numeral 3.5 de las bases, la Comisidén Evaluadora al concluir

la evaluacién debera:

a) Considerar solo aquellos cursos que hubieren obtenido puntaje final de evaluacién igual o
superior a 4,0,



b) Ordenar los cursos, de mayor a menor, por el puntaje final de evaluacién y luego aplicar los
criterios de prelacién indicado en el numeral 3.1,

c) Seleccionar los cursos conforme al orden mencionado en la letra b) precedente, considerando un
cupo maximo a seleccionar por oferente a nivel nacional del 30%, a menos que apliquen las demas
reglas que establece el numeral 3.1 de las bases.

Lo anterior se refleja en el “Anexo N°8 EVALUACION FINAL” de la Planilla de Reportes adjunta al
presente informe, y en el cual esta el detalle de la evaluacion.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El numeral 3.1 de las bases, denominado “CURSOS Y CUPOS A LOS QUE PODRA POSTULAR EL
OFERENTE”, dispone que: “se podra seleccionar por oferente un maximo de cupos equivalente al 30%
de los cupos regionales estimados”. Luego agrega que: “Con el propdsito de evitar la concentracién de
ejecutores en determinadas regiones, el SENCE se reserva la facultad de restringir la seleccién regional
de oferentes y cupos, ajustandolo de acuerdo a la siguiente tabla:

N° de Oferentes por Regidn 1 2 3 41| 5 6 7 8 9 100
seleccionables (*) mas

% maximo de cupos a seleccionar]| 100 || 75 || 60 ||50|[42( 35 || 30 26 23 20
por region segln N° de oferentes

(*) Se entenderad por oferente seleccionable aquellos oferentes que tienen nota de evaluacion igual
o superior a 4.0.

Con todo, si algun proponente seleccionable al término del proceso de evaluacion excede los cupos
maximos a nivel regional, la Comisién Evaluadora procederd a aplicar la prelacién regional sefialada
por el oferente, hasta ajustarlo al maximo establecido, es decir, las Ultimas ofertas ingresadas por el
oferente podrdn resultar no seleccionadas.

Los limites antes sefalados (del 30%), podran alterarse si:

¢ No existen otros oferentes seleccionables que permitan cumplir con las necesidades en una
determinada regidon/comuna.

* Opera el mecanismo de redistribucion de cupos indicado a continuacién, en la medida que no exista
otro oferente seleccionable en la regién/comuna que aumentara su cupo.”

Conforme a lo indicado precedentemente, el limite del 30% en la seleccidn, se alteré en las regiones
de Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins, Los Lagos, Los Rios y Nuble,
atendido que no existen otros oferentes seleccionables que permitan cumplir con las necesidades de
la regiodn.

Por otra parte, y aplicando el procedimiento de redistribucién de cupos indicado en el numeral 3.1 de
las bases, consultado el Departamento de Capacitacidn a Personas éste a través de minuta de
redistribucion de cupos de fecha 05 de septiembre de 2022, solicitd efectuar el siguiente ajuste de
Cupos:

- Aumento de 10 cupos para la regiéon de Coquimbo los cuales fueron redistribuidos desde la
Region Metropolitana, con lo cual la region de Coquimbo quedd con un total de 135 cupos,
mientras que la Metropolitana con 2.510.

La mencionada redistribucion se fundamenté en el “.. interés del Programa de poder contar con los
oficios presentados y que son seleccionables en la region y los cupos para asi mantener la presencia
regional del Programa para cumplir con los objetivos asociados a aportar a la insercion de personas

vulnerables en la region, teniendo en cuenta los niveles de cesantia regionales”.



De igual forma, el Departamento de Capacitacion a Personas con fecha 12 de octubre de 2022 envia a
través de gestor N2 expediente E47138/2022, Providencia N° 3080/2022, a través de la cual solicita
excluir determinados Planes Formativos del proceso de evaluacion y seleccién, atendido a lo solicitado
por las Direcciones Regionales de Nuble, Araucania, Los Rios y Los Lagos.

Tal solicitud se fundamenta en la facultad que consigna el numeral 3.6 de las bases “PROCESO DE
SELECCION DE OFERTAS”, el cual dispone que, el “Director Nacional de SENCE podrd declarar
inadmisibles las ofertas presentadas, cuando las mismas no cumplieren los requisitos establecidos en
las presentes bases o no resulten convenientes a los intereses del servicio”. Que, en tal sentido, las
razones esgrimidas por las Direcciones Regionales dan cuenta que los planes formativos cuya seleccién
se propone no efectuar por parte de las citadas regiones, se fundamenta en la existencia de ofertas de
capacitacidn similares en la regidn o bien, en que dicha oferta no se ajusta a las necesidades actuales
regionales.

Los Planes Formativos excluidos en el proceso de seleccidn son los siguientes:

cODIGO NOMBRE PLAN < HORAS
REGION COMUNA PE FORMATIVO DIRECCION TOTALES
Chillan PF 251 Servicio de Banqueteria Claudio Arrau N° 851 413
Técnica de Preparaciones
Chillan PF 254 de Gastronomia, Claudio Arrau N° 851 335
Panaderia y Pasteleria
Instalador Eléctrico
Domiciliario Clase D
Ejército de Chile N°
Chillan PF 256 Mencidn Paneles Solares 486

357
Fotovoltaicos

(Independiente)

. Logistica Administrativa
Nuble
con Operacion de Grua
Chillan PF 253 Claudio Arrau N° 851 447
horquilla y Licencia Clase

D

Técnicas de Ventas con
Operacion de Caja

Chillan PF 252 Claudio Arrau N° 851 402
Registradora y Reposicién

de Mercaderias

Técnicas de Soldadura por
Ejército de Chile N°
Chillan PF 255 Oxigas, Arco Voltaico, Tig 460
357

y Mig

Instalador Eléctrico
Loncoche PF 197 Domiciliario Clase D Condell N° 729 466

Mencién Domética
Araucania

Instalador Eléctrico
Pitrufquén | PF 198 Domiciliario Clase D 12 Febrero N°549 466

Mencién Domética

Actividades Auxiliares
General Lagos N°
Valdivia PF 215 Administrativas, Mencion 380
1608
Contabilidad Tributaria
Los Rios

Técnicas de Preparaciones
General Lagos N°
Valdivia PF 216 de Gastronomia, 335
1608
Panaderia y Pasteleria




CODIGO NOMBRE PLAN < HORAS
REGION COMUNA PE FORMATIVO DIRECCION TOTALES

Corte y confeccién de

prendas de vestir para
General Lagos N°
Valdivia PF 217 nifios y adultos mencién 439
1608
ropa deportiva y

actividades nauticas

Manipulacién de General Lagos N°
Valdivia PF 218 421
Alimentos 1608

Técnicas de ventas con
operacioén de caja General Lagos N°
Valdivia PF 219 427
registradora y reposicion 1608

de mercaderia

Logistica administrativa
Puerto
Los Lagos PF 229 con operacion de grua Egafia N° 490 447
Montt
horquilla y licencia clase D

En base a lo expuesto, la Comisiéon Evaluadora de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.6 de las
bases, procede someter a consideracion del Director Nacional la siguiente propuesta de seleccién de
27 Oferentes con 201 Ofertas Nacionales, con un total de 5.500 cupos, por haber obtenido las mejores
notas en la evaluacién final, segin se muestra a continuacion:



HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT - NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD HORA

OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION
UNIVERSITARIA )

6487 65081063-5 ESCUELA DE OFICIOS DE TARAPACA IQUIQUE PFO04 262 PRESENCIAL |3300 |5,5 1 40 40
USACH
FUNDACION
UNIVERSITARIA i

6489 65081063-5 ESCUELA DE OFICIOS DE TARAPACA lQUIQUE PFO05 253 PRESENCIAL [3300 |5,5 1 20 20
USACH
FUNDACION
UNIVERSITARIA i

6498 65081063-5 ESCUELA DE OFICIOS DE TARAPACA IQUIQUE PF002 274 PRESENCIAL |5201 |5,5 1 20 20
USACH
FUNDACION
UNIVERSITARIA :

6509 65081063-5 ESCUELA DE OFICIOS DE TARAPACA lQUIQUE PFO01 305 PRESENCIAL |5201 |5,5 1 40 40
USACH
FUNDACION
UNIVERSITARIA X

6511 65081063-5 ESCUELA DE OFICIOS DE TARAPACA IQUIQUE PF0O03 329 PRESENCIAL |5201 |5,5 1 40 40
USACH
FUNDACION PARA LA

6437 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE ANTOFAGASTA | ANTOFAGASTA | PFO06 420 PRESENCIAL |5199 |5,4 2 25 25
FUNDACION PARA LA

6508 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE ANTOFAGASTA | ANTOFAGASTA | PFO08 408 PRESENCIAL |5199 |5,4 2 50 50
FUNDACION PARA LA

6510 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE ANTOFAGASTA | CALAMA PFO07 428 PRESENCIAL |5199 |5,4 2 25 25
FUNDACION PARA LA

6512 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE ANTOFAGASTA | CALAMA PFO09 408 PRESENCIAL |5199 |5,4 2 50 50

6564 65195098-8 | FUNDACION INCEV DE ATACAMA COPIAPO PFO14 383 PRESENCIAL |5590 |5,9 20 20

6574 65195098-8 | FUNDACION INCEV DE ATACAMA VALLENAR PFO15 383 PRESENCIAL |5590 |5,9 20 20




N2 RUT < Lol A2 on NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
OFERTA ENTIDAD ENTIDAD RERION ERMUNA el TRQIE:cé;gz:ES) poRARS HOSRA FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
6575 65195098-8 | FUNDACION INCEV DE ATACAMA COPIAPO PFO18 271 PRESENCIAL |[5590 |5,7 20 20
6577 65195098-8 | FUNDACION INCEV DE ATACAMA COPIAPO PFO17 299 PRESENCIAL |5590 |5,7 20 20
6578 65195098-8 | FUNDACION INCEV DE ATACAMA VALLENAR PFO19 299 PRESENCIAL |[5590 |5,7 20 20
FUNDACION DE

6400 65065946-5 | CAPACITACION Y DE ATACAMA FREIRINA PFO11 358 PRESENCIAL |[3695 |5,6 3 20 20
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6440 65065946-5 | CAPACITACION Y DE ATACAMA VALLENAR PFO12 358 PRESENCIAL |3695 |5,6 3 20 20
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6463 65065946-5 | CAPACITACION Y DE ATACAMA FREIRINA PFO10 416 PRESENCIAL |4695 |5,6 3 20 20
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6477 65065946-5 | CAPACITACION Y DE ATACAMA VALLENAR PFO13 310 PRESENCIAL |4695 |5,6 3 20 20
DESARROLLO LABORAL

6576 65195098-8 | FUNDACION INCEV DE ATACAMA COPIAPO PFO16 352 PRESENCIAL |[3690 |5,3 3 20 20
FUNDACION DE

6483 65065946-5 | CAPACITACION Y DE COQUIMBO LA SERENA PF023 318 BLENDED 4695 |5,6 4 25 25
DESARROLLO LABORAL
CORPORACION DE

6572 65125824-3 | CAPACITACION ORO DE COQUIMBO LA SERENA PF021 456 PRESENCIAL |[3650 |5,2 4 25 25
VERDE
CORPORACION DE

6571 65125824-3 | CAPACITACION ORO DE COQUIMBO LA SERENA PF020 449 PRESENCIAL |[5550 |5,2 4 50 50
VERDE
CORPORACION DE

6573 65125824-3 | CAPACITACION ORO DE COQUIMBO LA SERENA PF022 406 PRESENCIAL |5550 4,9 4 25 25

VERDE
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6472

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PFO51

325

PRESENCIAL

5595

5,9

25

25

6401

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE VALPARAISO

VALPARAISO

PF029

470

PRESENCIAL

3699

5,8

25

25

6343

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PFO41

500

PRESENCIAL

4750

5,8

25

25

6408

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PFO34

450

PRESENCIAL

4750

5,8

25

25

6397

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE VALPARAISO

VALPARAISO

PFO39

550

PRESENCIAL

5599

5,8

25

25

6410

65070763-K

FUNDACION LUTERANA
DE CAPACITACION

DE VALPARAISO

QUILPUE

PFO42

300

PRESENCIAL

4101

5,6

25

25

6399

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PFO55

446

BLENDED

3699

53

25

25

6326

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE VALPARAISO

VALPARAISO

PF024

464

PRESENCIAL

4750

5,3

25

25




HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT - NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD HORA

OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y ) .

6409 65065054-9 DESARROLLO SOCIAL DE VALPARAISO VALPARA[SO PF035 450 PRESENCIAL |4750 |5,3 5 25 25
CHILE
FUNDACION PARA LA ) i

6518 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE VALPARAISO VALPARAISO PF0O40 452 PRESENCIAL |4699 |5,2 5 25 25
FUNDACION PARA LA ) .

6529 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE VALPARAISO VALPARAISO PF0O26 420 PRESENCIAL |4699 |5,2 5 25 25
FUNDACION LUTERANA ) ,

6346 65070763-K DE CAPACITACION DE VALPARAISO QUILPUE PFO44 270 PRESENCIAL [3699 |5,1 5 25 25
FUNDACION LUTERANA . ,

6558 65070763-K DE CAPACITACION DE VALPARAISO QUILPUE PFO46 292 PRESENCIAL |4699 |5,1 5 25 25
FUNDACION LUTERANA . ,

6559 65070763-K DE CAPACITACION DE VALPARAISO QUILPUE PF0O43 262 PRESENCIAL |4699 |5,1 5 25 25
FUNDACION LUTERANA ) ,

6455 65070763-K DE CAPACITACION DE VALPARAISO QUILPUE PFO45 322 PRESENCIAL |5599 |5,1 5 25 25
FUNDACION DE

6441 65065946-5 | CAPACITACION Y DE VALPARAISO SAN ANTONIO PFO47 318 PRESENCIAL |5180 4,9 5 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6442 65065946-5 | CAPACITACION Y DE VALPARAISO QUILLOTA PF048 318 PRESENCIAL |5180 4,9 5 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6453 65065946-5 | CAPACITACION Y DE VALPARAISO QUILLOTA PFO53 365 PRESENCIAL |5180 (4,9 5 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6454 65065946-5 | CAPACITACION Y DE VALPARAISO SAN ANTONIO PF052 365 PRESENCIAL |5180 4,9 5 25 25

DESARROLLO LABORAL
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6460

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PFO36

486

PRESENCIAL

5180

4,9

25

25

6461

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

QUILLOTA

PFO37

486

PRESENCIAL

5180

4,9

25

25

6465

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PF265

416

PRESENCIAL

5180

4,9

25

25

6466

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

QUILLOTA

PF266

416

PRESENCIAL

5180

4,9

25

25

6475

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

QUILLOTA

PF032

323

PRESENCIAL

5190

4,9

25

25

6480

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PF027

306

PRESENCIAL

5190

4,9

25

25

6481

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

QUILLOTA

PF028

306

PRESENCIAL

5190

4,9

25

25

6471

65065946-5

FUNDACION DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL

DE VALPARAISO

QUILLOTA

PFO50

325

PRESENCIAL

6080

4,9

25

25

6396

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PF0O38

550

PRESENCIAL

5599

4,8

50

50

6539

65056389-1

FUNDACION PARA LA
CAPACITACION FUCAP

DE VALPARAISO

VALPARAISO

PF049

400

PRESENCIAL

4099

4,7

25

25




HORAS TOTALES VALOR
N2 RUT . NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD | HORA

OFERTA | ENTIDAD TRANSVERSALES) s FINAL | PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION PARA LA ) ,

6540 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE VALPARAISO VALPARA[SO PFO54 400 PRESENCIAL |4099 |4,7 5 25 25
FUNDACION PARA LA ) ,

6528 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE VALPARAISO VALPARA[SO PF025 450 PRESENCIAL |6099 |4,7 5 25 25
FUNDACION PARA LA ) i

6531 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE VALPARAISO VALPARAISO PFO31 400 PRESENCIAL | 6099 |4,7 5 25 25
FUNDACION PARA LA ) .

6534 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE VALPARAISO VALPARAISO PF0O33 450 PRESENCIAL | 6099 |4,7 5 25 25
FUNDACION PARA LA ) .

6530 65056389-1 CAPACITACION FUCAP DE VALPARAISO VALPARAISO PF0O30 420 PRESENCIAL |5199 |4,2 5 25 25
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA N ,

6427 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO PENALOLEN PFO80 512 PRESENCIAL |3300 |5,9 6 25 25
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA . i}

6392 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO PENALOLEN PFO78 512 PRESENCIAL |3300 |5,9 6 25 25
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6377 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO PUENTE ALTO PFO85 512 PRESENCIAL |4101 |5,9 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6375 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO PUENTE ALTO PF0O83 345 PRESENCIAL |4101 |5,9 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA . ,

6374 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO PENALOLEN PFO70 345 PRESENCIAL |4101 |5,9 6 25 25

LABORAL




HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT - NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD HORA

OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6372 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO RECOLETA PFO69 345 PRESENCIAL |4101 |5,9 6 50 50
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6339 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO HUECHURABA PFO82 345 PRESENCIAL |4101 |5,9 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6391 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO PUENTE ALTO PFO73 512 PRESENCIAL |5201 |5,9 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6390 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO HUECHURABA PFO72 512 PRESENCIAL |5201 |5,9 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6389 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO HUECHURABA PFO71 512 PRESENCIAL |5201 |5,9 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6337 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO RECOLETA PF120 1200 PRESENCIAL |5201 |5,9 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE

6395 65065946-5 | CAPACITACION Y EAEEliﬁiaLG'LANA MELIPILLA PFO57 358 PRESENCIAL |3695 |5,6 6 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6443 65065946-5 | CAPACITACION Y 'I\)/'EE;':gmLG'LANA MELIPILLA PFO64 365 PRESENCIAL |4695 |5,6 6 25 25

DESARROLLO LABORAL




HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT - NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD HORA

OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION DE

6468 65065946-5 | CAPACITACION Y 'SAEE;E(N);(ZEBANA MELIPILLA PFO60 416 PRESENCIAL |4695 |5,6 6 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6469 65065946-5 | CAPACITACION Y EAEEEE(I\??&LG'BANA MELIPILLA PFO59 383 PRESENCIAL |4695 |5,6 6 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6476 65065946-5 | CAPACITACION Y EAEE;SS;&LG'LANA MELIPILLA PFO62 310 PRESENCIAL |4695 |5,6 6 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6482 65065946-5 | CAPACITACION Y g/'EE;EﬁTP&LC;LANA MELIPILLA PFO61 375 PRESENCIAL |4695 |5,6 6 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6438 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO HUECHURABA PFO86 345 PRESENCIAL |5201 |5,6 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6436 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO HUECHURABA PF0O84 522 PRESENCIAL |5201 |5,6 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6434 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO HUECHURABA PFO76 345 PRESENCIAL |5201 |5,6 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6433 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO HUECHURABA PFO75 346 PRESENCIAL |5201 |5,6 6 20 20
LABORAL
FUNDACION DE METROPOLITANA

6432 65721030-7 BENEFICIENCIA CRISTO | DE SANTIAGO HUECHURABA PFO74 512 PRESENCIAL |5201 |5,6 6 20 20




HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT - NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD HORA

OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
VIVE - FORMACION
LABORAL
FUNDACION DE

6456 65065946-5 | CAPACITACION Y EAEEEE(,\??&LG'BANA MELIPILLA PFO58 458 PRESENCIAL |5595 |5,6 6 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE

6474 65065946-5 | CAPACITACION Y g";;igi&:?m MELIPILLA PFO63 325 PRESENCIAL |5595 |5,6 6 25 25
DESARROLLO LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6426 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO SANTIAGO PFO79 512 PRESENCIAL |3300 |5,4 6 25 25
LABORAL
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6338 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO SANTIAGO PFO77 512 PRESENCIAL |3300 |5,4 6 25 25
LABORAL
FUNDACION DE

6428 65692700-3 | FORMACION PARA EL EAEE;/E('\)I;(ZLG'LANA LA GRANJA PF116 462 PRESENCIAL |5201 |5,4 6 66 66
TRABAJO ROMANOS XII
FUNDACION DE

6431 65692700-3 | FORMACION PARA EL g/'EE;':g;OALG'LANA LA GRANJA PF115 462 PRESENCIAL |5201 |5,4 6 66 66
TRABAJO ROMANOS XII
FUNDACION DE

6447 65692700-3 | FORMACION PARA EL EAEE;F;(I\)J'F;&EI)ANA LA GRANJA PF114 462 PRESENCIAL |5201 |5,4 6 66 66
TRABAJO ROMANOS XII
FUNDACION DE

6448 65692700-3 | FORMACION PARA EL 'I;AEEEE('\??&LG'LANA LA GRANJA PF117 424 PRESENCIAL |5201 |5,4 6 44 44

TRABAJO ROMANOS XII




HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT - NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD HORA

OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION DE

6450 65692700-3 | FORMACION PARA EL :;/'EE;E(N)_';%BANA LA GRANJA PF113 420 PRESENCIAL |5201 |5,4 6 66 66
TRABAJO ROMANOS XII
FUNDACION DE

6451 65692700-3 | FORMACION PARA EL ISAEEEE(I\??&LG%ANA LA GRANJA PF112 422 PRESENCIAL [5201 |5,4 6 22 22
TRABAJO ROMANOS XII
FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y METROPOLITANA

6407 65065054-9 DESARROLLO SOCIAL DE SANTIAGO SANTIAGO PFO66 500 PRESENCIAL |[5599 |5,2 6 25 25
CHILE
FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y METROPOLITANA

6430 65065054-9 DESARROLLO SOCIAL DE SANTIAGO SANTIAGO PFO68 490 PRESENCIAL |[5599 |5,2 6 50 50
CHILE
FUNDACION DE
BENEFICIENCIA CRISTO | METROPOLITANA

6435 65721030-7 VIVE - FORMACION DE SANTIAGO SANTIAGO PFO81 512 PRESENCIAL |3300 |5,1 6 25 25
LABORAL
FUNDACION FORPE METROPOLITANA

6380 65062756-3 CHILE DE SANTIAGO LA FLORIDA PFO56 480 PRESENCIAL |[3300 |4,7 6 25 25
FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y METROPOLITANA

6402 65065054-9 DESARROLLO SOCIAL DE SANTIAGO SANTIAGO PFO67 470 PRESENCIAL |3400 |4,7 6 25 25
CHILE
FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y METROPOLITANA

6425 65065054-9 DESARROLLO SOCIAL DE SANTIAGO SANTIAGO PFO65 450 PRESENCIAL [4750 |4,7 6 50 50
CHILE
FUNDACION INFOCAP | METROPOLITANA .

6321 65051266-9 JOVENES DE SANTIAGO SAN JOAQUIN PF103 250 PRESENCIAL |[3300 |4,6 6 25 25




HORAS TOTALES VALOR
waon | commn | cooorr | "Thcucns | wooniono | om | T8 o0 | s | s
6358 65051266-9 fg\l;l;\fECSION INFOCAP EAEE;-Eg;iLGIBANA SAN JOAQUIN PF107 250 PRESENCIAL |3300 4,6 6 40 40
6325 65051266-9 fg\l;l;\fECSION INFOCAP EAEE;-Eg;iLGIBANA SAN JOAQUIN PF104 300 PRESENCIAL |4101 4,6 6 40 40
6327 65051266-9 f(l)J\l;lé)l\fECSION INFOCAP g/IEE-IS-Eﬁ_F;liLGILANA SAN JOAQUIN PF109 300 PRESENCIAL |4101 4,6 6 40 40
6332 65051266-9 fg\';lé)'\fECSION INFOCAP :\D/IEE.IS-EE_IE&LGT)ANA SAN JOAQUIN PF108 300 PRESENCIAL |4101 4,6 6 50 50
6333 65051266-9 fg\';lé)'\fECSION INFOCAP :\D/IEE.IS-EE_IE&LGT)ANA SAN JOAQUIN PF261 300 PRESENCIAL |4101 4,6 6 40 40
6364 65051266-9 fg\’;l;\fECSION INFOCAP EAEE;-Eg_?&LGILANA SAN JOAQUIN PF258 300 PRESENCIAL |4101 4,6 6 50 50
6324 65051266-9 fg\’;l;\fECSION INFOCAP EAEE;-Eg_?&LGILANA SAN JOAQUIN PF110 300 PRESENCIAL |5201 4,6 6 40 40
6328 65051266-9 fg\’;f'\fECSION INFOCAP g/IEE-IS-Eﬁ;oAléLANA SAN JOAQUIN PF105 350 PRESENCIAL |5201 4,6 6 25 25
6329 65051266-9 ::(L)J\I;lg\,:\ECSION INFOCAP IIS/IEE-IS-E(;_?&LC;LANA SAN JOAQUIN PF259 350 PRESENCIAL |5201 4,6 6 25 25
6330 65051266-9 ::(L)J\I;lg\,:\ECSION INFOCAP IIS/IEE-IS-E(;_?&LC;LANA SAN JOAQUIN PF106 350 PRESENCIAL |5201 4,6 6 25 25
6331 65051266-9 fg\l;l;\fECSION INFOCAP :\D/IEE;-E('\?E&LG%ANA SAN JOAQUIN PF260 350 PRESENCIAL |5201 4,6 6 50 50
6516 65056389-1 (F:xEADS?AOCTOPI\IAEC(IZ_:P EAEE;-Eﬁ;OALGILANA SANTIAGO PF097 452 PRESENCIAL | 4699 4,4 6 25 25
6520 65056389-1 Engggﬁ:';‘oph??ﬁéﬁp EAEE;-Es_?IOALGILANA SANTIAGO PF098 400 PRESENCIAL | 4699 4,4 6 50 50
6525 65056389-1 ExEADg'IC'fCTOPI\?ECCL:P :\D/IEE;I:(;;(ZLCLLANA SANTIAGO PF101 420 PRESENCIAL | 4699 4,4 6 25 25
6347 65088432-9 E&Fél;gRACION NUEVA :\D/IEE;I:(;;(ZLCLLANA SANTIAGO PF111 296 PRESENCIAL |6100 4,3 6 75 75




HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT - NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD HORA
OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION DE
6544 65059003-1 | CAPACITACION DEL DEL,L'BERTADOR RANCAGUA PF128 338 PRESENCIAL |5800 |6,0 7 15 15
B. O'HIGGINS
MAULE
FUNDACION DE
6501 65062652-4 | CAPACITACION DEL,L'BERTADOR SAN FERNANDO | PF125 376 PRESENCIAL |3300 |5,8 7 15 15
B. O'HIGGINS
FILADELFIA
FUNDACION DE
6500 65062652-4 | CAPACITACION DEL,“BERTADOR SAN FERNANDO | PF123 319 PRESENCIAL |4101 |5,8 7 15 15
B. O'HIGGINS
FILADELFIA
FUNDACION DE
6503 65062652-4 | CAPACITACION DEL,“BERTADOR SANTA CRUZ PF122 284 PRESENCIAL |4101 |5,8 7 15 15
B. O'HIGGINS
FILADELFIA
FUNDACION DE
6502 65062652-4 | CAPACITACION DEL,“BERTADOR SAN FERNANDO | PF124 302 PRESENCIAL |5201 |5,8 7 15 15
B. O'HIGGINS
FILADELFIA
FUNDACION DE
6318 65059003-1 | CAPACITACION DEL DEL,“BERTADOR RANCAGUA PF142 301 PRESENCIAL |4800 |5,5 7 15 15
B. O'HIGGINS
MAULE
FUNDACION DE
6543 65059003-1 | CAPACITACION DEL DEL,”BERTADOR RANCAGUA PF126 292 PRESENCIAL |4800 |5,5 7 15 15
B. O'HIGGINS
MAULE
FUNDACION DE
6546 65059003-1 | CAPACITACION DEL DEL,”BERTADOR RANCAGUA PF141 302 PRESENCIAL |4000 |5,0 7 15 15
B. O'HIGGINS
MAULE
FUNDACION DE
6547 65059003-1 | CAPACITACION DEL DEL,“BERTADOR MOSTAZAL PF127 338 PRESENCIAL |6000 |5,0 7 15 15
B. O'HIGGINS
MAULE
FUNDACION DE
6545 65059003-1 | CAPACITACION DEL DEL LIBERTADOR RANCAGUA PF129 274 PRESENCIAL |6100 |5,0 7 15 15

MAULE

B. O'HIGGINS




N2 RUT < Lol A2 on NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS

OFERTA ENTIDAD ENTIDAD RERION ERMUNA el TRQI\E:CII!%\z:ES) poRARS HOSRA FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
UNIVERSIDAD DE DEL LIBERTADOR )

6513 71639300-3 ACONCAGUA B. O'HIGGINS MACHALI PF138 250 PRESENCIAL |6000 |4,6 7 15 15
UNIVERSIDAD DE DEL LIBERTADOR )

6515 71639300-3 ACONCAGUA B. O'HIGGINS MACHALI PF139 366 PRESENCIAL |6000 |4,6 7 30 30
FUNDACION DE

6566 65059003-1 | CAPACITACION DEL DEL,”BERTADOR MOSTAZAL PF140 274 PRESENCIAL |6100 |4,5 7 15 15

B. O'HIGGINS

MAULE
FUNDACION DE

6366 70000440-6 | BENEFICIENCIA DEL MAULE TALCA PF143 541 PRESENCIAL |4101 |5,8 8 20 20
LUDOVICO RUTTEN
FUNDACION DE

6368 70000440-6 | BENEFICIENCIA DEL MAULE MOLINA PF144 541 PRESENCIAL |4101 |5,8 8 20 20
LUDOVICO RUTTEN
ASOCIACION DE

6387 65063918-9 | CAPACITACION DEL DEL MAULE CURICO PF156 333 PRESENCIAL |3600 |5,6 8 25 25
MAULE
ASOCIACION DE

6385 65063918-9 | CAPACITACION DEL DEL MAULE CONSTITUCION | PF154 400 PRESENCIAL |[4650 |5,4 8 20 20
MAULE
FUNDACION DE

6348 70000440-6 | BENEFICIENCIA DEL MAULE MOLINA PF157 500 PRESENCIAL |5500 |5,3 8 20 20
LUDOVICO RUTTEN
ASOCIACION DE

6369 65063918-9 | CAPACITACION DEL DEL MAULE TALCA PF153 400 PRESENCIAL |4500 4,9 8 20 20
MAULE
ASOCIACION DE

6386 65063918-9 | CAPACITACION DEL DEL MAULE TALCA PF152 400 PRESENCIAL |4500 4,9 8 20 20

MAULE




Ne
OFERTA

RUT
ENTIDAD

ENTIDAD

REGION

COMUNA

CODIGO PF

HORAS TOTALES
(TECNICAS +
TRANSVERSALES)

MODALIDAD

VALOR
HORA

NOTA
FINAL

ORDEN
PF/AP

CUPOS
POSTULACION

CUPOS

SELECCIONADOS

6568

65059003-1

FUNDACION DE
CAPACITACION DEL
MAULE

DEL MAULE

TALCA

PF146

292

PRESENCIAL

4500

4,8

25

25

6567

65059003-1

FUNDACION DE
CAPACITACION DEL
MAULE

DEL MAULE

CURICO

PF147

292

PRESENCIAL

4800

4,8

25

25

6569

65059003-1

FUNDACION DE
CAPACITACION DEL
MAULE

DEL MAULE

LINARES

PF263

302

PRESENCIAL

4800

4,8

25

25

6341

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DEL MAULE

TALCA

PF145

500

PRESENCIAL

3699

4,7

25

25

6394

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DEL MAULE

TALCA

PF150

520

PRESENCIAL

4380

4,7

15

15

6398

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DEL MAULE

TALCA

PF151

550

PRESENCIAL

5599

4,7

25

25

6404

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DEL MAULE

TALCA

PF148

546

PRESENCIAL

5599

4,7

25

25

6570

65059003-1

FUNDACION DE
CAPACITACION DEL
MAULE

DEL MAULE

TALCA

PF155

302

PRESENCIAL

4800

4,3

25

25




N2 RUT < Lol A2 on NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS

OFERTA ENTIDAD ENTIDAD RERION ERMUNA el TRQI\E:CII;;I;z:ES) poRARS HOSRA FINAL PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
CORPORACION DE

6492 65848570-9 | SERVICIOS DE EMPLEO Y | DE NUBLE CHILLAN PF244 421 PRESENCIAL |6000 |6,0 9 20 20
CAPACITACION
CORPORACION DE

6514 65848570-9 | SERVICIOS DE EMPLEO Y | DE NUBLE CHILLAN PF243 515 PRESENCIAL |6000 |6,0 9 20 20
CAPACITACION
CORPORACION DE

6334 65848570-9 | SERVICIOS DE EMPLEO Y | DE NUBLE CHILLAN PF246 501 PRESENCIAL |5200 |5,5 9 20 20
CAPACITACION

6360 75181000-8 | FUND CEFOCAL DE NUBLE CHILLAN PF240 400 PRESENCIAL [4099 |5,1 20 20

6361 75181000-8 | FUND CEFOCAL DE NUBLE CHILLAN PF241 394 PRESENCIAL [5199 |5,1 20 20
CORPORACION DE

6521 65848570-9 | SERVICIOS DE EMPLEO Y | DE NUBLE CHILLAN PF242 397 PRESENCIAL |6100 |5,0 9 20 20
CAPACITACION
CORPORACION DE

6523 65848570-9 | SERVICIOS DE EMPLEO Y | DE NUBLE CHILLAN PF245 415 PRESENCIAL |6100 |5,0 9 20 20
CAPACITACION
FUNDACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y EL . i

6444 65187935-3 | [-c ) 2e01L0 SAN DEL BIOBIO LOS ANGELES PF193 337 BLENDED 5850 |5,8 10 20 20
ANTONIO

6357 65051266-9 fg\';'EDl\fECS'ON'NFOCAP DEL BIOBIO CONCEPCION PF183 250 PRESENCIAL |[3300 |5,3 10 25 25
FUNDACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y EL . }

6494 65187935-3 DESARROLLO SAN DEL BIOBIO LOS ANGELES PF180 297 PRESENCIAL |[5950 |5,1 10 20 20
ANTONIO

6356 65051266-9 FUNDACION INFOCAP | ) BIOBIO CONCEPCION PF262 300 PRESENCIAL |4101 (4,8 10 25 25

JOVENES




HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT p NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD | HORA

OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL | PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
6359 65051266-9 fg\l;l;\fECSION INFOCAP DEL BIOBIO CONCEPCION PF187 300 PRESENCIAL |4101 (4,8 10 25 25
6362 65051266-9 fg\l;l;\fECSION INFOCAP DEL BIOBIO CONCEPCION PF159 360 PRESENCIAL |4101 (4,8 10 25 25
6323 65051266-9 f(l)J\l;léD’\fECSION INFOCAP DEL BIOBIO CONCEPCION PF182 300 PRESENCIAL |5201 (4,8 10 25 25
6353 65051266-9 fg\'jg\fECSION INFOCAP DEL BIOBIO CONCEPCION PF186 350 PRESENCIAL |5201 |4,8 10 50 50
6365 65051266-9 fg\'jg\fECSION INFOCAP DEL BIOBIO CONCEPCION PF184 300 PRESENCIAL |5201 |4,8 10 50 50
6579 65051266-9 fg\’;l;\fE(:SION INFOCAP DEL BIOBIO CONCEPCION PF185 350 PRESENCIAL |5201 (4,8 10 50 50
6335 75181000-8 | FUND CEFOCAL DEL BIOBIO CONCEPCION PF165 492 PRESENCIAL |4099 |(4,6 10 40 40
6336 75181000-8 | FUND CEFOCAL DEL BIOBIO CONCEPCION PF174 327 PRESENCIAL |4099 |(4,6 10 20 20
6340 75181000-8 | FUND CEFOCAL DEL BIOBIO CONCEPCION PF192 364 BLENDED 4099 |4,6 10 20 20
6351 75181000-8 | FUND CEFOCAL DEL BIOBIO CONCEPCION PF175 401 PRESENCIAL |4099 |4,6 10 40 40

FUNDACION PARA EL

EMPRENDIMIENTO Y EL ¢ p
6406 65187935-3 DESARROLLO SAN DEL BIOBIO LOS ANGELES PF177 447 PRESENCIAL |3700 (4,4 10 20 20

ANTONIO

FUNDACION PARA EL

EMPRENDIMIENTO Y EL ¢ p
6405 65187935-3 DESARROLLO SAN DEL BIOBIO LOS ANGELES PF181 505 PRESENCIAL |3960 |4,4 10 20 20

ANTONIO

FUNDACION PARA EL
6493 65187935-3 EMPRENDIMIENTO Y EL DEL BIOBIO LOS ANGELES PF179 337 PRESENCIAL |5980 (4,4 10 20 20

DESARROLLO SAN
ANTONIO




HORAS TOTALES VALOR
Ne RUT p NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS
ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF (TECNICAS + MODALIDAD | HORA

OFERTA ENTIDAD TRANSVERSALES) $ FINAL | PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y EL . .

6495 65187935-3 DESARROLLO SAN DEL BIOBIO LOS ANGELES PF178 307 PRESENCIAL |5980 |4,4 10 20 20
ANTONIO

6355 75181000-8 | FUND CEFOCAL DEL BIOBIO CONCEPCION PF160 430 PRESENCIAL |6099 |4,1 10 20 20
FUNDACION MONTE p .

6549 65178349-6 ALTO CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | PUCON PF211 251 PRESENCIAL [4099 |5,3 11 20 20
FUNDACION DE

6319 65196166-1 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | ANGOL PF200 271 PRESENCIAL [4099 |5,3 11 20 20
TALENTOS
FUNDACION DE

6556 65196166-1 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | TEMUCO PF203 271 PRESENCIAL [4099 |5,3 11 20 20
TALENTOS
FUNDACION DE

6557 65196166-1 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | TEMUCO PF204 286 PRESENCIAL [4099 |5,3 11 20 20
TALENTOS
FUNDACION MONTE p .

6552 65178349-6 ALTO CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | PUCON PF264 315 PRESENCIAL |5199 |5,3 11 20 20
FUNDACION MONTE p .

6550 65178349-6 ALTO CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | PUCON PF212 321 PRESENCIAL |6099 |5,3 11 20 20
FUNDACION MONTE p .

6551 65178349-6 ALTO CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | PUCON PF210 321 PRESENCIAL |[6099 |5,3 11 20 20
FUNDACION DE

6554 65196166-1 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | VILCUN PF199 277 PRESENCIAL |6099 |5,3 11 20 20
TALENTOS
FUNDACION DE

6555 65196166-1 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | GORBEA PF202 277 PRESENCIAL [6099 |5,3 11 20 20
TALENTOS

6504 65069531-3 FUNDACION DECOTRAB DE LA ARAUCANIA | TEMUCO PF196 252 PRESENCIAL |5199 |5,2 11 20 20

CAPACITACION




Ne RUT < HORAS TOTALES VALOR NOTA | ORDEN CUPOS CUPOS

OFERTA ENTIDAD ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF TRQ"ESC\DIEI;;\z:ES) VODALIDAD HOSRA FINAL | PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION DECOTRAB ,

6548 [65069531:3 | Lo o DE LA ARAUCANIA | TEMUCO PF195 252 PRESENCIAL |5199 [52 |11 |20 20
FUNDACION DE

6479 | 70704300-8 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | TEMUCO PF209 309 PRESENCIAL (3650 [50 |11 |20 20
AFODEGAMA
FUNDACION DE

6316 | 65196166-1 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | ANGOL PF201 277 PRESENCIAL |6099 (46 (11 |20 20
TALENTOS
FUNDACION DE

6373 |70704300-8 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | ANGOL PF206 317 PRESENCIAL (4650 (45 |11 |20 20
AFODEGAMA
FUNDACION DE

6384 | 70704300-8 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | CARAHUE PF207 317 PRESENCIAL (4650 (45 |11 |20 20
AFODEGAMA
FUNDACION DE

6376 | 70704300-8 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | ANGOL PF205 337 PRESENCIAL |5550 (45 |11 |20 20
AFODEGAMA
FUNDACION DE

6378 | 70704300-8 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | ANGOL PF194 253 PRESENCIAL (5550 (45 |11 |20 20
AFODEGAMA
FUNDACION DE

6382 | 70704300-8 | CAPACITACION DE LA ARAUCANIA | FREIRE PF208 353 PRESENCIAL (5550 (45 |11 |20 20
AFODEGAMA
CORPORACION DE

6445 | 65090628-4 | CAPACITACION ICL DE LOSLAGOS  |PUERTO MONTT | PF257 440 PRESENCIAL |5700 |61 |12 |25 25
CHILE
CORPORACION DE

6446 | 65090628-4 | CAPACITACION ICL DELOSLAGOS  |PUERTO MONTT |PF232 425 PRESENCIAL |5700 (61 |12 |75 75

CHILE




Ne
OFERTA

RUT
ENTIDAD

ENTIDAD

REGION

COMUNA

CODIGO PF

HORAS TOTALES
(TECNICAS +
TRANSVERSALES)

MODALIDAD

VALOR
HORA

NOTA
FINAL

ORDEN
PF/AP

CUPOS
POSTULACION

CUPOS
SELECCIONADOS

6344

65062652-4

FUNDACION DE
CAPACITACION
FILADELFIA

DE LOS LAGOS

PURRANQUE

PF226

473

PRESENCIAL

5201

5,8

12

25

25

6499

65062652-4

FUNDACION DE
CAPACITACION
FILADELFIA

DE LOS LAGOS

OSORNO

PF225

473

PRESENCIAL

5201

5,8

12

50

50

6342

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE LOS LAGOS

PUERTO MONTT

PF234

500

E-LEARNING

3699

51

12

75

75

6393

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE LOS LAGOS

PUERTO MONTT

PF237

483

BLENDED

4101

51

12

50

50

6403

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE LOS LAGOS

PUERTO MONTT

PF238

444

BLENDED

4101

51

12

25

25

6429

65065054-9

FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL
CHILE

DE LOS LAGOS

PUERTO MONTT

PF227

490

PRESENCIAL

6100

4,6

12

50

50

6553

65127675-6

FUNDACION OTEC
WEKIMUN
CHILKATUWE

DE LOS LAGOS

CHONCHI

PF236

303

E-LEARNING

3300

4,3

12

25

25

6560

65127675-6

FUNDACION OTEC
WEKIMUN
CHILKATUWE

DE LOS LAGOS

CHONCHI

PF235

283

E-LEARNING

3300

4,3

12

25

25




N2 RUT . HORAS TOTALES VALOR | \oTA | ORDEN CUPOS CUPOS
OFERTA | ENTIDAD ENTIDAD REGION COMUNA CODIGO PF TRS::S;;’;;:ES) MODALIDAD HOSRA FINAL | PF/AP | POSTULACION | SELECCIONADOS
FUNDACION OTEC
6563 65127675-6 | WEKIMUN DE LOS LAGOS CHONCHI PF224 251 PRESENCIAL |3300 4,3 12 25 25
CHILKATUWE
FUNDACION OTEC
6561 65127675-6 | WEKIMUN DE LOS LAGOS CHONCHI PF230 313 PRESENCIAL |4101 |4,3 12 20 20
CHILKATUWE
FUNDACION OTEC
6562 65127675-6 | WEKIMUN DE LOS LAGOS CHONCHI PF228 313 PRESENCIAL |4101 |4,3 12 20 20
CHILKATUWE
CORPORACION DE
6439 65090628-4 | CAPACITACION ICL DE LOS LAGOS PUERTO MONTT | PF231 342 PRESENCIAL |4800 4,0 12 50 50
CHILE
6470 65076073-5 | FUNDACION ROSNER DE LOS RIOS VALDIVIA PF222 353 PRESENCIAL |4101 |5,2 13 40 40
6488 65076073-5 | FUNDACION ROSNER DE LOS RIOS VALDIVIA PF223 313 PRESENCIAL |5201 |5,2 13 20 20
6490 65076073-5 | FUNDACION ROSNER DE LOS RIOS VALDIVIA PF221 293 PRESENCIAL |5201 |5,2 13 20 20
6491 65076073-5 | FUNDACION ROSNER DE LOS RiOS VALDIVIA PF220 313 PRESENCIAL |5201 |5,2 13 20 20
% cupos seleccionados por oferente a nivel nacional
< CUPOS CUPOS % SELECCION
ID REGION REGION ENTIDAD SELECCIONADOS REGIONALES REGIONAL
1| DE TARAPACA FUNDACION UNIVERSITARIA ESCUELA DE OFICIOS USACH 160 160 100,0%
2 | DE ANTOFAGASTA FUNDACION PARA LA CAPACITACION FUCAP 150 150 100,0%
3 | DE ATACAMA FUNDACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL 80 200 40,0%
3 | DE ATACAMA FUNDACION INCEV 120 200 60,0%
4| DE COQUIMBO CORPORACION DE CAPACITACION ORO VERDE 100 135 74,1%
4| DE COQUIMBO FUNDACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL 25 135 18,5%
5 | DE VALPARAISO FUNDACION CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL CHILE 225 875 25,7%




z CUPOS CUPOS % SELECCION
D REGION REGION ENTIDAD SELECCIONADOS REGIONALES REGIONAL
5 | DE VALPARAISO FUNDACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL 325 875 37,1%
5 | DE VALPARAISO FUNDACION LUTERANA DE CAPACITACION 125 875 14,3%
5 | DE VALPARAISO FUNDACION PARA LA CAPACITACION FUCAP 200 875 22,9%
6 | DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS FUNDACION DE CAPACITACION FILADELFIA 60 330 18,2%
6 | DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS FUNDACION DE CAPACITACION DEL MAULE 105 330 31,8%
6 | DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA 45 330 13,6%
7 | DEL MAULE ASOCIACION DE CAPACITACION DEL MAULE 85 355 23,9%
7 | DEL MAULE FUNDACION CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL CHILE 90 355 25,4%
7 | DEL MAULE FUNDACION DE BENEFICIENCIA LUDOVICO RUTTEN 60 355 16,9%
7 | DEL MAULE FUNDACION DE CAPACITACION DEL MAULE 100 355 28,2%
8 | DEL BIOBIO FUND CEFOCAL 140 920 15,2%
8 | DEL BIOBIO FUNDACION INFOCAP JOVENES 275 920 29,9%
8 | DEL BIOBIO FUNDACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO SAN ANTONIO 120 920 13,0%
9 | DE LA ARAUCANIA FUNDACION DE CAPACITACION AFODEGAMA 120 400 30,0%
9 | DE LA ARAUCANIA FUNDACION DE CAPACITACION TALENTOS 120 400 30,0%
9 | DE LA ARAUCANIA FUNDACION DECOTRAB CAPACITACION 40 400 10,0%
9 | DE LA ARAUCANIA FUNDACION MONTE ALTO CAPACITACION 80 400 20,0%
10 | DE LOS LAGOS CORPORACION DE CAPACITACION ICL CHILE 150 650 23,1%
10 | DE LOS LAGOS FUNDACION DE CAPACITACION FILADELFIA 75 650 11,5%
10 | DE LOS LAGOS FUNDACION CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL CHILE 200 650 30,8%
10 | DE LOS LAGOS FUNDACION OTEC WEKIMUN CHILKATUWE 115 650 17,7%
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO | CORPORACION NUEVA CIASPO 75 2.510 3,0%
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO | FUNDACION CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL CHILE 150 2.510 6,0%
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO | FUNDACION DE BENEFICIENCIA CRISTO VIVE - FORMACION LABORAL 440 2.510 17,5%
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO | FUNDACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL 200 2.510 8,0%
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO | FUNDACION DE FORMACION PARA EL TRABAJO ROMANOS XII 330 2.510 13,1%
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO | FUNDACION FORPE CHILE 25 2.510 1,0%




a CUPOS CUPOS % SELECCION
ID REGION REGION ENTIDAD SELECCIONADOS REGIONALES REGIONAL
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO FUNDACION INFOCAP JOVENES 450 2.510 17,9%
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO FUNDACION PARA LA CAPACITACION FUCAP 100 2.510 4,0%
14 | DE LOS RIOS FUNDACION ROSNER 100 260 38,5%
16 | DE NUBLE CORPORACION DE SERVICIOS DE EMPLEO Y CAPACITACION 100 260 38,5%
16 | DE NUBLE FUND CEFOCAL 40 260 15,4%
10. CUPOS DESIERTOS
ID_REGION REGION CUPOS | ORDEN ESTADO
4| DE COQUIMBO 10 4| SIN POSTULACION
6 | DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS 120 7| NO SELECCIONADA POR NOTA MINIMA
7 | DEL MAULE 20 8 | SIN POSTULACION
8 | DEL BIOBIO 345 10 | NO SELECCIONADA POR NOTA MINIMA
8 | DEL BIOBIO 40 10| SIN POSTULACION
9 | DE LA ARAUCANIA 40 11 | NO SELECCIONADA PF EXCLUIDO
10 | DE LOS LAGOS 50 12 | NO SELECCIONADA PF EXCLUIDO
10 | DE LOS LAGOS 60 12 | SIN POSTULACION
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO 175 6 | NO SELECCIONADA POR NOTA MINIMA
13 | METROPOLITANA DE SANTIAGO 565 6 | SIN POSTULACION
14 | DE LOS RiOS 100 13 | NO SELECCIONADA PF EXCLUIDO
14 | DE LOS RiOS 40 13 | NO SELECCIONADA POR NOTA MINIMA
14 | DE LOS RIiOS 20 13 | NO SELECCIONADA POR TOPE DE CUPOS OFERENTE REGION
16 | DE NUBLE 120 9| NO SELECCIONADA PF EXCLUIDO
TOTAL 1.705




