SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
(71

REF.: Complementa la seleccion de organismos
ejecutores, sus respectivas propuestas y cupos que se
indican, en el marco del “Concurso Publico, para la
presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas
en el marco del Programa Reconversion Laboral,
aiio 2019” efectuada a través de Resolucion Exenta
N°1768, de 6 de mayo de 2019, y fija el periodo de
elegibilidad de las ofertas sefialadas.
0748

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, (¢ FEB 2020

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°21.192, de Presupuestos para
el Sector Publico correspondiente al afio 2020; la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; articulo 8 de la ley N°18.834; la Ley N°19.518; el Decreto N° 98, de 31 de
octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 19.518; el Decreto Supremo N°6, de 8
de enero de 2019, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; Decreto Exento N°315, de 18 de
diciembre de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que “Dispone orden de subrogacion
del Director del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo™, la Resolucion Exenta N° 7, de 26 de
marzo de 2019, que Fija Normas Sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que a través de Resolucion Exenta N°0351, de 28
de enero de 2019, de este Servicio Nacional, se aprobaron las Bases del “Concurso Publico, para la
presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del Programa Reconversion Laboral,
afio 20197, modificada a través de Resolucion Exenta N°0568, de 12 de febrero de 2019, ambas de este
Servicio Nacional.

2.- Que mediante Resolucion Exenta N°1768, de 6 de
mayo de 2019, este Servicio Nacional procedio a seleccionar a organismos ejecutores, sus respectivas
propuestas y cupos, en el marco del “Concurso Puablico, para la presentacion, evaluacion y seleccion de
propuestas en el marco del Programa Reconversion Laboral, afio 2019™.

3.- Que mediante Providencia N°457, de 14 de enero
de 2020, el Profesional Delegado del Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado remite al
Departamento Juridico, Informe Técnico de Reevaluacion de fecha 13 de enero de 2020 efectuado a las
propuestas presentadas por los oferentes a quienes este Servicio Nacional acogid total o parcialmente
los recursos de reposicion presentados con ocasion de la seleccion de ofertas en el Concurso Publico,
para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del Programa Reconversién
Laboral, afio 2019 a que alude el considerando anterior.

4.- Que el numeral 3.4 de las bases del concurso, ya
referidas, dispusieron que los oferentes debian presentar sus propuestas segin los Anexos N°1 y N°2
denominados “Listado de Requerimientos de capacitacion en base a Planes Formativos™ o “Listado de
Priorizacion de Areas Ocupacionales”, respectivamente, que sumados consideraron un maximo a
seleccionar de 3.450 cupos.



Que de acuerdo con la cantidad de cupos establecidos
por region, el oferente podia presentar su oferta para todas aquellas regiones que deseara y de acuerdo
a las coberturas consignadas para ellas, en los anexos respectivos, reservandose este Servicio Nacional
el derecho de limitar la cobertura, al momento de seleccionar las ofertas.

Finalmente, el inciso séptimo del numeral 3.4 de las
bases, dispusieron que “con el propdsito de asegurar la ejecucion del total de cobertura dispuesta,
SENCE se reserva la facultad de ampliar el mdximo de cobertura sefialado, cuando se trate de oferentes
unicos, no existan otros oferentes seleccionados que permitan cumplir con las necesidades del presente
concurso, siempre y cuando, el oferente haya postulado por dicha cantidad de cupos ™.

5.- Que por su parte el numeral 4.3 de las bases,
dispusieron que, la Comisién Evaluadora procederia a seleccionar en primer término las ofertas para
cumplir con los cupos Area/Provincia/Plan Formativo del Anexo N°1, y luego continuar con la seleccion
de las ofertas para cumplir con los cupos Area/Provincia del Anexo N°2, considerando para ambos
casos, una seleccion maxima por oferente equivalente al 30% del total de cupos nacionales. Asi se
procedio a seleccionar las ofertas de cursos que obtuvieran el mayor puntaje final por Areas para cada
Provincia y Comuna, siempre y cuando, este puntaje hubiese sido igual o superior a 5,5.

6.- Que de acuerdo a lo indicado en la Resolucion
Exenta N°1768, de 6 de mayo de 2019, este Servicio Nacional, selecciond en el concurso publico un
total de 1.930 cupos a nivel nacional, declarandose desiertos e inadmisibles determinadas areas, sub
areas, Plan Formativo, Regiones y Provincias, segun dan cuenta los Anexos N°1 y N°2 del Informe
Técnico de Evaluacion de Propuestas de fecha 22 de abril de 2019, a que alude el Considerando N°5 y
Resuelvo N°4 de la resolucion de seleccion, ya referida.

7.- Que atendido lo anterior, este Servicio Nacional se
encuentra facultado para complementar la seleccion de oferentes y sus propuestas en el marco del
concurso publico del Programa Reconversion Laboral 2019 efectuada a través de la resolucion exenta
va individualizada, incorporando en ésta a las ofertas cuya seleccion propone la comision evaluadora en
el Informe Técnico de Reevaluacion de fecha 13 de enero de 2020 a que se refiere el Considerando N°3
del presente acto administrativo, y respecto de los cuales se acogieron total o parcialmente los recursos
de reposicion.

8.- Que asimismo, y atendido a que de acuerdo al
numeral 3 de las bases respectivas, las propuestas presentadas por los oferentes mantendrian su
condicion de “elegibles™ hasta el 31 de diciembre de 2019, con ocasion de la seleccion complementaria
que por el presente acto se efecttia, resulta necesario fijar un nuevo periodo de elegibilidad de dichas
ofertas, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, permitiéndose de esta manera que
los potenciales beneficiarios accedan a los cursos asociados a éstas.

9.- Que este Servicio Nacional cuenta con
disponibilidad presupuestaria, segin lo dispuesto en la ley N° 21.192, Ley de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2020, la cual contempla la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Sub
Titulo 24, ftem 01, Asignacion 477, glosa 22 destinada a financiar el Programa de Reconversion Laboral.

RESUELVO:

1.- Compleméntese la seleccion de organismos
ejecutores, con sus respectivas propuestas y cupos que se indican, en el marco del “Concurso Piblico,
para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del Programa
Reconversion Laboral, aiio 20197, efectuada a través de Resolucion Exenta N°1768, de 6 de mayo de
2019, en funcién de lo sefialado en el Considerando N°3 y siguientes de la presente resolucion, en el
sentido de incorporar en la seleccion a los siguientes proponentes con sus respectivas ofertas:
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2.- Para todos los efectos legales se deja constancia que las
ofertas seleccionadas obtuvieron la mejor evaluacion final, considerando los factores, ponderaciones y puntajes
establecidos en las bases, cuyos resultados se encuentran en el Informe Técnico de Reevaluacion que da cuenta
el considerando N°3 de la presente resolucion.

3.- Fijase como periodo de elegibilidad de las ofertas que por
el presente acto se seleccionan hasta el 31 de diciembre de 2020, de conformidad a lo dispuesto en el
considerando N°8 de esta resolucion.

4.- Déjase constancia que la ejecucion de las ofertas que por
el presente acto se seleccionan no se encuentra garantizada, toda vez que tal como indican las bases del
concurso, su realizacién dependera de la eleccion de los eventuales participantes, las coberturas regionales a
ejecutar y la existencia de presupuesto disponible.

5.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 5.1 de las
Bases aprobadas a través de Resolucion Exenta N°0351, de 28 de enero de 2019, de este Servicio Nacional,
suscribanse por los organismos que hayan resultado seleccionados, en cada una de las regiones, los respectivos
Convenios de Condiciones Generales de Ejecucion, previo cumplimiento de lo siguiente:

1) Tratindose de OTEC: Contar con norma chilena 2728, edicion 2015, vigente en los registros de
SENCE.

2) No tener reintegros pendientes ante SENCE en cualquiera de las regiones, por ejecucion de
cursos del Programa, correspondiente a los aiios 2015, 2016 y 2017.

Que en el evento de mantener convenios vigentes, en el
marco del concurso de que trata, suscribase el respectivo anexo de Convenio, a fin de incorporar la cobertura
que por el presente acto se selecciona.

6.- Incorporale, como parte integrante de la presente
resolucion, el Informe Técnico de Reevaluacion de fecha 13 de enero de 2020, que da cuenta el considerando
N°3 de la presente resolucion, elaborado por la Comision Evaluadora y que se entiende formar parte integrante
del presente acto administrativo.

7.- Déjase constancia que el presente acto administrativo no
irroga gasto alguno para SENCE ni compromete recursos de su presupuesto institucional.

8.- Publiquese el presente acto administrativo y el Informe
Técnico de Evaluacion, en el sitio electronico del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo: www.sence.cl
para los efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.

Difecciones Regionales SENCE
- Departamento de Desarrollo y Regulaciéon de Mercado
- Departamento de Capacitacion a Personas
- Departamento de Administracion y Finanzas
- Departamento Juridico
- Unidad de Fiscalizacion
- Unidad de Auditoria Interna
Oficina de Partes
E: 30"6 2020



INFORME TECNICO DE REEVALUACION DE PROPUESTAS

Nombre: Primer Concurso Piblico modalidad Mixta Programa Capacitacion en Oficios, Reconversion Laboral afio 2019

Bases de Concurso aprobadas por Resolucion Exenta N° 0568, de 12 de febrero 2019 que modifica Resolucién Exenta N° 351 del 28 enero 2019

FECHA: 13/01/2020

1.- El presente informe da cuenta del proceso de reevaluacion de las propuestas presentadas en el marco del Primer Concurso Publico del Programa Reconversion Laboral, afio 2019,
que no resultaron seleccionadas a través de la Resolucién Exenta N° 1768, de 06 de mayo de 2019, en contra de la cual algunos oferentes no seleccionados interpusieron recursos
de reposicion ante este Servicio Nacional, resultando algunos de éstos acogidos, grdenandose la reevaluacion de sus propuestas.

2.- Que, del total de recursos de reposicion presentados por los oferentes, este Servicio Nacional procedio a acoger total o parcialmente- los siguientes:

N° de
AT Nowsre e |
recurso
65.077.088-9 | FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION FORMACION EDUCACION Y CAPACITACION 2501 02/07/2019
76.609.070-2 | SOCIEDAD DE DESARROLLO Y CAPACITACION AURORA LIMITADA 2663 17/07/2019
77.002.520-6 | ASESORIAS SUROESTE LIMITADA 3030 16/08/2019

3.- Que, en funcion de lo anterior, la comision evaluadora designada a través de Resolucion Exenta N°669, de 19 de febrero de 2019, procedi6 a reevaluar las propuestas de los
oferentes cuyos recursos fueron acogidos, segun los criterios de evaluacion establecidos en el numeral 4.2 de las Bases del Concurso Publico aprobadas a través de Resolucion Exenta
N° 0351, de 28 de enero de 2019, modificadas a través de Resolucion Exenta N° 0568, de 12 de febrero de 2019. Los funcionarios que participaron en la reevaluacion de las propuestas
y que fueron previamente designados a través de la resolucion ya referida, son los siguientes:



El proceso de reevaluacion de propuestas se efectud por
los siguientes funcionarios previamente designados:

Nombre Calidad Juridica Rut
Tania Urrea Alvarez Contrata 16.136.384-7
Miguel Morales Lépez Contrata 15.169.684-8
Veronica Garrido Bello Contrata 8.844.569-4

4.- PROCESO DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROPUESTAS:

Del total de recursos de reposicion que fueron acogidos, a continuacion, se presenta el detalle de planes formativos que fueron evaluados y reevaluados, respectivamente:

N° RESOLUCION
EXENTA QUE LEOHA NUMERO
RESUELVE s RUT NOMBRE ORGANISMO DE  |REGION | PROVINCIA AREA COMUNA NOMBRE PLAN FORMATIVO
RECURSO DE OFERTA
REPOSICION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
2501 02/07/2019 65077088-9 CAPACITACION FORMACION _EDUCACION Y 19773 9 Cautin Comercio Temuco Vendedor Polifuncional
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE ) o
2501 02/07/2019 CAPACITACION FORMACION EDUCACIONY | 19774 9 | cautin Comercio Temuco Sestion Pe Marketing Digital..
65077088-9 Contenidos Y Redes Sociales
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
2501 02/07/2019 | (o000 o | CAPACITACION FORMACION_ EDUCACIONY | 19773 9 Cautin Comercio Villarrica Vendedor Polifuncional
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE e e Mt
2501 02/07/2019 | (/oo noe o | CAPACITACION FORMACION_ EDUCACIONY | 19774 9 Cautin Comercio Villarrica Sontenting Rudas mm%m_mm -
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE Computacién e Herramientas Computacionales
2501 02/07/2019 65077088-9 CAPACITACION FORMACION_ EDUCACION Y 19776 8 ConcepciA®n restice Concepcion Biicis p
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE . . )
2501 02/07/2019 CAPACITACION FORMACION_EDUCACIONY | 19776 8 | comcepcii | omPuecen € Penco Herramisntas Computacionates
65077088-9 CAPACITACION Informatica Basicas




N° RESOLUCION
EXENTA QUE LI NUMERO . _ |
RESUELVE pikinik 3l RUT NOMBRE ORGANISMO DE | REGION | PROVINCIA AREA COMUNA NOMBRE PLAN FORMATIVO
RECURSO DE OFERTA
REPOSICION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE e
2501 02/07/2019 CAPACITACION FORMACION_ EDUCACIONY | 19777 16 | Punilla R San Carlos Manipulacién De Alimentos
65077088-9 Hoteleria Y Turismo
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE P e
2501 02/07/2019 | (o ooo0 o | CAPACITACION FORMACION_EDUCACIONY | 19776 13 | santiago v anbie Huechuraba [ == P oS
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE oo E P .
2501 02/07/2019 | (o ooe o | CAPACITACION FORMACION_ EDUCACIONY | 19776 13 | santiago sty Santiago mmm.,wh__m: as Computacionales
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
2501 02/07/2019 CAPACITACION FORMACION_ EDUCACIONY | 19773 14 | valdivia Comercio Valdivia Vendedor Polifuncional
65077088-9
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE _ e
2501 02/07/2019 | (oo o | CAPACITACION FORMACION_ EDUCACIONY | 19774 14 | valdivia Comercio Valdivia Mmm..o:.%m Marketing Digital_
CAPACITACION ontenidos Y Redes Sociales
2663 17/07/2019 76609070-2 wﬂ%.%wrwcr_”,m_qﬂmwnxxo_.ro Y CARACITACION 19770 13 Santiago Transporte Y Logistica | Lo Espejo Asistente De Logistica Operativa
2663 17/07/2019 76609070-2 WNM_MMMN_Nm_qﬂmWMxxO_,_.O VEARACITATION 19771 13 Santiago Transporte Y Logistica | Lo Espejo Logistica Administrativa
2663 17/07/2019 |00 wwm_wm”w_m;m:ﬂmwn%o:o YCAPACITACION | 19777 | 13 |santiago | Transporte Y Logistica | Lo Espejo wnmmmn_wwa De Operaciones
SOCIEDAD DE DESARROLLO Y CAPACITACION 5 . . Inventario Y Gestion De La
2663 17/07/2019 76609070-2 | AURORA LIMITADA 19775 13 Santiago Transporte Y Logistica | Lo Espejo bk
SOCIEDAD DE DESARROLLO Y CAPACITACION ‘ Computacién E . Herramientas Computacional
o 17/07/2019 5 cc59070-2 | AURORA LIMITADA 19573 i3 [etep Informatica toEspeio Bésicas ’ e
3030 16/08/2019 | 000 o | ASESORIAS SUROESTE LIMITADA 19769 10 | Uanquihue | Transporte Y Logistica | Puerto Montt | Logistica Administrativa

De conformidad a los resultados del proceso de reclamacion en contra de la Resolucién de seleccion de oferentes, la Comision Evaluadora procedi6 a evaluar en primera instancia
al oferente RUT N°65.077.088-9 que en la seleccién inicial no aprobé la etapa de “ADMISIBILIDAD POR RUT”, y luego, a reevaluar los RUT N°76.609.070-2 y 77.002.520-6, en el
subcriterio “INFRAESTRUCTURA” de la evaluacion técnica.

La evaluacion y reevaluacion, respectivamente, se realiz6 en virtud de lo dispuesto en el numeral 4.2 de las bases del concurso que establece los siguientes criterios de evaluacién:



ETAPA PONDERACION

ADMISIBILIDAD OFERENTE/OFERTA/COMUNA CUMPLE/NO CUMPLE
EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL

- Experiencia del oferente (50%) 15%

- Nivel de desercion injustificado de participantes en cursos SENCE

(excluye franquicia tributaria) (50%)

EVALUACION COMPORTAMIENTO 15%
EVALUACION TECNICA 50%
EVALUACION COMPROMISO COLOCACION 15%
EVALUACION ECONOMICA 5%

ADMISIBILIDAD RUT:

La comision evaluadora procedio a revisar la “ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT” del oferente RUT N°65.077.088-9, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.2.1 Letra A. de

las Bases del Concurso, el nuevo estado es el siguiente:

RUT OTEC NOMBRE OTEC

VIGENCIA

DENUNCIAS

MULTAS

RECONOCIMIENTO IES

RESULTADO

FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION

65077088-9 FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ADMISIBLE

ADMISIBILIDAD POR OFERTA-CURSO/COMUNA:

Habiendo resultado ADMISIBLE en la revision de “ADMISIBILIDAD POR RUT”, el RUT N°65.077.088-9, la Comision Evaluadora procedio a revisar la “Admisibilidad por Oferta”, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral, del numeral 4.2.1 Letra B ADMISIBILIDAD POR OFERTA-CURSO/COMUNA de las Bases del Concurso, resultando ADMISIBLES las 4
oferta/comunas ofertadas, seglin se muestra a continuacion:



CORRECTA INSTRUMENTO

ACREDITACION
RUT OTEC NOMBRE OTEC OFERTA | CLASIFICACION DE Wi :nn_wca» MUNICIPALIDAD >numwmu_..h_.oz A a0
MODULOS EVALUACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION FORMACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE CUMPLE
65077088-9 | EDUCACION Y CAPACITACION 19773 S

FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION FORMACION_

65077088-9 | EDUCACION Y CAPACITACION 19774 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE CUMPLE | ADMISIBLE
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION FORMACION _

65077088-9 | EDUCACION Y CAPACITACION 19776 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE CUMPLE | ADMISIBLE
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE

CAPACITACION FORMACION_
65077088-9 | EDUCACION Y CAPACITACION 19777 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE CUMPLE ADMISIBLE

EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL (corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulacién, en la que se carga la informacién interna de Sence, para cada
oferente, respecto a la ejecucion de cursos, en los términos que disponen las respectivas bases, habiendo ademas una evaluacion para Experiencia Externa presentada por el

Oferente).

1. Atravésde la Plataforma de Evaluacion, se procedid a evaluar al RUT N°65.077.088-9 conforme lo indicado en el numeral 4.2.2, “EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL”, |a
informacion de Cursos internos de Programas SENCE y la Desercion Injustificada, registrada en Sistemas internos de Sence.

2. Porsu parte, la Comision Evaluadora, ademas, evalud la Experiencia Externa presentada por el mencionado oferente.

La evaluacion que se obtiene en esta etapa formara parte de la nota final, por tanto, todas las ofertas nacionales contintian en el proceso de evaluacion.

A continuacion, se detalla el resultado de la evaluacion de experiencia del RUT sefialado:



i it i CURSOS " CURSOS | . ~ NOTA : it f .
CURSOS | CURSOS BECAS TOTAL PARTICIPANTES | PARTICIANTES NOTA FINAL
RUT OTEC NOMBRE OTEC REGION | PROGRAMAS EXTERNOS EXPERIENCIA
OCALEST FRANQUICIA | LABORALES (ANEXO) CURSOS REGIONAL _z_n_.;cow ommma.owmm, DESERTORES |  EXPERIENCIA ;

FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION FORMACION, EDUCACION Y

65077088-9 | CAPACITACION 8 5 0 0 0 5 1,0 126 20 3 2,0
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION FORMACION, EDUCACION Y

65077088-9 | CAPACITACION 9 34 0 1 0 35 7,0 734 165 3 5,0
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION FORMACION, EDUCACION Y

65077088-9 | CAPACITACION 13 0 0 0 0 0 1,0 0 0 7 4,0
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE —]
CAPACITACION FORMACION, EDUCACION Y

65077088-9 | CAPACITACION 14 4 0 0 0 4 1,0 46 0 7 4.0
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION FORMACION, EDUCACION Y

65077088-9 | CAPACITACION 16 1 0 0 0 1 1,0 25 6 3 2,0

COMPORTAMIENTO (corresponde a un proceso automatizado de la plataforma de postulacién, en la cual se carga informacién interna de Sence para cada oferente seguin lo indicado

en las bases).

A través de la Plataforma de Evaluacion, se procedié a evaluar conforme lo indicado en el numeral 4.2.3 “EVALUACION COMPORTAMIENTO”, al oferente RUT N°65.077.088-9,
cuyo resultado es el que se presenta a continuacion:

: MULTAS MULTAS MULTAS TOTAL | FACTOR FACTOR | FACOTR | CANTIDAD ,
RUT ORGANISMO NOMBRE ORGANSIMO REGION | GRAVES | MENOSGRAVES | LEVES | MULTAS | 2 3 CURSOS | NOTA FINAL
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
65077088-9
CAPACITACION FORMACION_ EDUCACION Y 8 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 g 70
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
65077088-9
5077088 CAPACITACION FORMACION_ EDUCACION Y 9 0 o 0 0 0.0 0.0 0.0 26 70
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
077088-9
65 CAPACITACION FORMACION_ EDUCACION Y 13 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0 70
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
77088-
65077088-9 CAPACITACION FORMACION _ EDUCACION Y 14 0 0 0 0 0.0 00 0.0 M 70
CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE
65077088-9
CAPACITACION FORMACION_ EDUCACION Y 16 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 ¥ 70
CAPACITACION




La evaluacion que se obtiene en esta etapa formara parte de la nota final, siempre y cuando el oferente haya obtenido menos de un 50% en el célculo final de la Etapa. Por tanto, el
oferente continua en el proceso de evaluacion.

4.5. DETALLE DE EVALUACION y REEVALUACION DE PROPUESTAS:

La Comision Evaluadora en primera instancia procedio a evaluar al RUT N°65.077.088-9, de acuerdo al numeral 4.2 de las bases de concurso:

e Elresultado de la evaluacion TECNICA es el siguiente:

i B i TNUMERDIT im0 s el R
RUT v SR Syl B RELACION [ .. | PROPUESTA

i oo UG vl o (i icoomi o IRSIEEE sk R FORMATING.
FUNDACION ORGANISMO TECNICO

65077088-9 DE CAPACITACION FORMACION_ 19776 1 0,0 0,0 0,0 7,0 7,0 0,0 0,0 1,0 4,6
EDUCACION Y CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO

65077088.9 | DE CAPACITACION FORMACION_ 19777 1 0,0 0,0 0,0 7,0 7,0 0,0 0,0 1,0 46
EDUCACION Y CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO

65077088-9 DE CAPACITACION FORMACION_ 19773 2 5,8 7,0 6,4 7,0 7,0 35 0,0 1,0 5,8
EDUCACION Y CAPACITACION
FUNDACION ORGANISMO TECNICO =

65077088-9 DE CAPACITACION FORMACION _ 19774 2 7,0 7.0 7,0 7,0 7,0 a5 0,0 1,0 6,0
EDUCACION Y CAPACITACION

e Elresultado de la evaluacién del compromiso de COLOCACION vy la propuesta ECONOMICA, es el siguiente:

FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION
650770889 | FORMACION EDUCACION Y CAPACITACION 19773 | COMERCIO 9 | cautin VENDEDOR POLIFUNCIONAL 3,0 6,0

FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19773 | COMERCIO 14 | Valdivia VENDEDOR POLIFUNCIONAL 3,0 6,0




FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19773 | COMERCIO 9 | Cautin VENDEDOR POLIFUNCIONAL 3,0 6,0
GESTION DE MARKETING
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION DIGITAL_ CONTENIDOS Y
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19774 | COMERCIO 9 | Cautin REDES SOCIALES 3,0 6,0
GESTION DE MARKETING
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION DIGITAL_ CONTENIDOS Y
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19774 | COMERCIO 14 | Valdivia REDES SOCIALES 3,0 6,0
GESTION DE MARKETING
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION DIGITAL_ CONTENIDOS Y
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19774 | COMERCIO 9 | Cautin REDES SOCIALES 3,0 6,0
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION COMPUTACION HERRAMIENTAS
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19776 | E INFORMATICA 8 | ConcepciA®n COMPUTACIONALES BASICAS 7,0 6,0
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION COMPUTACION HERRAMIENTAS
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19776 | E INFORMATICA 13 | Santiago COMPUTACIONALES BASICAS 3,0 6,0
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION COMPUTACION HERRAMIENTAS
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19776 | E INFORMATICA 8 | ConcepciA®n COMPUTACIONALES BASICAS 7,0 6,0
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION COMPUTACION HERRAMIENTAS
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19776 | E INFORMATICA 13 | Santiago COMPUTACIONALES BASICAS 3,0 6,0
GASTRONOMIA _
FUNDACION ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION HOTELERIA Y MANIPULACION DE
65077088-9 | FORMACION_ EDUCACION Y CAPACITACION 19777 | TURISMO 16 | Punilla ALIMENTOS 5,0 6,0

A continuacion, la comision evaluadora procedio a reevaluar en subcriterio “INFRAESTRUCTURA” a los RUT N° 76.609.070-2-3 y N° 77.002520-6, obteniéndose los siguientes nuevos
resultados:

SOCIEDAD DE DESARROLLO Y

LIMITADA

76609070-2 | CAPACITACION AURORA 19770 0,0 0,0 0,0 6,9 7,0
LIMITADA
SOCIEDAD DE DESARROLLO Y

76609070-2 | CAPACITACION AURORA 19771 0,0 0,0 0,0 7,0 7,0

5,0

1,0

6,7

6,1

5,0

1,0

6,7

6,1




SOCIEDAD DE DESARROLLO Y
76609070-2 | CAPACITACION AURORA 0,0 0,0 0,0
LIMITADA

SOCIEDAD DE DESARROLLO Y
76609070-2 | CAPACITACION AURORA 19775 1 0,0 0,0 0,0
LIMITADA

SOCIEDAD DE DESARROLLO Y
76609070-2 | CAPACITACION AURORA 19779 1 0,0 0,0 0,0
LIMITADA

77002520-6 | ASESORIAS SUROESTE LIMITADA 19769 2 58 7,0 6,4

5. RESULTADO FINAL DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROPUESTAS:

Del total de ofertas evaluadas y reevaluadas, respectivamente, que superaron la Evaluacion Técnica, a continuacion, se presenta el resultado final:

ASESORIAS SUROESTE TRANSPORTE Y
77002520-6 | LIMITADA 19769 | LOGISTICA 10 | Llanquihue LOGISTICA ADMINISTRATIVA 6,0 7,0 6,5 3,0 43 59 SELECCIONADO
SOCIEDAD DE DESARROLLO
Y CAPACITACION AURORA TRANSPORTE Y ASISTENTE DE LOGISTICA NO CUMPLE NOTA
76609070-2 | LIMITADA 19770 | LOGISTICA 13 [ Santiago OPERATIVA 3,0 7,0 6,7 1,0 4,7 5,2 FINAL MINIMA
SOCIEDAD DE DESARROLLO
Y CAPACITACION AURORA TRANSPORTE Y NO CUMPLE NOTA
76609070-2 | LIMITADA 19771 | LOGISTICA 13 | Santiago LOGISTICA ADMINISTRATIVA 3,0 7,0 6,7 1,0 5,4 53 FINAL MINIMA
SOCIEDAD DE DESARROLLO
Y CAPACITACION AURORA TRANSPORTE Y SUPERVISION DE NO CUMPLE NOTA
76609070-2 | LIMITADA 19772 | LOGISTICA 13 | Santiago OPERACIONES LOGISTICAS 3,0 7,0 6,7 1,0 4,7 5,2 FINAL MINIMA
FUNDACION ORGANISMO
65077088-9 | TECNICO DE CAPACITACION 19773 | COMERCIO 9 | Cautin VENDEDOR POLIFUNCIONAL 5,0 7,0 58 3,0 6,0 5,5 SELECCIONADO




FORMACION_EDUCACION Y |

CAPACITACION

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION

FORMACION_ EDUCACION Y NO CUMPLE NOTA
65077088-9 | CAPACITACION 19773 | COMERCIO 14 | Valdivia VENDEDOR POLIFUNCIONAL 4,0 7,0 5,1 3,0 6,0 5,0 FINAL MINIMA

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION

FORMACION_ EDUCACION Y
65077088-9 | CAPACITACION 19773 | COMERCIO 9 | Cautin VENDEDOR POLIFUNCIONAL 5,0 7,0 6,5 3,0 6,0 5,8 SELECCIONADO

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION GESTION DE MARKETING

FORMACION_ EDUCACION Y DIGITAL_CONTENIDOS Y
65077088-9 | CAPACITACION 19774 | COMERCIO 9 | Cautin REDES SOCIALES 5,0 7,0 6,0 3,0 6,0 5,6 SELECCIONADO

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION GESTION DE MARKETING

FORMACION_ EDUCACION Y DIGITAL_CONTENIDOS Y NO CUMPLE NOTA
65077088-9 | CAPACITACION 19774 | COMERCIO 14 | Valdivia REDES SOCIALES 4,0 7,0 53 3,0 6,0 5,1 FINAL MINIMA

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION GESTION DE MARKETING

FORMACION_ EDUCACION Y DIGITAL_CONTENIDOS Y
65077088-9 | CAPACITACION 19774 | COMERCIO 9 | Cautin REDES SOCIALES 5,0 7,0 6,7 3,0 6,0 59 SELECCIONADO

SOCIEDAD DE DESARROLLO

Y CAPACITACION AURORA TRANSPORTE Y INVENTARIO Y GESTION DE LA NO CUMPLE NOTA
76609070-2 | LIMITADA 19775 | LOGISTICA 13 | Santiago INFORMACION 3,0 7,0 6,7 1,0 5,0 5.3 FINAL MINIMA

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION

FORMACION_ EDUCACION Y COMPUTACION HERRAMIENTAS NO CUMPLE NOTA
65077088-9 | CAPACITACION 19776 | E INFORMATICA 8 | ConcepciA®n COMPUTACIONALES BASICAS 2,0 7,0 4,6 7,0 6,0 5,0 FINAL MINIMA.

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION

FORMACION_ EDUCACION Y COMPUTACION HERRAMIENTAS NO CUMPLE NOTA
65077088-9 | CAPACITACION 19776 | E INFORMATICA 13 | Santiago COMPUTACIONALES BASICAS 4,0 7,0 4,6 3,0 6,0 4,7 FINAL MINIMA

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION

FORMACION_ EDUCACION Y COMPUTACION HERRAMIENTAS NO CUMPLE NOTA
65077088-9 | CAPACITACION 19776 | E INFORMATICA 8 | ConcepciA®n COMPUTACIONALES BASICAS 2,0 7,0 4,6 7,0 6,0 5,0 FINAL MINIMA.

FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION

FORMACION_ EDUCACION Y COMPUTACION HERRAMIENTAS NO CUMPLE NOTA
65077088-9 | CAPACITACION 19776 | E INFORMATICA 13 | Santiago COMPUTACIONALES BASICAS 4,0 7,0 4,6 3,0 6,0 4,7 FINAL MINIMA




FUNDACION ORGANISMO

TECNICO DE CAPACITACION GASTRONOMIA _

FORMACION_ EDUCACION ¥ HOTELERIA Y MANIPULACION DE NO CUMPLE NOTA
65077088-9 | CAPACITACION 19777 | TURISMO 16 | Punilla ALIMENTOS 2,0 7,0 46 5,0 60| 47 |FINALMINIMA

SOCIEDAD DE DESARROLLO

Y CAPACITACION AURORA COMPUTACION HERRAMIENTAS NO CUMPLE NOTA
76609070-2 | LIMITADA 19779 | E INFORMATICA 13 | Santiago COMPUTACIONALES BASICAS 3,0 7,0 6,7 1,0 66| 53 |FINALMINIMA

6. PROPUESTA DE SELECCION

De acuerdo con el detalle que da cuenta la tabla anterior, a continuacion, la Comision Evaluadora propone al Director Nacional la seleccién de los siguientes oferentes,
correspondiente a 3 ofertas, segin Area Provincia, Plan Formativo, Nota Final obtenida, horas del Plan Formativo, Valor Hora, Cupos Postulados y Cupos Seleccionados, dichas
ofertas superan a las calificaciones obtenidas por los seleccionados en el llamado original:

10 77002520-6 Asesorias Suroeste Limitada 19769 | TRANSPORTE Y LOGISTICA | Llanquihue | Logistica Administrativa 5,9 112 | $ 4.900 20 20 $10.976.000
Fundacion Organismo Técnico De
Capacitacion Formacion_ Educacion

9 65077088-9 | Y Capacitacion 19773 | COMERCIO Cautin Vendedor Polifuncional 5,5 181 | $3.500 25 25 $ 15.837.500
Fundacion Organismo Técnico De
Capacitacion Formacion_ Educacion

9 65077088-9 | Y Capacitacion 19773 | COMERCIO Cautin Vendedor Polifuncional 5,8 181 | $3.500 25 25 $ 15.837.500
Fundacion Organismo Técnico De
Capacitacion Formacion_ Educacion Gestion De Marketing Digital _

9 65077088-9 | Y Capacitacion 19774 | COMERCIO Cautin Contenidos Y Redes Sociales 5,6 270 | $3.500 25 25 $ 23.625.000
Fundacion Organismo Técnico De
Capacitacion Formacion_ Educacion Gestion De Marketing Digital_

9 65077088-9 Y Capacitacion 19774 | COMERCIO Cautin Contenidos Y Redes Sociales 5,9 270 | $3.500 25 25 $ 23.625.000

En proceso de reevaluacion no se produjeron situaciones de empate de notas, entre los oferentes reevaluados y evaluados inicialmente notas, asi como notas finales de reevaluacién mayores a

las seleccionadas inicialmente.




FIRMA MIEMBROS COMISION EVALUADORA: Proceso de Reevaluacion llamado Reconversion Laboral 2019

. Nombre Calidad Juridica Rut
Miguel Morales Lopez Contrata 15.169.684-8
Verdnica Garrido Bello Contrata 8.844.569-4

Tania Urrea Alvarez Contrata 16.136.384-7

R




