
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN
Y EMPLEO - SENCE

(71)

REF.: Complernenta la selección de organismos
ejecutores, sus respectivas propuestas y cupos que se

indican, en el marco del "Concurso Público, para la
presentación, evaluación y selección de propuestas
en el marco del Programa Reconve¡sión Laboral,
año 2019" efectuada a través de Resolución Exenta
No1768, de 6 de mayo de 2019, y hja el periodo de
elegibilidad de las ofertas señaladas.

R-ESoLUCIo¡*ExENrAN" 07 48 ,

sANrIAGo, 06 FEB 2023

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N'21 .192, de Presupuestos para
el Sector Público correspondiente al año 2020; la Ley N" 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Órganos de Ia Administración del Estado;
el D.F.L. l/ 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que frja texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N" 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Cenerales de la
Administración del Estado; artículo 8 de la ley N"18.834; la Ley N'19.518; el Decreto No 98, de 3l de
octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de la Ley N" 19.5 I 8; el Decreto Supremo No6, de 8

de enero de 2019, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social; Decreto Exento N'315, de 18 de
diciembre de 201 8, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social que "Dispone orden de subrogación
del Director del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo", la Resolución Exenta N' 7, de 26 de
marzo de 2019, que Fija Normas Sobre Exención del Trámite de Toma de Razón, de la Contraloría
General de la República.

CONSIDf,RANDO:

l.- Que a través de Resolución Exenta N"035 l, de 28
de enero de 2019, de este Servicio Nacional, se aprobaron las Bases del "Concurso Público, para la
presentación, evaluación y selección de propuestas en el marco del Programa Reconversión Laboral,
año 2019", modificada a través de Resolución Exenta N"0568, de l2 de febrero de 2019, ambas de este
Servicio Nacional.

2.- Que mediante Resolución Exenta N'1768, de 6 de
mayo de 2019, este Servicio Nacional procedió a seleccionar a organismos ejecutores, sus respectivas
propuestas y cupos, en el marco del "Concurso Público, para la presentación, evaluación y selección de
propuestas en el marco del Programa Reconversión Laboral, año 2019".

3.- Que mediante Providencia N"457, de l4 de enero
de 2020, el Profesional Delegado del Departamento de Desarrollo y Regulación de Mercado remite al
Departamento Jurídico, Informe Técnico de Reevaluación de fecha l3 de enero de 2020 efectuado a las
propuestas presentadas por los oferentes a quienes este Servicio Nacional acogió total o parcialmente
los recursos de reposición pr€sentados con ocasión de la selección de ofertas en el Concurso Público,
para la presentación, evaluación y selección de propuestas en el marco del Programa Reconversión
Laboral, año 2019 a que alude el considerando anterior.

4.- Que el numeral 3.4 de las bases del concurso, ya
referidas, dispusieron que los oferentes debían presentar sus propuestas según los Anexos Nol y N"2
denominados "Listado de Requerimientos de capacitación en base a Planes Formativos" o "Listado de
Priorización de Areas Ocupacionales", respectivamente, que sumados consideraron un máximo a
seleccionar de 3.450 cupos.
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Que de acuerdo con la cantidad de cupos establecidos
por región, el oferente podía presentar su oferta para todas aquellas regiones que deseara y de acuerdo
a las coberturas consignadas para ellas, en los anexos respectivos, reservándose este Servicio Nacional
el derecho de limitar la cobertr-rra, al momento de seleccionar las ofertas.

Finalmente, el inciso séptimo del numeral 3.4 de las
bases, dispusieron que "con el propósito de asegurar la ejecución del total de cobertura dispuesta,
SENCE se reserva lafacultad de ampliar el máximo de cobertura señalado, cuando se trate de oferenles
únicos, no exislan olros oferentes seleccionados que permitan cumplir con las necesidades del presente
concurso, siempre y cuando, el oferente haya postulado por dicha cantidad de cupos".

5.- Que por su parte el numeral 4.3 de las bases,
dispusieron que, la Comisión Evaluadora procedería a seleccionar en primer término las ofertas para
cumplir con Ios cupos Area,/Provincia./Plan Formativo del Anexo No l, y luego continuar con la selección
de las ofertas para cumplir con los cupos Área./Provincia del Anexo Noj, considerando para ambos
casos, una selección máxima por oferente equivalente al 30%o del total de cupos nacionales. Así se
procedió a seleccionar las ofertas de cursos que obtuvieran el mayor puntaje final por Áreas para cada
Provincia y Comuna, siempre y cuando, este puntaje hubiese sido igual o superior a 5,5.

6.- Que de acuerdo a lo indicado en la Resolución
Exenta No 1768, de 6 de mayo de 2019, este Servicio Nacional, seleccionó en el concurso público un
total de 1.930 cupos a nivel nacional, declarándose desieños e inadmisibles determinadas áreas, sub
áreas, PIan Formativo, Regiones y Provincias, según dan cuenta los Anexos Nol y No2 del lnforme
Técnico de Evaluación de Propuestas de fecha 22 de abril de 2019, a que alude el Considerando No5 y
Resuelvo N'4 de la resolución de selección, ya referida.

7.- Que atendido lo anterior, este Servicio Nacional se

encuentra facultado para complementar la selección de oferentes y sus propuestas en el marco del
concurso público del Programa Reconversión Laboral 2019 efectuada a través de la resolución exenta
ya individualizada, incorporando en ésta a las ofertas cuya selección propone la comisión evaluadora en
el lnforme Técnico de Reevaluación de fecha l3 de enero de 2020 a que se refiere el Considerando No3
del presente acto administrativo, y respecto de los cuales se acoSieron total o parcialmente los recursos
de reposición.

8.- Que asimismo, y atendido a que de acuerdo al
numeral 3 de las bases respectivas, Ias propuestas presentadas por Ios oferentes mantendrían su
condición de "elegibles" hasta el 3 I de diciembre de 2019, con ocasión de la selección complementaria
que por el presente acto se efectúa, resulta necesario frjar un nuevo periodo de elegibilidad de dichas
ofertas, extendiendo su vigencia hasta el 3l de diciembre de 2020, permitiéndose de esta manera que
los potenciales beneficiarios accedan a los cursos asociados a éstas.

9.- Que este Servicio Nacional cuenta con
disponibifidad presupuestaria, según lo dispuesto en la ley No 21.192, Ley de Presupuestos del Sector
Público correspondiente al año 2020, la cual contempla la Partida 15, Capítulo 05, Programa 01, Sub
Titulo 24, Item 0l , Asignación 477, glosa 22 destinada a financiar el Programa de Reconversión Laboral.

RESUELVO:

l.- Compleméntese la selección de organismos
ejecutores, con sus respectivas propuestas y cupos que se indican, en el marco del "Concurso Público,
para la presentación, evaluación y selección de propuestas en el marco del Programa
Reconversión Laboral, año 2019", efectuada a través de Resolución Exenta N" I 768, de 6 de mayo de
2019, en función de lo señalado en el Considerando N"3 y siguientes de la presente resolución, en el
sentido de incorporar en la seiección a los siguientes proponentes con sus respectivas ofertas:
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2.- Para todos los efectos legales se deja constancia que las
ofertas seleccionadas obtuvieron la mejor evaluación final, considerando los factores, ponderaciones y puntajes
establecidos en las bases, cuyos resultados se encuentran en el Informe Técnico de Reevaluación que da cuenta
el considerando No3 de la presente resolución.

3.- Fijase como periodo de elegibilidad de las ofertas que por
el presente acto se seleccionan hasta el 3l de diciembre de 2020, de conformidad a lo dispuesto en el
considerando No8 de esta resolución.

4.- Déjase constancia que Ia ejecución de las ofertas que por
el presente acto se seleccionan no se encuentra garantizada, toda vez que tal como indican las bases del
concurso, su realización dependerá de la elección de los eventuales participantes, Ias coberturas regionales a

ejecutar y la existencia de presupuesto disponible.

5.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 5.1 de las
Bases aprobadas a través de Resolución Exenta No035 l, de 28 de enero de 2019, de este Servicio Nacional,
suscríbanse por los organismos que hayan resultado seleccionados, en cada una de las regiones, los respectivos
Convenios de Condiciones Generales de Ejecución, previo cumplimiento de lo siguiente:

l) Tratándose de OTEC: Contar con norma chilena 2728, edición 2015, vigente en los registros de
Sf,NCE,

2) No tener reintegros pendientes ante SENCE en cualquiera de las regiones, por ejecución de
cursos del Programa, correspondiente a los años 2015, 2016y 2017.

Que en el evento de mantener convenios vigentes, en el
marco del concurso de que trata, suscríbase el respectivo anexo de Convenio, a ñn de incorporar la cobertura
que por el presente acto se selecciona.

6.- Incorpórale, como parte integrante de Ia presente
resolución, el Informe Técnico de Reevaluación de fecha l3 de enero de 2020, que da cuenta el considerando
No3 de la presente resolución, elaborado por la Comisión Evaluadora y que se entiende formar parte integrante
del presente acto administrativo.

7.- Déjase constancia que el presente acto administrativo no
irroga gasto alguno para SENCE ni compromete recursos de su presupuesto instirucional.

8.- Publíquese el presente acto administrativo y el Informe
Técnico de Evaluación, en el sitio electrónico del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo: r.wrv.sence.cl
para los efectos de lo señalado en el artículo 7 de la Ley N'20.285 sobre Acceso a la Información Pública.

AN CO}T UESE.

o MANCILLA VASQUEZ
o NACI()}-AL ST]BROGANTE

O NACI NAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO

dV PI S T
tribuc ió

D cciones Regrona les SENCE
- Departamento de Desanollo y Regulación de Mercado
- Departamento de Capacitación a personas
- Departamento de Administración y Finanzas
- DepartamentoJurídico
- Unidad de Fiscalización
- Unidad de Auditoría Intema
- Oficina de Partes

E:3026-2020
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