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REF.: Deja sin efecto seleccion de las ofertas de
ejecutores que indica, en el marco del Concurso
Puablico, en modalidad cerrada, para la presentacion,
evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del
Programa Reconversion Laboral, Iniciativa Talento
Digital y del Programa Capacitacion en Oficios,
Linea Infractores de Ley, Proyecto +R, para el afio
2024, y reselecciona ofertas en su reemplazo.

RESOLUCION EXENTA N°1149/

SANTIAGO, 2 de mayo 2025.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Constitucion
Politica de la Republica; en el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N°19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado; en la ley N°19.518, que Fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion
y Empleo; en el Decreto N°98, de 31 de octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de
la ley N°19.518; en el Decreto N°42 de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social
establece los componentes, lineas de accién y procedimientos, modalidades y mecanismos de
control del Programa de Capacitacién en Oficios; el Decreto Supremo N°37 de 23 de junio de
2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que nombra a dofia Romanina Morales Baltra
como Directora del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo; en la Resolucién Exenta
N°4422, de 11 de diciembre de 2023, de este Servicio Nacional, que aprueba el Instructivo de
Postulacién de Organismos Capacitadores al “Registro de propuestas metodolégicas de Planes
Formativos SENCE” y delega facultades que indica; en la Resolucién N°36, de 2024, y su
modificacion, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del
trdmite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Resoluciéon Exenta N°3056, de 16
de octubre de 2024, este Servicio Nacional aprobd las Bases Administrativas y Técnicas del
Concurso Publico, en modalidad cerrada, para la presentacion, evaluacion y seleccién de
propuestas en el marco del Programa Reconversion Laboral, Iniciativa Talento Digital y del
Programa Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R, para el afio 2024.

2.- Que, mediante la Resolucion Exenta N°3838, de 24
de diciembre de 2024, este Servicio Nacional Seleccioné a organismos ejecutores, sus
respectivas propuestas y cupos que indica, en el Concurso Publico, en modalidad cerrada, para
la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del Programa Reconversion
Laboral, Iniciativa Talento Digital y del Programa Capacitacién en Oficios, Linea Infractores de
Ley, Proyecto +R, para el afio 2024.

3.- Que, el Jefe (S) del Departamento de Capacitacion
a Personas, mediante Providencia (CAP) N°95/2025, de fecha 06 de marzo de 2025, remitida a
través de gestor documental DocuSence E4315-2025, inform6 al Departamento de Desarrollo y
Regulacién de Mercado, entre otras, las siguientes situaciones que afectaron las lineas de
producto que se indican a continuacion:

1. Que, durante el proceso de firma de convenios se detecté que el OTEC Servicio de
Capacitacion y Formacion de personas TEKNE SPA, RUT. N°76.773.018-7 presentaba



reintegros pendientes con el SENCE, afectando las Lineas de Producto N°13, 35, 36,
impidiendo la suscripcion de los respectivos convenios.

2. Que, durante el proceso de firma de convenios se advirti6 que el OTEC Servicio de
Capacitacion y Formacion de personas el OTEC Asociacion de Capacitacion Juvenil
Boreal, RUT. N°65.057.122-3, presentaban reintegros pendientes con el SENCE,
afectando las Lineas de Producto N°17, 18, 19, 20, 24, 25, 27, 28, 30, 32, 34, 37, 39, 40,
41, 42, 48 y 49, lo que impidio la suscripcion de los respectivos convenios de condiciones
generales de ejecucion.

4.- Que, en la referida providencia, el Jefe (S) del
Departamento de Capacitacion a Personas, solicita gestionar la reseleccidén de las lineas de
productos indicadas en el considerando anterior, con excepcion de las lineas de producto N°20,
24, 25, 27, 28 y 30, correspondientes al Programa Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de
Ley, para la Regién de Valparaiso, segun requerimiento de la instancia regional de la Mesa +R
de la regién, en la que participa SENCE, GENCHI y la SEREMI de Justicia.

5.- Que, las Bases que regularon el procedimiento
concursal en comento, establecen en su numeral 3.5 denominado “Consecuencias de no asistir
a la firma del convenio, en tiempo y forma” que: “Si el oferente no concurre a la firma del Convenio
dentro del plazo estipulado o ampliado, con la totalidad de los antecedentes requeridos, la
seleccion de su propuesta regional se dejara sin efecto, pudiendo seleccionarse al oferente que
le siguiere en puntaje, debiendo dictarse el respectivo acto administrativo.”

6.- Que, a consecuencia de Ilo expresado
anteriormente, el Departamento de Desarrollo y Regulacién de Mercado, procedié al andlisis de
las evaluaciones ya efectuadas con anterioridad, para determinar las ofertas que reemplazaran
a las que se dejaran sin efecto mediante el presente acto, correspondientes al Programa
Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R.

7.- Que, en atencién a lo establecido en el numeral 3.5
de las Bases de licitacién que regulan el presente llamado a concurso, procede dejar sin efecto
la seleccion de las propuestas regionales correspondientes a las lineas de producto indicadas el
considerando tercero anterior correspondientes al Programa Capacitacion en Oficios, Linea
Infractores de Ley, Proyecto +R.

8.- Que, en este mismo sentido, la Jefa del
Departamento de Desarrollo y Regulacién de Mercado (S), mediante Providencia N°29, de 4 de
abril de 2025, remitida a través de gestor documental Expediente 45090/2024, el dia 7 de abril
de 2025, solicita al Departamento Juridico elaborar un acto administrativo que deje sin efecto las
ofertas presentadas para las lineas de producto antes indicadas y seleccione otras, en su
reemplazo, en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de Ley,
Proyecto +R.

9.- Que, en atencién a lo anteriormente expuesto, se
procedera a dejar sin efecto la seleccion de las ofertas de ejecutores que indica, en el marco del
Concurso Publico, en modalidad cerrada, para el Programa Capacitacion en Oficios Linea
Infractores de Ley, Proyecto +R, para el afio 2024 y a reseleccionar las ofertas que le siguen en
puntaje en su reemplazo

RESUELVO:

1.- Déjase sin efecto la seleccion de las siguientes
ofertas presentadas para las lineas de producto que a continuacién se indican, en el marco del
llamado a Concurso Publico, en modalidad cerrada, para la presentacion, evaluacion y seleccién
de propuestas para el “Programa Capacitacion en Oficios, Linea Infractores de Ley,
Proyecto +R y Programa Reconversion Laboral, en su Iniciativa Talento Digital” afio 2024, de
conformidad a lo fundamentado en la parte considerativa de la presente resolucion:
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SERVICIO DE
CAPACITACION Y TECNICAS DE SOLDADURA POR
13 26216 | 76773018-7 FORMACION DE 3 VALLENAR PF0622 OXIGAS, ARCO VOLTAICO, TIG 260 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 5.490 SELECCIONADA 10
58 7,0
PERSONAS YMIG
TEKNE SPA
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
17 26135 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 4 LA SERENA PF1199 FORMALIZANDO M 100 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.300 SELECCIONADA 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO ¢ ’
ASOCIACION DE .
18 26130 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 4 LA SERENA PF1005 TECNICAS DE SOLDADURA POR 176 15 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 4300 SELECCIONADA 15
ARCO VOLTAICO 6,4 7,0
BOREAL
ASOCIACION DE .
19 26129 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 4 LA SERENA PFO607 S::?SEEEES BASICAS DE 150 15 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4300 SELECCIONADA 15
BOREAL g ’
ASOCIACION DE oE GESTIONANDO Y
20 26132 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL VALPARAISO | SAN ANTONIO PF1199 FORMALIZANDO MI 100 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.500 SELECCIONADA 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO g ’
ASOCIACION DE oE GESTIONANDO Y
24 26135 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL VALPARAISO | LOS ANDES PF1199 FORMALIZANDO MI 100 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.500 SELECCIONADA 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO ¢ ’
ASOCIACION DE oE LABORES DE REVESTIMIENTO
25 26128 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL VALPARAISO | SAN FELIPE PF1273 CON CERAMICA Y/O 125 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.500 SELECCIONADA 10
BOREAL PORCELANATO ¢ ’
ASOCIACION DE oE LABORES DE REVESTIMIENTO
27 26128 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL VALPARA[SO | IMACHE PF1273 CON CERAMICA Y/O 125 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4,500 SELECCIONADA 10
BOREAL PORCELANATO ! ’
ASOCIACION DE .
. DE TECNICAS DE SOLDADURA POR
28 25971 | 65057122-3 CAPACITACIONJUVENIL |/ o caicy | QUILLOTA PF1005 ARCO VOLTAICO 176 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.500 SELECCIONADA 10
BOREAL
ASOCIACION DE oE LABORES DE REVESTIMIENTO
30 26128 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL VALPARAISO | LOS ANDES PF1273 CON CERAMICA Y/O 125 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.500 SELECCIONADA 10

BOREAL

PORCELANATO




ASOCIACION DE

LABORES DE CARPINTERIA DE

32 26127 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 13 COLINA PF1294 e AR 230| 10| PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 60 | 70 4600 | SELECCIONADA 10
BOREAL
ASOCIACION DE .
34 26126 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 13 COLINA PFO679 'T'T:I)AFL?C(;ONES ELECTRICAS 260| 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE ea | 70 4600 | SELECCIONADA 10
BOREAL g g
SERVICIO DE
CAPACITACION Y SANTIAGO - CDP .
35 26217 | 767730187 FORMACION DE 13 STGO SUR CALLE | PFO679 INSTALACIONES ELECTRICAS 260| 15 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 5490 | SELECCIONADA 15
TIPOFY G 58 | 70
PERSONAS 7
TEKNE SPA
SERVICIO DE
CAPACITACION Y SANTIAGO - CDP .
36 26217 | 767730187 FORMACION DE 13 STGO SUR CALLE | PFO679 INSTALACIONES ELECTRICAS 260| 15 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 5490 | SELECCIONADA 15
TIPOFY G 58 | 70
PERSONAS 5
TEKNE SPA
ASOCIACION DE .
37 26125 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 13 PUENTEALTO | PFO540 INSTALACION DESISTEMASDE | 00| 1 | pResenciaL CUMPLE CUMPLE 4600 | SELECCIONADA 10
CLIMATIZACION 64 | 70
BOREAL
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
39 26132 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 13 RECOLETA PF1199 FORMALIZANDO MI 100| 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE N 4600 | SELECCIONADA 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO g /
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
) 26132 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 13 NUROA PF1199 FORMALIZANDO MI 100| 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE s | 70 4600 | SELECCIONADA 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO / g
ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
M 26132 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 13 PUENTEALTO | PF1199 FORMALIZANDO MI 100| 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE R 4600 | SELECCIONADA 10

BOREAL

EMPRENDIMIENTO
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ASOCIACION DE GESTIONANDO Y
42 26135 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 13 MELIPILLA PF1199 FORMALIZANDO Ml 100 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.600 SELECCIONADA 10
BOREAL EMPRENDIMIENTO ! !
ASOCIACION DE .
48 26126 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 7 TALCA PF0679 !r'\llsgAFL?%ONES ELECTRICAS 260 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.550 SELECCIONADA 10
BOREAL ’ !
ASOCIACION DE TECNICAS DE SOLDADURA POR
49 26131 | 65057122-3 CAPACITACION JUVENIL 7 CURICO PF0622 OXIGAS, ARCO VOLTAICO, TIG 260 10 | PRESENCIAL CUMPLE CUMPLE 64 70 4.550 SELECCIONADA 10
BOREAL Y MIG ! !
2.- Seleccidnanse, para las lineas de producto que se indican, en reemplazo de las ofertas dejadas sin efecto
en el resuelvo precedente, a los ejecutores que se indican a continuacion y sus respectivas ofertas, por ser las que les siguen en puntaje, de acuerdo al informe
emitido por la Comision Evaluadora del presente Concurso para el Programa Capacitaciéon en Oficios, Linea Infractores de Ley, segun el siguiente detalle:
LINEA DE N° RUT N° HORAS FINAL ADMT;’I\::II:IDAD NOTA NOTA ESTADO CUPOS
PRODUCTO | OFERTA OFERENTE OFERENTE REGION| COMUNA | coDIGO NOMBRE PF PRACTICAS Cupos MODALIDAD ADMISIBILIDAD LINEA DE FI.N AL ECONOMICA VALOR POSTULACION | SELECCIONADOS
PF Anexo OFERENTE TECNICA HORA
PRODUCTO
TECNICAS DE
GESTCAP SOLDADURAPOR
13 25933 |76511150-1 | CHILE 3| VALLENAR | PF0622 | OXIGAS, ARCO 260 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 6.4 70 5500 SELECCIONADA 10
LIMITADA VOLTAICO, TIG Y MIG ! ! )
GESTIONANDO Y
INSTITUTO LA FORMALIZANDO MI
17 26259 |77490687-8 ISEG SPA 4 SERENA PF1199 EMPRENDIMIENTO 100 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 56 70 4.900 SELECCIONADA 10
GESTCAP A TECNICAS DE
18 25936 |76511150-1 | CHILE 4 SERENA PF1005 | SOLDADURAPOR 176 15 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 6.4 70 5.500 SELECCIONADA 15
LIMITADA ARCO VOLTAICO ! ! ’
GESTCAP A OPERACIONES BASICAS
19 25937 [76511150-1 | CHILE 4 PFO607 | DE 150 15 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE SELECCIONADA 15
LIMITADA SERENA PASTELERIA 6.4 7.0 5.000




SERVICIO DE LABORES DE
CAPACITACION CARPINTERIA DE
32 26187 77228717-8 | oo oTEC 13 | COLINA PF1294 | Joon GRUESA 230 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 56 70 6175 | SELECCIONADA 10
SPA AVANZADA
SERVICIO DE
5";';’;?\';:;&” INSTALACIONES
34 26217 |76773018-7 | L orcitine 13 | COLINA PFO679 | ELECTRICASTIPOF Y G 260 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 5.8 70 5490 | SELECCIONADA 10
TEKNE SPA
o o Tsrancons oo
35 25864 65056389-1 | o) (1 16N 13| rosur | PFO679 | ELECTRICASTIPOF VG 260 15 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 64 70 5500 | DESESMPATE 15
FUCAP CALLE 7 N°3
e || mermscones o
36 25864 65056389-1 | o1 (TACION 13| roosur | PFO679 | ELECTRICASTIPOF Y G 260 15 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 64 70 5500 | DESESMPATE 15
FUCAP CALLES N°3
CORESOLOE INSTALACION DE
37 26165 |76661760-3 13 PF0540 | SISTEMAS DE 160 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE SELECCIONADA 10
CAPACITACION ALTO CLIMATIZACION 6,4 7,0 5.500
LIMITADA
GESTIONANDO Y
INSTITUTO FORMALIZANDO M
39 26261 77490687-8 | | ~cp 13 | RECOLETA | PF1199 | [ooor o IENTO 100 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 56 70 4900 | SELECCIONADA 10
GESTIONANDO Y
INSTITUTO A FORMALIZANDO M
40 26261 77490687-8 | | ~cp 13 | NuRioA PF1199 | Lo o e NDIMIENTO 100 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 56 70 4900 | SELECCIONADA 10
E?Jg%?i GESTIONANDO Y
41 26119 |76137626-8 | CAPACITACION 13 | PUENTE PF1199 FORMALIZANDO MI 100 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE SELECCIONADA 10
ALTO EMPRENDIMIENTO 6,0 7,0 5.460
SER MAS
LTDA.
GESTIONANDO Y
INSTITUTO FORMALIZANDO M
42 26259 774906878 | | ~cpn 13 | MELIPILLA | PF1199 | cooe o ENTO 100 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 56 70 4900 | SELECCIONADA 10
FDLEJNDAC'ON INSTALACIONES
48 25885 651961661 | L, 51 (TACION 7| TALCA PFO679 | ELECTRICASTIPOF YG 260 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 60 70 4570 | SELECCIONADA 10
TALENTOS
TECNICAS DE
INFOLAND SOLDADURA POR
49 25948 (96940970-4 | CAPACITACION 7 | CURICO PF0622 | OXIGAS, ARCO 260 10 | PRESENCIAL | CUMPLE CUMPLE 70 20 5 100 | SELECCIONADA 10
LIMITADA VOLTAICO, TIG Y ’ ’ :

MIG
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3.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.1 de
las Bases aprobadas a través de la Resolucion Exenta N°3056, de 2024, suscribanse por los
organismos que hayan resultado reseleccionados, los respectivos Convenios de Condiciones
Generales de Ejecucion, previo cumplimiento de lo siguiente:

1) Tratdndose de OTEC: Contar con norma chilena 2728, edicion 2015, vigente en los
registros del SENCE.

2)  No tener reintegros pendientes ante el SENCE, asi como tampoco rendiciones de cuenta
respecto de cualquier otro convenio suscrito con nuestra institucion.

3) De ser necesario, contar con la acreditacion vigente de otra institucion para ejecutar el o
los cursos.

4) De ser necesario, incorporar el nombre y el valor del Instrumento Habilitante y/o
Referencial, indicado en el respectivo Anexo del Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucion.

5) Presentar el texto del Reglamento Interno actualizado que aplicaran en los cursos,
independiente de la modalidad instruccional de éstos.

6) Presentar la informacion de equipos, herramientas, materiales e insumos a utilizar en la
ejecucion del curso, segun formato de Anexo N°6.

4.- Déjase constancia que la presente resolucién, que
reselecciona ofertas presentadas en el Concurso Publico para el Programa Capacitacién en
Oficios, Linea Infractores de Ley, Proyecto +R, para el afio 2024, no conlleva el pago de la
totalidad de los cupos que por este acto se seleccionan, quedando esto supeditado a la ejecucién
efectiva de los mismos, segln se regulara en los convenios sefialados en el resolutivo tercero
anterior.

5.- Publiquese el presente acto administrativo y el
Informe Técnico de Evaluacion, en el sitio electrénico del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo: www.sence.cl, para los efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre
Acceso a la Informacién Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ROMANINA Firmado digitalmente

por ROMANINA RUTH

RUTH MORALES MORALES BALTRA
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