SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
(1003)

REF.: Selecciona Planes de Capacitacidon presentados
por los Centros de Formacién Técnica Estatales
creados por la Ley N°20.910, en el marco del Programa
Capacitacién en Oficios.

RESOLUCION EXENTA N°188
SANTIAGO, 25 de enero de 2021.
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Constitucién
Politica de la Republica; la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico del afio 2021; el Decreto
con Fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; la Ley N°19.518; el Decreto N°42, de 05 de mayo de 2011,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; el Decreto Supremo N°84, de 28 de junio de 2018, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que nombra a don Juan Manuel Santa Cruz Campaiia en el
cargo de Director Nacional del Servicio de Capacitacion y Empleo; la Resolucion N°30, de 28 de marzo
de 2015, de la Contraloria General de la Republica; la Resolucién N°7, de 2019, que fija normas de
exencion del trdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Resolucion Exenta N°2571, de 05
de noviembre de 2020, de este Servicio Nacional, se aprobd el “Procedimiento para la presentacion,
evaluacidn, y seleccion de Planes de Capacitacion presentados por los Centros de Formacidn Técnica
Estatales creados por la Ley N°20.910, en el marco del Programa Capacitacién en Oficios, y regula la
transferencia de recursos, para el afio 2020.”.

2.- Que, con fecha 05 de noviembre de 2020, se
publico el “Procedimiento para la presentacion, evaluacidn, y seleccién de Planes de Capacitacién
presentados por los Centros de Formacidn Técnica Estatales creados por la Ley N°20.910, en el marco
del Programa Capacitacién en Oficios, y regula la transferencia de recursos, para el afio 2020.”, en la
pagina web www.sence.cl.

3.- Que, hasta el dia 19 de noviembre de 2020, se
recibieron las propuestas de Planes de Capacitacién por parte de los Centros de Formacién Técnica, a
través del sistema web de presentacion de propuestas disponible en www.sence.cl.

4.- Que mediante Providencia N°4067/2020, de 28 de
diciembre de 2020, la Profesional Delegada del Departamento de Capacitacidén a Personas acompaio
Informe Técnico de Evaluacion de Propuestas de 18 del mismo mes y afio, para que se elaborara el
respectivo acto administrativo de seleccidn. De igual forma, acompafiié los correos electrénicos de los
evaluadores de las propuestas, a través de los cuales éstos prestaron su conformidad con el informe
sefialado.

RESUELVO:
1.- Seleccidnase los siguientes Planes de Capacitacién

presentados por los Centros de Formacidn Técnica Estatales creados por la Ley N°20.910, en el marco
del Programa Capacitacién en Oficios, de acuerdo al siguiente detalle:


http://www.sence.cl/
http://www.sence.cl/

RUT

ORGANISMO | CFT REGION | COMUNA Puntajede | o Formativo Horas Plan Valor Hora Cupos N® de cursos
Evaluacién Formativo seleccionados | seleccionados

EJECUTOR

62.000.770-6 | CFT ANTOFAGASTA 2 Calama 7 Operador Logistico de 278 $ 4.000 100 4
Aprovisionamiento

61.999.280-6 CFT coQuiMBO 4 Ovalle 6,519 Asistente de Informatica 350 S 4.000 25 1

65.154.398-3 CFT TARAPACA 1 Alto Hospicio | 6,482 Asistencia en bodega 230 S 4.000 25 1

65.154.398-4 CFT TARAPACA 1 Alto Hospicio | 6,482 Recepcidn en Servicio de Turismo 230 S 4.000 25 1

61.999.280-6 CFT coQuiMmBO 4 Ovalle 6,246 Asistente de obra 350 S 4.000 25 1

62.000.760-9 | CFT MAGALLANES 12 Porvenir 5,46 Supervision de Operaciones 250 $ 4.000 25 1
Logisticas

61.990.250-4 | CFT MAULE 7 Linares 5,274 servicios en Mantenimiento 230 $ 4.000 25 1
Mecanico

65.165.411-4 CFT VALPARAISO 5 San Antonio 5,224 Asistente de Operador Logistico 266 S 4.000 25 1

65.165.411-5 CFT VALPARAISO 5 Vina del Mar 5,224 Gestion de Personas 248 S 4.000 50 2

65.165.411-5 CFT VALPARAISO 5 San Antonio 5,224 Gestion de Personas 248 S 4.000 25 1

65.165.411-5 CFT VALPARAISO 5 Los Andes 5,224 Gestion de Personas 248 S 4.000 25 1

61.990.250-4 | CFT MAULE 7 Linares 5,1323 Produccion de frutales mayoresy 230 $ 4.000 25 1
menores

61.999.290-3 CFT LOS LAGOS 10 Llanquihue 4,78 Despachador de Productos 350 S 4.000 25 1

61.999.290-4 CFT LOS LAGOS 10 Llanquihue 4,78 Ceramista en Obra de Construccién 290 S 4.000 25 1

62.000.750-1 | CFT METROPOLITANA |13 Pefialolén 4,4983 Distribucion y logistica en la cadena 350 $ 4.000 25 1
de suministro de una empresa

62.000.400-6 CFT LOS RIOS 14 Panguipulli 4,295 Anfitrién y Guia Turistico 244 S 4.000 25 1

62.000.400-7 CFT LOS RIOS 14 La Unién 4,295 Maestro general de obras menores 334 S 4.000 25 1

62.000.400-7 CFT LOS RIOS 14 Los Lagos 4,295 Maestro general de obras menores 334 S 4.000 25 1

65.165.411-4 CFT VALPARAISO Viia del Mar 4,132 Administracién Logistica 266 S 4.000 25 1

65.165.411-4 CFT VALPARAISO Los Andes 4,132 Administracién Logistica 266 S 4.000 25 1

65.165.411-4 | CFT VALPARAISO 5 San Antonio | 4,132 Asistente de mantenimiento 284 $ 4.000 25 1
industrial multidiciplinar

65.165.411-4 CFT VALPARAISO 5 San Antonio 4,132 Ayudante de mecdnico Industrial 284 S 4.000 25 1




2.- Para todos los efectos legales se deja constancia
gue los Planes de Capacitacion seleccionados obtuvieron la mejor evaluacién final, considerando los
factores, ponderaciones y puntajes establecidos en el “Procedimiento para la presentacion,
evaluacion, y seleccidon de Planes de Capacitacion presentados por los Centros de Formacién Técnica
Estatales creados por la Ley N°20.910, en el marco del Programa Capacitacion en Oficios, y regula la
transferencia de recursos, para el afio 2020”, cuyos resultados se encuentran en el Informe Técnico de
Evaluacidén que da cuenta el considerando N°5 de la presente resolucidn.

3.- Incorpdrese, como parte integrante de la presente
resolucidn, el Informe Técnico de Evaluacion de fecha 18 de diciembre de 2020 preparado por la
Comision Evaluadora y que da cuenta el considerando N°4 de la presente resolucidn.

4.- Déjase constancia que los siguientes funcionarios
participaron en el proceso de evaluacion de las propuestas:

N° Nombre Calidad Juridica Rut
1./ Pablo Campos Contrata 16.426.177-8
2./ Claudia Barrera Contrata 15.736.735-8
3.| Gaynor Fuentealba Contrata 13.133.704-3

5.- Imputese el gasto que irroga la seleccién de los
Planes de Capacitacidon a que alude el presente acto administrativo, a la Partida 15, Capitulo 05,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 011, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo.

6.- Publiquese el presente acto administrativo y el
Informe Técnico de Evaluacidn, en el sitio electrdnico del Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo:
www.sence.cl para los efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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