SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO — SENCE
(893)

REF.: Otorga un nuevo plazo, de carécter
excepcional y extraordinario a los oferentes en el
marco de los concursos publicos efectuados por este
Servicio Nacional mediante Resoluciones Exentas
N°2541, de 29 de octubre de 2020 y N°2545, de 30
de octubre de 2020, correspondientes a los
Programas “Reconversion Laboral” y “Bono de
Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios”,
ambos para el afio 2021, respectivamente, por las
razones gue indica.

RESOLUCION EXENTA N°2711 /

SANTIAGO, 24 de noviembre de 2020

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la
Constitucion Politica de la Republica; la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; la Ley N° 19.518; el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; articulo 8 de la ley N°18.834;
el Decreto N° 98, de 31 de octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de la Ley N°
19.518; el Decreto Supremo N°06, de 8 de enero de 2019, ambos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que establece componentes, lineas de accidn y procedimientos del Programa de
Reconversion Laboral; el Decreto Supremo N°14, de 28 de enero de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que establece componentes, lineas de accion y procedimientos del
Programa de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios, modificado por el Decreto N°7
de 8 de enero de 2019, y la Resolucion Exenta N° 7, de 26 de marzo de 2019, que Fija Normas
Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante la Resolucion Exenta N°2541, de
29 de octubre de 2020, este Servicio Nacional aprobo las Bases Aprueba Bases Administrativas
y Técnicas del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion, evaluacion y
seleccion de propuestas en el marco del “Programa Reconversion Laboral”, que también podra
denominarse “Programa Reinvéntate”, afio 2021, modificadas a través de la Resolucion Exenta
N°2625, de 16 de noviembre de 2020

2.- Que por su parte, la Resolucion Exenta N°2545,
de 30 de octubre de 2020, este Servicio Nacional aprobo las Bases “Bases Administrativas y
Técnicas del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion, evaluacion y seleccion
de propuestas en el marco del Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios
Empresarios”, afio 2021, modificadas a través de la Resolucion Exenta N°2637, de 17 de
noviembre de 2020.

3.- Que con ocasién de las modificaciones
introducidas por este Servicio Nacional a las bases referidas, se dispuso conjuntamente la
ampliacion del plazo de presentacion de propuestas, fijandose el 24 de noviembre de 2020 como
fecha de cierre para las propuestas del Programa Reconversién Laboral, y el 25 de noviembre de
2020 para el Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios.
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4.- Que a través de Providencia N°363, de 24 de
noviembre de 2020, del Encargado de la Unidad de Tecnologias de la Informacion,
complementada a través de la Providencia N° 93, de la Jefa del Departamento de Desarrollo y
Regulacion de Mercado, de la misma fecha, se exponen una serie de situaciones que presenta el
sistema de presentacion de propuestas que afectan la elaboracidn y envio de las propuestas en el
marco de los concursos singularizados en los considerandos 2 y 3 precedentes.

El primer inconveniente guarda relacion con el
periodo de consultas y aclaraciones, que permitio evidenciar que el sistema de presentacion de
propuestas no permitia que un mismo Plan Formativo pudiese ser postulado a méas de una
modalidad de ejecucion (presencial, elarning o blended), situacion que fue corregida en el sistema,
pero en forma posterior a la publicacion de las respuestas. Con todo, sin perjuicio de la correccion
realizada, con ocasién de diversos reclamos recibidos en el marco de la linea Talento Digital del
Concurso del Programa de Reconversion Laboral, se constat6 por la Unidad de Tecnologias de la
Informacién que la plataforma seguia presentando problemas respecto de la mencionada linea,
generando inconvenientes a los interesados en postular a ella.

Por su parte, y con ocasion de las modificaciones
introducidas a las bases mediante las resoluciones singularizadas en los considerandos 1°y 2°,
los proponentes que a la fecha de publicacion de los mencionados actos administrativos hubieren
enviado sus ofertas, debian disponer de la opcion que les permitiese editar sus ofertas, con el
proposito de ajustarlas a las nuevas condiciones y exigencias establecidas por SENCE, sin
embargo, la configuracion del sistema de presentacién de propuestas no consideraba dicha opcion,
para aquellas ofertas en estado de “completa” o “enviadas”, situacion que Se corrigio credndose
un nuevo estado de postulacion que permita editar a los oferentes sus propuestas.

5.- Que atendidas las razones expuestas, resulta
necesario otorgar un plazo adicional, de caracter excepcional, a los oferentes de los concursos ya
individualizados, para que puedan por una parte editar sus ofertas y adecuarlas a las nuevas
condiciones fijadas por este Servicio, y por la otra,

6.- Que otorgar este nuevo plazo permitira que las
ofertas cumplan con las exigencias que las bases del concurso disponen, y dar cumplimiento al
principio de libre concurrencia y de igualdad antes las bases que establece el articulo 8 bis de la
ley 18.575.

7.- Que el articulo 56 de la Ley N°19.880 que
Establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
administracion del Estado, que establece que la autoridad correspondiente ordenara que se
corrijan por la Administraciéon o por el interesado, en su caso, los vicios que advierta en el
procedimiento, fijando plazos para tal efecto.

RESUELVO:

1.- Otérgase un nuevo plazo, de caracter
excepcional y extraordinario a los oferentes en el marco de los concursos publicos efectuados por
este Servicio Nacional mediante Resoluciones Exentas N°2541, de 29 de octubre de 2020 y
N°2545, de 30 de octubre de 2020, correspondientes a los Programas “Reconversion Laboral” y
“Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios”, ambos para el afo 2021,
respectivamente.

Este nuevo plazo se extendera hasta las 23:59:59
horas, del 30 de noviembre de 2020.

2.- Requiérese a la Unidad de Tecnologias de la
Informacion, adoptar las medidas técnicas tendientes que les permita a los proponentes, que a la
fecha de dictacion del presente acto administrativo, editar sus ofertas y adecuarlas a las nuevas
condiciones fijadas por este Servicio Nacional.
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3.- Publiquese la presente resolucion en el sitio
electronico del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo: www.sence.cl para los efectos de lo
sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

JUAN MAN U EL ;irmado digitalmente

or JUAN MANUEL

SANTA CRUZ  SANTA CRUZ CAMPANA
Fecha: 2020.11.24

CAMPANA 21:34:34 -03'00'

JUAN MANUEL SANTA CRUZ CAMPARNA
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

RRAV/GVM/ACC/POP/ASE/NAT
Distribucién:
- Direcciones Regionales SENCE
- Departamento de Capacitacion a Personas
- Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado
- Departamento de Administracién y Finanzas
- Departamento Juridico
- Unidad de Fiscalizacion
- Oficina de Partes
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