SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO — SENCE
(156)

REF.: Declarense “elegibles” los cursos que se indican,
seleccionados en el Concurso Puablico, en modalidad
mixta, para la presentacion, evaluacion y seleccion de
propuestas en el marco del Programa Becas de
Capacitacion para Beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario”, afio 2021, segin Resolucion Exenta N°1684,
de 19 de mayo de 2021, rectificada a través de Resolucién
Exenta N°1910, de 15 de junio de 2021, ambas de este
Servicio Nacional.

RESOLUCION EXENTA N° 713
SANTIAGO, 11 DE FEBRERO DE 2022.
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°21.395 de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2022; lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Constitucion Politica
de la Republica; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el articulo 5°
letra e) del Decreto Supremo N°46, de 2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; el Decreto
Supremo N° 39, de 16 de agosto de 2021 del Ministerio del Trabajo y Previsioén Social, que “Nombra en
el cargo de Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo a la persona que indica”,
y la Resolucion Exenta N°® 7, de 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Resolucion Exenta N°2809, de 14 de
diciembre de 2020, de este Servicio Nacional, se aprobaron las “Bases Administrativas y Técnicas del
Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el
marco del Programa Becas de Capacitacion para Beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario”, afio 2021.

2.- Que a través Resolucion Exenta N°1684, de 19 de
mayo de 2021, rectificada a través de Resolucion Exenta N°1910, de 15 de junio de 2021, ambas de este
Servicio Nacional, se seleccionaron oferentes y propuestas de cursos presentadas en el marco del concurso
publico antes individualizado.

3.- Que de acuerdo al numeral 3. “De la Presentacion de
Ofertas”, de las bases a que alude el Considerando N°1 precedente “La propuesta del oferente debera estar
vigente hasta el 31 de diciembre de 2021, entendiéndose por tanto que las ofertas mantendran hasta esa
fecha la condicién de “elegibles”.

Por su parte el numeral 7 de las mismas regulan la
“Solucion de Continuidad para los Ejecutores y Cursos Seleccionados, sefialéndose al efecto que:

“Las ofertas y sus respectivas coberturas que hayan resultado seleccionadas en el presente concurso,
podran mantener su calidad de “elegibles” mds alld de la fecha fijada en las presentes bases, mediante
resolucion fundada del Director Nacional, cuando se disponga de la asignacion presupuestaria
respectiva, en la medida que los cursos hayan sido favorablemente evaluados por los/as Directores/as
Regional/es pudiendo considerarse al efecto el desemperio en la ejecucion del programa, los resultados
de los indicadores de desercion y de colocacion laboral de los/las participantes capacitados, entre otros,
Y la necesidad de su implementacion en la Region, conforme a las condiciones establecidas en las
presentes bases, pasando a formar parte del listado de cursos al cual podrdn acceder quienes cumplan
con los requisitos para ser participantes del Programa.



De proceder la continuidad del/los ejecutores y cursos, se deberan firmar nuevos convenios, previa
entrega de la caucion de fiel, oportuno y total cumplimiento, segun las condiciones fijadas para este
concurso. La ejecucion de estos cursos se desarrollara en conformidad a lo que disponen las presentes
bases y demds normativa asociada a este programa.”.

4.- Que a través de PROV. (DCAP) N°249/2022, de 01 de
febrero de 2021, Expediente Documental N° E3948/2022, de la misma fecha, e ingresados al
Departamento Juridico, la Profesional Delegada del Departamento de Capacitacion a Personas solicita
elaborar acto administrativo con el propdsito de dar continuidad a determinados cursos previamente
seleccionados a través del acto administrativo citado en el considerando segundo precedente, fundando su
solicitud en los siguientes aspectos:

1. Contar con oferta programética en el primer trimestre del afio.

2. Los cursos especificados, cuentan con demanda en las respectivas regiones.

3. Suimplementacion iria en directo beneficio de personas cesantes del Fondo de Cesantia
Solidario, foco del programa en comento.

4. La evaluacion respectiva y priorizacion de los cursos, se llevé a cabo por las
Direcciones Regionales, contando ademas con un chequeo posterior efectuado por parte
de este departamento.

Para efectos de lo anterior, acompaia un listado de los 63 cursos cuya renovacion de elegibilidad solicita,
que representa un total de 2125 cupos.

Por otra parte, la solicitud sefiala que en el marco de un
mejoramiento continuo de procesos y desburocratizacion, resulta necesario eximir a los participantes de
los cursos de la presentacion de fotocopia de cédula de identidad o comprobante del registro civil con el
propésito de verificar su identidad, en caso de que la cédula se encuentre en tramite, requisito establecido
en la seccion de bases técnicas, numerales 3 “matricula”, 7.2.2 “generacion del acuerdo operativo”, 7.2.3
“aprobacion de acuerdo operativo™ y 7.4 “inicio de curso”, de las bases referidas en el Considerando N°1.
Lo requerido previamente se basa en que, a partir de noviembre del afio 2021, los usuarios deben postular
con su clave tinica, lo cual ya valida la identidad del participante, por lo que se autorizara en un Resuelvo
del presente acto administrativo, toda vez que la no presentacion de tales antecedentes no resulta necesario
atendida que la verificacion de la identidad de los participantes se verificard mediante su clave tnica.

5.- Que la Ley N°21.395 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al ano 2022, contempla la asignacion 15-05-01-24-01-003, destinada a financiar
“Becas”.

La glosa 19 de la referida asignacién presupuestaria
dispone que, “Con cargo a estos recursos se financiara la ejecucion de becas de capacitacion dirigidas
a personas cesantes, beneficiarias del Fondo de Cesantia Solidario, reguladas en el articulo 5° letra e)
del Decreto Supremo N°46, de 2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el
Reglamento del articulo 28 de la Ley N° 19.728 que "Establece un Seguro de Desempleo””.

6.- Que atendido lo anterior, resulta necesario extender la
elegibilidad de los cursos a que alude el considerando 4° precedente, a fin de que las Direcciones
Regionales cuenten con una oferta programética disponible para atender las necesidades de capacitacion
que surjan en cada territorio.

RESUELVO:

1.- Declarense como “elegibles” hasta el 31 de diciembre
de 2022, los siguientes cursos seleccionados en el marco del Concurso Pablico, en modalidad mixta, para
la presentacién, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del Programa Becas de Capacitacién
para Beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, afio 2021, segiin Resolucion Exenta N°1684, de 19 de
mayo de 2021, rectificada a través de Resolucion Exenta N°1910, de 15 de junio de 2021, ambas de este
Servicio Nacional, por las razones a que aluden los considerandos N°3, 4 y 5:
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TARAPACA IQUIQUE PF0690 ATENCION A CLIENTES 70 2579 | 77206547-7 | CENTRO DE CAPACITACION MUNOZ SPA 3.201 | 25 |PRESENCIAL
TARAPACA ALTO HOSPICIO | PF0930 GESTION DE EMPRENDIMIENTOS 100 2581 |77206547-7 | CENTRO DE CAPACITACION MUNOZ SPA 2.500 | 25 |PRESENCIAL
SERVICIO DE ASISTENCIA ORGANIZACION DE  CAPACITACION Y
TARAPACA IQUIQUE : i
auia FELEIS ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 104 2573 | 777925806 | (epRrOLLO EMPRESARIAL LTDA 3150:1 25 |PRESENCIAL
ATACAMA COPIAPO PF0943 ii’?\"’ :32 PEGUASDIAOR ARELRIDAD 90 2194 |76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA 1.800 | 25 |PRESENCIAL
ATACAMA VALLENAR PF0943 if:\‘,’,'gg DEGRARBIADESEURIDAD 90 2194 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA 1.800 | 25 | PRESENCIAL
ATACAMA COPIAPO PFO884 INVENTARIO Y GESTION DE LA 164 2770 | 77166403-2 | INFOCOMPCHILE SPA 2.500 | 25 |PRESENCIAL
INFORMACION
ATACAMA TIERRA AMARILLA | PFO884 ::\F’S:LA:‘;%LGEST'ON DELA 164 2770 | 77166403-2 | INFOCOMPCHILE SPA 2500 | 25 |PRESENCIAL
VENDEDOR EN TIENDAS POR
COQUIMBO LA SERENA PFO - .
596 OENARTAMENTD 109 2596 | 77166403-2 | INFOCOMPCHILE SPA 3201 | 25 | PRESENCIAL
CoQUIMBO LA SERENA PF0792 CAJERO (A) 120 2829 | 77166403-2 |INFOCOMPCHILE SPA 3.201 | 25 |PRESENCIAL
VALPARAI[SO _, | FUNDACION HISPANO CHILENA ADALID DE
CALERA PFO877 LOGISTICA ADMINISTRATIVA 112 2428 | 651607914 | \00TalON TECNICA PARA EL DESAR 3.500 | 50 |PRESENCIAL
VALPARAISO VILLA ALEMANA | PFO987 HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN 72 2738 | 76009651-2 | CIAPE MAS CAPACITACION LIMITADA 2.800 | 50 |PRESENCIAL
NIVEL INTERMEDIO
AGENTE DE MESA DE SERVICIOS SERVICIOS DE CAPACITACION OSVALDO
VALPARAISO VALPARAISO g ! :
PF0542 NEGRAATICOS 200 2536 | 76460B44-5 | o o ELRL 2.850 | 25 |E-LEARNING
VALPARAI(SO SAN FELIPE PFO611 SERVICIOS DE MANICURE Y PEDICURE 110 2663 |76993458-8 | SOCIEDAD DE CAPACITACION TRIOCAP SPA 3.201 | 25 |PRESENCIAL
VALPARAISO QUILLOTA PFO590 MANIPULACION DE ALIMENTOS 150 2629 | 78855250-5 fﬁ;’_ﬁ:;‘: DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO | 4500 | 50 | pRESENCIAL
O'HIGGINS CHIMBARONGO | PFO882 OPERACION DE GRUA HORQUILLA 136 2885 | 76094867-5 | SILVA, CONTRERAS Y COMPANIA LIMITADA | 4500 | 25 | PRESENCIAL
RECEPCION DE PRODUCTOS, CARGA O
O'HIGGINS DONIHUE PFO874 UNIDADES LOGISTICAS EN CENTROS DE 130 2540 | 76460844-5 221‘33230:; RCLAPAGTAC'ON OSVALDO | 3700 | 25 |BLENDED
DISTRIBUCION Y TRANSFERENCIA T
O'HIGGINS SAN VICENTE PFO674 OPERACION DE EXCAVADORA 176 2678 | 77086552-2 | CONCEPTUAL SPA 4201 | 25 |PRESENCIAL
O'HIGGINS GRANERQS PFO590 MANIPULACION DE ALIMENTOS 150 2629 | 78855250-5 fﬁ:l'TE:DA: DE CAPACITACION Y DESRRROLLO 3.200 | 50 |PRESENCIAL
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OPERACIONES DE INGRESO DE FRUTA A

ESCUELA DE SERVICIOS Y CAPACITACIONES

ESCOLAR

MAULE CURI 3 '
co PFOS68 PROCESD DE PACKING 32 2841 | 76067130-4 | oo o 3201 | 25 |PRESENCIAL
OPERACIONES DE INGRESO DE FRUTA A ESCUELA DE SERVICIOS Y CAPACITACIONES
MAULE MOLINA :
PFO568 PROCESO DE PACKING 32 2841 | 76067130-4 | o O 3201 | 25 |PRESENCIAL
MAULE MOLINA PF0O567 LABORES DE MANEJO DE FRUTALES 128 2786 | 76067130-4 | ESCUELA DE SERVICIOS Y CAPACITACIONES | 4,0 | 55 | presencIAL
FOMENTA LTDA.
MAULE ROMERAL PFO567 LABORES DE MANEJO DE FRUTALES 128 2786 | 76067130-a | ESCUELA DE SERVICIOS Y CAPACITACIONES | 554, | 55 | presenciaL
FOMENTA LTDA.
DE
BIOBIO CHI | INSTITUTO DE FORMACION
GUAYANTE | PFO658 OPERACION DE MINICARGADOR 176 2550 | TBRBIBEEA, | ot e re man e TsERES LA | 4201 | 25 | FRESENCIAL
ICIOS DE CAPACITACION OSVALDO
e PENCO INVENTARIO Y GESTION DE LA | SERV .
PFO884 mrmirlcanmn % 164 2505 | 76460848-5 | L ton T 2850 | 25 |PRESENCIAL
BIOBIO TALCAHUANO | PF0981 COCINA NACIONAL 120 2488 | 76584899-7 | OTEC PAUSA LIMITADA 3500 | 25 |PRESENCIAL
BIOBIO CANETE PF0981 COCINA NACIONAL 120 2488 | 76584899-7 | OTEC PAUSA LIMITADA 3500 | 25 |PRESENCIAL
BIOBIO MULCHEN MONTAIE DE SISTEMAS SOLARES 2 4300 | 25 |PRESENCIAL
PFO738 FOTOVOLTAICOS 80 2490 |76584899-7 | OTEC PAUSA LIMITADA
TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO SOCIEDAD DE CAPACITACION Y DESARROLLO
BIOBIO NACIMIE A )
NTO PF1005 i 176 2642 |78855250-5 | o 4180 | 25 |PRESENCIAL
—— — ACTIVIDADES AUXILIARES DE . |MURILLO Y PARTNERS CAPACITACION | ]
PFO598 CONTABILIDAD GENERAL Y TRIBUTARIA | 220 2401 | 76080539-5 |\ \\airapA S| #a ||EACERHING
ARAUCANIA TEMUCO PFO549 ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES 214 2543 | 764508485 |SERVICIOS DE CAPACITACION OSVALDO| 5 4cn | 50 |pResenciaL
SOTOMAYORE.L.R.L.
LOS LAGOS PUERTO MONTT | PFO789 &T::‘lﬂggh; ORIENTACION AL CLIENTE | ) 2426 | 65076073-5 | FUNDACION ROSNER 3201 | 25 |PRESENCIAL
CURSO ESPECIAL CON SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL CONDUCENTE A ESCUELA DE CONDUCTORES Y CAPACITACION
LOS LAGOS ANCU - :
b EFOvZ3 LICENCIA DE CONDUCTOR PROFESIONAL | 2%° 2187 176321951-8 |\ NCY VELASQUEZ PARRA E.LR.L 20| 25 |RBESENGIAL
CLASE A-3
SERVICIO DE GUARDIA DE SEGURIDAD SERVICIOS DE FORMACION ESTRATEGICA Y
LOS LAGOS PUERTO MO - :
NTT | PF0943 it 90 2500 | I6ANSTEEA: | Lo st 1550 | 25 |PRESENCIAL
LOS LAGOS ANCUD PFO706 'E‘g’(‘::'&URLAC'ON EN  ALIMENTACION | o) 2675 |76993458-8 | SOCIEDAD DE CAPACITACION TRIOCAP SPA | 4.201 | 25 | PRESENCIAL
LOS LAGOS QUELLON PFO706 MANIPULACION  EN  ALIMENTACION | 5, 2675 |76993458-8 | SOCIEDAD DE CAPACITACION TRIOCAP SPA | 4.201 | 25 | PRESENCIAL
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AYSEN COYHAIQUE Pro722 | EAARORDD o DELIMPIEZA YT 49y | 2255 | 520020535 | CAPACITACION BLANCA GUZMANEIRL | 4000 | 25 | PRESENCIAL
MAGALLANES PUNTAARENAS | PFO779 | SERVICIOS DE MASAJES ESTETICOS 150 | 2746 |76427510-1 |KUSANOVICY COMPARIA LIMITADA 3201 | 25 |PRESENCIAL
MAGALLANES PUNTAARENAS | PFOG615 | SERVICIO DE PELUQUERIA CANINA 95 | 2179 |77798280k |5 /1CIOS INTEGRALES (€N CAPACITACION | 4 500 | 25 | PRESENCIAL
INGLES NIVEL AL, CON REFERENCIA AL
METROPOLITANA | CERRILLOS NOAPLICA |MARCO COMUN EUROPEO PARA LAS| 140 | 2190 |[65090628-4 | CORPORACION DE CAPACITACION ICLCHILE | 2.500 | 50 |E-LEARNING
LENGUAS
INGLES NIVEL AL, CON REFERENCIA AL
METROPOLITANA | MAIPU NOAPLICA |MARCO COMUN EUROPEO PARA LAS| 140 | 2190 |65090628-4 | CORPORACION DE CAPACITACION ICLCHILE | 2.500 | 50 |E-LEARNING
LENGUAS
INGLES NIVEL AL, CON REFERENCIA AL
METROPOLITANA | COLINA NOAPLICA |MARCO COMUN EUROPEO PARA LAS| 140 | 2190 |65090628-4 | CORPORACION DE CAPACITACION ICLCHILE | 2.500 | 25 | E-LEARNING
LENGUAS
INGLES NIVEL A1, CON REFERENCIA AL
METROPOLITANA | SANTIAGO NOAPLICA |MARCO COMUN EUROPEO PARA LAS| 140 | 2190 |65090628-4 | CORPORACION DE CAPACITACION ICLCHILE | 2.500 | 50 |E-LEARNING
LENGUAS
METROPOLITANA | LO ESPEIO proges | o1IERC ELECTRONISO Y MARKETING | 5 2747 | 76009651-2 | CIAPE MAS CAPACITACION LIMITADA 2.900 | 25 |PRESENCIAL
METROPOLITANA | SANTIAGO proges | SAIEHCIO ELECTRONICO YMARKETING | g5 | 5747 | 760096512 | CIAPE MAS CAPACITACION LIMITADA 2900 | 25 |PRESENCIAL
METROPOLITANA | SANTIAGO PF0983 | FACTURACION ELECTRONICA 120 | 2722 | 760552084 |CENTRO DF FORMACION Y CAPACITACION | 5 g0 | 100 | pRESENCIAL
METROPOLITANA  |SANMIGUEL | PFO983 | FACTURACION ELECTRONICA 120 | 2722 |760552984 | (N0 DF FORMACION Y CAPACTACION| 5 900 | 50 | presenciAL
METROPOLITANA | PUENTEALTO | PFO983 | FACTURACION ELECTRONICA 120 | 2722 |760552984 |CENTHO DE FORMACION Y CAPACTACION| 5 900 | 50 | presenciaL
METROPOLITANA | MAIPU PFO983 | FACTURACION ELECTRONICA 120 | 2722 | 760552984 | ConThO DF FORMACION Y CAPACTACION| 5 900 | 50 | presenciAL
METROPOLITANA  [SANRAMON [proga3  [oiticis DF GUARDIA BE SEGURIDADT g5 | 9194 | 76081882.8 | caPACITACION OTEC SPA 1800 | 25 |PRESENCIAL
HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN ESCUELA DE CAPACITACION DE SERVICIOS
METROPOLITANA | SAN BERNA g :
RDO | Prosg7 | N o 72| 2901 |787027202 |[eEL 2500 | 50 |PRESENCIAL
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HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN

ESCUELA DE CAPACITACION DE SERVICIOS

METROPOLITANA MELIPILLA PF0987 B RS 72 2901 | 78702720-2 CIMPTABIA 2.500 50 | PRESENCIAL
HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN ESCUELA DE CAPACITACION DE SERVICIOS
METROPOLITANA NUNOA PFO987 NIVEL INTERMEDIO 72 2901 | 78702720-2 LIMITADA 2.500 25 | PRESENCIAL
HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN ESCUELA DE CAPACITACION DE SERVICIOS
ME 5 :
TROPOLITANA PUDAHUEL PF0987 KWEL IRTERMIEDID 72 2901 | 78702720-2 LIMITADA 2.500 25 | PRESENCIAL
SUPERVISION DE OPERACIONES ESCUELA DE CAPACITACION DE SERVICIOS
METROPOLITANA SAN BERNARDO | PFO883 LOGISTICAS 200 2902 | 78702720-2 IMITAGA 3.800 50 | PRESENCIAL
SUPERVISION DE OPERACIONES ESCUELA DE CAPACITACION DE SERVICIOS
MET B ;
ROPOLITANA COLINA PF0883 LOGISTICAS 200 2902 | 78702720-2 IR 3.800 50 | PRESENCIAL
FORMULACION DE PROYECTOS DE
LOS RIOS -5 | FUNDACION ROSNE :
VALDIVIA PFO727 MICROEMPRENDIMIENTO 70 2478 | 65076073-5 OSNER 2.500 50 | PRESENCIAL
LOS RiOS VALDIVIA PF0965 E?G'\I"Tic'o ELECTRONICO Y MARKETING 90 2747 | 76009651-2 | CIAPE MAS CAPACITACION LIMITADA 2.800 | 100 | PRESENCIAL
ARICA Y PARINACOTA | ARICA MA02164 :EE';X'I(L:'O DE CAJA EN EMPRESAS DE 90 2326 | 76332512-1 | RIBD CAPACITACIONES LIMITADA 2.700 25 | E-LEARNING
USO BASICO DE  APLICACIONES
ARICA Y PARINACOTA | ARICA MA01593 INFORMATICAS: EXCEL, WORD, 100 2332 [ 76907865-7 | INSTITUTO DE CAPACITACION DELNORTE SPA | 3.200 | 25 | PRESENCIAL
OUTLOOK
ARICA Y PARINACOTA | ARICA MAO01591 NORMATIVA TRIBUTARIA 70 2771 | 77166403-2 | INFOCOMPCHILE SPA 3.201 25 | PRESENCIAL
NUBLE CHILLAN PFO612 SERVICIOS DE MASAJES INTEGRALES 150 2685 | 76993458-8 | SOCIEDAD DE CAPACITACION TRIOCAP SPA 3.201 25 | PRESENCIAL
NUBLE CHILLAN VIEJO PFO612 SERVICIOS DE MASAJES INTEGRALES 150 2685 | 76993458-8 | SOCIEDAD DE CAPACITACION TRIOCAP SPA 3.201 25 | PRESENCIAL
. TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO SOCIEDAD DE CAPACITACION Y DESARROLLO
NuB E :
LE CHILLAN PF1005 " 176 2642 | 78855250-5 LIMITADA 4180 | 25 |PRESENCIAL
CUPOS TOTALES 2.125




2.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.1 de
las Bases aprobadas a través de Resolucion Exenta N°2809, de 14 de diciembre de 2020, suscribanse
por los oferentes que se encuentren incorporados en la presente resolucion, en cada una de las regiones,
los respectivos Convenios de Condiciones Generales de Ejecucion previo cumplimiento de las
exigencias que dicho numeral establece.

1) Tratindose de OTEC: Contar con norma chilena 2728, edicion 2015, vigente en los registros
de SENCE.

2) No tener reintegros pendientes ante SENCE, en cualquiera de las regiones, por ejecucion de
cursos del Programa Becas de Capacitacion para Beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario, correspondiente al afio 2019.

3) De ser necesario, contar con la acreditacion vigente de otra institucion para ejecutar el o los
Cursos.

4) De corresponder, incorporar nombre y valor del Instrumento habilitante, de acuerdo con lo
que requiera SENCE.

3.- Déjase constancia que el plazo para la suscripcion
de convenios debera contabilizarse a partir de la fecha de publicacién del presente acto administrativo
en www.sence.cl.

4.- Eximase a los participantes del programa, de la
presentacion de su fotocopia de cédula de identidad o comprobante del registro civil, en caso de que
la cédula se encuentre en tramite, requisito establecido en la seccion de bases técnicas, numerales 3
“matricula”, 7.2.2 “generacion del acuerdo operativo™, 7.2.3 “aprobacién de acuerdo operativo” y 7.4
“inicio de curso” de las bases aprobadas a través de Resolucion Exenta N°2809, de 14 de diciembre
de 2020, por las razones sefialadas en el inciso tercero del considerando N° 4 de la presente resolucion.

5.- Publiquese el presente acto administrativo en el
sitio electronico del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo: www.sence.cl para los efectos de
lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Phblica.
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