
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN
Y EMPLEO _ SENCf,

(260)

REF,: Modifica Bases de Concurso Público, en
modalidad mixta, para la presentación, evaluación y
selección de propuestas en el marco del "Programa
Capacitación en Oficios, Línea Regular Registro
Especial", que también podrá denominarse "Programa
Fórmate para el Trabajo", año 2020, en el sentido que
ind ica.

RESSLUCIóNEXENTANo 0881 /

SANTIAGO,

VISTO:

t 8 FEB 2f23

Lo dispuesto en los artículos 6" y 7'de la Constitución
Política de la República; la Ley N" 19.880, que eslablece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administración del Estado; la Ley N' 19.5 l8 que frja nuevo Estatuto
de Capacitación y Empleo; el D.F.L. l/19.653 de 2000, del Ministerio SecretarÍa General de la Presidencia,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley No 18.575, Orgánica Constitucional de Bases
Generales de la Administración del Estado; el Decreto N'84, de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsión
Social que "Dispone orden de subrogación del Director del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo"l
el Decreto N' 98, de 3 I de octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de Ia Ley N" 19.518; el Decreto
N'42, de 5 de mayo de 201 l, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsión Social; Ia Ley N" 21.192, Ley
de Presupuestos del Sector Público para el año 2020; la Resolución Exenta No 013, de 6 de enero de 1998,
que Abrió Registro de la Categoría Especial de Organismo Técnico de Capacitación contemplado en el
párrafo tercero de la letra e) del artículo 46 de la Ley N" 19.518; la Resolución Exenta No 4035 de 2l de
noviembre de 2019, del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, que aprueba "Manual de Operación de
Procesos Transversales - Programas de Capacitación del Departamento de Capacitación a Personas año
2020", modificado a través de Resolución Exenta N'0414, de 22 de enero de 2019, y la Resolución Exenta
N' 7, de 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exención del trámite de toma de razón de la Contraloría
General de la República.

CO)JSIDERANDO:

l.- La Resolución Exenta No0779, de 7 de febrero de

2020, de este Servicio Nacional, que aprobó las Bases de Concurso Público, en modalidad mixta, para
la presentación, evaluación y selección de propuestas en el marco del "Programa Capacitación en

Oficios, Línea Regular Registro Especial", que también podrá denominarse "Programa Fórmate para
el Trabajo", año 2020.

2.- La publicación de las bases singularizadas en el
numeral anterior en wrvrv.seuce.q[ con fecha 7 de febrero de 2020.

3.- La Providencia N'l 14, de l8 de febrero de 2020, de la

Jefa del Departamento de Capacitación a Personas, a través de la cual solicita realizar modificaciones a

las bases individualizadas precedentemente.

4.- El numeral 2.7 de las bases mencionadas

precedentemente, que establecen en su primer párrafo, que el SENCE podrá modificar las bases, así

como sus anexos y documentos que fornan parte de éstas, ya sea por iniciativa propia o en atención a

una aclaración solicitada por alguno de los oferentes, durante el proceso de recepción de propuestas, y

hasta tres días hábiles anteriores a la fecha frjada para su cierre. Agrega el mismo numeral que las

modificaciones que se lleven a cabo, se realizarán mediante acto administrativo totalmente tramitado,

las que serán iniormadas a través de la página institucional de SENCE, www.sence.cl, dando a los

proponentes un plazo de (3) tres días hábiles adicionales para adecuar sus ofertas, información que será

publicada en www.sence.cl.



5.- La necesidad de modificar las bases, a fin de que los
potenciales oferentes formulen sus propuestas en atención a las adecuaciones que se plantean) otorgando
a su vez, un plazo adicional para que puedan adecuar sus ofertas a los nuevos requerimientos de este
Servicio Nacional.

l.- Modificase las Bases de Concurso Público, en
modalidad mixta, para la presentación, eyaluación y selección de propuestas en el marco delíPrograma Capacitación en Oficios, Llnea Regular Registro Especial,', que también podrá
denominarse "Programa Fórmate para el Trabajo", año 2020, en el sentido que se indica a
continuación:

I ) Numeral 1.7. letra d)

Donde dice

Subsidio de útiles, insumos, herramientas o instrumentos

Para los cursos con salida independiente, el valor del subsidio de útiles, insumos, herramientas o
instrumentos, cuando corresponda será de hasta $200.000.- (doscientos mil pesos), IVA incluido, por
participante, que apruebe la Fase Lectiva del curso. Se entenderá por útiles, insumos, herramientas o
instrumentos, todo aquello que sea utilizado en la generación de un producto y/o servicio por los paficipantes
del curso, quedando excluido el financiamiento de bienes de capital (teléfonos, bicicletas, entre otros), a
menos que el SENCE evalúe su pertinencia y los autorice como lales.

Debe decir:

Subsidio de útiles, insumos, herramientas o instrumentos

Para los cursos con salida independiente, el valor del subsidio de útiles, insumos, herramientas, instrumenlos
u otros, cuando correspond4 será de hasta S200.000.- (doscientos mil pesos), IVA incluido, por participante,
que apruebe la Fase Lectiva del curso. Se entenderá por útiles, insumos, herramientas, instrumentos u otros,
todo aquello que sea utilizado en la generación de un producto y/o servicio o que contribuya a la
formalización del oficio en cuestión, quedando excluido el financiamiento de bienes de capital (teléfonos,
bicicletas, entre otros), a menos que el SENCE evalúe su pertinencia v los autorice como lales.

2) Nume ral 2.7 MODIFICACIONES A LAS PRESENTES BASES

Donde dice:

Segundo párrafo:

Segundo párrafo:

Las modificaciones que se lleven a cabo se realizarán mediante acto administrativo totalmente tramitado. las
que seriín informadas a través de la página institucional de SENCE, www.sence.cl, otorgándose a los
proponenles un plazo de 9i4p9..1§)-¡!!¡a!¡!§§ adicionales para Ia presentación de sus ofeñas, información
que será publicada en www.sence.cl.

2

Rf,SUELVO:

Donde dice:

Las modificaciones que se lleven a cabo se realizarán mediante acto administrativo totalmente tramitado, las
que serán informadas a través de la página institucional de SENCE, www.sence.cl, otorgándose a los
proponentes un plazo de tres (3) días hábiles adicionales para la presentación de sus ofertas, información
que será publicada en www.sence.cl.



3) NUMCTAI 3.3.3 EYALUACIÓN COMPROMISO Y RESULTADOS DE COLOCACIÓN Y/O
FoRMALTZACTóx (rsz)

Remplácese íntegramente el contenido actual de la letra B: PROMEDIO COTIZACIONtrS
PREVISIONALES DE PARTICIPANTES EGRESADOS PERIODO 2016-2018 (70%), por el
siguiente:

Para la evaluación de los resultados de los procesos de capacitación en periodos anteriores, se analizará la
situación laboral post egreso de los participantes aprobados de la Fase Lectiva de los cursos de capacitación
finalizados entre el I de ene¡o del año 2016 y el 3l de diciemb¡e de 2018 en el Programa Capacitación en

Oficios Línea Registro Especial (hoy también denominado "Fórmate para el Trabajo" línea Registro
Especial).

Para efectos de la evaluación de este criterio, este Servicio Nacional consultará directamente la Base de Datos
a que se refiere el artículo 34 de la ley N' 19.728. Se hace presente que, respecto de la información contenida
en la Base de Datos referid4 y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34 B de la misma ley, pesa
sobre SENCE el deber de guardar absoluta reserva y secreto, de manera tal que en ningún caso podrá dar
cuenta de todo o parte de los registros conlenidos en la Base de Datos.

Para lo anterior, se calificará con una nota el porcentaje de participantes que cotizan respecto del número de
participantes aprobados en la Fase Lectiva, El número de participantes que cotizan serán aquellos que cuentan
con información disponible de cotizaciones previsionales en el Registro de la Administradora del Fondo de
CesantÍa (AFC), es decir, aquellas personas que obtuvieron en los meses posteriores a su egreso del curso un
trabajo formal dependiente y además su contrato laboral está regido por el Código del Trabajo. Este
porcentaje se calculará de la siguiente forma:

Esta evaluación se realizará respecto de la totalidad de los cursos dependientes realizados por el ejecutor en
la región y se asignará la nota correspondiente a los resultados obtenidos. La forma en la cual se calculará
esta nota, según la información disponible, será la siguiente:

. Si el oferente tiene información disponible de participantes que cotizan en el periodo 20t 6-2018,
se aplicará para la región un promedio por cada año, respecto de los 3 meses siguientes a la
capacitación (ml, m2 y m3), contabilizados a partir del término de la última fase de ejecución
del curso de capacitación. Las fórmulas a aplicar para cada año son las siguientes:

Número d.e participantes que cotízqnm= *100
Número de partícipo.ntes o.probados en la Fase Lectiva

Promedto Cotizociones Previsionales por Año por 0ferente =

Donde:

m1, es igual al mes posterior de la última fase de ejecución del curso de capacitación.
m2 es igual al segundo mes posterior al término de la última fase de ejecución del curso de
capacitación.
m3 es igual al tercer mes posterior al término de la última fase de ejecución del curso de capacitación.

Luego, para el cálculo del promedio del periodo 2016-2018, se aplicará lo siguiente:

Promedi.o Cotizaciones Previsionales Periodo 2016 - 2018 por 0ferente
Promedío Año 7 + Promedío Aio2+ Promedio Año3

Se considerará para el promedio la información disponible para el ejecutor. Por ejemplo, si el Oferente cuenta
con información de solo 2 años (2016-2017 o2017-2018), se considerará como denominador 2 años.

t ml+ m2+ m3tlr,)

N" de Años

3



I ) La desviación estándar de los promedios de obtenidos por los ejecutores, en cada una de las regiones, a

partir de la siguiente fórmula:

Donde:

Xi = Promedio Cotizaciones Previsionales Periodo 2016-2018 oferente

X = media de los promedios de cotizaciones previsionales del periodo 2016-2018, para cada región.
N = Número de ejeculores en la región.

2) Los tramos más altos y m¿ís bajos del grupo, calculando la cota superior e inferior, de la siguiente forma:
- Cota Supertor = T * o
- Cota lnferior = 7-o

Así, dependiente del promedio de cotizaciones previsionales por ejeculor en el periodo 2016-2018, de
acuerdo a la región en que poslula se obtendrán las siguientes notas.

SI Xi ES MENOR A LA COTA INFERIOR

SI Xi ES MAYOR O IGUAL A LA COTA INFERIOR Y MENOR AL PROMEDIO (7) 3

o

ES MAYOR O IGUAL AL PROM
ES MAYOR O IGUAL A LA COTA SUPERIOR

EDrO (X) Y MENOR A LA COTA SUPERI OR )
7

Para la asignación de la nota en los siguientes casos se aplicará:

I .- El Ejecutor es el único oferente de la región: Se le aplicará las fórmulas descritas en los numerales I ) y
2) anteriores, considerando a todos los ejecutores a nivel nacional.

2.- Si el Ejecutor en Ia región a la que postula se encuentra en algunas de las situaciones que a continuación
se describen, se aplicará lo siguiente:

i. Existe información anterior de resultado de cotizaciones del ejecutor para la región, se

asignará la nota que corresponda según el promedio de cotización del período 2016 - 2018
y la tabla incluida anteriormente.

ii. No existe información de resultado de cotizaciones para la región, se asignará po¡ defecto
la nota 5.

2.- Complementase el Anexo No6 incorporando los
siguientes Planes Formativos:

PROMEDIO§ Df, COTIZACIONf, § PRf VISIONALtrS 2OT6-2OIE NOTA

4

Finalmente, para el cálculo de la nota del promedio de cotizaciones previsionales del periodo 2016-2018, se

establecerá una escala de acuerdo a:

r_
lIl(x¡ - x),t-
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4- Conforme lo establece el numeral 2.7 de las bases del
presente concurso y el contenido de la presente modificación, se amplía el plazo de presentación de ofertas
en 5 días hábiles, contados a partir de la fecha fijada como cierre de presentación de propuestas.

5.- En todo lo no modificado rige plenamente el documento
original.

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE EN EL
SITIO INTERNET DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO,
WWW.SENCE.CL, PARA LOS EFECTOS DE LO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 7 DE LA LEY
NO20.285 SOBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

LAr4

DtRE z,

NAcroNAL

§
JIT CAMPAÑA

DIRECT ONAL
SERVICIO NACIONAL APACITACIÓN Y EMPLEO

,w@,
Distribución:

El1.59r

Direcciones Regionales SENCE
Departamento de Capacitación a Personas
Depalamento de Desarrollo y Regulación de Mercado
Departamento de Administración y Finanzas
Departamento Jurídico
Unidad de Fiscalización
Oficina de Partes


