SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

Y EMPLEO — SENCE
(292)

Aprueba modificaciones a las Bases del Primer
Concurso Publico Plurianual, aprobadas por Resolucion

Exenta N°0829, de 2020.
RESOLUCION EXENTA N® 0 9 4 5 /

sanTiago, 2 ] FEB 2729

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la
Constitucion Politica de la Republica; el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.518; el Decreto
Supremo N°84, de 28 de junio de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que nombra a
don Juan Manuel Santa Cruz Campania en el cargo de Director Nacional del Servicio de Capacitacion y
Empleo; el Decreto N° 98, de 31 de octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de la Ley N°
19.518; el Decreto N° 42, de 5 de mayo de 2011, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
la Ley N°21.192 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2020; la Resolucion
Exenta N°013, de 06 de enero de 1998, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que abrié
Registro de la Categoria Especial de Organismo Técnico de Capacitacion contemplado en el parrafo
tercero de la letras e) del articulo 46 de la Ley N° 19.518; la Resolucidn Exenta N° 4035, de 21 de
noviembre de 2019, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que aprobd “Manual de
Operacion de Procesos Transversales — Programas de Capacitacion del Departamento de
Capacitacion a Personas afio 2020”, modificado a través de Resolucion Exenta N° 0414, de 22 de
enero de 2019; la Resolucién Exenta N° 7, de 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién
del tramite de toma de razon; y la Resolucion Exenta N° 8, de 27 de marzo de 2019, que determina
los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Resolucion Exenta N° 0829, de 12 de
febrero de 2020, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, aprobd las Bases de Concurso
Publico para la presentacion, evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del Programa de
Capacitacion en Oficios, que también podra denominarse Férmate para el Trabajo, para organismos
técnicos de capacitacion que formen parte de la categoria especial establecida en la letra e) del
articulo 46 de la Ley N°19.518, afio 2020.

Por su parte, las referidas bases fueron publicadas en la
pagina web institucional www.sence.cl con fecha 13 de febrero de 2020, segun consta en la
informacion del concurso en la misma pagina, bajo el titulo “Fecha de apertura”.

2.- Que de acuerdo al numeral 2.7 de las respectivas
bases, éstas podran ser modificadas de oficio hasta el tercer dia habil anterior al cierre de recepcion
de ofertas, el que concluye el dia 5 de marzo de 2020.

3.- Que mediante Providencia N°137, de 25 de febrero
de 2020, del Departamento de Capacitacién a Personas, se ha solicitado efectuar determinadas
modificaciones a las Bases singularizadas en el considerando primero.

4.- Que de acuerdo a lo sefialado en el segundo pérrafo
del citado numeral 2.7 de las bases, en caso de efectuarse modificaciones a las mismas, se otorgara a
los proponentes un plazo adicional de tres (3) dias habiles para presentar sus propuestas, por lo que
el plazo de cierre de propuestas también debera ser modificado.



RESUELVO:

1° APRUEBANSE las siguientes modificaciones a las

bases aprobadas por Resolucion Exenta N° 0829, de 12 de febrero de 2020, en los términos que a
continuacion se indica:

a)

b)

d)

Modificase el primer pdrrafo del 1.3 PLURIANUALIDAD, en el siguiente sentido:
Donde dice:

“Para esto, los oferentes deberdn presentar sus propuestas, considerando una ejecucion de
tres afos, contados a partir de su presentacion. Las propuestas que resulten seleccionadas,
seran revisadas al afio siguiente a su seleccion, pudiendo determinarse su continuidad para
un nuevo periodo, en la medida que exista disponibilidad presupuestaria y que el
desempeno del ejecutor haya sido favorable, en funcion de los parametros que este
Servicio Nacional defina. Lo anterior, previa dictacion de respectivo acto administrativo.”

Debera decir:

“Para esto, los oferentes deberdn presentar sus propuestas, considerando una ejecucion de
tres afios, contados a partir de su presentacion. En tal sentido, la ejecucion de las
propuestas que resulten seleccionadas sera revisada y analizada al afio siguiente a su
seleccion y asi consecutivamente hasta cumplir los tres afios.

Como consecuencia de la revision y analisis de la ejecucién, que se efectuara conforme a
los parametros que este Servicio definira, éste podra: a) Mantener los cupos; b) Disminuir
total o parcialmente los cupos; o c) Aumentar los cupos para los cursos seleccionados. Los
cupos que le sean disminuidos a un ejecutor, podran ser reasignados total o parcialmente
en funcion de los parametros antes sefialados. El aumento, disminucién o reasignacion,
debera efectuarse mediante la dictacion del respectivo acto administrativo, en la medida
que exista disponibilidad presupuestaria.”

Modificase el plazo de Cierre de Recepcion de Ofertas, consignado en el cuadro del
“Cronograma de Etapas y Plazos de Presentacion de Ofertas, Evaluacion y Seleccion”, del
numeral 2.3 de las bases, quedando como sigue:

Plazo de cierre de | Hasta las 23:59:59 horas del décimo octavo dia (18) habil
presentacion de ofertas | contado desde la publicacidn de estas bases en www.sence.cl.

Modificase lo relativo al periodo de exposicion del oferente, consignado en el cuadro del
“Cronograma de Etapas y Plazos de Presentacion de Ofertas, Evaluacién y Seleccion”, del
numeral 2.3 de las bases, quedando como sigue:

Periodo de exposicion

del ofsrente  shte Dentro de los veinte (20) dias habiles contados desde el

cierre de la recepcion de propuestas.

Comision Evaluadora

Modificase la tabla de los cupos estimados para la Regién Metropolitana, inserta a
continuacion del parrafo sexto del punto 3.1 de las bases, en el sentido de agregar nota al
pié, quedando como sigue:

“

REGION CUPOS ESTIMADOS A
SELECCIONAR!'
METROPOLITANA 6.860

1 5 ; ; &
Estos cupos seleccionados podran variar para los afios 2021 y 2022, en la medida que exista disponibilidad

presupuestaria y de acuerdo a los pardmetros que defina este Servicio mediante el respectivo acto
administrativo.”
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e)

f)

g)

h)

Eliminese en el punto 3.1 de bases, del parrafo que antecede a la tabla de porcentajes
maximos de cupos a seleccionar, la siguiente frase:

“Con el propdsito de evitar la concentracion de ejecutores en determinadas regiones,”

Modificase la nota resultante de la ultima fila de la tabla final inserta en el numeral 3.3.2
CRITERIOS DE EVALUACION, de las bases, guedando el cuadro como sigue:

CALCULO % CALCULO NOTA
20.50 se aproximara a 21 6.44 serd 6.4
20.45 se aproximard a 20 6.54 serd 6.5
50.51 se aproximara a 51 6.56 serd 6.6
50.49 se aproximara a 50 5.55serd 5.6

Incorpérese a continuacion del Gltimo pérrafo del punto 3.2 CONSTITUCION DE LA
COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS, los siguientes dos nuevos parrafos:

“Para la exposicion a que alude el 2.3, la Comision Evaluadora informara, de acuerdo a la
forma descrita en el cuarto parrafo del punto 3.3.8 de estas bases, a cada proponente el dia
y hora asignado a su respectiva exposicion ante esa Comision, para lo cual los proponentes
deberan ceiiirse al archivo ingresado en la plataforma de postulacion.

Este archivo debera corresponder a una presentacién en versidn Power Point,
transformada a formato PDF, la cual deberd tener una extensién maxima de 10 ldminas. En
cuanto al tiempo de exposicion ante la Comision Evaluadora, éste serd maximo 10 minutos
habiendo, luego de la exposicion, 5 minutos de preguntas y respuestas. Por razones
técnicas, si asi lo ameritan, la Comisién podrd modificar estos tiempos.

Si el oferente no se presenta, a la exposicién ante la Comisidon Evaluadora, este oferente
obtendra nota 1 en la Evaluacién Técnico Social.”

Modificase el porcentaje de evaluacion contenido en el paréntesis del enunciado del punto
3.3.6, quedando como sigue:

“3.3.6 EVALUACION COMPROMISO Y RESULTADOS DE COLOCACION Y/O
FORMALIZACION (10%)”

Modificase lo sefialado en el cuarto parrafo de la letra B del punto 3.3.6 de las bases, en el
siguiente sentido:

Donde dice:

“Esta evaluacion se realizara respecto de la totalidad de los cursos realizados por el ejecutor
en la region y se asignara la nota correspondiente a los resultados obtenidos. La forma en la
cual se calculara esta nota, segin la informacién disponible, serd la siguiente:

* Siel oferente tiene informacion disponible de participantes que cotizan en el periodo
2016-2018, se aplicara para la region un promedio por cada afio, respecto de los 3
meses siguientes a la capacitacion (m1, m2 y m3), contabilizados a partir del
término de la dltima fase de ejecucién del curso de capacitacién, sea esta fase
lectiva, practica laboral, asistencia técnica o seguimiento al plan de negocio, y
consecutivamente, respecto del periodo completo. Las férmulas a aplicar para cada
afio son las siguientes:”

Deberd decir:

Esta evaluacion se realizara respecto de la totalidad de los cursos dependientes realizados
por el ejecutor en la regién y se asignara la nota correspondiente a los resultados
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k)

obtenidos. La forma en la cual se calculard esta nota, segun la informacion disponible, sera
la siguiente:

* Si el oferente tiene informacidn disponible de participantes que cotizan en el periodo
2016-2018, se aplicara para la regién un promedio por cada afio, respecto de los 3
meses siguientes a la capacitacion (m1, m2 y m3), contabilizados a partir del
término de la ultima fase de ejecucién del curso de capacitacion. Las férmulas a
aplicar para cada afio son las siguientes:

Se reemplaza el texto incorporado a continuacidn de la tabla inserta en la letra B del punto
3.3.6, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Para la asignacion de la nota en el plan formativo — comuna, se deberd considerar lo
siguiente:

a) Siel plan formativo — comuna corresponde a salida dependiente y:

i. Existe informacion anterior de resultado de cotizaciones del ejecutor para la
region, se asignara la nota que corresponda segun el promedio de cotizacién
del periodo 2016 — 2018 y la tabla incluida anteriormente.

ii. No existe informacion de resultado de cotizaciones para la region, se asignard
por defecto la nota 5.

b) Si el plan formativo — comuna corresponde a salida independiente y:

i. Existe informacion anterior de resultado de cotizaciones del ejecutor para la
region, se asignara la nota que corresponda segln el promedio de cotizacion
del periodo 2016 — 2018 y la tabla incluida anteriormente.

ii. No existen otras ofertas del proponente para salida dependiente, se asignara
por defecto la nota 5.”

Debera decir:
“Para los siguientes casos se considerara en la asignacion de la nota:

1.- Si el Ejecutor en la Region Metropolitana a la que postula se encuentra en algunas de las
situaciones que a continuacion se describen, se aplicara lo siguiente:

i. Existe informacion anterior de resultado de cotizaciones del ejecutor para la regién,
se asignard la nota que corresponda segun el promedio de cotizacién del periodo
2016 - 2018 y la tabla incluida anteriormente.

ii. No existe informacion de resultado de cotizaciones para la region, se asignara por
defecto la nota 5.”

Modificase el porcentaje de evaluacion contenido en el paréntesis del enunciado del punto
3.3.7, quedando como sigue:

“3.3.7 EVALUACION ECONOMICA (5%)”

Reemplazase el parrafo final del punto 3.3.8 de las bases inserto a continuacién del cuadro
alli existente, por el siguiente:

“Si el oferente no se presentare en el dia y hora informado por la Comisién para realizar la

exposicion, se le asignara la nota minima (1) en cada uno de los subcriterios indicados en el \/\
h]
cuadro precedente.”



m) Compleméntase y modificase el primer parrafo del punto 4.1 SUSCRIPCION DE CONVENIOS,

o)

p)

q)

quedando como sigue:

“Una vez dictada y publicada la resolucion de selecciéon en www.sence.cl, estando el
proponente incluido en ella, se procederd a firmar en la region donde haya resultado
seleccionado, un Convenio que contendrd las Condiciones Generales de Ejecucion, el
correspondera al primer afio de ejecucion. Para el caso que el Servicio determine, por acto
administrativo, la continuidad de la ejecucion de las propuestas seleccionadas, el ejecutor
debera suscribir para la anualidad, cuya continuidad se autoriza, un nuevo convenio de
condiciones generales de ejecucion de los cupos que le sean aprobados. Con todo para los
nuevos convenios regiran las mismas reglas que contemplan los numerales siguientes de
estas bases.”

Compleméntase y modificase el primer parrafo del punto 4.2 PLAZO DE VIGENCIA DEL
CONVENIO, quedando como sigue:

“El primer Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion comenzara a partir de su total
tramitacion y se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2021. La vigencia de los
siguientes convenios anuales de ejecucion, para el caso que se determine la continuidad de
la ejecucion, regird hasta el 31 de diciembre del afio calendario a su suscripcion. Sin
perjuicio del inicio de la vigencia del Convenio, los cursos seleccionados no podran iniciarse
sino hasta la aprobaciéon del respectivo Acuerdo Operativo por parte de la Direccidn
Regional correspondiente, conforme estipulaciones consignadas en el “Instructivo para la
Ejecucion del Programa de Capacitacion en Oficios, Linea Regular Registro Especial”, citado
en el literal a) del punto 2.2 de estas Bases.”

Eliminase el ultimo parrafo del punto 4.2 PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

Modificase la segunda vifieta del literal b) del punto 4.3 ANTECEDENTES LEGALES QUE SE
DEBERAN ACOMPANAR AL MOMENTO DE SUSCRIBIR EL CONVENIO, en el sentido de
agregar la palabra “corridos” al plazo de dias sefialado, quedando como sigue:

"

* Fotocopia simple de instrumento publico en el que conste la personeria y facultades
del representante legal con certificado de vigencia, emitido por el Conservador de
Bienes Raices o del organismo competente, con una antigiiedad no superior a 60
dias corridos, contados desde la fecha de su emision.”

En el punto 4.4 PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO, agregase a continuacién de la
palabra “oferentes”, elimindndose el punto la siguiente frase:

“o de la resolucién que apruebe la continuidad anual, cuando la hubiere.”

Incorpérase en el punto 5.2 GLOSA, el siguiente nuevo segundo parrafo:

“La garantia que deba entregarse con ocasion de los convenios de condiciones generales
que se suscriban con ocasién de la continuidad de la ejecucién, debera agregarse a la glosa,

al final de esta, el respectivo afio de ejecucién (2021 0 2022).”

Agrégase en el primer parrafo del punto 5.3 PLAZO DE VIGENCIA DE GARANTIA, a
continuacion del punto que se elimina, la siguiente frase:

“o contados a partir del 31 de diciembre del afio que corresponda a la anualidad del

convenio de condiciones generales que se suscriba para la continuidad de la ejecucion, si
correspondiere.”



t) Modificase el Anexo 6 de las Bases en los siguientes términos:

I

Complemeéntese el Anexo 6 Planes Formativos Vigentes/Tramos, de las bases, con los
oficios que se indican en Anexo adjunto al presente acto administrativo.

Incorpdrase a continuacion del titulo del Anexo 6, los siguientes nuevos parrafos:

“El presente Anexo muestra los planes formativos a los cuales podran postular las
instituciones del Registro Especial que posean infraestructura vigente en la Region
Metropolitana.

El documento presenta la individualizacion de cada Plan Formativo (region, comuna,
codigo del Plan Formativo y direccion), ademds de si corresponde la entrega de
licencia habilitante o de acreditacién especial de parte del organismo técnico.

Ademas, se indica el nimero maximo de versiones por comuna a los cuales podra
postular el organismo técnico, para asegurar la diversidad de oficios a nivel comunal.
Indicando ademas el Valor Hora Alumno que se encuentra en el rango de valores
asignado a cada Plan Formativo.

Cabe sefialar que cada Plan Formativo se repite segun la cantidad de médulos
propuestos para la fase lectiva, considerando mddulos técnicos y transversales, ya
que cada uno de estos componentes debera ser vinculado con los facilitadores que
presente el organismo técnico para la ejecucion del respectivo mddulo.”

2° El presente acto administrativo formara parte

integrante de la Resolucién Exenta N° 0829, de 12 de febrero de 2020, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, permaneciendo ésta ultima vigente en todo lo no modificado.

3° PUBLIQUESE el presente acto administrativo, junto al

Anexo, en el sitio electrénico del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (www.sence.cl) para los
efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica.

Distribuciony

g'ﬁw/ A %Q
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SERVICIO NACIONAL ACITACION Y EMPLEO

- Direccién Nacional

- Direcciones Regionales SENCE

- Departamento de Capacitacion a Personas

- Departamento de Desarrollo y Regulacién de Mercado
- Departamento Juridico

- Oficina de Partes
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Metropolitana | Maipu San Martin 3141 Operador Logistico Grua Horquilla NO 5 4201-5000
Metropolitana MM_“_MM: German Yungue 3791 | Operador Logistico Graa Horquilla NO NO 5 4201-5000
Metropolitana | Maipu San Martin 3141 Vendedor de tienda por departamento NO NO 5 2500-3200
Metropolitana MM”MM_: German Yungue 3791 |Vendedor de tienda por departamento NO NO 5 2500-3200
Metropolitana | Maipu San Martin 3141 Cocina Nacional e Internacional NO NO 5 3201-4200
Metropolitana MMMMM: German Yungue 3791 | Cocina Nacional e Internacional NO NO 5 3201-4200
Metropolitana | Maipu San Martin 3141 Manipulacién de Alimentos NO NO 5 3201-4200
Metropolitana MMHMMM_: German Yungue 3791 | Manipulacion de Alimentos NO NO 5 3201-4200
Metropolitana | Maipu San Martin 3141 Reposteria y Panaderia Saludable NO NO 5 3201-4200
Metropolitana MM”MM_: German Yungue 3791 | Reposteria y Panaderia Saludable NO NO 5 3201-4200
Metropolitana | Maipu San Martin 3141 Cuidado y Atencion de Enfermos mencion Cuidados Geriatricos | NO NO ) 3201-4200
Metropolitana MMMMM_: German Yungue 3791 | Cuidado y Atencion de Enfermos mencidn Cuidados Geridtricos | NO NO 5 3201-4200
Metropolitana | Maipu San Martin 3141 Cuidado de Enfermos Discapacidad y Cuidado Infantil NO NO 5 3201-4200
Metropolitana M.MMMM_: German Yungue 3791 | Cuidado de Enfermos Discapacidad y Cuidado Infantil NO NO 5 3201-4200
Metropolitana | Maipu San Martin 3141 Estética Integral NO NO 5 3201-4200
Metropolitana MH_MM_: German Yungue 3791 | Estética Integral NO NO 5 3201-4200
Metropolitana | Maipt San Martin 3141 Mwﬁwmwwmﬂw la comercializacion y Atencion de Clientesen |\ NO 5 2500-3200
Metropolitana | Estacion German Yungue 3791 | Estrategias para la comercializacion y Atencion de Clientes en NO NO 5 2500-3200




Central Sector Comercio
Metropolitana | Santiago Matucana N°464 Carpinteria Patrimonial Sl NO 4201-5000
Metropolitana | Santiago Matucana N°464 Albaiileria Patrimonial Sl NO 4201-5000
Metropolitana | Santiago Matucana N°464 Instalacion y Montaje de Paneles Solares Fotovoltaicos Sl NO 4201-5000
. L Analisis y Desarrollo Aplicaciones Sofware Mencidn
Metropolitana | Maipu Alberto Llona 1187 axtomalizscif de procesosycanstrucidnde bots Sl NO 3201-4200
5 ; José Toribio Medina Anélisis y Desarrollo Aplicaciones Sofware Mencién
MiEtpalitang | Santiago 71 automatizacion de procesos y construccion de bots 3t NG A201-4200
R Puente Av. Concha y Toro Analisis y Desarrollo Aplicaciones Sofware Mencion S| NO 3201-42
P Alto 3149 automatizacion de procesos y construccion de bots e
. s Vicuia Mackenna Analisis y Desarrollo Aplicaciones Sofware Mencidn
Metropoltany | lerlonda 9248 automatizacion de procesos y construccion de bots - NO 22014200
Metropolitana | La Florida W\_Nﬂb%m MackEnna Diseno y desarrollo web, mencion base de datos No No 3201-4200
, . Vicuna Mackenna o - ; :
Metropolitana | La Florida 9248 Disefio y desarrollo web, mencidn redes sociales No No 3201-4200
. . Vicuina Mackenna .. - -
Metropolitana | La Florida 9248 Soporte y mantencion de redes informaticas No No 3201-4200
Metropolitana WMMQ:E Departamental N° 440 | Corte y confeccion No No 3201-4200
Metropolitana | Lo Espejo meump_om_nc_: BHRIO B Confeccion Ropa de Trabajo-Confeccion Ropa en General No No 3201-4200
Metropolitana | La Pintana Lautaro N° 2785 Analisis desarrollo de software Si Si 3201-4200
Metropolitana | Santiago Domeyko N°1750 Administracion de Bodegas. No NO 3201-4200
. . Padre Miguel de e :
Metropolitana | Santiago Olivares N°1324 Analisis y Desarrollo de Software Si No 3201-4200
Metropolitana | Santiago yade Miguslde Soporte y Mantencion de Redes Informaticas Si No 3201-420
P . Olivares N°1324 portey -4200
. . Vicuia Mackenna N° - . S ;
Metropolitana | La Florida Servicios de hoteleria, mencion inglés. No Si 3201-4200

9248




Metropolitana | Maipu Alberto Llona N° 1187 | Servicios de turismos, mencién Inglés Si No 3201-4200
Metropolitana | Santiago rmmWH._.o:c_o SEina Servicios de turismos, mencion Inglés Si No 3201-4200
Metropolitana | Santiago rmmwu._‘o:c_o Meding Servicios de hoteleria, mencion inglés. No Si 3201-4200
. . Padre Miguel de . . i ; - .
Metropolitana | Santiago Olivares N°1324 Asistencia Administrativa, mencién Inglés. Sl NO 3201-4200
Metropolitana | Santiago Radrehaigueldy Cuidado y asistencia a pacientes domiciliarios Sl NO 3201-42
P g Olivares N°1324 y P 1-4200
. . Padre Miguel de Cuidado y Asistencia a Pacientes Domiciliarios, mencién
iy | =
Metrogalitana | Santiago Olivares N°1324 cuidados geriatricos S e S20L-4Z00
) ) Padre Miguel de i ’ e s
Metropolitana | Santiago Olivares N°1324 Electricidad Industrial, Certificacion SEC Clase D Sl NO 4201-5000
Metropolitana | Pefalolén Calle El Lago 5900 Asistencia de Enfermos y Adultos Mayores No Si 4201-5000
Metropolitana Mﬂﬂ:ﬁm www:o: LRSS Instalaciones eléctricas y fotovoltaicas Si Si 4201-5000
Metropolitana | Santiago San Victoria 42 Garzdn y Barman Profesional No No 3201-4200
: . Padre Miguel de . . .
| -
Metropolitana | Santiago Olivares N°1324 Operaciones de Bodega en Retai Si No 3201-4200
# hayT i c v i
Metropolitana Mﬂﬂ:ﬂm Muamosn Yy Organizacion de eventos, mencion inglés No No 2500- 3200
Metropolitana | La Florida Vicufia Mackenna N° | Asistencia en contabilidad general mencion Normativa No No 3201-43
P 9248 Tributaria e
- " - _ B N i
Metropoiitana | Maipi Alberto Llona N° 1187 >m._m$:n._m en contabilidad general mencion Normativa No No —
Tributaria
Metropolitana | Santiago José Toribio Medina Asistencia en contabilidad general mencion Normativa NS No 3901-4200
P E N° 71 Tributaria ]
; ; Vicufia Mackenna N° : : - .
Metropolitana | La Florida 9248 Asistencia en contabilidad general mencion recursos humanos | No No 3201-4200
Metropolitana | Maipu Alberto Llona N° 1187 | Asistencia en contabilidad general mencion recursos humanos | No No 3201-4200




José Toribio Medina

Metropolitana | Santiago N° 71 Asistencia en contabilidad general mencion recursos humanos | No No 5 3201-4200
: : Padre Miguel de Operaciones Logisticas, Mencion en Gestion de la ;

Metropolitana | Santiago Olivares N°1324 Sy Si No 5 3201-4200

Vicuna Mack . i F .

Metropolitana | La Florida w_mﬂw_%m HEREDUS Servicios de turismos, mencion Inglés Si No 5 3201-4200
. . Vicufia Mackenna - - .

Metropolitana | La Florida 9248 Ventas, mencion atencion de Clientes No No 5 2500- 3200
) . Vicuiia Mackenna o . o

Metropolitana | La Florida 9248 Ventas, mencion comercio electronico No No 5 2500- 3200

Metropolitana | Maipu Alberto Llona 1187 Organizacion de eventos, mencion inglés No No 5 2500- 3200

Estacio ; ; s =
Metropolitana OMMM_M_: Germdn Yungue 3791 | Asistente Administrativo Contable No No 5 2500- 3200
5 Toribio Medi . .. :

Metropolitana | Santiago “,_o,mw» ko Mading Disefo y desarrollo web, mencion redes sociales No No 5 3201-4200

Metropolitana | Santiago “,_o._me._.o:c_o Meding Disefo y desarrollo web, mencion base de datos No No 5 3201-4200

Metropolitana | Maipu Alberto Llona N° 1187 | Disefio y desarrollo web, mencién redes sociales No No 5 3201-4200

Metropolitana | Maipu Alberto Llona N° 1187 | Disefio y desarrollo web, mencion base de datos No No 5 3201-4200

Metropolitana | Maipu Alberto Llona N° 1187 | Servicios de hoteleria, mencion inglés. No Si 5 3201-4200

Metropolitana Mﬂﬂim Muwmoznzm YoM Asistencia en contabilidad general mencion recursos humanos | No No 5 3201-4200

Metrapalians Puente Av. Concha y Toro >m.mm~m=n.mm en contabilidad general mencion Normativa No No 5 3201-4200

Alto 3149 Tributaria

. Puente Av. Concha y Toro L . .

Metropolitana Alto 3149 Disefo y desarrollo web, mencion redes sociales No No 5 3201-4200

Metropolitana Mﬂﬂ:”m w”wmo:n:m ¥ Torp Disefio y desarrollo web, mencidn base de datos No No 5 3201-4200
. . Vicuia Mackenna N° .. , e "

Metropolitana | La Florida Servicios de hoteleria, mencion inglés. No Si 5 3201-4200

9248




José Toribio Medina

Metropolitana | Santiago N° 71 Servicios de hoteleria, mencion inglés. No Si 3201-4200
Metropolitana FHES A Eongnay Torm Servicios de hoteleria, mencion inglés. No Si 3201-4200
Alto 3149
Metropolitana aene ke R Servicios de turismos, mencion Inglés Si No 3201-4200
Alto 3149
Av.C
Metropolitana M._._HM:S wm&mo:n:m y Toro Soporte y mantencion de redes informaticas No No 3201-4200
P ' hayT v » "
Metropolitana uete AVonTRY. FoT Ventas, mencion atencion de Clientes No No 2500- 3200
Alto 3149
Metropolitana Puente Ay, SORCS g ot Ventas, mencion comercio electrénico No No 2500- 3200
Alto 3149
Metropolitana | Pefialolén Calle El Lago 5900 Técnicas administrativas mencion Excel avanzado No No 2500- 3200




