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RESOLUCION EXENTA N*
SANTIAGO, 2 £ NOV 2019

YISTOS: Lo dispuesto en Jos artlculos 6° v 7° de la
Constitucion Politica de la Repiblica; la Ley N 19880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de Jos Organos de ls Administracion del Estado; la Ley N° 19,518, ¢l
DL.EL. 1719653 de 2000, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley W® 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; ¢l Decreto Supremo N84, de 28 de junio de 2018, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que nombra a don Juan Manuel Sata Cruz Campaha en el cargo de Director Nacional del
Servicio de Capacitacion ¥y Empleo; el Decreto N® 98, de 31 de octubre de 1997, que aproeba Reglamento
General de la Ley N 19.518; el Decreto N® 42, de 5 de maye de 201 1, ambos del Ministerio del Trabajo
¥ Prevision Social; la Resolucidn Exenia N4035, de 21 de noviembre de 2019, del Servicio Macional de
Capacitacion ¥ Empleo, que aprueba “Manual de Operacidn de Procesos Transversales - Programas de
Capacitacion del Deparnamenio de Capaciticion a Personas, para el ano 20207; o Resolucitn Exenta N® 7,
de 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencidn del tramie de woma de razdn; v 1a Resolucion
Exenta N° 8, de 27 de marzo de 2019, que determinz los montos en unidades tributarias mensuales, a partir
de los cuales los actos que se individualizan quedarin sujetos a toma de razon v a controles de reemplazo
cuande corresponda, ambas de ls Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

l.- Que la Ley N° 19.518 establece el Sistema de
Capacitacion y Empleo, con el objeto de promover ¢l desarrollo de las compelencias laborales de los
trabajadores, a fin de contribuir o un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de los trabajadores
¥ las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos,

o Con dicho objelo, se ha establecido en el ariculo 44 v
siguientes de la chada norma legal, un Fondo Nacional de Capacitacidn pars financiar acciones, programas
¥ asistendcia iécnica en el campo de la formacion ¥ capacitacion de los recursos humanos, en confarmidad

4 las prioridades y programas que se hayan fijado para el aflo v los recursos que fije para ello la Ley de
Presupaseiio,

Asimismo, se establece que los programas que se financien
con dicho fondo deberin orientarse preferentemente a beneficiarios de CECEROS TECUrsos.

A sU vez, el mi-_:tflu 47 dispuso que las caracieristicas de los procedimientos, asi como los demis requisitos,
Earantias, condiciones y modalidades para la seleccién v adjudicacion seran materia del reglamento

o 2= Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 da la
citada ley. se dictd el citado Decreto N° 42 de 2011, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social que
establecid componentes, lineas de accion y procedimientos, modalidades ¥ mecanismes de control del
Programa de Capacitacion en Oficios, centemplada en el presupuesto asignado a aste Servicio.

_ 3.-Que a fin de iniciar licitacidn para la gjecucion de cursos
de EH-]:IEI:HEIEIﬁI‘l en linea Personus en Situacion de Discapacidad, mediante vaidm:iaJN“ 585, de 15 de
octubre de 2019, la Jefa del Departamento de Capaciacion a Personms remitié Bases de Concurso Plblico



para la presentacion. evaluacidn ¥ seleccion de propuestas en el marco del Férmate Para ¢l Trabajo, Linea
Personas en Situaciin de Discapacidad. afio 2020,

4= OQue mediante Resolucion Exenta N® 3991, de 19 de
noviembre de 2019, de este Servicio, se aprobo “Instructive para la Ejecucidn de los cursos del “Programa
de Capacitacion en Officios, Linea Personas en Situacién de Discapacidad, afio 20207, que también podrd
denominarse “Férmate para el Trabajo, Linea Personas en Situacidn de Discapacidad™, gue se liciten
durante ¢l afio 2020, mediante ¢l cual entre otros, s¢ regula lo descripeion del programa, condiciones de
ejecucion del programa, plazos del proceso de gjecucion, postulacion de participantes, especificaciones del
desarrollo de las fases. liguidacion de fas fases, componentes, criterios, formas v oportunidades del pago de
los cursos; IMstrucciones que s¢ tenen como parte integranie Je las Bases que se aprugban por esle acio.

5.~ Los cursos gque resulten seleccionados en el presente

concursp 52 financiarn ¢on los recursos que disponga 1a Ley de Presupuestos para of Sector Piblico para
¢l afin 20210,

b~ Qe el 1exio de las Bases de Concurso Piblico para la
presentacin, evaluacion v seleccitn de propuestas en el marce del Programa de Capacitacion en Oficia,
Linea Personas en Situacion de Discapacidad, afo 2020, que también podra denominarse “Formate para el
Trabajo, Linea Personas en Sinsacitn de Discapacidad™, que por este acto se aprueba, se transcriben
integramente en la pare resolutiva de este acto,

RESUELW):

1° APRUEBASE las Bases de Concurso Piblico, en
modalidad mixta. para la presentacion, evaluscion v seleccion de propuestas en el marco del “*Programa
Capacitacidn en Oficios. Linea Personas en Situacion de Discapacidad, afio 20207, que también podri

denominarse, “Farmate para el Trahajo, Linea Personas en Siuacidn de Discapacidad™, cuyo texto fniegro
e inserta a comtinuacicn,

BASES CONCURSO PUI EJ_II:'_':ID- EN MODALIDAD MIXTA, PARA LA PRESENTACION,
EVALUACION ¥ SELECCION DE PROPUESTAS EN EL MARCO DEL “PROGRAMA
CAPACITACION EN OFICIOS, LINFA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD,
ARNO 20207, DUE TAMBIEN PODRA DENOMINARSE “FORMATE PARA EL TRABAJO, LINEA
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDADT,
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L DEL PROGRAMA

L1. PRESENTACION PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS

El Programa Capacitacion en Oficios tiene por objetn genersr competencizs laborales en las personas
vaulnerables, con el propdsito de aumentar ln posibilidad de encontrar un empleo de calidad v/o en caso de
tratarse de trabajadores o trahajadoras independientes, aumentando sus ingresos. Lo anterior, & través del
desarrollo de actividades de Formacion de Oficios para el empleo.

1.I.I. LINEA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Linea “Personas en Sinmcidn de Discapacidad™ tiene coma objetive favorecer la inclusidn de dicha
pohlacion en el mercado laboral, & través de un proceso de formacidn que permita ul participante en
situacién de discapacidad la obtencién de conocimientos 1denicos, habilidades précticas en un oficlo y el
desarrollo d.ﬂlhlh”idiﬂti personales para el mundo del trabajo. Esta intervencion deberd ser realizada por
Organismos ejecutores con experiencia en el trabajo con la poblacion ebjetive de esta linea del programa.

Teniendo en consideracidn lo anterior, los oferentes que resulten seleceionados en el presente concurso

deberin desarrollar las actividades de formacion sujetdndose alas normas legales v rezlamentarias quee rigen
lis dreas y/o materias que com 1

prende los cursas a ejecutar ¥, en especial, aquellas normas relativas a las
personas én situacion de discapacidad.



L1, FASE LECTIVA

Esta fuse contempla ln implementacion de cursos de capacitacion lahoral basados en enfogque de
competencias orientadas a la formacion en ofickos, medinnte capacitacion estructurada en Planes Formativos
destinados al desarrollo de competencias téonicas y transversales, v que deberdn comprender tanto horas
Tedricas como pricticas. La duracidn de esta fase serd entre [B0 v 300 horas cronologicas,

Los Planes Formefivos estin compuestos por una parte, por médulos tdenicos que tenen por finalidad <]
desarrollo de competencias técnicas que cuentan con una cantidad de modulos v de horas variables v de
caricter especifico ol oficio, ¥ por ln otra, por un paguete de mddulos transversales, orientados a la
empleabilidad. es decir, aguellas habilidades personales que se han determinado como prioritarias para que
una persona formada en un oficio pueda enfrentarse al mercado laboral, buscar un trabajo, enfrentar una
entrevisti, mantenerse en un cargo o moverse entre empleos v/o cargos.

1.3, FASE PRACTICA LABORAL

Se¢ entiende por prictica laboral el conjunto de acciones que contribuven a reforzar los aprendizajes a parti
del contacto directo con experiencias de trabajo reales vinculadas a la capacitacién en desarrollo, las que
aporfan 2 una adecuada caracterizacion del campo lzboral, reducen la distancia entre 2l espacio de
capacitacion y el trabajo v, complementariamente, promueven el acercamiento de los pamicipantes con
empleadores y/o potenciales fuentes de empleo refacionados directamenie con la formacitn laboral.

La practica laboral debera desarrollarse en una empresa, Servicio Piblico, fundaciones, ONG u otro,

exceplo en aguellas instituciones ejecutoras de cursos de capacitacion del Programa. La practica laboral,
deberd tener las siguientes caracteristicas:

1. Realizarse en un puesto de trabajo cuva naturalezs v caracteristicas guarden directa relacidn con la
formacion impartida con los midulos téenicos del Plan Formativo en el cual el participante se capacitd:

2. Realizarse en empresas, Servicios Poblicos, fundacionas, ONG u otro, que no lengan restricciones
legales o reglamentanas para la contratacion de personal;

3. Tener una duracion entre |80 y 360 horas cronoldgicas, pudiendo realizarse en jornada completa o
parcial, considerando una duracion maxima semanal de 45 horas, distribuidas en no mas de 6 dias a la
semana, no excediendo de 10 horas disrias;

D¢ no mediar colocacion direcia, In prictica laboml seri de caricter obligatoria. Esta Fase de Prictica
Ixharal puede desarrollarse luego de finnlizada la fase lectiva o bien durante 12 ejecuciin de st

La prictica laboral podrd realizarse on dos modalidades:

s  Modalidad Alternada. Corresponde a |a ¢jecucidn simultinea de la tase lectiva con la prictica
laboral, correspondiéndale al ejecutor definir la forma en que se combinarin: ambas fases. Los
participantas de esta modalidad deberdn contar con un funcionaro responsable al interior de la
empresn ¢ entidad que |os orente cada vez que asistan a sus pricticas, el cual deberd velar por la
correcta aplicacion de los contenides suministrados en la faze lectiva, los derechos v obligaciones
de los panticipantes en la prictica laboral v 1a soguridad de éstos en la empress o enfidad.

Para efectos de esta modalidad, se debera determinar con el participante en el proceso de seleccion
que realice ¢l Ejecutor, la oportunidad para ¢l desarrollo simultineo de la fase lectiva y de la fase
de practica lnboral, Pora dar inicio a o Prictica Laboral, los padticipantes deberdn contar con, o lo
menos, ¢l 63% de asistencia g la Fase Lectiva, con Lo finalidad de esegurer, o o menos, un procese
de nivelacidn para la aprobacian de la referida fose; esimismo deberd estar desarmollado el proyvecto
esupacional para salida dependiente, instrumento que realizan en conjunto ¢l tutor de Apoyo Socio
Laboral con el participante.

* Modalidad Continua. Esta prictica laboral deberd inlclarse en un plazo mixime de 20 dins
hiibiles contados desde ln visaclén del Formulario de Témino de Fase Lectiva, Serd faculisd del
Director/a Regional, ampliar el inicio de esta Fase en los casos v en la forme que se seffala en ¢l
Instructivo de Ejecucion asociado a 1a presente linea, singularizado en el lieral a) del numeral 2.2
de estas bates.

Los participantes que se encucniren con una asistencia mayor a 75% v menor al 100% de las horas
de [a fase lectiva, no podrin solicitar anticipar su practica laboral, debiendo dar iérmine completo
a la fase lectiva del curso para poder realizar la Fase de Prictica Laboral.



En el caso de ln modalidad sltemada, cuando ambes fases s ejecuten en un mismo dia, los participantes
recibirin subsidio dinrio por asistencia a la Fase Lectiva v a la Fase de Prictica laboral,

1.4, COMPONENTE DE APOYO SOCIO LABORAL

El Apoyo Sociolaboral, en adelante ASL, se concibe come un dispositive complementario y obligstoric que
permite abordar algunos elementos claves que scompaiian los procesos de capacitacidn ¢ insercidn para ¢l
trabajo, contemplando acelones espesificas para la gestién de participantes en siuscidén de discapacidad v
su goceso en igusldad de condiciones tanto a las instancias de capacitacién como de acceso al mundo del
trabajo. Su objetive central es reforzar las oportunidades de empleabilidad de los participanies desde 1a
construccion de un provecto ecupacional v la articulacién de acciones complementarins capaces de
intervenir sobre las barreras que dificulien su inclusidn laboral,

El aporte ¥ complemento de estes directrices permitirdn a los organismos gjecutores contar con Wdos los
antecedentes necesarios parn ascgurar la entregn de un servicio de capacitacion de mejor calidad v una total
comprension del sentido de los diversos clementos que fa acompadian, Estas acciones comenzarin anes de
la Fase Lectiva y se extenderin mds alld de ella, & través del seguimiento a la contratacion,

Para la implementacicn de este components, el ejecutor deberd solicitar a la Direccidn Regional respeciiva
la aprobacidn del Twtor ASL, de acverde con lo sefialado en el Instructive de Ejecucion de este Componeite,
singularizado en ¢l literal ) del numeral 2.2 de estas bases.

La implementacidn de este componente contempla bn realizacion de una serie de etapas que se realizan en
forma secuencial ¥ que a través de un modelo de accidn que desarrollard el Tutor de ASL, permitird cumplir
con los propdsitos de este componente.

Fara la gjecucion del componente de Apoyo Socio Laboral, los ¢jecutores deberdn remirtirse al “Instractive
del Componente de Apoye Sociolaberal para acompafamiento del procese de capacitacién del
Departamento de Capacituciin n Personas y sus anexos para ef afio 20207, aprobado a través de
Resolucion Exenta N™3914, de 7 de noviembre de 2019, que se publica jumtamente con las presenies bases.

Pago asociado a ASL

Si bien no existe pago asoctado a la ejecucion del ASL, en el evento que el gpecutor no gjecut: este
componente, se le aplicari un descuento al pago de [a liquidacion de fase correspondiente a § UTM, por
cada participante que no reciba este componente, lo que se validard con el registro de asistencia de cada
sesion en el sistema v fa carga de los productos o anexos que corresponden a cada etapa.

1.5. FASE DE INSERCION LABORAL

La insercion laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realizacion, desde
las caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece ¢l mercado laboral origindndose
un encuentro efectivo entre la empleabilidad v la ocupabilidad, Se entiende también como el resultado de
la convergencia de las estrategias formativas v los dispositivos de apoyo orientados a la insercion de las
personas en el mercado laboral, sea a través de su incorporacidn o mejora en trayectorias laborales,

L5.1. COMPONENTE DE COLOCACION

La colocacidn es la finalizacion del proceso total de capacitacitn, gue consiste en la abtencidn de un puesto
de trabajo, & raves de una refacion laboral contractual regida por el Codigo del Trabaio o por el Estatuto
Administrativo, cuye duracidn minima deberd ser de 3 meses en su totalidad, pudiendo celebrarse uno o
mis contratos de trabajo sucesivos, cada uno, con una duracion minima de un mes,

EII |:|L£_t_1:: méximo pira lograr la colocacion de los participantes es de 90 dias corridos contados desde 1a
visacion del formulario de término de ln Gitima fase del curso, va sea esta la Fase Lectiva o Prictica Labaral.

Finalizada la colocacion de los participantes, el ejecutor deberd ingresar en ¢l sistema el Formulario N® 4,

en el plazo de 3 dias hibiles contados desde la fecha del contrato del tltima postulante colocado, junto a
los contrabos.

En [a ml:uclaci-.‘m de participantes, ¢l gjecutor deberd cumplir, al menos, con el porcentaje de colocacién
comprometido en su propuesta, situacion que serd verificada por SENCE una vez que el ejecutor presente



copia simple de tos controtos, junto al ingreso del formulario N* 4 “Resumen de Insercidn Laboral™
{considerando los participantes aprobados de fase lectiva gue no cuenten con empleo en el mes previo a la
capacitacion, traduciéndose esto en un nimero de personas a ser colocadas). En esta colocacion se incluyen
nguellos participantes que fueron colocados directamente sin realizar la practica Inboral v aguellos que,
habiendo iniciado la prictica. fueron insenados laboralmente antes de finalizar dicha fase.

Si el gjecutor cumple con el compromiso de colocacidn indicado en su propucsta, recibird un pago
correspondiente al 25% del Yalor Capacitacidn v Emples (VCE) considerando solo a los participanies
aprobados del curso en su Fase Lectiva y que no se encontraban con empléo al mes previo a la capacitacion,
sin considerar a los pamicipantes gue ya s¢ encontrabap empleados. En caso de pe cumplir con este
compromiso, se¢ le descomtardn 10 UTM? del valor & pager por liquidacion de insercidn laboral, por cada
participanie no colocado, sinope. En tamo. de existic un sobrecumplimiento de este compromiso, existird
un pago adicional por cumplimiento del compromizo de 10 UTM por cada participante desempleado
colocado sobre el compromiso. con un tope del 30%% del Valor deé Capacitacion v Empleo del cumso;
considerando los participantes inscritos en ¢l curso segin formulario N*1 v Complemeniaric, sin considerar
los prrticipantes reemplazados.

Adicional a esto, si el gjecutor cumple con el compromiso de colocacion v al menos 3 de los panicipantes
colocados corresponden a mujeres, adultos mavores (@ partic de los 60 afos) & persnnas perenecientes al
40% mads vulnerable sepin Registro Social de Hogares. por considerarse grupo prioritario del programa.
corresponderd un pago sdicional de 10 UTM por cads 3 mujeres ¥ adubios mayares colocsdos. soloen el
evento que la contratacion sea por un plazo minimo de res meses,

Los participantes que ingresaron al curso estando contratados, no son considerados en el compromiso de
colocacion, no obstante. de cumplir con las condiciones de aumento salarial poded el ejecutor, solicitar pago
por concepto de Calidad de Empleo, en 1a liquidacidn de insercifn laboral.

El pago del sobrecumplimiento v el incentivo adicional, detallado en los padrrafos anteniores, en conjunto,
tendrin un tope del 30% del VOE3, considerando los participantes matriculados en el curso de acuerdo con
los formularios de ingreso, sin considerar los reemplazados.

Cabe seflalar que el participante insenado laboralmente durante esta Fase no poded percibir una
remuneracién inferior al Ingreso Minimo Mensual, cualquiers sea su rango etario, En caso de jomada
parcial, ¢l ingreso deberd ser proporcional a la jormada, la que no podra ser inferior a las 20 horas semanales.

Lé.  DISPOSITIVOS DE APOYO DEL PROCRAMA

Los participantes de los cursos que resulten seleccionados en ¢l presénte concurso, tendrin derecho a
percibir los siguientes dispositivos:

a)  Subsidio Diario

S¢ entregard un subsidio diario de $3.000, por dia asistido de los participantes, en la Fase Lectiva v Fase de
Préctica Laboral. En ¢l evento que los componentes de capacitacidn vy practien laboral se realicen
simultdneamente, el subsidio se pagard por la asistencia a cada uno de los componentes,

Este subsidio se emenderd como la suma de dinerc financiadas por SENCE v que sc entrega en
administracion reembolsable al gjecuior, para que éste Glimo haga a su vez entrega al participante del
curso;, destinado o cubrir sus gasios asociados a su panicipacién. Lo anterior, en virud de fo dispuesto en
el articulo 70 de la Ley N°19.518, para lo cual ¢l gjecutor podrd solicitar los estados de avance en los
términos dispuestos en la normativa del Programa. El no solicitar bos estados de avance por pare del

gjecutor, no seri causal de no pago de &sios a |ps panicipanies.

| El procedimisnts de sgresa de infirmacion ol sisems v cargn de docurmieniacan que scredits o conireincsn 82 los panicipanies, s
encuents detaliadn em “Tastrective para la Fjecucion de “Programa Capacitacidn en Oficlos Lines Personas en Situscién de
Discapucidad™, que tambitn podra denominarse “Frograma Formate pars ¢ Trabujo. Lines Perssnas ¢8 Sinescidn de Discnpacided™
sprohads a raves e Regnluciin Exema B° 1571 de |9 ke menagsahne de 2009

* g0 valor de ks LT correspusuderd 5 informadi por gl Danwo Centead para ba fecha del pago efectie,

11 Valor de Cepacstscion v Empleo, sxchiye par este Pragratis €l Walor de Licencis Habalitanie o Cerndicas itn



by  Seguros de Accidentes

Los participantes del Programa contardn con un Seguro de Accidentes Personales que serd contratado por
#l SENCE. ¢l cual tendrd por objetive permitir que éstos se encuentren cubicrios en caso de sccidentes
producidos a couess o con ocasitn de la implementacion del componente de capacitacion v de practica lubaral
#n caso que date se implemente, sin ninguna exclusdna, ineluvendo fo sucedido en los frayectos direcios
entre &l domicilio del participante v el lugar donde se ejecute la capacitacitn v la prictica laboral,

Los procedimientos ¥ caracteristicas de ¢peracion de este seguro deberdn regirse por lo establecido en el
“Manwal de Operacidn de Procesos Transversales — Programas de Capacitacidon Departamento de
Capacitacién a Personas, para el afio 2020%, aprobado por este Servicio Nacional o ravés de Resolucidn
Exenta N® 4033, de 21 de noviembre de 2019, que s¢ publica juntamente con las presentes bases,

€} Licencia Habilitanie v/o Certificaciin

Pare el gjercicio del oficio con posterioridad o la implementacién de la capacitacion, pueden existir
Licencias Habilitanites v/o Certificacion que se requicran. En el caso de cursos que requieran Licencia
Habilitante y/o Certificacién de un Organismo externo, ¢l Ejecutor tendra la opeidn de realizar la
examinacidn al tmmino de o Fase Lectiva, informando al SENCE el cronograma de las examinaciones, o
hasta ¢i término de la Practica Laboral, segin corresponda al tipo de salida del curso.

Lo amierior s¢ permite para evitr retrasos en los pagos de liquidacion de cada fase del curso. Esle proceso
sulo lo podrin efectuar los participantes aprobados de la Fase Lectiva En el caso que esie proceso sca
efeciuado en forma paralela en la ejecucion de la Fase Lectiva, 1o podrdn realizar los alumnos que o la fecha
de la examinacion se encuentren aprobados por asistendia.

El reembolso al gjecutor por esta obtencidn de licencia o certificacion de los participanes aprobados de fase
lectiva se podri solicitar junto u la liquidacion de la Fase Lectiva, Prictica Laboral, v 1ambién de manera
independiente, en caso de que las fases antes menclonadas ya se encusniren liguidadas.

] Subsidio de Culdado Infantil,

El Programa incluye como beneficio para sus participantes un subsidio de apovo para el cuidade infantil de
nefos v nifias de hasia 6 afos (& a fecha de postulacion al cursa), que se encueniren a su cuidado, duranie
I ejecucidn de la Fase Lectiva v, en caso de corresponder, también durante la Fase de Practica Laboral.

Pare efecios de lo amerior, los participantes que s¢ encuentren en el 40% mis vulnerable segiin el Registro
Social de Hogares (RSH) del Ministerio de Desarrollo Social v Familia v deseen opiar a este beneficia,
deberan manifestario al Ejecutor al momento de confirmar su participacion en el curso. EI participante
también podrd solicitar este beneficio v manifestdrselo al ejecutor, una vez incorporade al curso, sigmpre
que no haya transcurtido el 20% de las horas de ejecucién de la Fase Lectiva,

Para solicitar este bemeficic, los postulantes deberin acompaflar ol memente de Ia matricula la
documentacion exigida en el Instructivo singularizado en el literal 1) del numeral 2.2 de estas bases.

Independiente del nimero de nifios y nifias al cuidado del participante, este subsidio ascenderi a $4.000 par
dia asistido de éste, durant2 el periodo de Fase Lectiva v, su regulacion v modo de PAgO SE ENCUBNra en
capiiulo de pago del instructivo de efecucion asociado a las presentes bases, Duarante la implementacion de

la Prictica Laboral, el valor del subsidio de cuidado infantil tendra valores diferenciados segiin ks horariog
de jornada laboral del participanie,

i) Subsidio de Caidado Infantil durante efecucidn de la Fase Lectiva (paira nifics v nifias de hasta &
aflos): Curr:lspmde a la entrega de un subsidio directo al panticipante de £4.000 {euatro mil pesos)
por dia asistido del participante, por el perindo de efecucion de Ia Fase Lactiva,

i) S_H'MMJ.:I e Culdado Infantil durante g efecucidn de la Fase de Préctica Laboral (para nifjos v
mifias de hasta 6 afos): Corresponde & la entrega de un subsidio directo al participante, por dia
asistido :[-:! m:ﬁ:ipm de 54.000 fcuatro mil pesos) si la practica se realizs en jornada completa
(L] hﬂ_l'ﬂ:l- dlana? o proporcional segin 45 horas a la semana) v de £2.000 {dos mil pesas), si la
prictica se realiza en menos de 9 hoeas por el periado de ejecucion de la Fase de Prictica Laboral.

En eonsecuencia, ¢l monto n pagar al participante en caso de asistenci
2l tipo dﬂjmdll, SErd: i completa, de acuerdo con



M= de
M? de dias Valor monto total 12 cof Valor monto tofal por
M* horas de con media jornada o mas. Jormada dia asistido
: practica jornada o mids | asistida participante | completa | participanie
| Minimo 180 horas 46 F6% 52 D00=%592.008 23 dias 23*54.000=592_004
_Miximao 360 horas 92 92*82.000=8184.000 | 46 dias_|_46°53.000=5 154 000 |

"2, DELCONCURSO

L1, ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO

Las presentes bases tienen por objete establecer fas condiciones para la presentacion, evaluacibn v seleccidn
de propuestes ofertadas por las entidades singularizadas en e numeral 2.4 de las presenies bases, para la
gjecucion de acciones de capacitaciin dirigidas a personas que s¢ encugntren en situacidn de discapacidad,

2. MODALIDAD DEL CONCURSO

Los oferentes podrén presentar en sus propeestas cursos destinados a personas en Sitwacion de Discapacidad
(PeSDN cuyo contenido se ariente al cumplimienio de los objetivos referidos en el numeral 1.1.1 de estas
bases, Con 1do, para la preparacion de su propuesia ¢l oferente deberd velar por el cumplimiento de las
normis legales ¥ reglamentanias que rigen las areas v/o materias que comprende 103 Cursos & ejecutar y. en
especial squellas normas relatives a las persones en siuacion de discapacidad v, contar con las
certificaciones /o autorizaciones que dichas normas pudieren contemplar para desarrollar las respectivas
ectividades de capacitacidn o formacion,

La modalidad del presente concurso & “mixta”. En este sentido, los oferentes, debeérdn formular sus
progreestas diseftando un Plan Formativo el cual podrd estar diseflado en su totalidad por e oferente, con
cada moddule de diseio propio, o esiar compuesto por midulos del catilogo SENCE. yases en forma parcial
o total. Adicionalmente, la infraestrectura deberd ser acreditzda por medio de documentacion especifica la
cual =¢ detalla mas adelanie como asi también los eguipos v materiales & unilizar,

For ultimo, in ofena econdmica del Valor Hors Alumno Capacitacién v Emplec { VHACE b es 1o valorizacion
del Componente de Capacitacton, Apovo Socio Laboral e Insercion Laboral en su valor hora, la que también
deberd ser establecida por ¢l oferente, In que splicard pam ¢l Plan Formativo de oficio como para la
valorizacion de las horas del Plan Formative de Competencias Transversales.

Forman parte integrantz de |as presenies bases, [os siguientes documentos. que ademas se encontraran
disponibles en la pdgina web instituceonal www sence.cl:

41 *Instructive para I Ejecucion del Programa Capacitaciin en (Micics, Lines Personas en
Situsciin de Discapacidad, qee también podrd denominarse “Programa Firmate para ¢l
Trabajo, Linea Personas en Situacidn de Discapacidad™, aprobado a través de Resolucion
Exenta N°3991, de 19 de noviembre de 2019, del Servicio Nacional de Capacitacidn ¥ Empleo.

b) “Manual de Operacion de Procesos Transversales — Programas de Capacitacidn
Departamento de Capacitacidn u Personas, para el afio 2020°, aprobado a raviés de Resolucion
Exenta N°4033, de 21 de noviembre de 2019, del Senvicio Nacional de Capacitacion v Emplea.

¢) “Instructiva del Componente de Apovo Sociolaboral para acompafiamiento del proceso de
capacitaciin del Departamento de Capacitacion a Personas ¥ sus anexos para el afio 2020%,
aprobada a través de Resolucidn Exenta N*3914, de 7 de noviembre de 2019, del Servicio Nacional
de Capacitacidn v Empleo.

1.3 ETAPASY PLAZOS DEL PROCESO DE PRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION

Y SELECCION
ETAPA | PLAZO -
Plazo de presentacion de | Desde lo publicacion de ias bases en www sence.cl v, hasta las :’::-!-:5?: 59
ofertas horas del décimo quinto dia (15) habil sigulente a la publicacion.
Inicio y Térming de consultas | Dentro del quinto (5) din hibil contado desde la publicacion de fas
@ lns Baseas presentes hases en www sence ¢f.




Publicacidn de respuestas v

Hasta las 23:00 horas del tercer (3) dia hibil, cortado desde el ¥rmino |

del Agio de

Oifertas

Seleccion  de

informe 1écnico de evaluacion.

gelaraciones de consultas.

Aperiura de las oferias Tras ol cierre de recepeidn de propuestas,

Periado estimado de | Dentro de los veinte (200 dias hiabiles comados desde el cierre de
Ewvaluncion de Propuestas racepeidn dg_EE_puﬂm,

Plazo estimade de Publicaciin

Dentro de los diez (10) dias hibiles siguiemes a la elaboracion del

* En ¢l evento que alguno de los plazos establecidos en este Instructive recayers en dia inhabil, entendiendo
por estos, sibado, domingo y festivos, el dimo dia del plazo se emenderd promogado para el dia habil

siguiente.
2.4.

ORGANISMOS PARTICIPANTES

Podrin participar en el présente concurso;

OTEC Organismos técnices de capacitacion (OTEC) que |

cuenten con  certificacion  vigenle de MCh
2TIR20185, vigente en los registros de SENCE®, a |

postulacidn  enlarzada
con  plataforma  de

1} Centros de Formacion
Téenica (CFT)

Universidades (tanto del Consejo de Reciores de |
las Universidades Chilenas - CRUCH como |
Privadas), los Centros de Formacidn Técnica v los |
Institutos Profesionales.

la fecha del cierre del presemte concurse, de | mgistro SENCE.
acuerdo con el articulo 21 numeral 2 de la Ley N*
19.518.
1} Universidades Contar con el Reconocimicnto Oficial por parte del | Base  de  datos
2) Institutos Profesionales | Esiado como Instituckon de Educacion Superior | solicitada ml
({1 & (IES), entre las que se encuentran ks | MINEDUC

Fundaciones v
Corporaciones

|
Contener en sus Estatulos vio Modificaciones que f
une de sus objetivos es 1a atencidn a personas con
discopacidad o declaracion jurada simple que |
seflale que atienden preferenlemente vio tiene
experiencia en el trahajo con personas en situacion
de discapacidad (Anexo N* | bases). FEsta
documentacién serii solicitada a través de |
plataforma de postulacian,

Respecto de aquellas Fundaciones y Corporaciones
que en los dos (dtimos afos anteriores ejecutaron
acciones de capacitacién en concursos de la Linea
Personas en Situacion de Discapacidad publicados
por  este  Servicio, SEMCE walidard  con
informacidn administrativa disponible de dichos
concursas, ¢l cumplimiento de este requisito.

deberd |
len

(ferente
edjuniar
platatorma de |
preseniacion dix |
propuesias [Anexo M
15

en

hMunicipalidades inscritas
en el Registro Nacional
de Organismos Técnicos
de Capacitacidn de la

- Drepartamenio de

Ley N® 19,518, Presarrolio ¥

| Regulacion de
Mercudo,

Solo podran postular pars la comuna respectiva a
8U térritorio.

Yerificacion por
oled  curso-comumni.
SENCE, a través de

Lis Drganism_us p.lln_ticipan@ descritos precedentemente, deberdn consar con
personas en utuscion de discapacidad, especialmente aquellas con movilid

* El procedimiento para actualizacion de norma chilena 2728, edicidn 3
SENCE, pestafin Documentes, en ¢l enlace hiip-i/www sence cl/ponal

* Referida a nccesos v bafos

infragstructura accesible’ para
ad reducida, en cumplimiento

15, se encuentra disponible en la pigina



con el anicule 4,07 del Decreto Supreme N7 47 del Minsterio de Vivienda v Urbanismo
(hitps:Pwwow, levehileclMNavegar TidNorma=8201), Para o anterior, ¢l Oferente deberd aceptar la
declaraciin incluida en la plataforma de postulacidn. 5i el ejecutor resulta seleccionado ¥ no cumple con fa

infraestructura aceesible, s¢ pondrd de inmediato womino al convenio v se¢ cobrara la garantia de fiel
cumplimiento.

Las Instituciones sefialadas en los numerales 1), 2) ¥ 3) precedentes, con ¢l mismo RUT, no podrin
participar cuando su calidod haya sido revocads o cancelada del Registro Nacional de Organismos Técnicos
de Capacitacion — OTEC-, por algunas de las causales gue contempla el articulo 77 de la Ley N 19,518,

Los ejecutores que resulten seleccionados; en caso de no comtar con oficina administrativa acreditada en los
términes dispuestos en el N®3 articulo 21 de la Ley N°19.518, en la region en la que implementarin su
oferta, deberdn disponer de una oficing de atencidn de piblico la gue debera estar operativa a mas 1ardar,
transcurridos 10 dias habiles, contados desde L fecha de publicacian en www.senge.cl de la resolucitn de
selecciin de ofertas.

L5 CONSULTAS Y ACLARACIONES A LAS PRESENTES BASES

Los praponentes podrdn efectuar consultas solo a través del banner de pregunias v respuestas dispuesto en
el sistema de presentacion de ofertas disponible en la pégina web institucional www sence.cl, en los plazos
establecidos para elle en el punto 2.3 de las presenies bases.

No se sceplardn ni respondenin consultas planteadas por un conducio diferenie al sefialado, ni vencido el
plazo dispuesto al efecto. Las consultas deberdn indicar expresamentz el punio pertinente de las presentes
bases u otra nomativa a que hace referencia la consulta vio aclaracion. SENCE no responderd aguello que
constituya una solicitud ¥ no una consulta vio aclaracian,

Las respuestas & las consultas vio aclaraciones efectuadas. seran publicadas en el plazo establecido en el
punto 2.3 de las presentes bases en el sistema de presentacion de ofertas v en fa web de SENCE

www senee.cl, v se encontrardn disponibles durante 1ndo el proceso de pogtulacion, siendo de conocimiento
publice para tndos los potencisles oferenias.

El incumplimientn del plizo por parte de SENCE para publicar lis respuestis no constituind un vicio del
process: sin embargo, 2 plazo de cierre de recepcion de las propuestas se prorrogara en la cantidad de dias
hibiles que se haya retrasado la publicaciin de estas.

Las respuestas v/o aclaracionss, se enlenderin pare integrante de las prezenies bases v proceso de seleceidn,
2.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El presente concurso no considera presentacidn de garantin de seriedad de la oferta.

1.7. MODIFICACIONES A LAS PRESENTES BASES

El SENCE podrd modificar las presenies bases hastn tres dias hibiles anteriores a ln fecha fijada para el
cierre de presentacion de propaestas, va sea por iniciativa progia o en atencion a una aclaracion solizitada
por alguno de os oferentes durante el procese de consultas y aclaraciones,

Las modificaciones gue se lleven a cabo se realizanin mediante acto administrativo tetalmente tramitado,
las que serdn informadas a través de la pagine institucional de SENCE, www.sence.cl, dando a los
proponentes un plazo de tres (3) dins habiles adicionales para la presentacion de sus ofertas, informacion
que serd publicada en www sence.cl,

3. DELAPRESENTACION Y EVALUACION DE OFERTAS |

Las propuesias deberdn ser presentadas a ravés de la “Plataforma de Presentacion de Ofertas”, en h:u
sucesivo “la Plataforma”, disponible en la pagina web de SENCE www sence ¢l Las propuestas no estaran
sujetas a condicicn alguna y seedn de cardcter irrevocable.

Todos Ios documentos ingresados en la Plaraforma deberan ser claros y legibles,



Las propuestas s presentar por los oferentes deberdn considerar todos los elementos sefialados en las
presentes bases v, en especial aquellos sefialados en el punto 3.3 Criterios de Evaluacion, La propuesta
deberd comprander:

- Propuesta Téenlca,
- Compromiso de Colocacion
- Propuesta Econdmica

De manera adicional, | oferente deberd incluir en su propuesta téenica, los siguientes B médulos
transversales:

N* de
Nombre del Mddulo Horas
| Herramientas para la expresion oral v escrita 8

Derechos y deberes en el mundo laboral o 12
Desarrollo del trabajo colaborativo — 8
Técnicas para la resolucion de problemas 8
Uso de TIC"s (Tecnologias de la Informacion) en la bisqueda de empleo 10
Herremientas de comprensidn lecioeseritura e instricciones verbales 15
Habilidades para las operaciones matemiaticas bdsicas 15
Inclusién social y laboral para personas en situacion de discapacidad (PeSD) 8
Total o4

El total de horas de la propuesta formativa no deberd superar las 300 horus cronolégicas, incluidas las horas

de los modulos transversales, trario, la cclarada ing

11, CUPOSY CURSDS A LOS QUE PODRA POSTULAR FL OFERENTE

Los oferentes deberdn formular sus propuestas de acuerdo con la cantidad de cupos establecidos por region,
El oferente podri presentar su oferta para todas aquellas regiones que desee v de acuerdo con las coberturas
consignadas para ellas, Sin perjuicio de lo anterior, SENCE se reserva el derecho de Timitar la cobertura, al
mamento de seleccionar las oferias.

En la siguiente tabla se detallan los cupos v cursos estimados disponibles por Region. En la primera columna
s¢ seflalan los cupos estimados a seleccionar por cada region,

Regiin Cupos estimados | Carsos estimados
a seleccionar # ejecular
Arica v Parinacota | I5 |
Tarapaca ' kI 2]
Antofagaita &0 4|
Atacama 30 21
Cogquimbo 6 | 4
| Valparaiso 135 | 9
Metropolitana 495 33
O"Higgins il 4
Muaule fiilk 4
Nuhle 45 3
Biobio 105 T
Araucania 75 ]
Los Rios 3 2
Los Lagos 43 31
iil_'r'HE'il'l 15 | |
| Magallanes &l 4
_Totales 1.320 LE

El uf:rcnl:: al ingresar & la Platuforma deberd seleccionar la's Repidr/es donde desee postular, a partir de lo
cual, 1:_i sistema desplegard todas s provincias / comunas asociadas a ésta’s. debiendo proceder luego a
seleccionar la provincia / comunas y el nimero de cupos a los que postulard por cada una.

El cupe por curso al que deberd postular el oferemte serd de 15 participantes,



Se podrd seleccionar por oferente un milximo de cupos equivalente al 20% de los cupos nacionales
estimados.

El limite antes seflalado, podra alterarse si:

& No existan otros oferentes seleccionables que permitan camplis con las necesidades en una
detérminads regidn/comiuni.

¢ Opera el mecamsmo de redistibucion de cupos indicado a continuacion, en la medida que ro exisia
otro oferente seleccionable en la region’ comuna que aumentard su cupo.

Cabe sefalar que la estimacion de cupos v cursos a seleccionar en ¢l presente concurso guarda relacidn con
el valor de la oferta presentada, asi como con los resultados de la evaluacion en tanto gueden cupos desienos
u ofertas inadmisibles.

En funcidn de lo sefialado, el SENCE al momente de seleccionar las ofertas pedra:

a) Redistribuir los cupes entre regiones hasta completar el total de cupos estimados, cuande queden
cupos desiertos o inadmisibles en una o mis regiones'comunas.

b)  Aumentar o disminuir cupos 1otales en funcion del YHCE que se oferte v el presupuesto disponible

al momento de la seleccion de las ofertas, situacion que podria afectar 108 cupes v cursos estimados
a nivel regional'comunal ¥ total,

Si luego del resultado de la evaluacion y antes de la seleccidn de ofertas, se presenten algunas de las
situaciones ant2s descritas, la Comusion Evaluadora requerira al Departamento de Capaciiacidn a Personas
el criteno técmco para definir a qué regiones se¢ deberan redisiribuir los cupos. Dicho criterio deherd
contemplar, entre ofros criterios andlogos, la necesidad de contar con oferta disponible en una determinada
regin, distribuciin ferntonal, evitar I concentracidn de oficios, v propender a la competencia v calidad de
lns sjeciniones seleccionados,

Recibida ki opinion técnica, In Comizidn Eviluadorn procederd a seleccionar a los oferentes, segun los
criterios défimidos en &l numeral 3.4 de las presentes boses,

11 CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS

Las propuestas serdn evaluadas por una Comisidn Evaluadora designnda por el Direetor Nacional a través
del respective acto administrative, la cual estard conformada por al menos 3 funcionarios del SENCE.

La comisidn de evaluacion verificard la existencia de todos |os antecedentes exigidos en Ias presenies bases.
pudiende descartar a aquelios proponentss que no cumplan con alguno de los requisitos exigidos en estas o
en las respectivas respuestas vio aclaraciones que deriven del proceso de consultas v aclaraciones.

Los oferentes no podrin mantener contacto alguné con los miembros de la comision evaluadora, sobre
wmas relacionados con su propucsia ¥ no podrdn influir en ¢l examen, evaluacidn, clarificacion de dicha
propuesta v su seleceion, salvo a través de los mecanismos establecidos en las presentes bases. 5i lo hiciere,
su propuests serd declarada inadmisible.

Los miembros de la Comisién Evaluadora ne podrdn tener conflictos de intereses con los oferentes, de
conformidad con la normativa vigente, por lo que deberdn presemar al momento de I evaluacion una
declirwcion jurada que asi lo schale,

13, CRITERIOS DE EVALUACION:

ETAPA PONDERACION
ADMISIBILIDAD OFE RENTEMOFERTAMCOMUNA CUMPLEM™NO CUMPLE
E\"ALUM‘.'_ 10N EXPERIENCIA REGIONAL
Experiencia del oferente en ia region {T0%) 30%

| - Mivel de desercién injustificado de participantes por régidn en

cursos SENCE (30%)
EVALUACION COMPORTAMIENTO _ 15%
EVALUACION TECNICA 35%
n. Propuesta Formativa

b. Estrategin Evaluativa




£, Metodologia

d. Reconocimiento con una IES
EVALUACION COMPROMISO COLOCACION | 15%
EVALUACION ECONOMICA 5%

La ponderacion de los elementos de la propuestn éonica tendri retacion con el origen o tipo de postulacion,
de acuerdo con lo indicade en numeral 3.3.4. de las presentes bases,

La nota Ningd de 18 propuests evaluada se determinard de la siguiente manera;

Neta final de lg propuesta
= (Nota Evaluacion Experiencia = 0,30)
+ (Nota Evalueciin Comportamiento = 0,15)
+ {(Nota Evalueciom Técmica » 0,35)
+ (Nota Evaluacion Compromise Colocacion x 0,15)
+ [ Mota Evaluacion Econdmica x 0,05)

Para efectos de los resultados de evaluacion de cualguier item, sub item v notas finales, si resulta un
nimero con decimalbes, se utilizard la regla de scuerdo al sigulente ejemplo:

CALCULD % CALCULO NOTA
2050seaproximardall | 644 serifd
2045 se aproximard a 20 6.3 serd 6.5
50.5] seaproximard o 5] 6,56 serd 6.6
H0.4% se apraoxirmar i 50 5.50 serd 5.0

331, ETAPA ADMISIBILIDAD OFERENTE/OFERTA/COMUNA

Una ver realirado el acto de apertura de propuestas, la comisién evaluadora designada procedera o
determinar ln sdmisibilidad de In propuests preseniada por cada oferente, primers por RUT v luego por
ofera

A, ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT

Los oferentes y sus respectivas ofertas deberin cumplir con los requisitos administratives y téenicos que s
seflalan a centinuacitn, en caso de no cumplir con algune de éstos, ¢ oferente quedard fuera del proceso de
evaluacion ¥ su propuesta serd declarada inadmisible. Solo las propuesias que cumplan los criterios de
admisibilided pasarin al proceso de evaluacidn.

La siguiente revisién de requisitos de admisibilidad se efectuard por RUT del oferente, en consecuencia, de
o cumplir con alguno de los siguientes requisitos la propuesta en su tialidad (todas las ofertas propuesias)
se declarard inadmisible. En caso contrario, ¢f RUT pasard a la siguiente etapa de admisibilidad por ofera
CurseYEomuna.

| REQUISITO DE ADMISIBILIDAD POR RUT DE OFERENTE RESULTADO

| El Organismo Téonlco de Capacitacion se encuenita vigente en el Registro Nacional de Empﬁ_ﬁ“ﬁ_ﬂm
|OTEC ¥, cuenta con cerificacion vigente, en los registros Sence, de NCh 2728:201 5, Cumple

de acuerdo al articulo 21 inciso segundo de 1a Ley N* 19.518, a la fecha del cierre de
| presentacion de propuesias del presente concurso.

| Mo registrar gl cierre del presente concerso, multas pendientes de pago, aplicadus por Cumple o No
Sence, en el marco de cualquiera de sus programas sociules, incluida Franquicia Cumpla
Tributaria, entre el | de enero 2013 v 43 dias habiles, anteriores a la fecha de cierne de
presentacidon de propuestas. Para no ser consideradas como impagas, 1as multas deberdn
enconirarse pagadas v acreditadas ante SENCE al momento del clerre de presentacidn
de propuesias,

D¢ igual forma, se considerardn pendientes de pago. aquellas multas que, habiends cido
rer:un-hl:lu.j por el ejecutor, no se haya solicitado por parte de éste In suspension del
procedimiento o que, habiéndose solicitado, ésta no haya sido concedida por el SENCE.

En consecuencia, Jos estados que son tomados en cuenta como Multas Impagss son:
| IMPAGAS - RECURRIDAS.




[nstitucion de Educacion Superior (IES) a la fecha del cierre de presentagidn de
propuestss del presente concursa®, -

Contener, en el caso de las Fundaciones v Corporaciones, en sus Estatutos vio
Modificaciones que ung de sus objetivos es la atencidn a personas con discapacidad o
presentani ¢l Anexe de Declaracion Jurada Simple que sefala gue atienden
preferentemente v/o tiene experiencia en 21 trabajo con personas en situscidn de
discapacidad (Anexo N" 1)

Respecto de aquellas fundaciones v corporaciones gue, en los dos altimos afios
anteriores. 4 ia fecha de cierre de presentacion de propuestas del presente concurso,
gjecutaron acciones de capacitaciin en concursos de la Linea Personas en Situacion de
Dizcapacidad publicados por este Servicio, SENCE walidard con  informacidn
administrativa disponible de dichos concursos. el cumplimiento de este requisito,

Contar en el caso de Universidades, Institutos Profesionales (IP) v Centros de|
Formacion Técnica (CFT), con el Reconocimiente Oficial por parte del Estado como |

Cumple o Mo
Cumple

Cumple

R ADMISIBILIDAD POR OFERTA = CURSO - COMUNA

Los oferentes aprobasdn la presente etapa de admisibilidad de Oferta-Curse/Comuna st cumplen con todos

los requisitos que detallan en la siguiente tabla.

Las ofertas que no aprechen esta etapa no continuaran en el process, en caso contrano, b ofera pasard o L

siguiernte etapa de evaluacide técnica.

REQUISITOS TECNICOS DE ADMISIBILIDAD POR OFERTA RESULTAIM)
El oferente cuenta con la screditacidm vigente de ofrg instilucidn s corresponde, | Cumple™o
adjuntando &l documento en plataforma de postulacion, Cumple

La propuesta de curso indica que serd conduceniz o una Licencin Habilitanie vio | Cumple’ No
cerfificacién cuando corresponda, Cumple

El Oferente (OTEC) tiene la calidad de Municipalidad v su oferta comuna ha sido | Cumple o No
presentada para sy respeclive territorio comunal Cumple

132 EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL (M%):

Para el presemte concurso, se evaluard la experiencia de los oferentes, en la ejecucton de cursos para
personas en sitnacion & discapacidad, comemplindose demro de la misma la ¢jecucion en cursos de la
Linea para Personas con Discapacidad o afectadas en su condicidn fisica o mental: afos 2015 a 2019,
de los Programas Mids Capaz v Capacitaciin en Oficios (experiencia con SENCFE) o experiencia en
cursos de capachiackin para personas en siluaciie de discapacidad de otros programas SENCE u

otras instituciones, en el mismao periodo (experiencia externsl

La evaluecidn de expericncia regional del oferente se medird considerando la expenencia que enga el

oferznic en |2 regiin 8 la cosl postula:

a) Experiencia con Sence se refiers a lo realizacién de cursos finglizados entre ¢l | de enero de 2016

¥ 30 dias comidos anteriores a Ia fecha de cierre de presentacion de propuesias con formulario de
cierre de fase lective debidamente visado en el marco de ejecucidn de cursos en la Linea para
Personas con Discapacidad o afectadas en su condicion fisica o mental: afios 2015 a 2019, de los
Programas Mas Capaz ¥ Capacitacion en Oficios, segin comesponds. Esta informacion serd
validada por SENCE a través de sus registros extraidos a la fecha de cierre del concurso, ¥

Experiencia Externa se refiere a la declaracion 4 través de |a Plataforma de Postulacién que
electuard el oferente relativa a su experiencia en la realizacion de cursos dirigidos a Personas én
Situacion de Discapacidad o afectadas en su condicion fisica o mental (distintos a los Programas
Mas Capaz v Capacitacién en Oficios), realizada con entidades pablicas o privadas, como por
gjemplo: OTIC, que havan finalizado entre @l | de enero de 20016 v 30 dins comidos anteriores a la
fecha de cieme de presentacion de propuesias

No serin considerados aquellas declaraciones donde el oferente auto declare su propia experigncia,
a excepeion de las Instituciones de Educacion Supenor,

Qe verificara ¢l cumplimienio del requisito. a través de la Base de Datos del Ministerio de Educacion,



aj Experiencia Regional del Oferente {T0%)
La evaluacion de 2sie criterio s realizard conforme a los siguientes antecedentes:

#  Cursos Programas SENCE dirgidos a Personss en Siteacion de Discopacidad o afectadas en su
condigion fisica o mental afos 2015 a 2019, en los Programas Mis Capaz y Copacitacidn en

Oficios, sepin cormespanda: A trowéds de los regisros de SENCE en la regidn que postula el
oferente.

=  Cursos Externos a través de la declaracion renlizada por el oferente directamente en la Plataforma,
relativa a gjecucion de cursos dirigidos a Personas en Situacion de Discapacidad o afectadas en su
condicion fisica o menial.

CONCEFTO CRITERIO | NOTA
N® de cursos ¢jecutades en la region a | El oferente ejecutd 10 o mis cursos en la regidn, 7
la que postula (cursos SENCE o El oferente ejecuto entre 4 v 9 cursos en la region. 5
Externos, ) El oferente ejecutd entre | v 3 cursos en la regidn, 3
El oferente NO sjecutd cursos en la region. [ 3 ]

L] Nivel de Deserciin injustificado de participantes en corsos de la Linea Personas en Situacidn
de Discapacidad o afectadas en su condicidn fisica o mental: afos 2015 a 2019, de los Programas
Mis Capaz v Capacitacidn en Oficios (30% ).

Fara la madicidn de este suberiterio se considerard el nivel de desercidn regional de participantes en cursos
gjecutzdos en la Linea Perconas en Sivacion de Discapacidad o afectadns en sy condicidn fisica o mental
afins 2015 a 20019, en los Programas SENCE Miis Capaz o Copacitagion en Oficios, segin comesponda, que
hubieren finalizado entre el 1 de enero de 2006 v 30 diss corrides anteriores & In fecha de cierre de
predentacion de propuesias, con formulario de cierre de fase lectiva debidamente visado, en la regidn que
postuls &l ejecutor,

Se considerardn como deseriores injustificados agquellos que registren al menos un dia de asistencia en el
marco dé la Linea Personns en Situscion de Discapacidad o afectadas en su condicidn fisica o mental: afios
2005 & 2019, de los Programas Més Capaz v Capacitacién en Oficios.

Esta informacién serd validada por SENCE & través de sus registros extraidos a la fecha de cierre del
concurso ¥ on clla se considerarin sole aguellos cursos que ¢l oferente hubiese ejecutndo en el marco de los
programas Miés Capaz v Capacinacidn en Oficios, que tengan formulario de cicrre de fase lectiva
debidamente visade. No se considerarin en este cileulo a los participanies registrados como reemplazadios
ni a los que se hubieren retirade de! curso como desertores justificados o expulsados.

Criterio | Indicadores Escala
i "El porcentaje de desercion imjustificada 7.0
| Tue entre (% v 3%
. lmeﬁje de participanies desertores’as | El porcentaje de desercidn injustificada 30
injustificados en relacidn & participantes | fue entre 6% v 15%
inscrifos, segiin criterio indicado | El porcentaje de desercidn injustificada 3.0
' anteriormente. (fueentre 16% v hasta 25%
|El porcentaje de desercidn injustificada 1.0
| fue mayor a 26%

Parn aguellos oferentes que no hubleren ejecutado cursos de la Linea Personas en Situacién de
Discapacidad de SENCE o afectadas en su condicidn fisica o mental: afios 2018 » 2019, de los
Programas Mis Capaz y Capaciiacidn en Oficios, o que no tengan o no declaren Experiencia Externs
serin evaluados con nota 3.0 en este suberiterio.

En caso de detectarse con posterioridad a la seleccién que la informacidn contenida en los anexos es falsa,
SENCE se enconirarih facultado para disponer de¢ inmediato el término anticipado del convenio suserito ¥
efectuar el cobro de garmntia de fisl cumplimiento otorgada, sin perjuicio de evaluar ademas la cancelacion
del OTEC, en conformidad u lo dispuesto en el ariculo 77 de la Leyv N®19.518 v de Ins demds acciones
legales que corespondieren.
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333, EVALUACION COMPORTAMIENTO (15%)

La comision evaluara el comportamiento de! oferente, a nivel regional, en relacién a las multas aplicadas
{por SENCE) v pagadas, entre ¢l 01 de encro de 20105 v 43 dias hdbiles, anteriores a la fecha de cierre de
presentacion de propuesias, en todos sus programas, incluyendo Franguicia Trnbutaria, v aquellas cursadas
por bos OTIC en ¢l marco del Programa de Becas Laborales, entre ¢l | de encro de 2016 v 45 dias habiles,
anteriores a la fecha de cieme de presentacion de propuestas, sobre la base del nimero de cursos ejecutados
por ¢l oferente, cuva fase lectiva hubiers Ginalizado en dicho periodo en la regidn ofertada ¥ el formulano
de cierme s2 encuentre debidamente visado por la Direccion Regionad o en caso de Franguicia Tributaria, los
cursos gue se encueniren liquidados en dicho periodo.

Esta evaluacidn se realizard de acuerdo con la informacidn proporcionada por la Unidad de Fiscalizacion
de SENCE en conjunto con las bases de datos de los cursos con fase lectiva ejecutada dentro del mismo
periodo v |a informacion propercionada por los OTIC, No e considerariin aguelias multas que e encuentren
reclamadas administrativa o judicialmente v que respecto de ellas se hava decretado |z suspension de sus
efectos,

Las Multas serdn ponderadas en funcidn de la gravedad de éstas, (multas leves = 109, mulias menos graves
= 20% v multas graves o gravisimas= T0%), luego los resultados s& sumardn v se dividich el resultado por
el numero de cursos con fase lectiva finalizada v cursos liquidados v s¢ multiplicard por 100. Al porcentaje
obtenido se le asignard una nota segin ka siguiente tabin

Porcentje Multas ponderadas
- ([E.Etllﬂ' « 10%) + (Menos Graves = 20%) + (Graves o gravisimas « TD%])

Total de Cursos con fase lectiva finglizados o liquidados en el periodo

= 100
RANGOD MNOTA
0% a 10% 1.0
De 11% a 20% 5.0
D 21% a 408 EX)
De 41% a 50% 1.0
Mis de 50%% Mo continia en el proceso de evaluacion

NOTA! La oferta que obtenga como rangs mas del 50% en la aplicacion de este criteric, no continuard con
el proceso de evaluacian,

En caso de que el olerente no lenga cursos ejecutndos en la regidn, en el rango de fechas indicado, se
considerard que perienece al “rango (% a 10847, por lo tanto, obtendrd nota 7.

La Nota Final cormespondera al rango a partir del porcentaje obtenide de multas asociadas a bos Programas
de Capacitacion, incluvendo Franguicia Tributaria v Becas Laborales. Ejemplo;

) Ejecator 1 Ejecator 2
Ponderaciin _"F,,I-q v Total MO da Total
Multas Multas | ponderacdo | Multas | penderado
Leves 10% ik 04 ] i}
Menos Groves 20% 4 8 1 | 02
Graves o gravisimas 0% il il 7. ' i4
Mamers de Multas Ponderndas 1.2 | 1,6
N CURSOS EJECUTADOS
Y EN EJECUCIN " NOTA FINAL
OFEREN
RENTE PROGRAMAS DE CALCULD COMPORTAMIENTO
N CAPACITACION o
Ejecutor | 50 1L,2/500 100 = 2.4% 7.0
Ejccutor 2 1) 1,6 /10*100 = 16,0% 50

I



334, EVALUACION PROPUESTA TECNICA (35%)

En un modele de formacien por Competencias, los procesos de aprendizaje-ensefianza implican, adoptar
una seri¢ de estrategias parn of logro de las competencias declaradas. Por elle, se requiere una mirada
integral que complemente la conjuncidn de lo tedrico v prictico, considerande deniro de los planes de
formacion, una estructura moduler que contenga unidades diddcticas explicitas v definidas, con ¢lara
orientacién al logro de la competencia, donde la persona debe integrar la tridimensionalidad del modelo por
compelencias; conocimientos, habilidades v actitudes, con su propia experiencia.

Por lo mismo, la propuesta técnica del oferente deberd estar construida segin todos los elementos
estructurales que se¢ explican a continuacidn, siguiendo las instrucciones detalladas en la Guia de
Elaboracion de Propuesta Técnica (Anexo N2 de cstas bases), para los puntos que cormespondan:

Propuesia Formativa (dependiendo de la modalidad de postulacidn).
Estrategia Evaluativa.

Mewedologia.

Reconocimientio del curso con una [ES.

Perfil de Facilitadpres.

g0 9.0 0

Altermativas de construccion para la propuesta técnica:

I. Cursos con Plan formative propuesto por el oferente: Se enlenderd por esta modalidad de
postulacion aguella propuesta que considere alguna de las siguientes combinaciones:

n) Con FPlanes formativos SENCE: Agregando como minimo un madulo del Catdloge Sence vio
disenados por €] oférente
by Con Planes formativos creados por el oferente: Pudiendo agregar modulos del Catdlogo SENCE

1. Cursos con Plan formative Catdlogo SENCE: Esls alternativa corresponderd Gnicamente a aquellas
propuestas que contemplen un tnico plan formative SENCE, sin ningin modulo adicional, incluso si
corresponde 2 un maduio del catilogo SENCE

La ponderaciém de cada crterio serd 1o siguiente:

| Cursos con Plun Formative | Cursos con Plan Formative |
Evaluacidn Técnien propuesto por Oferente Catdlogo Sence
Propuesta Formativa 15% Mo Aplica
Estrategia Evaluativa : 3% 45%
Metodologia 2% 40%
| Reconocimiento de una IES 15% 1 5%
Toatal penderaciin 100 %% 100%, i

Los oferentes deberin presentar sus propuestas con priorizacion de Region, Provincia v Comuna de
ejecucion, de acuerdo con los cupos maximos estimados regionales a seleccionar,

El oferente dentro de su propuesta téenica deberd detallor, ademas, pura cada madulo del plan formativo
(va sea Catalogo SENCE o propuesto por el oferente) la descripeidn, cantidad v distribucidn de todos los
equipos, herramientas, insumas v materiales, segln formato del Anexo N® 3, disponible en estas bases,

Asimismo, la propuesta deberd comtar con un minimo de 96 v un méximo de 216 horas téenicas, ¥ B4 horas
transversales. La comisidn evaluadors tendnd como referencia ¢l catdlogo Sence para verificar su relacion
con ias horas Téenicas v Transversales propuestas por 2] oferente,

En consecuencia, la propuests completa deberd tener un minimo de |80 horas y un mdxime 300 {incluyendo
mddulos wdenicos v transversales),

A continuacidn, se describe cada uno de los componentes de la evaluacion téenica, los que deberdn ser
incluidos en las propuestas que se presenten al presente condurso,

A, EVALUACION PROPUESTA FORMATIVA DEL CURSO (Solo aplica pars cursus con
Planes Formativos propuestos por ¢l ofereate)

Esta evaluacion sc desarrollard sole para las propuestas formuladas con Planes formatives propuestos por
el oferenie, para lo cual la comisidn evaluadora se apoyard en la Guia de Elaborscion de Propuesta Técnica.
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La propuesta formativa se evaluard en dos dimensiones, 8 nivel de la propuesta de Plan formative en general,
considerande los componenies esenciale: que debe contener v & nivel de mddulos donde se medird la
coherencia intema, asi como Ja presencia de Lo componentes esenciales de un mddulo. La ponderaciéon de
cada dimensidn de detalla en Ja siguiente tabla:

Dimensitn de evaluacion Ponderacion
_Evaluaciin a nivel de Plan o propuesta formativa 35%
Evaluacitn a nivel de mddulos de la propuesta formativa. 63%

La Propuesta Formativa deber ser presentada para todos los Planes Formativas presentados por el oferente.

1} EVALUACION A NIVEL DE PLAN O PROPUFSTA FORMATIVA (35%)

El Plan Formativo propuesto deberd contener los siguientes elementos:;

Mombre del misduba;

Una descrpeion de la ocupacion a la que se refiere el plan formativo ofertado. que sen coherernta
con el oficio ofertado;

Una descripcion del campo laboral del oficio al que se refiere ol plan formativo;

ldentificacion de los requisitos especificos de ingresn del pamticipante, ajustindose a lo dispuesto
en la Ley N= 200608:

Las competencins por desarmollar en cada modulo v Plan formativa,

Los aprendizajes esperados para cada competencia a desarollar por médule;

Los eriterios de evaluscidn de cada aprendizaje esperado por madulo;
- Los contenidos a abordar para desarrollar los aprendizajes esperados por mébdula:
- Dwracion en horas cronoldgicas de cada mddulo.

A continuacion, se presenta la pasta de evaluacidn de la propuesta formativa a nivel de Plan.

Indicadores Deseripeion de los indicadores Mota | Penderachin
I, Cumple con El Plan formativo contempla todos los elementos -
todos los sefialados en las vifielas del punte 1) precedents.
companenles El Plan formative NO contempla todos elementas 2%
exigidos para el sefalados en las vifietas del punto 1) precedents. I
Plan Formativo.
La descripeion del plan formativo indica la relacidn
con el campe laboral, mencionando el drea o tipo de )
= E:.dﬂaﬂn " empresa donde pusde deésempefiarse ¢l particl I:ilte.
relacin del plan L : Ll
P La ullesa:npnf:n def plan formative WO indica la 3%
funcion del campo relacidn on el campo kboral o N0 menciona ¢l
Inborsl gred o lipo de empresa donde puede desempenarse |
- gl participanie o no detalla [a relacidn o no
menciona el drea o tipo de empresa
3. Existe ung La descripcion de la ocupacion referida en el plan
descripcion de fa | formative ofertado es completa, enunciando v 7
ocupecion referida | describiendo el rol o actividad principal a realizar. 10%
en el plan La descripcion de la ocupacién referida en el plan
formativi formativo ofertado es meompleta; NO enuncia o 1
ofertado. NO describe el rol o actividad principal a realizar,
Establece los requisitos exigibles para acceder al
Plan Formativo y éstos son compatibles con los
4 Seidentifican | TAuisitos de acceso al programa y que no impliguen | 7
T una discriminacion arbitreria, segun lo estipulado
los requisitos de en In Ley N® 20,609
Mmoot No establece los requisitos exigib] cederal | i
participante al plan Plll-tst& ece .|.'r3 rt?U:S:le: ibles pa.ml;un er
Bt an Formativo o si los declara, uno o mas de éstos
o son compatibles con los requisitos de acceso al 1
programa o implican una discriminacion arbitraria,
sagin lo estipulado en la Ley N= 20.609. |

Para abtener la pota de la peopuesia formaiiva o mvel del plag, s& sumarin las notas ponderadas de los
“Indicadores”,
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2} EVALUACION A NIVEL DE MODULOS DE LA PROPUESTA FORMATIVA (65%)

En 2sta parté s¢ evaloa que cada modulo contenga:
Las competencias por desarrollar;
- Aprendizajes esperados para cada competenciag
- Criterios de evaluacion para cada aprendizaje csperado v
- Los contenidos a abordar para desarrollar los aprendizajes esperados.

A continuacidn, se presenta pauta de evaluacién propuests formativa a nivel de médulo,

de cada mddulo.

Indicadores Dreseripeidn de los indicadores Nota | Ponderacion |
L. Los siguientes | Los  componentes  del  mddulo;  nombee,
componentes del madulo | competencia, aprendizaje esperado, criterios de 70
propuesio: nombre, | evaluacidn v contenidos; tienen relscidn con la ;
competencia del madulo, | competencia del plan formative.
aprendizaje  esperado, | Los  componentes  del mbdule:  nombre, 10%
criterios de evaluncidn ¥ | competencia, aprendizmje esperado, criterios de
contenidos; tenen | evaluacién v contenidos, no tienen relacion con 10
relaciin con la | ls competencin del plan formativo :
competencia  del  Plan
fiormative.
La competencia v nombre del mddulo se
relaciona con la competancia v el nombee del | 7.0
2. La competencia v el | Plan Formativo.
nombre de cada modulo | La competencin del modulo v'o el nombre del
se relacionn  con  la [ modulo no se relacionan con la competencia v el 40%
competencia ¥ el neenbre | nombre del Plan Formativo; o no consignan 1.0
del Plan Formativo. competencia o pombre del module o no y
commesponde & ln estructura de  formulncidn
exigida.
Indica al menos 2 aprendizajes esperados para el
mﬁdﬂﬂy dstos se relocionan con fa competencia 70
.| del la, cumpliendo con lo sefialado en Guia '
3. Los  wprendizaes | gt et Técnica
eeperados del médulo se No indica ez 2 o =
rilaeinin  ahe g | N0 indica los 2 aprendizajes esperados  por 20%%
competencia del médula midulo o no se observa relacidn con |a
competencia modular %' o ne cumple con lo | 1.0
sefigindo en Guis de Elaboracion de Propuesta
Técnica.
Desarrolla v relaciona 3 criferios de evalunsion
por cada aprendizaje esperado del modulo, | L
cumpliends con  lo seflalado en Guia de I
Elaboracion de Propuests Técnica
Desarrolia y relaciona 2 criterios de evaluacion
por cads aprendizaje esperado del modulo, 50
4, Los  griterios  de | compliendo con lo seflalado en Guia de :
evaluacion poermiten | Elaboracion de Propuesta Técnica
evidenciar los | Desarrolla v relaciona 1 criterio de evaluacion 5%
sprendizajes  esperados | por cada aprendizaje esperndo del modulo, 10
de cada mddulo. cumpliendo con  lo sefialado en Guia de ’
Elaborscion de Propucsts Técniva
Mo desarrella critenios de evaluacion o @stos o
obedecen & In estructwra  de  [rmuleion
reqquerida en Guin de Elaboracidn de Propucsta | 1.0
Téenica yvio no estén relacionsdos a cadn uno de
los aprendizajes esperados.
5 Les  contenidos | Desarrolla v relaciona los contenidos o abordar | 10
abordadoy permiten | por cuda aprendizaje esperado. |
desarrollar bos | No desarrolla yvio no relaciona los contenidos a | 15%
aprendizzjes  esperndos | abordar por cada aprendizaje esperado, 1.0

La nota final &z esta evaluacion serd el promedio de todas las notas de los médulos que componen el plan

formative del curso,
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Si ¢l oferente obtiene nota 1 {uno) en el indicador N7 2. “La competencia ¥ ¢f nombre de cada madulo se
relaciona con la compedencia v el nombre del Plan Formativo", se le asignard igual nota en criterio de
Metodalogia que da cuenta la letra B del presente numeral,

5i el oferente obtiene nota | {uno) en el indicador 3 “Los aprendizajes esperados del midulo se relacionan
con fo competencia del madula”, se le asignard igual noda en la evaluacidn del indicador N°2 “Actividades
Didicticas para la Estrategia Evaluativa”, que da cuenta la letra C del presente numeral.

5i el oferente obtiene nota | {uno) en el indicador 4 “Los criterios de evaluacion permiten evidenciar los
aprendizmjes esperados de cada modulo™ se fe asignard igual nota en la evaluacion de su estrategia evaluativa
nota que se refiere 1a letra C del presente numeral.

Solo para médulos creados por el oferente, la nota obtenida en el indicador 4 *Los criterios de evaluacion
permiten evidenciar los aprendizajes esperados de cada médulo™, se replicari en el criterio 1 “Indicadores
de logro para log aprendizajes esperados”, comespondientz al criterio “Evaluacion de estrategiz evaluativa™,
que da cuenta la letra C del presente numeral,

La secion de replicar notas entre estos indicadores v los indicadores de los criterios de Evaluacion de
estralegia evaluativa v de metodologia, se realiza dado que | formulacion de la propuesta debe cumplir con
uni estructura que relaciona todos los aspectos de ln propuesta formativa ¥ su incumplimiento repercute en
las etapas posteriores.

Cuando el oferente clige un Plan Formativo del Catilogo Sence como base para elaborar su
propuesta, el o los midulos originales de dicho plan formative tendran nota 7.0 por defecto en todos
los indicadores.

Fara la evaluacidn de los mdicadores del Plan Formativo v los Modalos, seran considerndos como

minimos evaluables lo que indigue el Plan formative v mddulos del catdlogo Sence con similares
caracteristicns en secior v subsector.

Licencia Habilitante o Certificackin

Con posterioridad a la implementacion de la fase lectiva, pueden existir Licencias Habilitantes o
Certificaciones gue se requieran para ¢l ejercicio del oficio v deberd ser considerndo en la presentacion de
la propoesta, de acuerdo u la normativa que regula su obtancidon.

Se entiende. por cenificacidn aquel proceso donde la percona certifica sus competencias Iaborales en un
centra de evaluacion y certificacion acreditade en ChileValor, siempre que exista un perfil ocupacional
que sen pare del cadlopo mtoizado en ChileWilormn,

En el caso de cursos que requieran Licencia Habilitante o Centificacidn de un Organismo externo, ¢l
Ejecutor tendrd ks opeidn de realizar la examinacidn o tdrmine de la Fase Lectiva, informande ol SENCE
el erenograma de las examinaciones. SENCE cotejard con la normativa vigenie, asociada al oficio a
irmpartir, la exigencia del cumplimiento de existir Licencias Habilitantes o Certificacidn asociada a los
mismos,

Lo anterior se permite parn evitar retrasos en los pagos de liquidscion de cada fase del eurso. Este proceso
solo lo podrdn efectuar los participantes aprobados de la Fase Lectiva. En ¢l caso que este proceso sen
efectuada en forma parnleln en la ejecucion de la Fase Lectiva, o podrin realizar los alumnes que a la fecha
de la examinacidn se encueniren aprobados por asistencia.

El reembolso al ejecutor por esta obtencién de licencia o certificacion de los participanies aprobados de fase
lectiva, se podra solicitar junto u la liquidacidn de la Fase Lectiva, y también de manera independiente, en
caso de que la fase ya se encuentre liguidada.

Sin embarge, el proceso de obtencitm de licencias habiliantes o de cenificacion serd obligaoria para
aguellos oficios que o requieran, ya sea por razones de meforar la empleabilidad de las personas o por

habilitacién para ejercer una actividad, por ejemplo, para los oficios de soldadura, instalador eléctrico e
imstalador de redes de gas, entre o4ros,

En caso de que el curso propuesto requiera licencia habilitante vio cemificacion, pere este no sea
considerado por ¢l oferente, SENCE se reserva el derecho de incorporar la ficencia o certificacion, segin
comesponda ¥ ¢l ejecutor deberd realizar las gestiones de examinacidn v obtencion de licencia o
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certificacion con la institucién que corresponde. La no aceptacidon de realizar los procesos asociados a 1a
obtencidn de livencia o certificacion, sefialado por SENCE, impedird al oferente a firmar convenio y quedard
sin efecto Ia seleccidn de su propuesta, pudiendo SENCE elegir ol oferente que le sizue en puntaje.

B. EVALUACION DE LA METODOLOGIA

El oferente deberd en su oferta desarrollar una metodologia para la implementacidn de Jlos médulos del Plan
Formativa, la que deberd estar orientada v relacionada con la competencia indicada en <l médulo, va sea
del catalogo SEMNCE o ¢l elaborado por ¢l oferente debiendo estar contextualizada en ¢l mundo del trabajo
considerando situaciones repeesentativas del mundo laboral,

La metodologia deberd especificar |05 mecanismos recomendados pura la fransferencia ¥ aseguramisnto de
la adquisicién de ln competencia del mbdulo, por parie de los participantes del curso, v responder a 4
preguntas claves a plantearse en el desarrollo del médulo de cada Plan formativo, a saber:

(et van a hacer? (Estrategia de aprendizaje relacionado con la competencia del mddulo),

JComo lo van a hacer? (actividades didacticas),

JCon que [o van a hacer? (medlos sopomesh

(Ddnde lo realizarin v cdmo se organizardn? (Lugar, infreestructura v distribucion de
participantes).

El desarrollo de la metodologia debera consignarse diseflando méodos de enseflanza que aborde formas,
procedimientos v recurses que el facilitador utiliza pars obtener aprendizajes significativos en los
participantes. El desarrollo de este componente, ademds de los métodaes, formas y procedimientos, debiendo
considerar al menos [as siguienies dimensiones:

a) Actividades Didécticas: Son las scciones que se emplean para hacer significativo un tipo de
aprendizaje, como, por ejemplo: jusge de roles, resclucion de problemas, etc.

b) Recursos Didécticos: Son aguellos recursos v herrambentas gue sirven parn complementar las
estrategiss y actividades didicticas del proceso metodoldgico, par ejemplo: provector, pizarmin,
papeldgrafo, Tablet, videos, recursos ecnolbaicos, entre ofros,

¢} Recurwos Materiales: Responden a los requerimientos necesarios para la ejecucion de las
actividades y metodologias del middulo, incluye la infraestructura, equipos v herramientas v
materizles ¢ insumos, La propuesta metodoldeica deberd dar cuenta del uso de cada uno de estos
elementos e indicarlo clarsmente.

d) [Distribucion de los participantes: ¢s la forma de organizacion de fos participantes en las actividades
de aprendizaje gue permite un mejor desarrollo de éstas.

De esta forma el desarrollo metodoldgico deberd wilizar, para obtener aprendizajes significativos sn los
participantes, la vinculacion de los distintos componentes para el éxitn del proceso de ensefianza -
aprendizaje, seflalando el rol del facilitador en el ejercicio de adquisicidn de competencias. La evaluacion
de este item estard centrada en las actividades practicas (actividades didicticas v sus respectivos equipes v
herramientas) a realizar para ¢l médulo. Los enfoques, modelos v/o teorias metodolgicas no aportan
mayor valor que su utilidad en las actividades prédcticas, por lo que se sugiere una deseripelon acotada
respecto de éstos. y enfocados en estas actividades didicticas de corte préctico.

El oferente debera desarrollar en la Plataforma la metodelogia del médulo téenics con mayer cantidad
de horas eronoligiens.

Los oferentes deberin elaborar su propuesta segidn la Guia de Elaboracion de Propuesta Técnica, documento
disponible en el Anexo N*2 de las presentes bases. Dentro de [a propuests ademds el oferente debera detallar
para cada modulo del plan formativo (ya sea Catdlogo SENCE o propuesto por ¢l oferente) la descripoidn,

cantidad y distribucion de todos los equipos, herramientas, insumos y materiales, segin formato del Anexo
[ e

La Estrategia Metodoldgica s evaluani de acuerde con la siguiente pauta:
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Criterio

| 1. Relacién
Meindologia ¥
Compeiencia

Indicodores

Mioda

_i’mdtn:iﬁ-r
Criterio

La Metodologia propuesta es1d enfocada al desarrollo de la
competencia del midduln,

7.0

La Metodologia propuesta no estéd enfiocada al desarrollo de
la competencia del modulo o es de cardcier genénco de
manera el que prede aplicarse a un modulo de cualguier Plan
Formativa.

0%

2. Actividades
Didacticas para
Iz Estrategia
Metosdnldgica

La Metodologia propuesta describe en detaile [as actividades
Dhddcticas considermndo cada uno de los Aprendizajes
Esperades del Modulo desarmillado.

La Mewmdologia desarroliada no  describe  Actividades

Didacticas considernndo cada uno de los  Aprendirznies
Esperadios del Madulo desarmllado

0P

i L!'.n de
equipos ¥
herramientas

La Metodologia detalla la forma en que el oferente utilizsrd

durnnte las actividades diddcticas, [o wotalided de los equipos
¥ las herramieniag, consignodas én el anexo N3 de
HERRAMIENTAS, siendo éstos una cantidad individual o
proparcisnal a ln totalidad de los participantes de scuerdo a
| In naturaleza del curso,

T.0

| La Metodalogia detalla la forma en que el oferente utilizara

lns  herramientns, indicadss en el Anexo M, de
HERRAMIENTAS siendo éstos una cantidad individual o
proporcienal a la toialidad de los participantes de acuerds o
In naturaleza del curso,

durante las actividades diddcticas, alguno(s) de los equipos v |

5.0

0%

La Metwdologis no detalls come utilizard duranie |as
actividades los equipes v berramientas necesarios. para ¢l
desarrollo del masdulo, o no indica una cantidad individual o
proporcional de acuerdo a la noturaleza del curse o no
commesponden o o consignado  én el Anmexo N3 de
HERRAMIENTAS.

1.0

4, Lisoy
distribecion de
miteriales &
Insumos

La Metodobogia detalla ba forma en que el olerente utilizarh,
duranie las actividades diddcticas, o oulided de los
miteriales @ imsumos comsignados en el Anexo WT3,
MATERIALES E [INSUMOS sicndd éslos una cantidad
individual o proporcional a |a totzlidad de los panicipanies
de aceerdo o la natwraleza del curso,

T

La Metodologia detalla ta forma en gque utilizars durante las
actividades diddciicas, alguno (5) de los materiales e
insumos, segin le indicado en el Anexo N73 MATERIALES
E INSUMOS siendo dstos una cantidad individual o
propotcional a la tialidad de los participantes de acuerdo o
In nauraleza del curso.

5.0

[01%%

La Metodelogia no dealla como  utilizard durante las
setividades los Materales e insumos necesanos pard el
desarrollo del méduto, o no indica una cantidad individoal o
proporcional de acuerdo a la naturaleza del curso o no
cofresponden a o consignado en el Anexo N3 de
MATERIALES E INSUMOS,

1.0

5 Usode la
Infraseiruciurs

La Metodologin indica claramente [ forma en que se ocupard
la Imfraestructura de acwerde con lo naturaleza de las

10

actividades diddcticas propuestas,

La Metodelogia indica parcialmente la forma coma se
ocupard Ia Infraestructura de acuerdo con Ia naturaleza de las
actividades diddcticas propuestas.

5.0

I

| La Metodologin NO indica la forma en que se ocupard [n |
| infraestrocturs de acserdo B con 1n naturalern de las |

| netividades diddicticas.

[0




C. EVALUACION DE ESTRATEGIA EVALUATIVA

La evaluscidn de competencing es un components fundamental dentro del proceso de formacion, en tanto
permite promover log aprendizajes v retroalimentar a los participantes respecto de sus avances v logros,
Para ello. se debe elaborar una Estrategia Evaluativa que debe medir ¢l progreso de la adquisicidn de la
eompetencia y proporcionar informacidn que permit evidenciarla

Una Estrategia Evaluativa pertinente, es aguella que se encarga de levantar un diagndstico de las fortalezas
v debilidades de los participantes v de los distintos estilos de aprendizaje. v sobre esa base, retroalimentar
la enseflanza y potenciar los aprendizajes. alcanzando, asi, los indicadores de logro. En resumen, es
importamte que la estrategia evaluativa sea contextualizada, pertinente v se haga cargo de los distintos estilos
de aprendizaje.

Se evalvara la estrategio evaluativa del midulo téenico con mavor cantidad de horas cronolégicas dentro
de cadn Plan Formative propuesto, Este mbdulo deberd cumplir ¢on la obligateriedad de ser un médulo

enico ¥ no transversal,

La estrategia s¢ evaluary conforme a la siguiente pauta:

Criterio Descripeion de los criterios Nota Fonderacion |
| La Estrategia Evaluative considera 3 (tres) indicaderas
de logro que cumplen con la estructura de formulacion
requerida en Guia de Elaboracion de Propuesta Técnica, 1.0
relacionade a cada uno de los aprendizajes esperados del
madulo desarrollado,

La Estrategia Evaluativa considera 2 (dos) indicadores
l. de logre que cumplen con la estructura de formulacian
Indicadores | requerida en Guia de Elaboracidn de Propuesta Técnica, 5D
de logro para | relacionados a cada uno de los aprendizajes esperados
los del miédulo desarrollado. i
aprendizajes | La Estrategia Evaluativa considera | {une) indicador de
esperados, logre que obedezcan a la estructura de formulacion 30
requerida en Guia de Elaboracion de Propuesta Técnica
relacionados a cada uno de los aprendizajes esperados
del midulo desarrollado

La Estrategin Evaluative no considera indicadon(es) de
logro que obedezcan a la estructura de formulicidn
requerida en Guia de Elsboracidn de Propuesta Técnica.
asocindo & cada uno de fos aprendizajes esperados,
Indica 3 (tres) instrumentos de evaluacidn diferentes, que
estan relacionados 0 cada wno de sus respectivos
aprendizajes esperados de dicho madulo, de acuerdo a lo
seflalndo en Guin de Elaboracitn de Propuesta Técnica.
= Indica I (dos} instrumentos de evaluacion diferentes, que
" estin relacionados o cada uno de sus respectivos 3
f""“m aprendizajes esperados de dicho modulo, de acuerdo a lo 0 35%
Evaloscibi seffalado en Guia de Elsboracién de Propuesta Técnica

" |Indica | {uno) o ningln instrumenic de evaluacicn
diferentes, que csté relacionado o cadas uno de sus
respectivos aprendizajes esperados de dicho mibdulo, de [0
(acuerde @ lo sefislado en Guia de Elaboracion de
| Propuesta Técnica |

3%

1.0

La nota final de los Indicadores de kogro serd el promedio de las notas obtenidas de cada aprendizaje
esperado,

La nota final de los Instrumentos de Evaluacion serd el promedio de a5 nolas obtenidas de cada
aprendizaje esperado.

Para la nota final de Estrategia Evaluativa serd suma de las notas obtenidas de acuerdo 8 su ponideracion
establecida.



Para obtener [a nota del ltem Estrategia Evaluativa se da como ejemplo lo siguieme:

Nota indicador de logro:

INTMCADOR | INDICADOR 2 NI ATHIR 3 WOTA
APRENIHZAANE | 1 =14 £l 7.0
APFRENDIEZATE 2 13 Sl N0 30
APRENINAALE 3 Sl TNl b L in
APREMIREAIE 4 LD Ll L 1.0

Mota promedio indicador: 4.0
Ponderacdor 0,65,
Valor fnal indicadar= 2.0

Mot instrumento de evaleaciin:

| MSTRUMENTG | METRUMENTO ) PSTRIMERTON SNOTA
APRENDIZAJE | sl Sl ] 7.0
APRENDIZAJE 2 &1 1] R 5.0
APEENDIZAIE 1 1| Ml il 1.0

Mota promedio Instrumento: 4.3
Ponderador 0,35,
Walor final indicador= 1.5

Moty finel Estrategia Evaluativa
26+ 15=4,

Cuando ¢l madulo con mayor cantidad de horas resulta ser el creado por el oferemte, la nota obtenida en el
indicador 4 *Los criterios de evaluacidn permiten evidenciar los aprendizajes esperados de cada mddula™
carrespondiente a la propuesta formativa & nivel modular, serd la evaluacion que se reflejard en criterio N®
| "Indicadores de logro para los aprendizajes esperados™

Cuando el médulo con mavor cantidad de horas resulta ser del catdlogo Sence, ef oferente debera elabomr
nuevos indicadores de logro, ¥ éstos deberdn ser distintos a los mencionados en el plan formativo, en caso
de gue reépita los mismos, serd evaluado con notn minimi.

En case de que existan dos o mas mddulos con ¢l maximo de horas, ¢l oferente debera seleccionar qué
mdeulo va s desarrollar en la propuesta, Este mismo mddule serd el que s evaluard en la Metodologia.

Aungue dentrp de o Estrategia Evaluativa se evalie sofo un madulo, el oferente en cazo de resuliar
seleccionado deberd tener disefada una Estrategia Evaluativa para cada uno de los modulos que componen
el Plan Formativo, la que deberd ser entregada a SENCE antes de [a aprobacion del Acuerde Operativo
que podri ser fiscalizada por este Servicio Nacional.

. EVALUACION DE RECONOCIMIENTO DEL CURSO CON UNA IES'

Al momenio de presentar su oferia, ¢l proponente deberd presentar una propuesia de ariculacion de un
curso, Plan Formativo w/'o médulo con una o mas cameras, graido scadémico vio diplomads en un Instifulo
Proftesional, Cenro de Formacidn Técnica o Universidad que cuente con la ecreditacion institucional
(CMNA), estublecida en fos articulos 15 v 16 de la Ley 20,129 del Ministenio de Educacion, de al menos 3
afios vio aquellos CFT v Universidades Estatales creadas por fas leyes NEZ0.842 v No20.910, 8 quienes no
les serdn exigibles dichos requisitos en conformidad con la Ley N°20.129". Ver Listado en Anexo N°4,

Para ello, debera presentar una oferia que sea convalidada en su parcialidad (algunos madulos) o totalidad
{Plan Farmativa) por alguns de estas instituciones v aplicard para el tofal de cupos seleccionados al oferenie.

El mecenismo de reconocimients del curso poded redlizarse de 2 formas:

! La evaluacion se replica porque al ser un modulo creade por el oferente. se desarrollan los criterios de evaluacion
& mdicadores de logros, items que son esructuralmente idénticos,

' Instimucion de Educaciaon Superior

*Wer Anexo N° 4 donde se encuentra la lista de 1ES aworizadas para recanocer,



Convalidaeibn de Mbdulos. Corresponds al acto medianiz el cual una institucidn de educacion
supetior reconocida por el Ministerio de Educacion reconoce médulos cursades aprobados en el
OFEAnismo ejeculor ¢ instituciones de educacion superior,

La convaltidacién es posible en lo medida que exista consisiencia con los aprendizajes esperados v
sigulendo los protocolos internos de convalidacion de la Institucidn de Educacion Superior. Se
suglere considernr una consistencia de, al menos, el B0% de los aprendizajes csperados que
consideren los programas de mddulos de gue se trave, Respecte de los elementos definides comoe
“claves” en In competencia, esta consistencia, se sugiere, no debiera ser inferior al 100%. Sin
embargo, las condiciones pars convalidar mddulos (¢]. nota minima) las ¢stablece cada institucion.

1. Validacién de Estudios. Parn efectos de esta validacion se aplica ¢l método de Reconocimiento

de Aprendizajes Previos, cuyo objetivo es validar uno 0 mas mddulos mediante la examinacion
de aprendizajes adguiridos,

El oferente en conjunte con la [ES debera establecer los procedimientos para formalizar los respectivos
procesos, come asimismo ¢l porcentaje de modulos susceptibles de validar

Si el oferente tiens la calidad de Instituciin de Educacion Superior, podra validar su propuesta fommativa.

La verificacion de esta articulacion se reallzard a ravds del reconocimiento entre of curso ofertado v una
cartera de educacidn superior (JES), debiendo el oferente declarar en la Plataforma da Postulacion, la
convilidacién que realizard. Luego de efectuada la declaracion en la Plaaforma, el oferente deberd extraer
de In misma el documento de validacién para ser firmada por ambas instituciones v luego subida al sistema,
SENCE verificara con la institucion de educacién superior ¢l cumplimiento de este reconocimiento cuando
corresponda

En base a lo anterior, el oferente en la Plataforma de Postulacion en ¢l caso de presentar la articulacién con
IS, deberd seleccionar la opeidn Si, completar la informacidn indicada en la parmalla para luego descargar
el formulario una vez debidamente firmado, deberd adjumnarlo o dicha Plataforma,

En el caso de no presentar la articulacion con |ES, ¢ oferente deberd ssleccionar la opcion NO en la
Flataforma ¥, los campos de informacion que corresponden a la opeion, no se habilitaran, completindose
automaticamente con el dato “No aplice™. Ambas opciones serin evaluadas de acuerdo con la pauta de
evaluacian siguiente,

Faute de Evaluacion

Criterio - Escala . E
Propuesta de 1.0 | Presenta de manera correcta, vale decir lo declarado en Plataforma |
reconocimiento del curso ge Postulacion es idéntico al documento que se extrae de dicho |
ton una [ES : sistema, ¥ que adjunta, debidamente firmado y timbrado,

1.0 | No Presenta de manera corects, vale decir lo declamdo en |
Plataforma de Postulacion no es idéntico al documento que se extrue |
de dicho sistema y que adjunta, o bien, lo adjunta ¥ no se encuentra
debidemente  firmado  yo fimbrado, o bien. no  presenta
recanocimiento para ningin Module ¢l plan formativo, |

E.  Perfil del facilitador,

En ¢l caso de utilizar Plan Formative del Catilogo SENCE ¥ resultar seleccionado, ¢l oferente al
mamento de solicitar Ia autorizaciin de los facilitadores deberd, a lo menos, cumplir con alguna de lus
res opeiones de perfil que el Plan Formativo establece,

En ¢l caso de aquellos Planes Formativos propuestos por el oferente, al momento de postular al presente
concurso, se deberd indicar una de las siguientes tres opciones de perfil del facilitador, que imparning cada

mddulo del plan formative (indicar opeidn 1, 2 o 3). Para categorizar Sector/Sub Sector deberd regirse por
lo indicado en ¢l Anexo N*® §;
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superior, del SectorSub Sector
del curso, demostrakble

Experiencia laboral en
SectorSub Sector del cursa, &l
menos | afie demostrable.

Experiencia como facilitador de
capacitacion para  adulios, al

| superior, del Sector/Sub Secior
| del curso, demostrable.

Expericncia Ieboral £n
Sector’Sub Secior del cumso, 2
ahios demostrable o

Experiencia como Facilitador en

SeciorSub Secior del curso, 2

Crpeidm | Chociin 2 Opcidn 3
Formaciden académica | Formacion seademica | Experiencia laboral en
profesional o tenica de nivel | profesional © tonica de nivel | SeclorSub Sector, 3 mfios

demosirmble.

Experiencia como facifitador de
eapaciiacionss  laborales
adultos, con 1 afo demostrable.

irienos | afe demosirable, afios demostrable,

3135, EVALUACION COMPROMISO DE COLOCACION (15%)

El oferemte deberd compromeier un porceniaje de Calocacion de pamicipantes por cada plan formativo v
comung posiulada en relacion con un minimo de 20%,

| Porcentaje de Compromiso de Colocacidn / Formalizacidin / Continuidad: Nota
| El ofererte compromets 51% v mas de colocacion. 7.0
:_i::]_ﬂﬁ:fcl'ltt compromete de 41%% 3 50% de colocacion, 6.0
. El ofereiite compromete de 31% a 40% de colocacion. 5.0
| El ofererie compromets de 20%0a 30% de colocacion, 4.0

336, EVALUACION ECONOMICA (5%)

Parn presentar su oferta econdmica, el oferente deberd cefiirse al rango de valor hora participante
capacitacion ¥ empleo definido por SENCE para el presente concurso, el cual fluct(ia entre los $5.900 v
£6.900. Toda oferta econfmica que no s¢ ajuste a los rangos de valores indicados serd declarada
inadmisible.

El ¥aler Hora Alumno Capacitacion ¥ Empleo ( VHACE) deberd incluir todas las acciones ligadas con el
componente de Capacitacion, Apoyo Socio Laboral e Insercidn Laboral, entendido como el desamollo de
los procesos asocindos desde el Apoyo Socio Laboral (incluye etapa de seleccidn, dimgndstico e
instrumentos pars personas en situacion de discapacidad), 13 ejecucidn de la Tase lectiva, ¥ In realizacion
del componente de insercion Iaboral,

Ademis, si el curso considera |la obtencidn de Licencia Habilitante vio Certificacién, en la propuesta
econdmica, dentro de la Plataforma de Postulacion, deberd detallar el valor individual poe participante de
estn licencia wo cerificazidn,

En cago contrunio, ¥ tal como indica ¢ numeral 3.3.4 de las presentes bases, SEMCE ¢ reserva el derecho
de incorporar 13 licencia o certificacion. segin comresponda, para aquellos oficios en que se requiera, en
cuyo caso ¢l ejecutor de resultar seleccionado estard obligado a realizar las gestiones de examinacion v
obtencién de licencia o certificacién con la institucidn que comresponde v se deberd incorporar el costo
asocindo o estn gestion en el curso, al momento de la firma del respectivo convenio. La no aceptacion de
realizar los procesos asociados o la obtencidn de licencia o certificacidn, seflalado por SENCE, impedird al
oferente o hirmar convenio v quedard sin efecio la seleccidn d¢ sy propuesta, pudiendo SEMCE elegir al
oferente que le siguiere ¢n puntaje,

La nota a obiener en ¢sta evalugcidn ¢s en funcido de la posicidn relativa del oferenie respecto de la oferta
recibida de menor YHACE (Valor Hora Paricipante Capacitacion ¥ Empleo) en lo comuna, ¥ s presents
en ¢l cuadro p continuachin:

menor oferta recibida en la comuna

Nata oferta amica =
ota oferta econdmica nferta evaluada

« 7.0

En el cdleule antertor, se consideran solo valores enteros con un decimal ise redondearan los valores
decimales, ajustando al primer decimal. Ejemplo: 6,55 s@ aproximard a 6,8; v 6,54 s¢ aproximard a 6,3),



34. INFORME TECNICO DE EVALUACION DE PROPUESTAS DE COMISION
EVALUADORA

La comisidn evaluadora presentard un informe al Director Nacional del SENCE, que incluird a lo menos la
sipuiente infarmacibn’

*  Nimero de oferentes que presentaron ofertas v, seftalar si respecto de cada une de los oferentes se
recibicron o no todos los antecedentes requeridos en bos bases de licitacion, o en su defecto indicar
los antecedentes que no fueron presentacdos;

* Propucsias inadmisibles, deblendo sefialar los motivos de insdmisibilidad, identificando que
numeral o parte de las bases se incumplieron, u olres consideraciones gque la Comision estime
conveniente consignar;

*  Propuestas admisibles, es decir, el nimero de todas fas ofertas que son objeto de evaluacidn por
parte die [n Comision, identificando por cada criterio el nimero de ofertas que pasa o la evaluacion
del siguiente criterio, sefalando el motivoe de descalificacion del oferente;

* |dentificar respects de qué ofenas se aplicaron los criterios de desempate ¥ los resultados de ello,

* Propuesta de seleccion de oferentes; identificando por ¢ada oferente las notas obtenidas por cada
criterio en cada curso/region.

» [l sefiglamiento de qué cupoes fueron asignados en ejercicio de la facultad de SENCE del numeral
3.1 de esias bases, Incorporar informacitn final del ndmero de oferentes, cursos v cupos a nivel
nacional ¥ por regidn.

* Laindividualizacin de cada uno de los integrantes de la Comision, que suscriben.

Para proceder a la propuesta de seleccidn, Ia comisidn evaluadora deberd:

a) Considerar silo aguellos cursos que hubieren obtenido puntaje final de evaluscion igual o superior
a4.0;

B Ordenar los cursos, de mayor a menor, por el puntaje final de evaluacién v luego aplicar log criterios
de desempate, ¥

€} Seleccionar los cursns, conforme al orden mancionado en |a létra b) anterior, considerando un cupo
maxima 2 seleceionar por oferente, a nivel nacional. del 20%, a menos que se apliquen las reglas
que establece el numeral 3.1 de fas bases.

De exigtir un empate al Analizar o evaluacion, la Comisidén Evaluadora optard por squells que hubiere
obtenido ¢ mejor resultado en los criterios que se indican, v gue & presentan en estricto orden de prelacidn:

1) Mavor notz obtenida en el eriterio propuesta enica.

2y Mayor nota obtenida en ¢! criterio evaluacion de comporiamiento.

3} Mayor nota obtenida en evaluacion de compromizo de colocacion,

4} Mayor nota obtenida en evaluacion de nivel de desercidn injustificada,

5) Mayor nota obtenida en ¢l eriterio experiencia, en la regidn pestulada.

&) Mayvor nota obtenida en el criterio reconocimiento del curso con una [ES,

Ty Menor valor hore en su oferta ccondmica para el curse-comuni.

) Prelacidn indicada por el oferente de su oferts curso-comuna,

@ Dee persistic el empate, se seleccionard la propuesta que haya sido enviada primero en fecha ¥ hora o
traves del sisterna de postulacidn,

A5 PROCESO DE SELECCION DE OFERTAS

Mediante Resolucién fundada el Director Nacional del SENCE seleccionard las ofertas que havan resultado
mejor evaluadas, conforme o lus criterios de evaluacion v & la propuests de seleccion contenida en el
Informe de la Comision Evalusdora. El Director Nacional del SENCE podra declarar inadmisibles las

olertas presentadas, cusndo les mismas no cumplieren los requisitos establecidos en las presentes bases o
e resulten convenlentes @& los inlereses del Servicio,

Cada una de las propuestas de cursos presentadas por los oferentes debera considerar 12 coberura estimada
& nivel regional ¥ nacional.

S¢ podra scleccionar por organismos un miximo de cupos equivalente al 20% de los cupos nacionales, a
MEN0S que 5¢ presenten las stuaciones descritas en el numeral 3.1 de las presentes bases, que detalla el total
de cupos ¥ curses estimados @ seleccionar,



Esta seleccidn serd notificada & los oferentes a través de www.sence.cl, de conformidad a los plazos
establecidos #n gl punio 2.3 “elapas v plazos™, el que podrd extenderse mediante resolucion del Dvirector
Nacional del SENCE, v procedeni respecto de ella los recursos administrativos que establece In ley 19880,

Los oferentes que cuenten con curses seleccionados por el SENCE deberdin presentar las garantias de fiel,
oporiuno v ipdal cumplimiento correspondientes.

Los ejecutores seleccionados mediante el presente concurso con una determinada cobertura no tendran
garantizada la ejecucion de dstos, toda vez que la decision de eleccidn de curso y ejecutor se encuenira
radicada en cada potencial participante del programa, en la medida que postulen a un determinade curso,
exista cobertura v presupuesto disponible,

4. CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION —|

4.1, SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Una vez dictada y publicads In resoluscidn de seleccion en www sence.cl. estando el proponente incluido en
ella, se procederd a firmar en cada regedn donde haya resultado seleccionado, un Convenio que contendrd
laz Candiciones Generales de Ejecucion.

Mo obslante encontrarse el oferente incorporado en ¢l acto administrative que dispongan la seleccidn de

gjecutores, cupos ¥ cursos, para proceder a suscribic el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion,
deberd dar cumplimiento 8 las siguientes exigencias:

|} Tratindose de OTEC: Condar con norma chilena 2728, edicitn 2013, vigente en los registros de
SEMCE,

2) No tener reintegros pendientes ante SEMCE'", en cualguiers de las regiones, por cjecucicn de
cursos del Programa de Capacitacion en Oficios en todas sus lneas, correspondiente a los afios
2015, 2016 v 2017,

Parn concretar ba firma de este Convenio, serd necesanio que a mas tardar a la fecha de suscripidn del
Convenio el gjecutor hags entrega ¢n |a's respectiva’s Direccidn/es Regional/es de la's caucion/es de fiel,
oportuno ¥ total cumplimiento de las obligaciones derivadas del concurso v seleccion de ofertas, v demis
witecedentes que s requienen, gque =2 encueniran detallados mis adelante,

Al moments de la firma del convenio, el organismo deberd informar a SENCE, los rabajadores, incluidas
las personas que estin en calidad de honomrios, que se desempefiardn en la gjecucion del programa. & Traviés
del Anexo que se proporcionant por Sence antes de la suscripeidn de! Convenio,

Asimismo, mensualmente v hasta el vencimiento del convenio, los epculones deberin informar o las
Direcciones Regionales respectivas, mediante carin (con el detalle de informacién que da cuenta el Anexo
antes descrite), la totalidad de los trabajadores que intervengan en la ejecucion del programa, Incluldas las
personas que st desempefien en calidad de honorarios, va sea como administrativos o en el desarollo de
sus distintos componentes, ¥ el estado de pago de sus obligaciones laborales ¥ previsionales, Incluldas fas
del seguro obligatorio de cesantin, en caso de comesponder, asimismo, ¢l page de los hanorarios pactados,
con la respectiva retencion ¥ pago del impeesio. Esta es una obligacion permanente del organismo, por
tanto, serd de su exclusiva responsabilidad informar de las personas que se inlegran al programa, asi como
aquellas que vayan siendo reempiazadas durante su realizacion. Esta obligacion se podri obviar en el caso
que SENCE disponga de un sistema para realizar o validacion comespondiente.

Lo amterior, secd requisito esencial para dar curso a la liquidacidn de o fase de insercidn laboral v, retener
los montos conforme al articulo 183-C, inciso tercero del Codigo del Trabajo. v aplicar lis sanciones que
contemplan a5 presentes bases,

La publicidad v difusién de los cursos seleccionados en ¢l marco del Programa, solo podra realizarse por
los oferentes que resulten seleccionados, & partir de la total tramitacion del acto administrativo que aprocha
elflos respectiva/s convenios que establecen las condiciones generales de gjecucion, la que en todo caso
debera ser realizada de conformidad a las directrices que el SEMNCE imparta.

" Bara peta vabdacdn solo e ronsiderards curiss ragirsdad an & ivame inlegrade de Capaonacian §IC,
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4.2, PLAZO DE VIGENCIA DE CONVENID

El Convenio de Condiciones Generales de Ejecucidn comenzard a partir de su total tramitacién ¥ se
mantendnl vigenie hasts ¢l 31 de diciembre de 2020, Con todo, antes de su vencimicnto, en caso de existir
scciones pendientes, por razones fundadas, comprendiende dentro de éstos o towmlidad de fases,
componentes, certificacidn de panicipantes v pagos asociados a la eiecucion del programa), las partes
deberdn profrogar ln vigencia de este, por un plaze miximo de 6 meses adicionales y siguientes al
vengimiento del plazo inicial, Para lo cual €l Ejecutor deberd prorrogar la garentia de fiel cumplimiento por
igual monto v por el plam que comprenda In prérroga, 1o que debera cumplir con las mismas condiciones
de | otorgada originalmente, al objeto de resguardar los recurses comprometidos v pendientes,

El gjecutor que so encuentre en la situacion anteriormente descrita se negare a suscribir una prorroga de

CONVENIo O eniregar nueva garentia o endoso, facultard al Direcior Reglonal correspondiente a cobrar la
garantia de fiel cumplimiento yo ;iorgad.

4.3, ANTECEDENTES LEGALES QUE SE DEBERAN ACOMPANAR AL MOMENTO DE
SUSCRIBIR EL CONYENLIO

El gjecutor seleccionado deberd entregar al momento de firmar elflos Conveniods que contienen las
Condiciones Generales de Ejecucion de Curses la siguiente documentacion:

i) Giarantia de Flel, Oporuno v Toal cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
concurso y seleccion de oferas, a nombre del SENCE, por Regidn, conforme a las indicaciones gue
en el numeral 5.1 ¥ siguientes de las presentes bases, Se deberd presentar una garantia por region,
que cubra la wotalidad de cursos ¥ cupos con ios cuales el oferente ha resultado seleccionade. Esta

garantia deberd acompararse del Anexo N° 6 “Formulario Ingreso de Garantias™ disponible en estas
bases.

b)  Antecedentes legales del Organismo Ejecutor que acrediten la representacibn legal para la
suscripeion de contratns:

» Fotocopia simple de escritura de constitucidn de la persena juridica y sus modificaciones, con
sus respectivas inscripeiones v certificado de vigencia

s Folocopia simple de Instrumento pdblico en el que conste ln personeria v facultades del
representante legal con centificado de vigencia, emitido por el Conservador de Bienes Raices o

del organismo competente, con una antigledad no superior a 60 dias, contados desde la fecha
de su emisidn,

£l Certificado que acredite la inscripcidn del ejecutor en el Registro Unico de Personas Juridicas
Receptorns de Fondos Piblicos, de acuerdo con el procedimiento de inscripcion que se encuentra &n
www.registros | 9862.cl en conformidad a lo dispuesto por la Ley N*19.862.

d)  Declaracién Jurada que sefiale que el Ejecutor no se encuentra impedide de celebrar actos y contratos
con organismos del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley N=20.393 que
“Establece In Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavada de
Activos, Financiamiento del Terrorisme y Delitos de Cohecho que indica®, conforme a formato
contenido en las presentes bases (Anexo N° 7 disponible en las presenies bases),

el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales emitido por la Direccldn del Trabajo, que
acredite ln no existencia de multas respecio de sus obligaciones laborales yio previsionales
pendientes respecto de sus trabajadores. Este documente deberd encontrarse vigente al momento de
#u presentacion ante ¢l SENCE v no deberi contener deudas y/o mulias. En caso contrario, ¢ Ejecutor
deberd acreditar su pago o regularizacion, a través de medios fehacienies ¢ iddncos.

) Presentar Anexo N° B {(disponible en las presentes bases) sobre no contar con ninguna de las
prahibiciones o inhabilidades que se indican.

4] PT:EI_mr-B-'r Anexe {formato que se proporcionasd por Sence o que estard disponible en ¢l sistema)
relutivo a los trabajadores, incluidas las personas que estin en calidad de honorarios, que se
desempediordn en la ¢jecucion del programe.
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En ¢aso de no cumplirse por parte del oferente seleccionado de la entrega en tiempo v forma de la totalidad
de¢ los documentos antes mencionados, el SENCE podra dejar sin efecto I seleccion respectiva, pudiendo
seleccionar al oferente dqué [ siguiene én puntije.

44. PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El plazn para la firma de los Convenios que contienen |as Condiciones Generales de Ejecucién de Cursos,
acompaiiando [ ttalidad de antecedentes que se indican en el numeral anterior, serd de 10 diss hibiles,
contados desde [a publicacion en el sitio web www sence.c] de la resolucidn que seleccione a los oferentes,
Por razones fundadas. calificadas por ef Director Regional, este plazo podrd ampliarse en hasta 5 dias hibiles
adicionales, o que implicard |a ampliacidn del plazo para la presentacidn de los documentos del numeral
anterior.

4.5, CONSECUENCIAS DE NO ASISTIR A LA FIRMA DEL CONVENIO, EN TIEMPO Y
FORMA

51 el organismo seleccionade no concurriers a la firma del/los Convenio/s dentro del plazo estipulado v'o
ampliado, con la totalidad de antecedentes requeridos, Lo seleccidn de su propuesta regional se defard sin
efecto, pudiendo seleccionarse al oferente que le siguiere en pumnaje.

4.6. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

El Director Regional corespondiente podrd —en ef ambito de sus facultades- disponer el término anticipado
al Convenio en cualguier tiempo cuando ¢l ejecutor incurra en incumplimiento grave de lns obligaciones
contraidas en el marco de esta licitacion, haciéndose. de igual forma efectiva la garantia de fiel v oportuno
cumplimiento de obligaciones, Para lo anterior, s¢ tendrd como incumplimienio grave, aguellas conductas
que hagan imposiblie o riesgosa by continuidad de la gjecucion de les cursos o convenio, lo que calificari el
Director Regional correspondiente,

Aszimismao, se podri poner témino anticipado al convenic. en caso de incumplimiento reiterado por parte
del ejecutor de las obligaciones contraidas, las que seran calificadas por el Director Regional. Esta medida
serd compatible con la aplicacion de mulas conforme al capitule de Fiscalizacion de las presentes bases.

Enel caso dr.' término anticipado del Convenio, se pngum al EJrcutmw

: tado em su toialkdad v no e
plena satisfacciin del SENCE.

De igual forma, el SENCE podra poner 1émmino anticipado al Convenio en cunlquiern de los siguientes
CASDS:

a) Rewcilineidn o mutue acuerdo entre lus partes!

by  Estado de notoria insolvencia del ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes parm gerantizar el cumplimiento de las oblipaciones derivadas del
EORVERTE IUSCFito]

¢y Incumplimiento grave o reitérado por parte del cjecutor de las obligaciones laborales vio
previsionales de sus trabajadores/as. Se incluye dentro de este ncumplimiento, las obligaciones
contraidas con el personal comratado a honorarios. Para estos efectos, el SENCE podrd, en cualquier
tiempo, solicitar al ejecutor que acredite ¢l cumplimiento de lo anterior:

dy  5ise detectase que la informacion registrada por el oferente en la ploaforma de postulacion es falsa,

el 5i transcurrido los 60 dizs corridos siguientes a In wial tamitacion del convenio, ¢l cjecutor no
iniciare la ejecuciin del cumo v, no lo justificare dentro de los 5 dias hibiles siguientes al plaro
anterior, conforme o sefialado en el Instructivo sefialade en el numeral 2, 1.

La terminacion anticipada del Convenlo se¢ realfzard por resolucion fundada della Directora’a Regional, v
comunicads al organisimo con, a lo menos, 10 diss hibiles de antelacion, a la fecha que este Servicio fije

como ierming anticipado del mismo, a través de caria cenificadn, dirgida al Representante Legal del
OFEAMEST0,
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La referida resolucion serd impugnable a través de los recursos establecidos en la Ley N°19.880 que
Establece Bases de Procedimientos Administrativos gque Rigen los Actos de los Organos de la
Administracisn del Estado.

| 5. GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

5.1. CARACTERISTICAS

A la fecha de la suscripeion del convenio, el oferenie seleccionado deberd entregar una garantia para
ascgurar el fiel y oporune cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, ¢ pago de maltas
aplicadas por el SENCE. en la ejecucidn de cursos scleccionados en el marco del presente concurso, v ks
obligaciones laborales ¥ previsionales de sus trabajadores/as, consistente en un 10% del Valor Total de
Capaciackn v Empleo seleccionada al ejecutor, por regidn,

Esta caucion podrd consistir en una Boleta de Garantia Bancaria, Poliza de Segurosde ejecucisn inmediata,
Vale a la Visia, Depdsito a la Visa o, Cenificado de Fianza emitido de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
W* 20,179, al solo requerimiento del SENCE, v deberd cumplir con las siguientes caracieristicas:

aj Expresada en Pesos Chilenos o en Unidades de Fomenio, segon su naturaleza.

b)  Deberd ser extendida con cardcter irrevocable, pagadera a la vista v a nombre de! Servicio Nacional
de Capacitacion ¥ Empleo, RUT N° 61.531 000-K.

(4 Debera garantizar ¢l pago de las multas aplicadas en el marco de [a gjecucitn del programa

d)  Estd garantia podri ser omada por un tercero a nombre del gjecutor.

2l En el caso de Centificado de Fianza, deberdn contener expresamente la siguienie levenda: “incluye

Iy En caso de tratarse de un vale @ la vista, deposito a la vista la glosa requerida deberd encontrarse
sefialada al dorso, pudiends incorporarse deé manera menuscrita.

g} Encelcaso de certificado de flanza, deberd dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en el Diclamen
N®75.537, de fecha 4 de diclembre de 2012, de la Contralorfa General de la Repdblica, en el sentido
de gue el certificado serd pagadero a primer requerimiento, y deberd asegurar el pago de la garantin
de manera ripida v efectiva,

h}  Esta garantia asegurard, ademis, ¢l pago de las obligaciones laborales v sociales con kos trabajadores
del organismo ejecutor, sin perjuicio de lo dispuesto en el aticale 20 de la ley N®17.322 (Normas
para o Cobranza Judicial de Cotizaciones, Aportes y Multas de las Instituciones de Seguridad
Social).

Junto con la garantia, el ejecutor deberd acompafiar el Anexo N6 de las presentes bases,

Sin perjuicio del cobro de la garantia del numeral anterior con ocasion de la terminacidn anticipada del
convenio, también podr cobrarse la garantia cuando el ejecutor no cumpliere los plazos para la creacion de
lns primeras Secciones, establecido en el numeral 2.5 del Instructivo sefialado en el lieral a) del numeral
2.2 de estas bases, de no mediar atorizacion de plazo adicional morgada por ¢l Director Regional. en bos
términos que ¢l instructivo sefiala,

Sera responsabilidad de los oferentes retirar la garantla de fiel cumplimiento una vez vencida su vigencia,
Con todo, los oferentes por el zolo hecho de participar en el presente concurso, facultan a este Servicio a
eliminar v/o destruir los respectivos instrumentos, o partie del sexagésimo dia habil de vencida la vigencin
del respectivi instrumento de garantia.

511 GLOSA

La garantia deberd consignar la siguiente levenda: “Para garantizar ol fiel, oportume v tofel cumplimiento
de lox obligaciones derivadas del Concurso Pdblice parn la presewtacién, evaluacidn v seleccidn de
propuestas en el marco del Programa Capacitacidn en Oficios, Linea Personas en Sitwacidn de
Discapactdad y lay obligaciones laborales p previsiomgles de suy trabajadores ¢ incluye ef pago de
miia oy =,

£3. PLAZO Y FORMA DE ENTREGA
La garantia debera ser entregada por el ejecutor en la oficina de pares de la Direccidn Regional de SENCE

respectiva, en ¢l mismo plazo fijado para la firme de los convenios. Deberd presentarse una garantia por

i



En caso de no enfregarse o garantia en ¢l plazo sefialado, ¢l SENCE dejard sin efecio a oferta seleccionada
regional, pudiendo seleccionar a obros oferenies que le siguiersn en puntaje.

54, PLAZO DE VIGENCIA DE GARANTIA

La vigencia de la garantia de fiel. oportuno v total cumplimiento deberd extenderse. a lo menos. en 90 dias
habiles comados a partir del 31 de diclembre de 2020,

| 6. RESPONSABILIDAD DEL ORGANISMO EJECUTOR

Todo 1o concerniente 8 profeseres, tutores, instructores, facilitadores, coordinadores u ofras personas gue
actdien por cuenta del Ejecutor. en el desarrollo de los cursos ¥ componentes asociados a la seleccion de
oferentes del presente concursa, son de su exclusiva responsahilidad, por consiguiene el ejecuior deberd
informar ¥ acheditar, en los drminns dispiesios &n [as presentes bases, €] cumplimienio de las obligaciones
laborales ¥ previsionales, incluidas In del segum de cesantia de la Ley K219 T28, de ser procedente, v el
pago de los honoranos pactados.

| 7. SUPERVISION

La supervision e una herramioma de gesticn, a través de la cual SENCE, presta asistencia y
acompafamiento Wenico a les gjecutores, con el fin de implementar las acciones para corregir ¥ mejorsrn, la
calidad de los componentes que debe gjecuwtar en el marco de la seleccion de cursos. Ello, mediane la
ejecucion de un plan gque permita revisar ¥ controlar periddicamente, que s obyetivos del programa por los
proveedores se cumiplan en el tiempo ¥ calided exigida,

En este contexto, este Servicio Neciona! velard porque e capaciacion se realice cormectamente conforme a
los comenidos de cada una de las propuesias seleccionadas por el SENCE v de las presenzes bases,
asimismo, que se entreguen en Bempo ¥ forma los demids componentes v bemeficios v/o aportes que
contempla el Programa.

Es por cllo, que SENCE. a través de sus Direcciones Regionales. podrd supervisar las veces que estime
conveniene, la ¢jecucion del Programa en cada region en que ésie se ejecute. El supervisos/a podrd visitar
los lugares donde s¢ realicen las actividades del curso, asimismo, los demas componenies v subtomponentes
pdemds de contrelar los procesos, debe oblenar retroalimentacion respecto a la ejecucion del curso,

5f producto de una visita de supervision, se detectare Iy existencia de faltas o situnciones que impliquen wnn
contravencion a las presentes bases, propuestas, convenio u oo documento que forme parte integrante de
las primeras, el supervisor podri otorgar al infractor un plazo prudencial para que subsane dicha situacion,
plazo gue no podrd exceder de 5 dins habiles, Para cuyo fin, el supervisor deberd levantar un acta de la
irregularidad, establectendo en s misma el plazo oforgado. Una copia de ella deberd ser entregada al
supervisado. Salvo tratindose de situaciones que no impliguen fraudes u otras conductas dolosas, o bien,

oiras situaciones imposibles de ser reparadas, en cuyo caso informard inmediatamente al Director Regional
respectivi para la procedencia de las acciones legales pertinentes.

Correspendera al infractor demostrar al SENCE antes del vencimiento del plazo otorgade que ha subsanado
el reparn deniro del plaze olorgado, scompaiando las probanzas respectivas. Ahora biea, si el infractor no
diere cumplimiento a la subsanacién anterior, correspondera al supervisor remitic los antecedentes a ln
Unidad de Fiscaltmcion Regional para que ésta proceda a efectuar los respectivos cargos v continge

wdelante con el proceso de fiscalizacion v eventualmente, aplicando Ja medida que correspondiere, si la
situmcicn asi ko amerita,

Las actividades de supervision podrin incluir dentro de su dmbito de accion las siguientes actividades:

I. Dar asistencia metodoldgica a cjecutores, facilitadores, monitores profesionales v o [RErSONAS

vin:luladn:-. din:cu!:mm: con fos participantes del programa. con el objetiva de mejornr |a
pertinencin, eficacia v calidad de los componentes de mismo.

1

Verificar que se cumplan los compromises adquiridos por el ejecutor en el acuerdo operativo v en
Anexos de éste, ndemids de la propuests técnica.

3. Verificar que se entreguen comecta v oportunamente lot componentes no lectivos que contempla el
programa,
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4, Convocar o ejecutores ¥ profesionales que presten servicios directos a los participantes, a instancias
de formacion en temas de inclusin y trabajo con personas vulnerables,

5. Propiciar espacios de conversacidn con una muestra de los/us participantes del programa,

. Generar espacios periddicos de reunion con los ¢jecutores de modo de propiciar una dindmica de
relacitn caracterizada por el dialogo v el intercambio de opiniones, donde se identifiquen nudos
criticos en la implementacion de los cursos v se generen recomendaciones de mejora.

7. Ejecufar accienes de asistencia técnica v de induccién a los ejecutores antes del inicio del curso
informande sobre lo supervision ¥ los aspecios que se inin monitoreando.

8 Conocer las necesidades y dificultades de los gjecutores en la implementacion de los cursos v
acompafiarios en fa bisgueds de aliermutivas de solucion,

% Obtener informacion para evaluar el cumplimiento de¢ los compromisos de ejecucion: calidad de la
seleccitn de los'as panicipantes, capacidad de gestion interma del organismo, capacidad de efecucion
de fos cursos comprometidos, calidad de los cursos entregados,

10, Generar retroalimentacion para squellos procesos encargados del disefio ¥ mejora de programas,
seleccion de gjecutores, disefio de planes formativos.

11. Velar por ¢l comecio uso de los instrumentos liscales que se wiilizan como verificadores ante el

servicio del cumplimientoy por parte del gjecutor de lo comprometide (Libros de Clases, v olros
registros que sé consideren en las presentes bases),

El epecutor deberd facilitar ¢l ejercicio de la Supervision de SENCE, tanto en lo referente al access u
verificadores de ejecucion, como al diafogo directo con participantes y la asistencia a instancias de asissencin
enica gque SEMNCE convogue,

El Supervisor del SENCE ademdas ¢s ¢l responsable de controlar y apayar el proceso, verificando que ellos
facilitador/es sea/n el'los individualizado's en la propuesia o personas con perfiles iguales o superiores a
ellos, que los equipos v herramientas estén disponibles para cuando se requieran, entre oiros, Sin perjuicio
gue las Direcciones Regionales del SENCE serdn las encargadas de velar por la correcta ejecucién del
Frograma,

| B FISCALIZACION, INFRACCIONES Y APLICACION DE MULTAS

El SENCE, de oficio 0 a peticidn de terceros, fiscalizari ol cumplimiento de las diversas fases de
capacitacion de los cursos de capacitacion, acorde al Plan Anual de fiscalizacidn, con el objeto que se realice
acorde con lo estipulado en las presentes Bases, convenios respectivos, la propuesta presentads v
seleccionada v el Acoerdo Operativo, 1ambién las modificaciones v anexos a los anteriores, como asimismo
cunlquier ofra instrucciin gue al efecto dicte el SENCE, para la comrecta sjecucién del Programa. Por lo
anterior, los organismos gjecuiores deberin adoptar las medidas conducentes & permitir &1 libre acceso de
los fiscalizadores del Servicion los cursos, parn registrar la visita y permitir la aplizacidn de los instrumentos
determinados por 21 Servicio para estos fines en las fases que correspondan & cada llamudo sin restricciones,
prestando la colaboracion que se requiera en este sentide. Asimismo, la Contraloria Gereral de la Repiblica

en el dmbito de su competencia podri efectuar las fiscalizaciones que estime perlinentes. pudiendo incluso
realizarlas en conjunto con ¢l SENCE.

B1. INFRACCIONES

En caso que, producto del proceso de fiscalizacin, se ncreditare por el SENCE que ¢l ejecutor ha incurrido
én incumplimiento a las presentes Bases, a su propuesta, Acuerdo Operativo, o al convenio que se suseriba
ul efecto, sus modificaciones y anexos, ¢f SENCE podri splicar multas que fluctian entre 3 a 30 Unidades
Tributarias Mensuales, de acuerds a ln gravedad de las mismas ¥ conforme al siguiente detalle, sin perjuicio
de denunciar ante los Tribunales de Justicia a las emtidades capacitadoras cuando sparczean de maniflesio
hechos que puedan revestir caracteristicas de delitos,

a) Infracciones gravisimas: 30 UTM

I, Geave manipulacion, alieracion, extravio o destruccion del libro de clases del curso de capacitacion.
Entendiéndose por grave, aquella que importe una manipulacion de notoris trascendencia, que

]
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b)

implique que el libro de clases pierde fidelidad v confiabilidad. Por ejemplo: maltiples comecciones
sin ser debidamente salvadas, falsificacion de firmas, enmendaduras de relevancia, entre otras.

Ocultar o negarse a exhibir libros, formularios y otros documentos justificatorios de las acciones
de capacitacion, obstaculizar v/o impedir por cualquier otro medio la accion de fiscalizacion del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Cobrar o percibir por parte de fosfas participantes def curso, pagos, apores o cualquier o
retribucion en dinero o materiakes para la ejecucion de este; va sea por personal administrativo del
ejecutor, facilitadorrelator del curso o cunlquier otre ligado  la instiucion seleccionada,

Cobrar a los/las participantes del curso [os costos asociados i la opemcidn de uta cuenta bancaria
generada para pago de subsidios.

Consignar o proporcionar informacidn manifiestamente falsa o engafiosns en la documentacion
relativa a la ejecucidn del Programa o en su propueesta scleccionada, asi como también, en los
antecedentes que le sirven de fundamenio a la misma.

Se enienderd que es falsa o enpafiosa. entre otras, cuando cotejados los instrumentos wlilizados por
el organismo en la ejecucion del programa, aparezca de manifiesto que estos Gltimos han sido
sdulierados o cuando ellos consignen datos falsos o poco Adedignos.

Ademas, se entendera gue Lo mformacion es falsa o engafiosa cuando el organismo gjecutor incurra
en una maguinacion frasdulenta con el fin de obtener indebidamente para si o terceros los
beneficios contemplados en el programa. Lo anterior. sin perwcio dé iniciar Bs respectivas
acciones legales,

Ratraso o no pago de las remuneraciones, honorarios, asl comp fambien, de las obligneiones
Inhorales v previsionales, incluidas las de seguro oblipatorio de cesantin de las personas que se
desempefian en ln epEcecion del progmma, en calidad de sdministrative o gjecutendn alguno da los
componenies, Lo antérior. sin perjuicio de ejercer ¢l derecho de informacidon v retencidn
estahlecido en el aniculo 1R3-C_ inciso tercero del Cadigo del Trabajo, asi como wmbién, de las
demas acciones gue Ias hases establecen

Mo entrégar, en tiempo v forma, o suspender, sin causa justificada, los componentes,
subcomponentes v/o apovos (subsidios) considerasdos en cada fase, incluidos log procesos de

certificacion vo licencia, v |a ceremonia de entrega del diploma de participacion a los alumnos,
segun contemple el programa.

Mo impartic o modificar los contenidos v objetivos de los madulos que conforman la propuesta
tenica seleceionadn o adjudicada, asi como también, el Plan Formative,

Infracciones Graves: 13 UTM

Mo cantar con el carrespondiente libro de clases al momento de la visita de fiscalizacidn.

Dsarrollar actividades de difusion por pare del ejecutor, que incida o importe una publicidad
engafioss a le comunidad respecto de cursos seleccionados por SENCE.

Establecer discriminaciones wrbitrarias ol momento de la postulacién, seleccidn, inscripeion,
confirmacion o matricula, durane [ ejecucion del curso © en cualquiera de las elapas que
contempla ¢l programa. Entendiéndose por 1al, las referidas a la elnia, género, condicidn social,
orfentacion sexual, entre otras de la misma indole

Iniciar y'o cjecutar ¢l curso sin estar awtorizado v validado su inicio por pane de SENCE, de
acuerdo con las normas v procedimientos establecidos en cada programa.

En caso de progriomas que contemplen el uso de Acuerdo Operativo, fos gjecutoras deberin contar
con la aprobacion por sistema del Acuerdo Ciperativo por parie de In Direccion Regional respectiva,
4 menos que se sutorice i validacion manual de scuerdo con las excepeiones consideradns en ln
normativa que regula ls mareria
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Ejecutar |a capacitacidn sin que los participantes cuenten con los implementos de seguridad en el
momento que lo requiera el oficio, seglin lo establecido en la propuesta o plan formativo, de
scuerde con las fechas de entrega establecides en el Acuverdo Opertive o el documenio que lo
reemplace.

Esta obligacién implica, ndemds, exigir por parte del ejecutor ¢l uso de estos implementos por todos
los participantes del curso.

Infraestructura distinta a lo exigido en el Plan Formativo o a lo ofertado en la propuesta, v
consignado en ¢l Acuerdo Operativo, si cormesponde,

Calidad y/o cantidad de equipos v herramientas, distintas a lo exigido en ¢l Plan Formative o a lo
oferlado en la propuesta, y consignado en el Acuerdo Operativo, si corresponde, cuando éstos scan
esencisles en el proceso de aprendimie del oficio 0 que haga peligrar la vida o vaya en detrimento
de la salud de los'as participantes,

Calidad v'o cantidad de meteriales ¢ inswmos, distintos a lo eaigido en el Mlan Formativo, propuesta
técmica o Acuerdo Operative (si comesponde este Glimo), cuande ésios sean esenciales en el
proceso de aprendizaje del oficio © que haga peligrar la vida o vaya en detrimento de la salud de
Insdas participantes.

Ejecutar el curso sin haber infoermado al SENCE en los plazos esiablecidos en la normativa v
directrices sobre la ejecuciin del programa, a los‘as beneficlarios, asi como a los nifios/as sujetos
al cuidade infantil, para su oponuna inscripcion en la Compafiia de Seguros,

Presentar Tueras de plazo, por siluaciones atribuibles al ejecwior. formularios de ejecucion,
soligitudes de pago, documentacion complementaria wo los anexos de acuerdo operativo, segun

considere el programa, incluyendo todas las solicitudes de modificacion que debe autorizar
SENCE.

Ejecutar |n actividad de capaciiacion en un lugar distinio a aguel que conste en el registro de
infraestructura acreditada SENCE, en caso de comesponder acreditacion.

Infracei m ray

Iniciar ¢l curso con un numero de participantes inferior de los que establece como minimo la
normativa del programza,

Ejecutar la actividad de capacitacion en un lugar no sutorizado ni informade previamente a
SENCE.

No llevar el registro diario de las materias impartidas ¥ de la asisiencia de los alumnos en el
correspondients libro de clases.

Infracciones Leves: 3 UTM

No informar & los participantes de los beneficios que el programa conlleva, especialmente, de
aquellos inherentes ol cuidado infantil.

No contar con calidad'cantidad de los equipos, herramientas o implementos distintos a los
indicados en el plan formativo, scuerdo operative vo sus anexos, que no incidan directamente en
¢l procese de aprendizaje del oficio.

Ejecutar las actividades de capacitacion de Jos cursos en un horario diferente al informado v
sutorizado por SENCE,

Realizar enmendadiras de menor rango en el fibro de clises, que no impliquen una pérdida de
confiabilidad del este. De igual forma, agregar hojas en el libro de clases sin la debida sutorizacién
de la direccidn regional.

No respetar la norma grifica disefada para el Programa v otrs falta a los lineamientos
comunicacionales esiablecidos.
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8.1. OTRAS INFRACCIONES

Todas aquellas oiras conductas de Jos ejecutores. que infrinjan lo dispuesio en los convenios pertinentes, en
s presentes Bases, en la propuesta seleccionada, en el Acuerdo Operativo, sus madificaciones y anexos,
como asimismo en cualquier otra instruccion que dicte el SENCE para |a comecta cjecucion del Programa,
que no se encuentren descritas expresamente v que no ameriten |a cancelacion del organismo, serdn
calificadas por el Director Regional respective, conforme a la gravedad de las mismas, pudiendo al efecto
aplicar multas que van de fas 3 2 30 UTM,

Sin perjuicio de lo enterior, ¢l SENCE podrd, en casos de infracciones que importen una vulneracién o lo
dispuesto en e articule 77 de la Ley N*19.518, sobre Estotuto de Capacitacion ¥ Emplen, a cancelar |a
inscripcion a los organismos ejecutores que se encontraren inscritos en el Registro Nacional de Organismos
Técnicos de Capacitacion consignado en ¢l articelo 19 del citado cuerpo legal.

Lo anerior, sin perjuicio de poner en conocimiento del Ministero Piblico rodas agueellos condsctas o actos
que podrin revestir ¢l cardeter de delitos.

Corresponders al infractor demostrar al SENCE antes del vencimiento del plazo storgado que ha subsanado
¢l reparo formulado, acompatiands las pruebas respectivas. de este modo, vendido 2l plazo otorgado, sin
quc 52 hava cumplida Lo antenior, €l SENCE podrd aplicar [a respectiva miula, previa formulscion de cargos,
Lo anterior, no obsta para gue b unidad de fscalizacion regional veri fique en terreno si la conducta srregular
fue subsanada por el organismo epecutor,

8.3 APLICACION DE MULTAS

Las multas serin aplicadas por el Direcior Regional respectiva, medianie resalscion fundada, la que podra
ser reclamada por o= ejecutores, a través de lox recursns que dispone la Ley K2 19,880, sin peguiciode los
demas recursos judiciales gue procedan. SENCE realizard la notificacion en b forma que establece 1a ley
WORE0, sin peguicio de su envio a través de correo electrinico.

Las mulas deberin ser pagadas, o través del depdsito del monio de la multa en fa cuenta corriente del
Servicio que se sefialare en el acto administrativo que las apligue, al quinto dis hibil de notificadn la
resolucion que las aplique v acreditarse el pago de las mismas anfe ests Servicio MNacional, en caso contrario,
podrin ser cobradas en la garantia entregada para caucionar ¢f fiel, oporiuns v total cumplimiento de las
ohligaciones derivadas de ln gjecucion del convenio, devolviendo la diferencia que se produzea a favor del
ejecutor slectado, Si el gjecutor no cumpliere con pagar la mulkta en el plazo sefialado, deberd entregar una
mueva garantia, que reemplace la que serd cobrada, dentro del plazo de 10 dias hibiles siguiente 4 la
nofificacidn de In resofucidn que hava aplicado la multa, de lo contrario el SENCE podri poner termino
antigipado al comvenio, lo cual serd notificads medianie carta certificads.

D igual forma podrd descontarse la multa impaga de los pages a que tenga derecho a recibir el ejecutor,
con peasion de le realizacion del programa.

8.4, SUSPENSION DE PAGO DE CURSOS

D¢ igual modo, ¢l SENCE ¢sterd facultade para suspender ¢l pago de los cursos v demds componentes v
fases, en ¢l caso que se detecte que el ejecutor pudeo incurrir en graves ireguloridades o las presemies Bases,
Instructive de Ejecucidn del Programa, ¥ demds instrucciones que el Servicio Macional dicte para In comrecta
cjeeucion del programa. Esta suspension serd de cardcter temporal ¥ preventive, mientras se determina la
responsabilidad definitiva del organismo,

Con wde, el SENCE 3¢ encuenira faculiado pars solichar a los ejecutores toda la documentacion »
anlecedentes gue estime perinentes, con el proposito de resguardar [a commecta ejecucion del Progrnmi,

R5,  COMPENSACION

Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 84 de estas bases, ¢l SENCE y en cumplimiento del
Procedimiento de Recuperacion de Fondos adeudados al Servicio, aprobado por la Resolucion Exenta N*
438K, de 16 de ocrubre de 2018, de este Servicio v que se entiends formar parte integrante de las presentes
hises, en caso de no pago de ln multn (5] por parte del infractor én el plazo, SENCE descontard ¢l monts de
la multa de los pages que tenga derecho a percibir el ejecutor, con ocasion de ka realizacion de los servicios
que conlempla la gjecucion de cursos seleccionados en el marco del presente concursa.
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El procedimienta de recuperacidn de fondos permite, ademds, la compensacifn de los taldos negativas que
puedan geneérarse en contra del ejecutor, con ocasidn de la ejecucidn de los cursos v sus distintos
oM ponenles

| . PAGOS AL ORGANISMO EJECUTOR

Con el objetivo de mejorar los resultados de empleo de los Programas de Capacitacion de SENCE,
considerando los distintos tipos de salida que puede tener la poblacion objetivo en su nua de mejora en el
decesn, permanencia v ascenso deniro def mercado laboral ¥ aumentar [as tasas de oblencion ¥ permanencia
de un puesto de trmbajo @ ravés de la colocacion -en los Wrminos dispuesios en las presentes bases-, cuyn
duracidn minima deberd ser de res meses en su otalidad, el presente concurse, considera una valorizacidon
que se realiza sobre la Capacitacion v el Empleo, como un valor dnico propuesto por el ofierente donde se
conternplan las acciones ligadas con la Capacitacion y Empleo, el que no incluye Licencia Habilitante yio
Centificacion ni Pricticn Laborul.

Fara efecios de este proceso de pagos al organismo se utilizard [as siguientes sigias:

VHACE: Corresponde al Valor Hore Alumno de Capacitacion ¥ Empleo propuesto por el oferente, que

incluve e Componente de Capacitacion, Apoyo Socio Laboral v ln insercidn Laboral en funcion de las
horas de ln fase lectiva.

VACE: Corresponde al Valor Alumno Capacitacion y Empleo v se ohtiene multiplicando el VHACE (Valor
Hora Alumno de Capacitacion v Empleo) por el to1al de horas de |a fase lectiva,

VCE: Corresponde al Valor Capacitacion ¥ Empleo del curso v se obtiene de la multiplicacion del VACE
{Valor Alumno Capacitacion y Emplen) por el cupo del curso,

VTC: Se refiere al Valor Total del Curso ¢ incluye el VCE (Valor Capacitacion y Empleo) v ¢l Valor de
Practica Laboral (VPL).

VFC: Valor Final del Curto que incluye el VTC y todos los subsidios asociados al curso, que considera
subsidios entregados directamente al participante (subsidio diario y subsidio cuidado infaniil) ¥ los valores
asociados a la obtencidn de licencia vio certificacion.

De esta manera s¢ integran todos los valores asociades a los distintos componenies del Programa en un
unico valor alumno que se descompone de acverdo con lo siguiente:

'\vm

\Em

Diomde:

¢ Valor Resultado de Asistencia: corresponde al pago del 70% del VHACE, segin la asistencia v
estado de los participantes al cumso, considerando paga del 70% de valor hora alumno capaciacion
¥ empleo por aquellos participantes que apruehan la Fase Lectiva del curso ¥ pago proporcional o
su asistencia sobre ese T0%, situacion que aplica en caso de participantes con desercion (justificada
@ naj o que hubieren reprobado,

Compromiso de Insereién Laboral: corresponde al pago de un 25% del VCE, por los
participantes aprobados del curso en su Fase Lectiva, sin considerar los participantes que va se
n!ncl:lﬂhl::m empleados, pagando ¢l cumplimiento del Porcentaje de Compromiso de Colocacion
que ¢l Ejecutor comprometid en su propuesia (con un minimo de 20%), exceptuando a los
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participantes que ingresaron al curso esiando empleados (con cotizaciones), en cuyo caso
comesponde solo pago por Calidad de Empleo si cumple con las condiciones consideradas para
£5te peago,

El cumplimiento del compromise de colocacion se calculard considerando los participantes
aprobados de Fase Lectiva v que no se encontraban con empleo ¢l mes previo @ Ta capacitacion {sin
cotizacitn), Aplicada la formula, si el resultado obtenido es un nimero con decimal, se aproximard
ol nlmero siguienbe; ¢f, 3.6 se aproximard a4 v 3.4 se aproxima a 3.

¢ En caso de incumplimiento de compromiso, se pagard 25% del VACE por cada paricipante
colocado v s= aplicand un descuento de 10 UTM, por cada persona bajo el compromiso, sin
tope.

¥ En caso de sobrecumplimiento, existe un page adicional de 10 UTM en caso de salida
dependiente por cada persona contratada sobre el compromiso indicado en la propuesia,

¢  Ademis, existiri un incentivo adicional. para promover la colocacion de poblacion definida
como pricritaris, que aplica silo si se cumple con el compromise de colocacion. Para efectos
del presente concurso, ¢ considerard come poblacién prioritaria & las mujeres, adultos
mayores (a partir de 60 afios) v 8 personas perenecientes al 40% mis vuinerable segin
Registro Social de Hogares, Por fanto, 2e pagard 10 UTM por cada 3 participanies colocados
gue comespondan a la poblacion prioritaria definida anteriormente (que cumplan con alguna
de esas condiciones), en la medida que se cumplan todas las condiciones para proceder ol
pago,

El pago del sobrecumplimiento v el imcentivo adicional, detaltado en el punio anténior, en conjunto,
tendrdn un tope del 30% del VCE!', considerando los participantes inscritos en ¢l curso de acuerdo
con los formulerios de inicio, sin considerar los participantes recmplzzados

#  Calidnd del Emplen: Aplica en caso de comphir con el compromise de colocacion ¥ para todos
¢sios participantes, se obfuve contrato por sobre § 300000 mensuales'? (sueldo brnmoa)
Comesponde al pago del 3% del VOE considerando sdlo a los participantes aprobados de 1a Fase
Lectiva, sin conssderar los participantes que va se encontraban con empleo al mes previo de la
capacitacion. En el caso que el ejecutor no cumpla con el compromiso de colocacion, se pagard el
5% del VACE. por aguellos participantes para los cuales el gjecutor obtuvo contraio por sobre 5
400000 mensuales (sueldo bruto). Los contraios con renta veriable también serdn considerados
para 1a calidad del empleo, considerando el minimo de comizion variahle

En caso de contrataciones por sueldos variables, como aguellos que incluyen comisidn por venta,
captacion de clientes o cumplimiento de metas, por mencionar algunos, se deberd sumar al sueldo
base, &l monto que corfesponda al minimo cumplimiento exigido para estn comision variable,

Por ejemplo: En caso de un contrate con un sueldo base de $3B0.000 - v que considere las siguientes
COmIsiongs:

o Ventn diana entre $300,000.- y $1.000,000, porcentaje de 5% sobre la venta, v
o Wenta diaria enfre 31,000,001,- v 52.000,000, porcentaje de | 0% sobre la venda,

5S¢ deberd calcular ¢l 5% del minimo de venta diaria (S300,000.-) v sumarse al suecldo base, es decir;
Sueldo Brute = Sueldo Base + Mindno de Comizidn

Que para el caso de este ejemplo corresponde a $380.000 + $25.000, cumpliendo con eflo con
calidad de empleo al superar los 54 00,000, (34050600~ .

Encaso de que el gjecutor no cumpla con ¢l compromiso de colocacidn, se pagard €l 5% del VACE,
por aguellos panticipantes para los cuales el gjecutor obtuve contrato por sobre $400.000 mensunles
{sueldo bruto). Los contratos con tenta varishle también serdn considerndos para la calidad del
emplea, considerando el minims de comision variable.

I | El Valoe de Capscisacion ¥ Emplen, excluye el Valor Prictica, Walor Licencia yo Certificacion, ¥ Subsidios.
2 Ingreso el trafmpa pranedie del hogar pertencelente al cuano decil, sepin CASEM M7,
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Para aquellos participantes ocupados, que se encontraban con empleo al mes previo a la
capacitacién. se considera un 30%: del VACE por participante para el cual se demuestre una mejors
salarial de al menos un 10% (respecio del mes previo o su ingreso al curso) v que supere los §
400,00 mensunles (sueldo bruto),

De acuerdo con lo anterior, el programa contempla los sigoientes estados de avange v pagos asociados a los

Cursos i realizar

Frse de Insercidn
Laboral

informada v visado el Formularia
W24,

Tipo de Pago Condicitn Conceplo a pagar
Primer Estado da A partir de la tramitacidn del | e 0% del VICE, de scuerdo con <l cupao del
Avance convenio v hasta transcurrido el curso v el total de horas de la Fase Lectiva,
(Obligatorio) 6% de las horas totales de la Fase
Lectiva del curso.
Scgundo Estado | A patir d¢ la aprobacidn del [ e Entre el 20% v el 75%" del valor total del
de Avance Acuerdo  Operativo v hasta subsidio digrio.
transcurndo el &% de las horas
totales de la Fase Lectiva del | Y sic ;
CUrsE, ®  Entrecl 20% ¥ el 75%" del valor total del
subsidio de cuidado infamil.
Liguidacion de Hasta transcurridos 10 dias |« 70% del Valor Capacitacidn y Empleo
Fuse Lectiva hdbiles de la wisacion del (VCE) efectiva a pagar.
formularic de cieme de Fase
Lectiva. ®  + Reemboiso de subsidios diarios,
AL si corresponde:
& + HReembolso de subsidios de :quadn!
infantil. |
& + Resmbolso valor Licencin Hahilitante
yio Certificacion (si corresponde). i
Meios: |
& Los pagos de estado de avance si fueron |
solicitados. '
I
o Descuento de SUTM por cada alumno con
Apoyve Socio Laboral incompleto ¢ no |
realizado. '
Liquidacion de | Finalizada la Préctica Laboral y | Valor de Practica Laboral  segin |
Fase Prictica visado el formulario de cierre de asistencia efectiva,
esta fase,
e+ Reembolso de subsidios diarios. |
¥ si corresponde: I
¢ + Reembolso de subsidios de cuidado |
infantil. |
o+ Reembolso valor Licencis Habilitante |
Y ¥io Certificacion (si comesponde), l
Liguidacidn de Resultados de colocacion Parn cursos con salida dependiente: '

& 28% del VCE, considerando sélo los |

participantes sprobados de la Fase
Lectiva, menos los  participantes
empleados, si cumple ¢l compromiso de
colocaciin o 25% del VACE, por cada
participante colocado, en caso de no
cumplir el compromisoe de colocacitn,

13 El numero de ocupados del curso no podnd ser superios al
B8 Ambos inclusbve segin requicrs ol ejecuins,

1§ Ambos inclusive segin requiers ¢l ejecutor.

10%% del nimero de cupos del curso,
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# 5% del VCE. considerando séla los |
participantes aprobados de la Fase |
Lectiva. menos  los  paricipantes |
empleados, si logra Calidad de Empleo I
para todos los participantes colocados v
cumple con el porcentaje de colocacion o |
5% del WACE, por cada panticipante con
Calidad de Emplen, en caso dé no cumplir
el compromiso de colocacidn,

Y sl corresponde:

® + Pago adicional por cumplimiento sobre
el compromiso de Colocackn, |Los
pagos adicionales de Liguidacidn de la
| Fase de [nsercion Laboral tendrin un tope
del 30%: del VCE del curso, considerando
los participanies insentos en el curso de
| | acuerdo con fos formulanos de micio, sin
comsiderar 4 05 participantes

reemplazados).

#® = Papo adicional por cumplimiento del
compromisa de¢ Colocacion de grupo
prioritario. (Los pagos adicionales de
Liguidacion de la Fase de Insercidn de
[.aboral tendrin un tope del 3046 del VCE
del curso considerando los participantes
insertos en el curso de severdo con los
formularios de ingreso, sin considerar a
0% participantes reemplazados). |

# - Descuento por Incumplimiento  de
Compromiso de Colocacidn,

La oporunidad para emitic las facturas asocindas a los pagos, asi como los documentos gue deban
presentarse para solicitar los respectivos pagos v, toda otra informacidn asociada o pagos que ne se
encuentre establecidn en estas bases, deberd estarse 8 1o sefialado en el Instructive que se cits en el fiteral a)
del numeral 2.2 de esias bases,

S¢ dejn expresa constancin gue, en el evento que el cjecutor no hubiere nickado ¢l curso por e cual
solicitd ¥ percibid los estados de avanor que establece ¢l presente concurso, deberd restituir bos
recursos @ SENCE en ¢l plazo que éste disponga en el acto administrative respectivo, en case
contrario, s¢ procederd a cobrar la garantia otergada para tal efecio. Sin perjuicio de lo anterior,
SEMNCE se reserva la Pacultad de iniciar acciones legales que estime necesarias v de efectuar las
compensaciones gque al efecto permita el instructive de recuperaciin de fondos, ya referido.

Con todo, el detalle de documentacion v requisitos que deberan cumplir los ejecutores para proceder a dar
curse g bos pagos que contempla el programa, s¢ encoeniran conlenidos en el numeral § del “Instructivo
para la Ejecucion del “Programa Capacitacidn en Oficios Linea Personas en Situacion de
Discapacidad™, que tamblén podrd denominarse “Programa Formate pars el Trabajo, Lines
FPersonas en Situacion de Discapacidad®™, aprobado & fravés de Resolucion Exenin N* 3991 de 19 de
neviembre de 2019,

2° APRUEBASE los SEELICTIEES. ATENOS:



ANEXO N° 1. DECLARACION JURADA SIMPLE FUNDACIONES O CORPORACIONES DE
ATENDER PREFERENTEMENTE O TENER EXPERIENCIA EN INTERVENCION CON
PERSONAS EN SITUACION DE INSCAPACIDAD

LT BT Y . . 1 |- 0 ¢t o 1.8 O |
identidhad Y i e d e g T OB B L i s e e et , Eomund de
................................. . Regién . ...ovieeiisrseerneee , Representante  Legal  de
................................................................................. I e s s e Lt e

daclarg bajo juramento que la institucion que represento atiende preferentemente v/o tiene experiencia con
personas én situacidn de discapacidod.

Mombre, firma v dmbre
Representante Legal Oiee

Fecha,

ANEXO N°2. GUIA DE ELABORACION DE PROPUESTA TECNICA

Esta guia tiene por objetive entregar la informacion técnica y herrumientas necesarias a los oferentes para
orientarlos en las directrices generales para la formulacién de su propuesta téenica en la elaboracidn de la
propuesta formativa, instrumentos de evaluacion v o estrategia metodologica de estos madulos.

L. Propuesta Formativa

Es un programe de aprendizaje, el cual debe estar anticulade por medio de unconjunto de midules asociados
a una competencia particular para el logro de fa competencia general consignada en el plan formativo, que
deberd Indicar: nombre de los mbdulos, aprendizajes esperados, criterios de evaluacion, contenidos v horas
cronoldgicas por cads madulo, insumos, herramienias v equipamiento que se utilizarin para la gjecucion
del precese formativa. Dicho plan formative debe:

§) Sustentarse en principios de didactica sctiva o aprendizaje activo

» Considerar para el logro de los aprendizajes el proceso de pensamiento de s personas v su
experiencia |aboral, El aprendizaje en personas con algin grado de travectoria laboral se
fundamenta en sus experiencias previas, esto nes oblign a disefiar experiencias de aprendizaje,
comtextualizadas, sctivas v significativas.

= Principios de participacién y horizontalidad, donde ¢ participante estd al centro del aprendizaje v
¢l docente adquiere un rol de facilitador, de mediador entre las experiencias y los aprendizajes que
se deben lograr,

b} Tener un enfoque haeis o prictico

= [Las metodologins de enseflanza v aprendizaje debieran tener un casdcter eminentemente prictico
{saber hacer), pero sustentado en bases conceptuales v/o de contexto v saber ser. Ademas de estar
anclados a la realidad laboral. Recordar que al estar bajo el prisma de Aprendizaje Basado en
Competencia (A.B.C.), s2 deben crear ambientes pricticos de aprendizaje, va sea. para transferir
como para adquirir habilidades.

¢) Desarrollarse desde la perspectiva del aprendizaje.

Centrido en ¢l panticipante.

* Los aprendizajes esperados debiesen traducir una manera de desarrollar lus compelencias que estdn
a la base del programa.
® Las experiencias de aprendizaje debieran apuntar al desarrollo de Jas capecidades expresadas en
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los aprendizajes esperados.
=  Los recursos de aprendizaje debieran apuntar al desarollo de las copacidades expresadas ¢n los
aprendizajes esperados,

Nombre del Plan Formativa'Moduloe: Es ¢l nombre que recibe ln Oferta’Plan, el cual se refiere a una
traduccidn del perfil laboral, llevada a accidn formativa en relacion con |a actividad productiva a desamollar.
No corresponde, que ¢l nombre del plan formativo sea el mismo que el perfil ecupacional o perfil de cango,
2510 e5, ¢l puesto de trabaje on que posiblemente s¢ desempefie el participante. Por fanto, el nombre debe
dar cuenta del proceso de formacion requenido. a modo de ¢jemplo: Perfil ocupacional “Banguetera™,
Nombre del Plan Formative: “Servicio de Banqueteria™.

A =1 vez, el nombre del Midulo debe estar referido a la accion formativa relacionada con la competencia a
desarrollar en éste, es decir, al conjunto de funciones v subfunciones gue el participamie abordard
formativamente Asimismo, debe vincularse a la accién formativa asociada a la competencia peneral del
Plan Formativo, Siguiende el gemplo del plan formative “Servicio de Bangueterin® podemos considerar
como madulo b “Organizaciin de un evenio gastrondmico™,

Cahe sefialar que los madufos deben estar relacionados v conversar de manera directa con ¢l Plan Formativo.
En ese semtido. este debe contener;

Mombre del | Competencia | Aprendizajes Criterins de Contenidog
Midula del Miaduln Esperadas Fvalunckin
Disefio de | Dnsefiar Identificar - Describe partes | Disefto, fabricacion v
Estructuras estructuras de modelos  de i wiiliear. comercializacion
de Cartdn carion estruciura - Menciona muehles v accesonod
Corrugade | corrugado utilidad de las parn ¢l hogar, oficina o
partes, comercio. Disefio
| - Respeta innovador, preocupade
estandares de de que sean ecoldgicos
seguridad.
|
Disefiar |~ Identifica Que por sus clementos v
modelos muodelos. cstruciura de materias
- Flabors primas  naturales o
| planificacitn, recicladas, conforman
= Disedia un ohjeto que es capaz
rriecl el de reimtegrarse al medio
pmbiente, uma  ver
| | | cumplica su funcidn a la
cual  esid destinado,
dejando una hoslla de
‘ | | hajo  impacto en  ef
. | medio ambiente.

Duracidn en Horas Plan formativo™Madulo: Se considera las hors cronoldgicas para In todalidad del plan
formativo {donde s2 ineluye mddulos transversales, 81 comesponde), los que deben ser suficientes para que,
de acuerdo al perfil de ingreso definido, el participante pueda adquirir las competencias determinadas en al
plan farmative v de coda ono de sus modulas.

El nimero de horas del médulo corresponde o la cantidad total de boras cronoldgicas del Madula, El iempo
asignado debe tener direcia relacidn v coherencia con la agripacion de aprendizajes esperados, criterios de

avaluacidn v comenides, Por ofra parte. debe guardar relacian con lox lineamientos tdenicas sectoriales
Fegleridng.

Las horas del plan formativo ¥ las heras de cada mddule deben ser enteras salvo que exista regulacion de
organismo competente que indique lo contrario, es decir, normativa que expresamenie exablezca el uso de
horas fraccionadas.

Descripeidn de la ocupaciin v campo laboral aseclade: Todo Plan Formative debe contener una
descripeion general ¥ breve de Ia ocupacion en si misma v del campo laboral ssociado al desempeiio laboral,
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Se entenderd por deseripcion de la ccupacidn: aquells que entregue las camcieristicas generales en el
desempefo laboral, es decir. el conjunto de funciones principales que realizard agquella persona en e
ejercicio diario del oficio una ver que esté gjerciendas,

Fara ol easo de la deseripeién del campo laboral: se entenderd squella que dé cuenta de los principales
actores productivos en donde se podri desempefiar, ya sea por via dependiente como independienie, entomo
laberal, condiciones de territorialidad, jomadas laborales, entre otros, con ¢l objcto de visualizar o proveciar
los lugures, centros o industrias en que pueda desempedlar la pcepacion,

A modo de ejemplo:
=  Plan Formative: Actividades comerciales en kioscos tipe C de establecimientos educacionales.

*  Descripcion de la Ocupaciin: El concesionario de kioscos escolares tipo C realiza labores de
comerclalizacion de producios v alimentos dentro de un establecimiento educacional, 1omando en
consideracion los aspectos de salud v nutricion dispuestos en diferentes normas legales,

*  Campo laboral Asociado: Sucampo laboral radica en el emprendimiento v trabajo independiente de
un Kiosco escolar dentro de un establecimiento educacional, cumpliendo con todos los requisiios
legales, tales como sutorizaciones sanflarias ¥ arriendo dentro de un colegio, liceo o escuela. Cabe
destacar que para el ejercicio del oficie mencienado requerird de los sigulentes permisos ¥
autorizaciones: Resolucion sanitaria respectiva pars establecimientos destinados a la elaboracidn de
alimentos y Patente municipal e inicio de actividades comerciales.

Requisitos que debe cumplir el ejecutor: Los requisitos del organismo ejecutor corresponden a aquellas
licencias, autorizaciones u otro acto que le permita a la entidad capacitadora poder ejecutar algdn tipo de
proceso de capacitacion, de acuerdo & la normativa especifica vigente, En tal sentido, ¢l apanado indicado,
debe contar tanle con el nombre de la autorizacion requerida v ¢l organtsmo que emite dicha aworizacion.

Para los planes formativos que se requiera una acredilacion especial para el Organismo Ejecuior, el oferente
debera adjuntar en la plataforma de presentacion de ofertas, a acreditacion correspondiente, tales como:
DIRECTEMAR, Ministerio de Transportes ¥ Telecomunicaciones, Ministerio de Salud etc., toda vez que
ella indica una especializacion que ¢l oferente debe conocer ¥ tener.

En ¢l evento de que algin plan formative requicra contar con alguna acreditacian especifica v el oferente
no I contemple, |a oferta seleccionada se dejard sin efecto.

Requisitos de ingreso de los participantes al Plan Formativo: Los requisitos de ingreso al Plan Formativo
son aquelias condiciones que debe cumplir ¢l participante para poder ingresar a la capacitacidn, es decir, al
procese formativo, Estos requisitos formales deben estar condiciorados respecto del nivel de cualificacisn
del perfil u ocupacion y las caracteristicas de complejidad técnica que este puede contener. Desde esta
perspectiva, los requisitos de ingreso deberdn dar cuenta de los conocimientos bdsicos o experiencias
laborales del participante a la hora de entrar en un proceso de capacitacion, En caso de existir una licencia
habilitante, el oferente deberi estublecer las condiciones de acceso que la licencia habilitante plantee,
replicando aquelles requisitos en el plan formative. De todas formas, no se considerardn aquellos planes
formativos que constituyan requisitos de ingreso que puedan constituir una discriminacidn arbitraria. Cabe
sefialar que los requisitos de ingreso nosmados por instituciones extermas (DIRECTEMAR, SAG, entre
olras) gue pudieran no visualizarse en el process de evaluacidn, pero que existan, prevalecerin a los
establecidos por el oferente, si éstox aplican al momenta del inicio de la gjecucidn,

Licencia Habilitante del participante: La Licencia Habilitante carresponde a agquella credencial,
nutorizacion, certificada, permiss o licencia que se requiere en el mundo laboral para poder desempefiar
und ocupacion determinada, esto es, aquella que se hage indispensable para poder ejercer un oflcio. Las
licencizs habilitantes deben ser consignadas al Plan Formativo con motive de tener los antecedentes de
#yuellas caracteristicns propias de la ocupacidn antes del proceso de capacitaciin, asl considerarlos para
que al moments de terminar el procese formativo, el participante pucda cumplir con los requisitos para el
desempefio laboral en un seetor productivo determinado. Por ejemplo; Plan Formativo “Servicio de guardia
de seguridnd privada™; Licencia Habilitsmte participante; “Credencial de guardia de seguridad OS-10
emitida por Carabinercs de Chile.” Entonces, una vez realizado el curso o plan ée formacion, ¢l participante
(cumplienda los requisitos) podra optar, en este caso, a la credencial referida.

Competencia del Plan Formativo: Las competencias laborales son todas las actitudes, conocimienios ¥
destrezas {primero el conocimiento, luego ls habilidad ¥ posteriormente lo actitudinal visto como orden
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progresivo de adquisicion de competencia) necesarias para cumplir exitosamente las actividades que
companen una funcitn laboral, segim estandares definidos por el sector productive de todos los cases que
s han evalundo un porcentaje menor es aquel que presenta acciones formativas actitudinales, por ende, nos
enifocamos en lo tedrico-prictico. El plan formative debe lograr 1a adquisicion de fa competencia que le
sirva al participante para inlegrase a dicha funcion laboral definida. Lo antérior implica la traduccian
curricular de la competencia laboral hacia una estructura de formacion o capacitacion, conteniendo el
conjunto de capacidades generales que deberd desarnollar 2] participante dentro de proceso de capacitacion,
integrando las funciones principales en refacion a los ejes modulares, sdemds de establecerse como el
abjetivo general de aprendizje. Fijor esta competencia de formacion requiere ser diseflada a partir de
preéguntas coma: [ Cuil ¢s el objetivo de esta capacitacion? ; Qué deberia saber v saber hacer el participante
luege de esta capacitacion? Se redacta teniendo en cuenta la siguiente estructura: verbo en infinitive +
objeto + condicién o contexto. En relacidn al criterio de identilicaciin del verbo o los verbos rectores de
estn competencia, deben ser expuestos desde taxonomias acordes al nivel de cualificacion y estruciura
técnica de la ocupacion, asimismo de la complejidad que implique la formacion en las materias del Plan
Formetivo, lo que deberd guiar a los ejecutores de la capacitacion hacia determinado objetivo de
aprendizaje.

Madulo: Constituye una unidad relacionada & los distintes médulos que integran ka estructura curricular,
El propasite formativo de cada médulo se refiere v se asocia estrechamente con los elementos de cada
competencia, 58 pueden cursar v aprobar en forma independiente.

Se recomienda que ¢l nimere de mddulos por plun formative sea entre 3 v 3, segin la naturaleza de |a
competencia a desarrollar 2m el plan.

Madulos transversales: Son agquellos mddulos que tributan hacsa la obfencion de una competencia
fransversal. Esta competencia es aquella que entrega los componenies no 1ECHIcos, pero sl necesdarios para
una correctd insercion laboral v desempedo en el puesto de trabajo. Algunas competencias transversales
requenidas por el mundo del trabajo en lo actualidad son: Comumicacidn, Trabajo en Equipo. Resolucidn de
Problemas. Iniciativa v Aprendizaje Permanente, Efectividad Personal. Conducta Segura v Autocuidade,
entre ¢lras.

Competencia del Médulo: Es o que se estructura a partir del confunto de conncimientos, habilidades, y
pctitudes visibles a desarmollar por el participante en el moduba, I8 que tributa a la compesencia del plan
formativo y tiene directa relacion con ¢l campo laboral, Agquella definicidn que debe integrar lns habilidades.
los comocimientos v actitudes necesanas pari bos estandares de desemipenio laboral, En este coso, a diferencia
del dizefio de ln competencia del Plan Formativo, se debe estructurar lo competencia del madulo a partie de
I funcidn expecifica n desarrollar formativamente, g5 decir, an o radaccion e debe reconacer el proceso
de ensefianza-aprendizaje de [a capacidad especifica que se requiere en el desarmllo de competencias para
el desempedo laboral, por tanto deberd sar esructurada en relacisn o las funciones concretas que se
prefenden desarrollor modularmente, ademdbs, deberd estar contenida en In estructura de verbo infinitivo,
sshjsto ¥ condicion o contexto. Pam su redaccidn se pueden ponderar Ins siguientes preguntas: | Cudl es el
ohjetivo de este modula? [ Qué deberia saber o saber hacer el participante Tuego de pasar por eate mddulo?
S¢ redacta como la competencia del Plan Formativo, teniendo en cuenta que su aleance es, obviamente
menor va que las competéncins e los modulos son la desagregacion de la Competéncia del Plan Formativo.

Por gjemplo:
Competenciadel Plan | Realizar estruciuras estandanzadas contobles de fipo bésico para el control
Operaciones de de existencias
contaduria bisica ~ Midulo 1 Mindulo 2 Miidulo 3
Competencias de cada | Identificar conceptos A plicar congeptos de Realizar planillas de
I Module elementabes de comaduria bdsica en contaduria bdsica en
comaduria bdsica. control de existencias comtrol de exisiencias

Aprendizajes Esperados: Los aprendizajes esperados u objetivos especificos de aprendizajes son lo que
56 ESperd (ue una persona logre adquirir al inalizar un proceso de aprendizaje. Son especificos, observables,
medibles, relevantes v factibles de lograr en un contexto de aprendizaje. Se organizan de manesa tal que
avanzan en complejidad. Esta Integra los conocimientos, habilidades, hemamientas y actinsdes
fundamentales requeridas. Ademas debe considerar las siguienies caracteristicas:

o Deben ser especificos, observables, medibles, relevantes v factibles de lograr en un contexto de
capacitacion, considerando un orden diddetico,



s  Asimismo, deberd referise a los distintos tipos de conocimientos, habilidsdes o desirezas,
estrategias cognitivas y actiludes requerides para ¢l logre de la competencia del modulo, El
desarrollo de és1os debe respetar la esiructura de verbo + objeto + condicion, es decir, debe uilizar
un verbo, mds un obieto dende recae la aceibn (verbo) v un contexto en el cual la accitn se realiza.
El verbo tiene que presentarse en forma verbal infinitiva, es decir verbos terminades en ~ar®, “er®
o ir"”, ejemplo: aplicar, resolver, medir,

El aferente debe desarrollar, & lo menos, 2 aprendizajes esperados por médule.

Criterios de Evaluncidn: Los criterios son enunciados que permiten determinar los elementos minimos de
evsluseidn en la desagregacion de ncciones, saberes v actitudes. Deben ser redactados a partir de un verbe
en presente, mis el objeto y condicién o contexto considerando aque llas tareas u operaciones significativas
para ¢l desarrollo de las capacidades requeridas,

Los verbos deben estar en funcion de una tarea y deben ser formulados en tercera persena singular ejemplo:;
(élella) checuta. (el ella) verifica, (élelle) identifica, eic.

El oferente debe desarrollar, a lo menos, 3 criierios de evaluacion por Aprendizaje Esperado, es decir, por
cada Aprendizaje Esperado deben existir minimeo 3 Criterios de Evaluacion. Para mayor clarided, revisar
Bases de Concurso punio 2, kewa .

Contenidos: Hacen referencia a los diferentes conceptos, procedimientos, normas, valores u otroe elemento
que posibilite el desarrollo formativo por compeiencias ¥, en consecuencia, la adquisicion de capacidades
relacionadas al saber, saber hacer y saber ser. Su redaccion debe contener un titulo numersdo que lo
identifique 2 la unidad diddctica respectiva, comenzando por un tema central hacia subtemas gue se
requieran, Ejemplo: Peligrod de la actividad: Concepto de riesgo. Conceplo de accidente. Concepto de
enfermedad profesional. Ley 16.744 de proteccion de los irabsjadores. Riesgos operacionales tipicos:
Cones.

Aprendizaje - Conocer conceptos fundamentales de contaduria bdsica
Critetios de Evaluacién | - Identifica conceplos fundamentales de contadurfa basica

- Conace el uso y alcance de cada concepto contaduria bisica
- Interpreta uso de conceptos en contaduria bisica
Contenidos - Funicionumiento de estindares basicos de contaduria bisica,
- Modelos de contaduria bdsica,

|- Dominio de contaduria bdsica; resultados v limites.

L Metodologin

Mecanismos recomendados para la transferencia v aseguramients de la adquisicién de conocimientos y
competencie del mddulo, o los participantes del curso, 1a que debers responder a 4 preguntas ¢laves para ef
desarrollo del mddulo ¥ por extensidn de plan formativa:

J0ué va a hacer? (estrategia de aprendizaje)

(Cima lo van a hacer? (actividades diddcticas)

(Con qué lo van a hacer? (medics soportes)

(Dénde lo realizard v cdmo se agrupardn? (lugar ¢ infragstructura v distribucion de las
participantes)

- & & &

La mul:ﬂdﬂ-l-d-glll debe poner atencién a la diversidad presemie ¢n |os participantes, considerando factores
culturales, sociales, dnicos, de género, de estilos de aprendizaje v de niveles de conocimisnto cnitre otres,

Para disefiar atendiendo a ln diversidad es NECEsario:

= Promover un trabajo sistémico con actividades variados para los diferentes estilos de aprendizaje
pl‘lnctn'nndu que tocdos tengan acceso a las oportunidades de eprendizaje que se propanen.

. Df.'ilsﬂlﬂ-'l' experiencias de aprendizaje que se acomoden a las particularidades e intereses de los
paricipanics, Mieniras més informacion se tenga del grupo objetivo mis pertinente podrd ser el disefio,

* Proveer ig-._mll:t-:l de npur_tum:lndu_. asegurando que todos los participantes puedan contribuir de igual
maneri, eviando esterentipos asociados o Bénero ¥ a carncteristicas fisicas,
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Para la Meatodologia se deben proponer estrategias de aprendizaje v actvidades suficienies que permitan

desarrollar el proceso de aprendizaje; omitiende enfoques, modelos o feorias metodoldgicas, para lo cunl se
debe realizar:

#) La descripcida de actividades: se refiere a las estrategias metodoldgicas posibles de aplicar durante la
realizaciom del aprendizaje esperado, en funcion de lo que se pretende lograr.

b} Uso de equipamienio v material didéctico: se refiere a la forma en como se utilizardn el equipamiento
v ¢l material didactico en funcion de lograr el desarrollo de las actividades de aprendizaje

¢) Organizacion de la actividad: es decir, si las actividades de aprendizaje serdn individual o grupales,

d) Seleccion de téenicas didicticas para logras habilidades: es decir determinar de gué manera se realizard
el proceso en que Los participantes internalizardn los contenides v logrardn los aprendizajes esperados.
Algunas metodologias propias de o formacion por compelencias son: juego de roles, trabajo
colaborativo, simulacion, andlisis de casos, aprendizaje basado en problemas, entre otros.

En sinfesis, 1a metodologia debe indicor como se desarrolla ef proceso de ensefanza aprendizaje como una
experiencia de aprendizaje, en donde debe quedar ¢lara la funcion del facilitador tanto en su labor tedrica,
comi respecto 4 5u ayuda para la actividad peictica en pro del participante. En el aspecto pedctico. priorizar
metodologias participativas. Indicar como s organizardn los trabajos {individual, prupal -cantidad).
Sefialar ¢l wso de equipos ¥ medios didacticos (ademds del matenal de consumo si es gue procediere) e
indicar ddnde se realizard la actividad practica. si es que procediere.

Por ejempla:

El médulo de contaduria basica requiere de libros contables v formularios bisicos del sistema tributario,
Las actividades practicas se abordan extractos de la aplicacion de ley.

Se superen actividades basadas en ln expertencia v la chservacidn de los hechos, aplicando la cjercitacion
prictica y demostrativa gue gencren desempefios ohservables en cadn uno de los participantes invalocrados,

Metndologias que mvolucren situaciones reales tales como, andlisis de estudio de casos, resolucidn de
problemas, simulacién de comtextos laborzles. elaboracion de proyectos, juego de roles, demostracion
guinda, son algunas de las orientaciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan
relacionar conocimientos v destrezas en funcion de lo prictico v 1o conceptual,

Incorporar el uso de las Tecnologiag de In Informacidn v Comumcacidn por ser un apovo fundamental para
la bisgueda, seleccidn v andlisis de la informacidn,

El facilitader debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales coma la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de andlisis, ndemds destacar actitudes como, la
coloboracidn, el reapeto por las normas, o comunicacidn, In responsabilidad, &l arden y limpiezs del puesto
de trubajo, la pentualidad, entre otros.

o ' a considerar en li M H

Actividades diddcticas: Son las acciones que s¢ emplean para hacer significative un tipo de aprendizaje,
por gjemplo: Juego de Roles

Recursos didicticos: Son aqueclios recursos y herramientas que sirven para complementar las estrategias v
actividades didacticas del proceso metwdologico, como, por ejemplo; proyecior, pizaman, palecgrafo,
Tablet, videos, recursos tecnolagicos, entre Otras,

Equipos ¥ herramientas: Contempls ¢l detalle de Equipes ¥ Herramientas, todos en cantidad suficiente
parn la ejecucion segin cupos del curso ¥ wodo lo gue se establezca en este flem resuita vingulanie para
efectos de ejecucion,

Se medird (como, con qué, con quién) la coherencla entre los equipos ¥ berramientas propuesios pars la
ejecucion con los diferentes midulos del Plan Formativo.

El proponente debera declarar, describir y cuantificar los equipos y herramientis, en cantidad suficiente y
adecusda para atender al nimero de participantes establecidos para cada curso.

Materiales e insumos: Son 1odos aquellos implementos que sirven para realizar ¢l curse y gue s pueden
denominar materins primas, especialmente utiles para realizar las diferenles actividades v procesos, Debe



haber coherencia entre estos, tanto en su tipe como en sus cantidades, para lograr ln competencia de cada
e de los madulos,

Infraestructura: Es el conjunta de medios téenicos, servicios ¢ instalaciones necesarios para ¢f desarrello
de una actividad, por ejemplo: sala de clases, gimnasio, patio de maniobras, taller, entre otros,

UL Estrategia Evaluativa

Cormresponde a lasg actividades que permiten identificar el nivel de avance de los participantes respecto de
los aprendizajes esperados del mddulo, donde puede estar considerada la aplicacion del instrumento de
evaluacién elaborado para ¢l mddule, pero no necesariamente es ¢l dmico clemento que constituye la
esitateiia,

S¢ deben considerar los siguientes aspecios para que la evaluacidn sea un medio efectivo para promover el
eprendizaje:

= Los participantes tienen quee conocer los Criterios de Evaluacion antes de ser evaluades pars orientar su
preparacion ¥ pam que sepan que se espem de cllos; por gjemplo, se les da n conocer, las pautas con
eriterios de observacion o las nibricas con que sertn evaluados.

= S¢ deben considerar instancias de recopilacidn de informacion de todas las evaluaciones de los
estudiantes para conocer su avance. El andlisis de esta informacién le permitind tomar decisiones para
mejorar los resuliados alcanzados v retroalimentar 2 los estudiantes sobre sus fortalezas v debilidades,

* Laevaluacion debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los estudiantes. Para esto, se
deben utilizar diversos instrumentos, como portafolios, registros anecddiicos, proyectos de investigacidn
grupales e individuales, infonmes y presentaciones orales v eseritas, v pruebas orales, entre otros.

En la medida en que los participantes tengan espacios para la mutoevaluscion v la reflexion, podrin asumir
la responsabilidad de su propio aprendizaje, conocer los aprendizajes logrados v los gue ain deben
desarrollar,

iC 0% v # considerar witiva:

Indicadores de logro / Criterios de Evaluacidn: Tal como se indico antes, son enunciados que permiten
determinar los elementos minimos de evaluacin en la desagregacion de acciones, saberes v actitudes.
Deben ser redactados a partir de un verbo en presente, mis ¢l objeto v condicion o contexto considerando
aquellas iareas u operaciones significativas para el desarrollo de Jas capacidades requeridas. Debe contener
tres elementos fundamentales: Accidn {Verbo) + Contenido {que s lo gue hace en concreto) + Condicion
(Como lo hace),

| Aprendizae Indicadores de logro /Criterios de evaluacion
Redactar v coordinar envio de - Detalla téenicas de comunicacién escrits v redaccidn de |
material comunicacional de acuerdo comunicados de scuerdo o normativas de ortografia v
a técnicas de comumicacion oral ¥ gramitica ¥ fundamentos de comunicacion escrita.
escrila, procedimientos - Detalla thenicas de comunicacidn verbal formal con
administrativos v canal de Jefaturas v clientes internos de acuerdo a procedimientos
comunicacion escogido. tenicos v norms jerdrquicas de interaccidn en
OTEANIZAC IONes.
- Detalla procedimiento de uso de procesador de texto de
scuerdo a normativa téenica establecida.

L= INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Los Instrumentos de evaluacién nes permiten recoger informacion respecio de los niveles de logro del
proceso formative, por lo que deben responder o lo enunciade en los criterios ¥ elloen dos sentidos: Primero,
deben medir todos los aspectos ¢ indicadores contenidos en los criterios de evaluacion v, segundo, deben
medir el nivel de dominio o profundizacién en ¢l que estan enunciados [os criterios de evaluacion,

Los insftrulmmlna de evaluacidn deben ofrecer las posibilidades para que los participantes demuestren los
aprendizajes logrados. En ese sentido, deben evidenciar fas capacidades adquiridas, en consecuencia, ser

similares o equivalentes a los medios utiizados en las experiencias de 78] - i
: 3 aprendizaje en concordancia con e
preceplo o adagio “se evalla como se ensefa™. J
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A contimuacidn, se preserian una serie de instrumentos de evaluacion, los cuales deben ser considerados
por los oferentes al momento de presentar su propuesta de estrategin evaluativa,

1.1, Instrumentos de Observacion

Permiten evaluar una gjecucion o un producto elaborado por un participante, de forma objetiva. Mediante

2515 tecnicas e posible evaluar en forma integral, valorando conocimiento, habilidades v actitudes (una
competencial

Las téenicas de observacion mads utilizados para medir desempefios son;
e Lista de cotejo
s Escalas de apreciacidn
* Rilhrica

1.1.1 Lista de Cotejo

Es un instrumento estructurado que registen ln autencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones que conforman criterios de evaluacion. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotdmica, es decir, que acepia wlo dos allermotivas: gi, no; o loges, o no lo logra, presente o jusente; eflre
OFOs.

Es conveniente para la construceidn una lista de cotejo ¥ una vez conocido su propdsito, realizar un analisis
secuencial de tareps, segim el orden en que debe aparecer el comportamiento. Debe contener aquellos
conacimientos, procedimientos ¥ actitudes que el participante debe desamollar,

112 Escala de Apreciscion:

Este instrumento pretende identificar ln frecuencia o intensidad de la conducta a observar o los niveles de
aceptacion frente a algim indicador, mediante una escala que puede ser:

A. De Categoria: puede ser frecuencin cuando se desén venficar periodicidad; ejemplos
Sempre: cuando ls conducta 1 manifiesta constantemente
Algwmas veoes! cuando la conducta ¢s exhibidaocasionalmenie
Neuriza, cuando la conducta no es observable por ausencia

B, Decarscierizacion, aguella que pretende percibir chmoe el participante 25t mostimndo una conduscta
determinasda; por cjemphs
Croanmerliclac, logra el aspecto a evaluar,
En proceso; se observan avances significativos.
Tndetand: se observan avances.

C. Descriptiva: se caracteriza por presentar una mayor continuidad de Jos hechos a evaluar, propone
intervalos iguales asi resultan mis faciles de comprender y aplicar, puede aplicarse en la
calificacion de escritos v producios v en acciones come la participacitn, comunicacion oral, entre
otrog, For ejemplo

Sugiere ideas, trag materialeés v trabaja al maximo
Trabaja, trac materiales, pera no toma la iniciativa
Hace lo menos posible en el desarrollo de la actividad |

& A

D. Mumérica: a través de ella se puede verificar ¢ comportamiento del participante pari_dttﬂ‘mi.n:!r
¢l logro ¥ In intensidad del hecho evaluado. Se puede utilizar tanto para fines cualitativos comao
cuantitativos dependiendo de la intensidn con que se aplica el instrumento, Ejemplo:

Delad | Nocemple con el objetivo, debe majorar |
De5a’7 El rabaje realizado fue regular |
' De8al0 | Efectud un buen trabajo

Della |3 | Realizd un excelente trabajo
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1.1.3 Ribrica:

Tiene el proposito de deseribir en forma jerarquizada, el juicio sobre la calidad de la tarea del participante.
Este juicio se organiza por niveles a los que se les asigna valor de acuerdo con la dificultas o complejidad
¥ &l desarrallo alcanzado. Favorecen la exploracién del nivel de dominio {fortalezns o limitaciones) que
demuestra el participante sobre determinades aprendizajes. Asi, tanlo participantes como facilitader, saben
qué se debe desarrollar en la sctividad v qué se evalia en elln.

Ung ribrica tiene eritérios de evaluacion, niveles de ejecucitn v valores o punfuacion por cada nivel, los
que al final ¥ sumado con log otros permiten saber si se logra o no el desempefio esperado como miximo.

Por ejemplo:
Categoria: 4 3 | 2 1
Lios dsins hugnon Log dals Ladn Los datos Tusnon Los daloa mi Tusdon
Cdleulos [reursdos vanss woes de |(FEUNIOOS 508 veors o8 |MeLmidas una vz oe rURIG0S J8 mansera
maners cuitsdosa y Manera cuxiasnsa j ranE cuidadesa Y cuidadosa o conhabie |

1.2 Instrumentos de Evaluacidn del Desempedfio:

Existen muchas técnicas que permiten observar ¢bmo los participantes de un proceso de formackin
evidencian su desempeflo v &stas pueden implicar desempefio individual o colective. Obviamente, aungue
en 50 frasfondo existe el conocimiento teorico adquirido, la evaluacion en esios casos es de cardcter prictico.

Entre las mids usadas tenemos:
1.2.1 Resolucidén de Problemas:

Consisle en que el participante debe resolver un problema a través del andlisis de una o varias situaciones
reales o simuladas. Esto en base a conocimientos previos que tenga del moduloe estudiado v los que el
desarrollo del mddulo fe proporciond.

1.2.2 Anilisis de Casos;

Consiste en que el participante debe analizar uno o varios casos en situaciones reales o ficticias, entregando
estrategias de solucidn.

1.2.3 Portafolio de evidencias:

Es una coleccion de documentos del trabajo del participante que exhibe su esfuerzo, progreso v logros. El
porafolio e una forma de evaluacitn que permite monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y
per el mismo participante, permite Ir introduciendo cambios durante dicho proceso,

Ademis de las ya enancindas, otras idenicas de evalvacion del desempefio son,

1.1.4 Provecto de investigacion individual

L.1.5 Provecto de investigacion grupal
Estos instrumentos pueden ser evaluados con ritbricas, escalus de apreciacion o listas de colgjo.
L3 Instrumentos de Evaluacitn Objetiva;

Se utilizan para evaluar los conocimientos, implican mis memorizacion gue aplicackén (por ejemplo,
pruebas escritas) aun cuando, dependiendo del nivel cognitivo al que s apunte, pueden implicar mbién la
aplicacidin de los conocimisntos.

El cuerpo de una evaluacién objctiva puede estar constituido por el desarrollo de diferemas items, los cuales

deben p:nm ung instruccidn especifica en el desarrollo del instrumento, tal como se sefala en ¢l siguiente
cuadro'™;

" Las liems abordsdes en of recundro ¢ exponen 1 modo de gjemplo,
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| EIEMPLOS DE
ITEM DESCRIPCION ANSTRUCCION
Seleccidn Consiste en que el participante debe seleccionar la gue | Margue con una X la letra
I Muliple mejor responda al tipo de pregunta o enunciade. Parz | de  Ia  alternativa  gue
ello, debe marcar con una X o encerrar en un circulo 1a | considere correcta,
 altemativa elegida,
Ejercicios Consiste en que ¢l participante debe anslizar la | Analice la  informacidn
Interpretativos | informaciin entregada por el instrumento, va sean datos | presentada v responda las
escritos.  grificos, tablas o lustraciones. pam | pregundas respectivas,
posteriormente contestar un cuestionario. |
Respasesta Consisle en que el paricipante debe responder de manera | Responda cada una de las
Breve acotada las preguntas expuestas en el instrumento, Fstas | preguntas  ajustindose  al
deben ir en concordancia con el desarollo de los | espacia asigrado.
midulos estuwdindns.
Comprensién | Consiste en la capacidad que tiene el participante para | Lea  atentaments al
Lectora comprender de manern especifica v global uno o varios | siguiente parrafo ¥
textos a través de la formulacidn de preguntas | responda en el espacio
desarrolladas en el instrmenta. consignadi.

ANEXON? 3. EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS

Duien suscribe, ...

.. v e¢dula npeional de

b A Y o e R d.'I:II'I'.IIi.':Ill-Bd.ﬂ-I'-E e ........................ L eomuna de

................................. p BB oo p s s prr st Rﬂpﬁ:wrﬂmqe Legal de

................................................................................. BT e e i e e

declaro:

Nombre Plan Formative:

' Nombre Modulo Indicar (Equipo, Herramienta) Cantidad
Nombre Madulo Indicar {Material ¢ Insuma) Cantidad |

Considerar los materiales y equipos indicados en los Planes Formatives v que corespondsn a lo minimo
que 52 debe considerar en ln oferta de cursos.

Fecha,

Mombre, firma v imbre
Representante Legal Otec

(*} Mon: Se hace presente que la omisidn de firma v'o timbre, no afectard |a validez del presente anexo,
para efectos de su evaluacidn,
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ANEXO N? 4, LISTADO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTORIZADAS

POR MINEDUC PARA RECONODCIMIENTO

Instituciones de Educaciin Superior con acreditacion institucional de al menos 3 afios:

Universidad PONTIFICIA U. CA !!L[E.JL DECHILE

Universidad PONTIFICIA U, CATOLICA DE VALPARAISO
Universidad U. ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANG
Universidad U, ADOLFO IBANEZ
Universidad L, ADVENTISTA DE CHILE
Universidad U. ALBERTO HURTADOD
Universidad L, ANDRES BELLD
Universidad U. ARTURD PRAT ==
Universidad U. AUSTRAL DE CHILE
Universidad U. AUTONOMA DE CHILE
Universidad L. BERNARDO O HIGGINS
Universidad L. CATOLICA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
Universidad U. CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
Universidad U CATOLICA DE TEMLICO - ]
Universidad L. CATOLICA DEL MAULE
Universidad U.CATOLICA DEL NORTE |
LIniversidad L. CENTRAL DE CHILE |
Universidad L. DE ANTOFAGASTA
U'miversidad L. DE ATACAMA
Universidad U. DE CHILE
Universidad U. DE CONCEPCION
Universidad U. DE LA FRONTERA ]
Universidad L. DE LA SERENA
Universidad U. DE LAS AMERICAS
Universidad L. DE LDS ANDES
Universidad | U. DE LOS LAGOS
 Universidad [U. DE MAGALLANES
 Universidad U. DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Universidad L. DE SANTIAGO DE CHILE
Universidad U.DE TALCA
Universidad L. DE TARAPACA
Universidad L. DE VALPARAISO
Universidad U. DE VINA DEL MAR
| Universidad U. DEL Blo-slo
| Universidad L, DEL DESARROLLO
| Universidad U. DIEGO PORTALES
[Trabversidad 1. FINIS TERRAE
Universidad L. MAYOR
| Universidad L. METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Universidad U. SAN SEBASTIAN
Universidad U. SANTO TOMAS
Universidad L. TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
Universidad U. TECNOLOGICA METROPOLITANA x
Universidad L. TECNOLOGICA DE CHILE INACAP
Universidad U. IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
Instituto Profesional LP. AGRARIO ADDLFO MATTHEI
Instituto Profesional LP. AIEP
Instituto Profesional LI ClISA
Instituto Profesional LP. DE ARTES ¥ COMUNICACION ARCOS
[nstituto Profesional P, DUGC UC
Instituto Profesional LP. ESC, DE CONTADORES AUDITORES DE STGO.
[nstituto Profesional LP, ESCUELA MODERNA DE MUSICA
Instituto Proafesional I.P. ESUCOMEN
 Institute Profesional [.P, GUILLERMO SUBERCASEAUX
Insfituto Profesional [.LP. INACAP

L

51



Instituto Profesional

s Y L AL

[P, INSTITUTO NACIONAL DEL FUTBOL

Institute Profesional

LP. IPG

Institute Profesional

Instifuie Profesional

[LP. LATINDAMERICANO DE COMERCIO EXTERIOR

LP. SANTO TOMAS

Instituto Profesional

LP. VIRGINIO GOMEZ

Centro de Fonmaciion Técnica

CF.T.CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

(Centro de Formacion Técnica
Centro de Formacidn Técnicn

C.F.T.CEDUC - UCH

C.F.T.DE TARAPACA

| Centro de Formacidn Técniea

C.F.T. EMAC

| Centro de Formacién Técnica

C.FET. INACAP

Centro de Formaciin Técnica

C.F.T. LOTA-ARALCO

| Centre de Formacion Técnica

C.F.T. MANPOWER

‘ Centro de Formacién Técnicn

C.F.T. SAN AGUSTIN DE TALCA

| Centre de Formacidn Téenica

C.F.T. SANTO TOMAS

| Centro de Formacidn Técnica

C.FE.T. TEODORO WICKEL

| Cemtro de Formacion Teécnica

C.F.T. U YALPO.

| Centro de Formacidn Técnica

C.F.T, UCEVALPO

Centro de Formaclon Técnlea

C.F.T. JUAN BOHDN

CFT ¥ Universklades Estatales en funcionamiento creadas por Ias leves N°10.842 y N°20.910:

Tipo de Institucion

Nombre de la Institucién

 Liniversidad Liniversidad de ('Higgins
Universidad Universidad de Avsén

Centro de Formaciin Técnica

Centro de Formacion Técnica de [a Region de Tarapaci

Centro de Formacidn Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Regidn de Cogquimbe

Centro de Formacién Técnica
Cemtrn de Fammacion Técmien

Centro de Formacion Técnica de la Region de Valparafso

Centra de Formacion Téenica de la Regidn del Maule

Centro de Formacion Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Region de La Araucanin

Centro de Formacién Técnica

Centro de Formacibn Técnica de la Regida de Los Rios

—rwmroea

Centro de Formacion Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Regidn de Los Lagos

Centro de Formaocitn Téenica

Cenitre de Formacidn Técnica de la Regidn de Antofagasta

Centro de Formucion Técnica

| Centro d-E Formacion Técnica

Centro de Formaciin Técnica de la Regidn de Magallanes

Centro de Formacion Técnica de 1a Regida Metropolitana |

ANEX0 N° & GUIA DE APOY O PARA LA SELECCION DE SECTOR Y SUBSECTOR DE

MODULOS PROPUESTOS POR EL OFERENTE

Con la finalidad de facilitar el proceso de evaluacion de facilitadores s entréga la presente gufa parn
clasificar los madulos propuestos por el oferente, de forma gue los sectores v subsectores calcen con los
que va 5e encueniran cargados en ¢l Candlogo SENCE.

Sector Subsector [ Especialidad

Actividades | Crestion v adminstracionde | Administracion de oficina

pm_ﬁ:a_iumln. cientificas | empresas ']Cmtahilidad zdmimstrativa

L [ Gieation Oe GrpTEREIRes

Oriras actividades profesionales | Construccion civil

Prevencion de riesgos

Acuicola vy pesquero Cultive v criansa de peces Buceo de recoleccidn
Reproduccifn v cria de peces

Muoluscos ¥y vegetales marinos

Recoleccion de producios marinos

Reproduccion y cria de moluscos v
crusigcens

Pesca artesanal

Bucen de recoleccion
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Cultive, reproduceidn v crecimisnio de

vegetales acudlicos
Pesco artesanal
| Recoleccion de productos marinos
| Agricola v ganadero Apiculiura | Apicultura
Cria de snimales v servicios Actividad con animales menores o ingectos
o Cuidado v estética de mascotas

Ganaderia menor {ovino, caprine, porcino)

Floricultura ¥ viveros

Flariculturi

Frutieuliurs Fruticultura
Diperacidn ¥ mantencidn de maguinaria
| ngricola
Procesos de packing
Sanidad vegetal
Horicultura Cultivo
Horticultura
Operacidn v mantencion de maguinaria
agricola
(tros agricola (producios no Recoleccion de productos no maderemns
tradicionales) (berries, hongos, magui, entre obrod)
Pecuario Sanidad pecuarin
Produccion de semillas Cultive
Supervision v controf de procesos
BEropecuAnios
Transversal Cultivo

Cranaderia menor (ovino, caprino, porcing)

Gestion de-inventario, almacenamisnio
ahpstecimienio

Operacion y mantencidn de maguinaria
 agricala

Sanidad pecuaria

Sanidad vegetal

Supervizion y control de procesos
| agropecuarios

Tratamiento de suelo y téenicas de riego

Ventas (presencial, 1elefdnica, electrdnica)

Arte, eptrelenimiento v
MECrEEcion

Artes escénicas

Artes escénicas (danga, teatro, canio,
masica, cireo)

Artesania

Aresania en cerdmica

Arteaania én cuemn

| Aricsania en fibras {mimbre, paja, junco,
crines, lamas)

Artesania en piedras, metales y vidrio

Fabricacion de otros materiales v productos

Orfebreria

Organizacion de eventos

naiurales

Panques, zoologicos v reservas

Parques, reservas naturales v demis figuras
de proteccitn

Recreacion v deporte

Comercia

Organizacion de eventos

QS

Grandes fiendas

Atencidn al clients

Contabilidad financiers

Grestion de inventario, almacenamiento v

abastecimiento

| Manejo de cajas
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Supervision v conirol en establecimientos
| comerciales

Ventas {presencial, telefdmca, electrdnica)

Supermercados

Administracién de empresas

Adencion al cliznie

Geaidn de inventano, almacenamients v
gbastecimiento

| Manejo de cajas

Fecursos hiumanos

Servicio de casino v comida rdpida

Serviciog asociados a la venta {reponedar,
repartidos, CArmiceno)

Venta, reparacion v
mantenimiento de equipos v
oS

Armado v reparacion de vehlculos no
motorizados

Venta r:pmm:ifm ¥
mantenimicnto mecinico
automotriz

Electricidad v elecironica automotriz

Mantencidn v reparacion de carrocerins

Mecdnica general atomaotriz

Wentes al por menos

Supervision y control en establecimientos
comerciales

Ventas (presencial, telefbnica, electrimica)

Constrsccion

Actividades especializadas de
Construccion

Jardineria
|

Mantencion v reparacidn de sistemas de
' elevacion

i
I

Edificacion

Aldbafilerin

Carpinteria

Enfierradura

Hojalateria

Instalaciones sanitanias ¥ gasfiteria
Obras menores de edificacion

Ciparacidn v manfencion de magquinana parm
consIrIce i

Terminaciones y revestimiento

Instalaciones eléciricas, de
gasfiteria v climatizacion

Climatizeeion v relrngeracidn

'| Instalacién v mantenimiento de electricidad
domiciliaria (baja tensidn|

Instalaciones sanitarias v gasfiteria

Maontaje industrial

Montaje industrial

Elabomcion de
glimentos y bebidas

Elaboracidn v conservacion de
alimentos

operacion logistica

Operacion de equipos y herramicnias para la |

Procesamiento de agua

Procesos de packing

Productes derivados de carnes rojas v
Blanicas

Productos dervvidos de frutas y verduras

Productos derivados de los 1aciens

Supervision v control de procesos
indusiriales

Lactweos

Gianaderia menor (oving, caprino, porcing)

Productos derivados de los licteos

(ras bebidos v abaco

Fabricacion de otros maleriales v producios

Panadero Panaderia, pasteleria v reposteria
Vitivinieoln | Vitienltura v enologin
IGulmnl:rlllia Emina




FGHSUHDTEEHI'E.. hoteleria v
| turismo

'I Higiene ¥ manipulacion de alimentos
| Panaderia, pasteleria y reposteria
 Servicio de bar y comedores
Servicio de casino ¥ comida ripida
Servicios de banqueteria

| Hateleria Hotzleria
i Tunsmo Agencias de turismo v tour operadores
. | Servicios de guias o informacion turistica
Informacitn b | Tecnologias de informacidn Administracion de base de datos
| comunicaciones Conectividad v redes
Disefio, desarrello v programacion {pdgina
web, aplicaciones mdviles, video juggas,
| enitre oiros)
Mangjo de redes sociales
Frogrames v software compuiacionales
| especializados
Sepuridad v calidad de los sisternas
informaticas
Soporie informitico
Manufactura metilica Metalirgico metalmecdnico Estructuras metdlicas
Fabricacidn de productes, piezas v partes |
mickilicias
Instalacion v mamemmientio de electricldad
| industrial
| Mantencion v reparacion de maguinas y
| gquipos industriales
Operacion y mantencion de magquinaris para
| construccidn
| Soldadura
| Supervision y control de procesas
| industriales
Manufactura no metilica | Fabricacion de maderas v Fabricacidn de productos de madera
muebles Fabricaciin de producios wextiles v de
tapicerta
Criras industrias manufactureras | Energla solar

Productos textiles

Mineria metdlica

Fabricacion de otros materiales v productos

Fabricacién de productos textiles v de
iapicerin

Mineria del cobre

| Explorcidn y explotacién de mineria
| metdlica (cobre, oro, plata, v otros metales)

Mineria no metilica Petrdleo v pae natural | Explotacitin de petrélec y gas natural
Servicios Imegen ¥ cuidado personal Imagen ¥ cuidado personal
Servicios administrativos y de | Aseo en oficinas v establecimientos
apoyo comerciales
Atencidn al cliente
Gestion de emprendimienion

Servicio de conserjeria y porteria

Servicios de reciclaje v
eliminacidn de residuns

Recuperacion v recogida de material
reciclable

Servicios de seguridad

Servicio de guardia de seguridad

Servicios pora el hogar

Cuidado de personas
Servicios pary el hopar

servicios de salud v
|asi5tm|:ia social

| Servicios de asistencia social

Cuidado de personas

hﬁ-ewbcins de salud

Ventas {présencial, telefdnica, electrénica)
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Servicios financieros y | Servicios financieros Servicios bancarios
| de seguros
i Silvieultura y Farestal Combate de incendies
actividades forestales Explotacion forestal
Suministro de gas, Aguin Procesamiento de agua
Electricidad y agus Electricidad Atencidm al cliznie
Instalacion ¥ mantenimbeno de electncidad
domiciliaria (haja tension |
Lineas de distribucién eléctrica (medin v alta
tengiding
Energias renovables no Energia biomasa
convencionales Energia solar
Explotacion forestal
Instrumento de gestion ambiental (proyectos
de mversion v evaluacion de impacto
amhiental j
Oiperacidn v mankencion de maguinaria
forestal
Supervisidn ¥ control de procesos forestales
Transporte ¥ logfstcs Agencias de adumnn Tramiacion aduanera
Logistica Gestion de mventario, slmacenamisnio y
ahastecimiento )
Ciestidn de transporte v distribucidn
Operacién de equipos v heeramientas para ln
operacion logistica
Servicios postales Servicios postales
i Tramitacion sdumsern
Trunsporie maritimo | Operaciones poruarias
| Transposte larmestre | Transporte termestre de carga ]
Transpone erresire de pasajercs |
ANEXO N° §. FORMULARIO INGRESO DE GARANTIAS
# ANTECEDENTES:
-
| Ejecutor/Provesdor: I |
|RUT Ejecutor/Proveedor: | - |
| Tipo de Garantia: - '
{BoletoPolizn ChequeVale Vistn-Depasito a la
Vista'Certificado de Fianza Ley 20.17%Endoso) | i}
"—Em'?'yfi — —_— — — —— := —— —— — — — ——
T e | s i e
[Moogee e
| Fecha de vencimiento: S | .
Para garantizar - (i
| (Seriedad de la Oferta/Fiel Cumplimiento/Estado |
_de Avance/ModificaReemplazs) - -l
1D Licitacion: - ———
| Depto. o Unidad dcr_ﬂ-mn-f qul:]iiu: ﬁ:'_ il - — 1
Sh



¥ ENEL CASD DE PRESENTAR GARANTIA PARA UN PROGRAMA DE CAPACITACION:

‘ Glosa: '"H_

| Ado: i —_— l

P a: s

Codigo de curso: o=
[ Linea: | |
[ Liamado: | - |
[ Codigo Compra: || . . m——
[ Cadigo SiC: | - ]

ANEXO N° 7. DECLARACION JURADA LEY N°20.393

Cuien suscribe, . Reépresentanle Legal de .
", Ral Unico Tributara N® domiciliado 2n,

comuna, , ciudad .

Region de s declara en forma juramentada que al organismeo al cual representa no

s¢ encuentra impedido de celebrar actos v contrates con organismos del Estado, de acuerdo a lo establecido
en el asticulo 10 de ka Ley N*20393 gue "Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en
los Delitos de Lavade de Activos, Financiamiento del Terrorismo v Delitos de Cohecho que indica™,

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
FECHA / ! /

ANEXO N 8. DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

Seflores
SENCE

Presente

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE |

[ CEDULA DE IDENTIDAD | ESTADO CIVIL | FROFESION U OFICIO

DOMICILIO COMERCIAL

En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Denluf? bajo juramento que la empresa que represento no incume e ninguns de lns prohibiciones o
inhabilidades que a continuaciin se seflalan:

&7



1. Haber sido condenada por prdcticas antisindicales o infraccitn a los derechos fundamentales del
trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.

2, Tratarse de una persona juridica de |a que formen parte funcionarios directives del SENCE, o
personas que tengan la culidad de comvuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad vy segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directive del SENCE.

3, Tralarse de ung sociedad andaima abierta en gue un funcionarso directive del SENCE, o personas
que tengan la calidad de cdnyuge, hijo, adoptado, o parentz hasta el tercer grado de consenguinidad
¥ segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que
represenien ¢l 10% o mds del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cunlquiera de las sociedades antedichas,

FIRMA

3* PUBLIQUESE las presentes bases junto al Instructive
del titeral a) del numeral 2.2 de estas Bases v, a la Guia de Elaboracion de Propuesta Técnico. en el sitio
electronico del Servicio Macional de Capacitacion v Empleo (www.sence.cl) para los efectos de lo sefalado
en ¢l articubo 7 de la Ley N720.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.

RUZ CAMPARA
NACIONAL
SERVICID NACT ECAPACITACION ¥ EMPLED

- Dinecciones Regionafes SENC
- Depanamento de Capacitacion a Personas
«  Departamento de Desarrollo ¥ Regubacidn de Mercadn
- Depanamento de Administracion ¥ Finanzas
Departamento Juridico

= Unidad de Fiscalizacion
= Oficina de Pares

EXP.: 60.786



