
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIóN
Y EMPLEO. SENCE

( r06)

REF.: Complementa la selección de organismos ejecutores,
sus respcctivas propuestas y cupos que se indican! en el marco

del ""Pdñer Concurso Público, mod¡lid¡d cerrada, para la
presenlación, €valuación y selección d€ propuestrs en el
marco del Programs Bono de Capacilrción psra Micro y
Pequeños f,mpres¡rios, año 2019", ef¡«uada a través de

Resolución f,xenta Nol708, de 30 dc abril de 2019, por las

razones que indica.

R.EsoLUcroN EXENTA N" 07 23 t

SANTIAGO. f}{ FEB 2'23

YIST O:

Lo dispuesto en la ley N'21.192, de Presupuestos para el

Sector Públ¡co conespondiente al año 2020; la Ley N" 19.880, que establece Bases de los Procedim¡entos

Administrat¡vos que Rigen los Actos de los órganos de Ia Adminis¡ración del Estado: el D.F.L. l/19.651 de

2000, del Min¡s¡erio Secrelaría General de la Presidencia, que ñja texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N" 1E.575, Orgáñica Constilucional de Bases Cenerales de Ia Adm¡nistración del Estado; añiculo 8

de la tey N"l8.834; ¡a Ley N'I9.516; el Decreto No 98. de 3l de octubre de 1997, qüe aprueba Reglamento
General de la Ley N' 19.5 | 8; el Decreto Supremo N'14, de 28 de enero de 2011, que establece componentes,
lineas de acc¡ón y procedimientos del Programa de Capacitación para Micro y Pequeños Empresarios,
modificado por el Decrelo N'? de E de enero de 20 t9, ambos del Minislerio del Trabajo y Previsión Social;

Decreto Exento N'315, de 18 de diciembre de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social que

"Dispone orden de subrogac¡ón del Director del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo", la Resolución
Exenta No 7, de 26 de marzo de 2019. que Füa Normas Sobre Exe¡c¡ón del Trámite de Toma de Razón, de la
Contraloría C€neral de la República.

CONSII)ERANDOI

l.- Que a través de Resoluc¡ón Exenta N'0271, de 24 de enero
de 2019, este Servicio Nacional aprobó las Bases del Primer Concurso Público, modalidad ceñada, para la
presenlac¡ón, evaluación y selección de propuestas en el marco del Progmma Bono de Capacitación para Micro y
Pequef,os Empresarios, año 2019", las que fueron modificadas a través de Resolución Exenta N.0549, de I I de
febrero de 2019.

2-- Que mediante Resolución Exenta N'I708, de 30 de abril
de 2019, es¡e Servicio Nacional procedió a seleccionar a organismos ejecutores, sus respectivas propuestas y
cupos, en el marco del "Primer Concurso Público, modal¡dad cenada, pa¡a la presentacióñ, evaluación y selección
de propuestas en el marco del Progmma Bono de Capacilación para Micro y Pequeños Empresarios, año 2019".

3.- Que mediante Providencia N'01. de I 6 de enero de 2020.
el Profes¡onal Delegado del Departamento de DesaÍollo y Regulación de Mercádo remile al Depañamenlo
Juríd¡co, lnforme Técn¡co de Reevaluación de fecha 16 de enero de 2020 efectuado a las propuestas
presentadas por los oferentes a quienes este Servicio Nac¡onal acogió total o parcialmente los recursos de
reposición presentados con ocasiónde la selección de ofenas en el "PrimerConcurso púb¡ico, modalidad cerrada
para la presentación, evaluación y selección de propuestas en el marco del programa Bono de Capacitación para
Micro y Pequeños Empresarios. año 2019", a que alude el cons¡derando anterior_

4.- Que el numeral 3.3 de las bases del concurso, ya refer¡das,
dispusieron que los oferenles debían preser¡tar sus propuestas según el Anexo N.l ,,Listado de Requerimienros
de Capacitación", que consideraba un máximo a seleccionar de 30.850 cupos.
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Que de acuerdoal listado señalado, cada oferente podíapresentar

su ofela para todas aquellas regiones y comunas que deseara, respetando las cobeluÉs consignadas para cada una

de éslas.

5.- Que de acuerdo a Io indicado en la Resolución Exenta
N'l708, de 30 de abril de 2019, este Serv¡c¡o Nacional, seleccionó en el consurso público un tolal de 23.625
cupos a nivel nacional, declarándose desiefos e inadmisibles determinados cursos por región y comuna. según

da cuenta el Informe Técnico de Evaluación de Propuestas de fecha 15 de abril de 2019, a que alude el

Considerando No5 y Resuelvo No4 de la resolución de selección, ya refer¡da.

6.- Que atendido lo anterior, este Servicio Nacional se

encuentra facultado para compleñentar la selección de oferentes y sus propuestas en el marco del "Primer
Concurso Público, modalidad cerrada, para la p¡esentación, evaluación y selección de propuestas en el marco del

Programa Bono de Capacitación para M¡cro y Pequeños Empresar¡os, año 2019", efecluada a través de la
resolución exenta ya individualizada, incorporando en ésta a las ofertas cuya selección propone la comisión
evaluadora en el Informe Técnico de Reevaluación de fecha 16 de enero de 2020 a que se refiere el

Considerando N'3 del presente acto administrativo, y respecto de los cuales se acogieron lotal o parcialmente

los recursos de reposición.

7.- Que asimismo, y atendido a que de acuerdo al numeral 3

de las bases respectivas, las propueslas presentadas por los oferentes mantendrían su condición de "eleg¡bles"
hasta el 3l de diciembre de 2019, con ocasión de la selección complementaria que por el presente acto se

efectúa, resulta necesario lÚar un nuevo periodo de eleS¡b¡l¡dad de dichas ofertas, extendiendo su vigencia
hasta el 3l de diciembre de 2020, permitiéndose de esta manera que los potenciales be¡eficiarios accedan a

los cursos asociados a éstas,

8.- Que este Servicio Nacional cuenta con disponibil¡dad
pr€supuestaria, según lo dispuesto en la leyNo2l.l92, Ley de Presupuestos delSector Público correspondiente
al año 2020, la cual contempla la Paf¡da 15, Capítulo 05. Programa 01, Sub Título 24, Item 01, Asignación
004, glosas 5 y l0 dest¡nadas a financiar el Programa Bono de Capacitación para Micro y Pequeños

Em,resarios 
Rf,suf,Lvo:

76019409 3 19759 1l &asrcas Dt

EN IN6LES

6,3 25 s 202 00o s 201.00 s 200.000

5

NEGOCIO

5,s 36 29 s 130 000

995335201
s BAs|CAs

5,5 29 s 330 000 5 310 000 s 220.000

2.- Para todos los efectos legales se deja constancia que las
ofenas seleccionadas obluvieron la mej or evaluación final, considerando los factores, ponderaciones y puntajes
establecidos en las bases. cuyos resultados se encuentran en el lnfonne Técnico de Reevaluación que da cuenta
el considerando N'J de la presente resolución.
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l.- Compleménle5e ta seleccrón de organismo' ejecutores.
con sus respeclivas propuestas y cupos que se indican. en el marco del 'Primer Concurso Público. modalidad
cerrada. para la presenlac¡ón, evaluación y selección de propuestas en el marco del Programa Bono de Capacihción
para Microy Pequeños Empresarios, año 2019", efectuada a través de ResoluciónExentaN'1708, de S0deabril
de 2019, en función de lo señalado en elConsiderando N'3 y siguientes de la presente resolución, en el sentido
de incorporar en la selección a los siguientes proponenles con sus respectivas ofertasi
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3.- Fijase como p€riodo de elegibilidad de las ofefas que por
el presente acto se seleccionan hasta el Jl de diciembre de 2020, de conformidad a lo dispuesto en el
considerando N"7 de esta resolución.

4.- Déjase constanc¡a que la ejecución de las ofertas que por
el presente acto se seleccionan no se encuentra garantizada. loda vez que tal como indican las bases del
concurso, su realización dependerá de la elección de los eventuales panicipantes, las cobeluras regionales a

eiecutar y la existenc¡a de presupuesto disponible.

5.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral 5.1 de las Bases
aprobadas a través de Resolución ExentaN'0271, de 24 de enero de 2019, de este Servicio Nac¡onal, suscribanse
por los organismos que hayan rcsultado selecc¡onados, en cada una de las regiones, los resp€ctivos Conven¡os de
Condiciones Generales de Ejecución, previo cumplim¡ento de lo siguiente:

l) Trrtándose de OTEC| Contar con normá chileo, 2728, edición 2015, vigentc en los registros de
SENCE.

2) No tener reintegros pendienles aote SENCE en cualquiera de las rcgiones, por €jecución dc cursos
del Programa, correspondiente a los sños 2015, 2016 y 2017,

Que en el evento de manfener conlen¡os vigentes, en el
marco del concurso de que trata, suscribase el respectivo anexo de Conven¡o, a fin de incorporar la cobertura
que por el presente acto se selecciona,

6.- lncorpórase, como parte integ¡ante de la presente

resolución, el Informe Técnico de Reevaluación de fecha l6 de enero de 2020, que da cuenta el considerando
No3 de la presente rcsolución, elaborado por la Comisión Evaluadoray que se entiende formar pañe ¡ntegrante
del presente acto administrativo.

7.- Déjase constancia que el presente acto administrat¡vo no
irroga gasto alguno para SENCE nicompromete recursos de su presupuesto institucional.

8.- Publíquese el presente acto administrativo y el Informe
Técnico de Evaluación, en el s¡tio electrónico del Servicio Nac¡onal de Capac¡tación y Empleo: ! u!.§srcg€l
para los efectos de lo señalado en el articulo 7 de la Ley N'20.285 sobre Acceso a la Información Pública.

ANÓTESE Y CoMUNÍQUEsE.

crLLA VÁSQUEZ
R ACIONAL SfIBROGANTE

NACIs

p(¿t T
D

glon es SIiNCE
- Departamento de Desarrollo y Regulación de Mersado
- Departamento de Capacilación a Personas
- Departamenlo de Administrac¡ón y Finanza s
- DepartamentoJuridico
- Unidad de Fiscaliz¿ción
- Unidad de Auditoria Intema
- Oficina de Partes

E: 385?-2020
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