SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

Y EMPLEOQ — SENCE
(803)

REF.: Aprueba Bases de Concurso Puablico para la
presentacion, evaluacion y seleccién de propuestas en
el marco del programa Capacitacion en Oficios,
Sectorial Transportes, que podra también denominarse
Programa Foérmate Para el Trabajo, Linea Sectorial
Transportes para la ejecucion del “CURSO ESPECIAL
CON SIMULADOR DE INMERSION TOTAL CONDUCENTE
A LICENCIA DE CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE A-3 Y
A-5, para organismos técnicos te capacitacion, afio
2019”,

RESOLUCION EXENTA NS 2 6 8 O /

SANTIAGO, (1§ & 5048

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la
Constitucién Politica de fa Replblica; la Ley N2 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N® 19.518;
la Ley N° 21.125, Ley de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2019; el D.F.L. 1/19.653 de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de Ja Ley N° 18 575, Orgénica Constitucienal de Bases Generales de la Administracién
del Estado; el Decreto Supremo N°84, de 28 de jurio de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsian
Social, que nombra a don Juan Manuel Sata Cruz Campafia en el cargo de Director Nacional del
Servicio de Capacitacién y Empleo; el Decreto N° 88, de 31 de octubre de 1997, que aprugba
Reglamento General de la Ley N 19.518; el Decreto N° 42, de 5 de mayo de 2011, ambos de!
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; la Resolucion Exenta N° 0022 de 3 de enero de 2019, del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que aprueba “Nuevo Manual de Operacién de Procesos
Transversales — Programas de Capacitacidn del Departamento de Capacitacion a Personas”: la
Resolucion Exenta N° 7, de 26 de marzo de 2019, gue fija normas sobre exencién del tramite de toma
de razon; la Resolucidn Exenta N° 8, de 27 de marzo de 2019, que determina los montos en unidades
tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedarin sujetos a toma
de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contralorfa General de la
Repubiica; y, demds normativa aplicable,

CONSIDERANDO;

1.- Que la Ley N° 19518 estahlece el Sistema de
Capacitacion y Empleo, con el objeto de promover el desarrolio de las competencias laborales de los
trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de los
trabajaderes y las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos.

Con dicho objeto, se ha establecido en el srticulo 44 y
siguientes de fa citada norma legal, un Fondo Nacionzl de Capacitacion para financiar acciones,
programas y asistencia técnica en el campo de la formacion y capacitacién de los recursos humanaos,
en conformidad a fas prioridades y programas que se hayan fijado para el afio y los recursos que fije
para ello la Ley de Presupuesto.

Asimismo, se establece que los programas que se
financien con dicho fondo deheran orientarse preferentemente a beneficiarios de escasos recursos.

A su vez, el articulo 47 dispuso que las caracteristicas de los procedimientos, asi como los demads

requisitos, garantias, condiciones y modalidades para la seleccién y adjudicacién serdn materia de!
reglamento,



2.- Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 47, se
dictd el citado Decreio N° 42 de 2011, que establecid componentes, fineas de accién vy
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Capacitacion en Oficios,
contemplado en el presupuesto asignado a este Servicio.

En efecto, la Ley N° 21.125, Ley de Presupuestos del
Sector PGblico para el afio 2019, contempla en el presupuesto asignado a este Servicio, recursos para
el Programa de Capacitacién en Oficios. Por su parte la Glosa N° 06 de la asignacion respectiva,
dispone que los componentes y lineas de accidn comprendidas en dicho Programa y los demss
procedimientos, modalidades y mecanismos de control, afectos a su desarrollo, serin los
establecidos en el Decrato N° 42, de 2011, va citado.3.- Que a fin de iniciar licitacion para la ejecucion
de cursos de capacitacion en Enea sectorial de transportes, mediante Providencia (B.C.P.) N°275, de
01 de julio de 2019, la lefatura del Departamento de Capacitacion a Personas remitié Bases de
Concurso Publico para la presentacién, evaluacién v seleccién de propuestas en el marco de!
Programa de Capacitacién en Oficios, Sectorial Transportes, que podra denominarse también,
Programa Formate Para el Trabajo, Linea Sectorial Transportes, para la ejecucién de “Curso Especial
con Simulador de inmersién Total conducente a Licencia de Conductor Profesional Clase A3 y A5,
para Organismos Técnicos de Capacitacidn, afic 2019”.

4.- Que mediante Resolucion Exenta N° XX de XX de julic
de 2019, de este Servicio, se aprobd “Instructivo para Ja Ejecucién de los cursos del Programa de
Capacitacién en Oficios, Linea Sectorial Transportes que se liciten durante el afic 2019”7, mediante el
cual entre otros, se regula la descripcién del programa, condiciones de ejecucidon del programa,
plazos del proceso de ejecucién, postulacidon de participantes, especificacicnes del desarrolio de las
fases, liquidacion de las fases, componentes, criterios, formas y oportunidades del pago de los
cursos; instrucciones que se tienen como parte integrante de fas Bases que se aprueban por este
acto.

5- Que existe disponibilidad presupuestaria para
efectuar el llamado g concurso pblice de fa referencia.

6.~ Que el texto de las Bases de Concurso Publico para la
presentacion, evaluacién y seleccidn de propuestas en el marco del Programa de Capacitacidn en
Oficios, Sectorial Transportes, que podrd denominarse también Programa Formate para el Trabajo,
Linea Sectorial Transportes, para la gjecucion de “Curso Especial con Simulador de Inmersién Total
conducente a licencia de Conductor Profesional Clase A3 y A5, para las regiones de Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Coguimbo, Valparaiso, Metropolitana. O'Higgins, Maule, Bio Bio, Araucania,
Los Rios y Los Lagos, para Organismos Técnicos de Capacitacién, afio 2019” que por este acto se
aprueba, se transcriben integramente en la parte resolutiva de este acto.

RESUELVO:

1° APRUEBASE las Bases de Concurso Publico,
modalidad cerrada, para la presentacién, evaluacién y seleccidn de propuestas en el marco del
Programa Capacitacién en Oficios, Sectorial Transportes, para la ejecucion de “CURSQ ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION TOTAL CONDUCENTE A LICENCIA DE CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE
A-3 Y A-5, para organismes técnicos de capacitacidn, afio 2019”, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA LA PRESENTACION, EVALUACION Y SELECCION DE
PROPUESTAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS, SECTORIAL
TRANSPORTES QUE PODRA TAMBIEN DENOMINARSE PROGRAMA FORMATE PARA EL TRABAJO,
LINEA SECTORIAL TRANSPORTES, PARA LA EJECUCION DE “CURSO ESPECIAL CON SiMULADOR DE
INMERSION TOTAL CONDUCENTE A LICENCIA DE CONDUCTOR PROEESIONAL CLASE A-3 Y A-5,
PARA ORGANISMOS TECNICOS DE CAPACITACION, ANO 2019”
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1. DEL PROGRAMA

1.1. PRESENTACION PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS

El Programa tiene por objeto generar competencias laborales en las personas vulnerables, con el
propdsito de aumentar la posibilidad de encontrar un empleo de calidad y/o en caso de tratarse de
trabajadores o trabajadoras independientes, lograr su formalizacidn y asf aumentar sus ingresos.

Este Programa a través de la linea sectorial transporte responde a requerimientos del Ministerio de
Transporte y Telecomunicaciones vy, de las Direcciones Regionales del SENCE para formar
conductores profesionales con la finalidad de responder at déficit existente a nivel pais, ademss de
poder otorgar competencias y habilidades laborales a personas en situacién de vulnerabilidad,
permitiéndoles aumentar la probabilidad de acceder a empleos de mejor calidad o mejorar sus
ingresos y facilitarles el acceso a un empleo o actividad de cardcter productivo.

La linea Sectorial Transporte considera la ejecucion de! Curso Especial con Simulador de Inmersidn
Total conducente a Licencia de Conductor Profesional Clase A- 3 y el Curso Especial con Simulader de
lhmersion Total conducente a ticencia de Conductor Profesional Clase A-5, de 200 v 225 horas de
duracion respectivamente, para las regiones de Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Cogquimbo,
Valparaiso, Metropolitana, O'Higgins, Maule, Bio Bio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

Sin perjuicio de lo que se sefiala en las presentes bases, para la ejecucién del Programa Capacitacion
en Oficios, Linea Sectorial Transportes que podra también denominarse Programa Férmate Para el
Trabajo, Linea Sectorial Transportes, debera estarse ademés al “Instructivo para la Ejecucion dei
Programa de Capacitacion en Oficios, Linea Sectorial Transportes”, aprabado por Resolucion Exenta
N°® 2679, de 18 de julio de 2019, de este Servicio Nacional de Capacitacion vy, que se entiende formar
parte de {as presentes Bases.

1.2. FASE LECTIVA

Esta Fase contempla la implementacién de cursos de capacitacion taboral basados en enfoque de
competencias orientadas a la formacion en oficios, mediante capacitaciéon estructurada en Planes
Formativos SENCE destinados al desarrolio de competencias técnicas y transversales y que deberan
comprender tanto horas tedricas come practicas.

Los Planes Formativos SENCE estédn compuestos, por una parte, por mdédulos técnicos que tienen por
tinalidad el desarrollo de competencias técnicas y cuentan con una cantidad de médulos y de
caracter especifico para el oficio.

Ademas del Plan Formativo, se deberdn impartir tres médulos transversales los gque deben
desarrollarse junto al oficio y que detailan en ef punto 2.1 de las presentes bases.

1.3. FASE DE INSERCION LABORAL

La Insercion Laboral es un proceso integral en el gue intervienen distintos factores para su
realizacion, esto es, las caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece e}
mercado faboral origindndose un encuentro efectivo entre la empleabilidad v la ocupabilidad. Se
entiende también como el resultado de la convergencia de [as estrategias formativas y los
dispositivos de apoyo crientades a la insercién de las personas en el mercado laboral, sea a través de
su Incorporacidn o mejora en trayectorias laborales de manera dependiente.
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1.3.1. COLOCACION

la Fase de Insercion taboral considera la colocacién de los participantes que hubieren aprobado la
Fase Lectiva del curso, es la finalizacion del proceso complete de capacitacion, de curses con salida
dependiente que consiste en la obtencion efectiva de un puesto de trabajo, & través de una relacion
laboral contractual regida por el Codigo de! Trabajo o por el Estatuto Administrativo, o de una
relacién de Prestacién de Servicios {en caso de puestos de trabajo en el sector publico), cuya
duracién minima debera ser de 3 meses en su totalidad, pudiendo celebrarse uno o mas contratos
de trabajo simultdneos; en casc de ser varios, la duracién minima serd de un mes,

Fl o los contratos deberdn ser presentados por el Ejecutor ante la Direccion Regional de SENCE,
dentro de los 90 dias corridos siguientes a la visacidn del formulario de término de la Fase Lectiva,

En la colocacion de participantes, el efecutor deberd cumplir, al menos, con el porcentaje de
colocacién comprometido en su propuesta, situacién que serd verificada por SENCE una vez que el
ejecutor ingrese en el Sistema Integrade de Capacitacidn, en adelante SIC, copia simple de los
contratos, junto al ingreso del Formulario N°4 “Resumen de Insercién Laboral”? {considerando en el
formulario, aquellos participantes que habiendo aprobado su fase lectiva, no contaban con empleg
en el mes previc a 1a capacitacidn, traduciéndose esto en un ndmero de personas a ser colocadas).

Si el ejecutor cumple con el compromiso de colocacién indicado en su propuesta se pagara al
ejecutor el 25% del Valor Capacitacion y Empleo (VCE) considerando solo a los participantes que
hayan aprobado la Fase Lectiva del curso.

En caso de incumplimiento de compromiso, se pagara el Valor Alumno Capacitacion y Empleo (VACE)
por cada participante colocado y se aplicard un descuento, de 10 UTM?, por cada persona respecto
de la cual no se logré el compromiso de colocacién, sin tope.

En caso de sobrecumplimiento, existe un pago adicional, de 10 UTM, por cada persona adicional que
haya sido colocada, sobre el compromiso de colocacién de la propuesta.

Ademds, existird un incentive adicional, para promover 1a colocacién de poblacién definida como
prioritaria, que aplica solo si se cumple con el compromiso de colocacién. Para efectos del presente
concurso, se considerard como poblacién prioritaria a las mujeres y a personas en situacion de
discapacidad. Por tanto, se pagard 10 UTM por cada 3 participantes colocados que correspondan a la
pobiacidn prieritaria definida anteriormente {que cumplan con alguna de esas condiciones).

El pago del sobrecumplimiente v el incentivo adicional, detallado en los puntos anteriores, en
conjunto, tendran un tope del 30% del VCE?, considerando los participantes inscritos en el curso de

acuerdo a los formularios de ingreso, sin considerar los reemplazados.

Cabe sefialar que el participante insertado laboralmente durante esta Fase deberd percibir una
remuneracion supericr al Ingreso Minimo Mensual, cualguiera sea su rango etario.

1.4. FINANCIAMIENTOS DE APOYO AL PROGRAMA

tos participantes de los cursos de la linea sectorial transportes del programa tendran derecho a
percibir lo siguiente:

a) Subsidio Diario

Se entregara un subsidio diario de $3.000, por dia asistido por participante, durante fa Fase Lectiva,
al menos una vez por semana.

! Instructivo para ia ejecucion de 1os cursos del Programa de Capacitacion en Oficios, Linga Sectorial Transportes, aprabado por Resolueion
Exenta N° 2679 de 18 de julio de 2019,

2 Blvalor de la U,T.M. seré el informado por e] Banco Central, correspondiente al dia del pago efectivo,
} Bt Valor de Capacitacion y Empleo (VCE), excluye para este Programa el Valor de Licencia Habilitante.



Este subsidio, que se estima necesario para el cumplimiento de! objetivo del curso, se entendera
como ia suma de dinero financiada por SENCE y que se entrega en administracién al ejecutor, -y
deben ser rendidos a través de la preseniacién de a planilla de entrega de subsidios- para que este
ultimo lo entregue al participante del curso, gastos asociados a su participacién en el mismo. El
ejecutor podrd solicitar los estados de avance en los términos dispuestos en el citado Instructivo
aprobado por Resolucion Exenta N° 2679, de 2019. £l no solicitar los estados de avance por parte del
ejecutor, no serd causal de no pago de éstos a los participantes.

b}  Seguros de Accidentes

Los participantes del Programa contardn con un Seguro de Actidentes Personales gue serd
contratado por el SENCE, el cual tendrd por objetivo permitir que éstos se encuentren cublertos en
caso de accidentes de trayecto de ida y vuelta producidos a causa ¢ con ccasidn de la
implementacion del componente de capacitacidn, sin ninguna exclusion, incluyendo lo sucedido en
los trayectos directos entre el domicilio del participante y el lugar donde se ejecute el curso de
capacitacion.

Los procedimientos y caracteristicas de operacidn de este seguro deberan regirse por lo establecido
en el “Nueve Manual de Operacidn de Procesos Transversales ~ Programas de Capacitacion
Departamento de Capacitacidn a Personas”, aprobado por este Servicio Nacional a través de
Resolucién Exenta N° 0018, de 02 de enero de 2018, va citado, y gque se publica conjuntamente con
las presentes bases.

c) licencia Habilitante o Certificacion

Para 2l ejercicio de los oficios CURSO ESPECIAL CON SIMULADOR DE INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A LICENCIA DE CONDUCTOR PROFESIONAL CEASE A-3 vy CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION TOTAL CONDUCENTE A LICENCIA DE CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE
A-5, el ejecutor deberd gestionar, con posterioridad a la Fase Lectiva, el procedimiento para la
obtencidn de la respectiva Licencia Habilitanie a los participantes aprobados. Bl fjecutor deberd
informar al SENCE el cronograma de las examinaciones.

Lo anterior se permite para evitar retrasos en Jos pagos de liquidacion de cada fase del curso. En el
caso que este proceso sea efectuado en forma paralela a la ejecucidn de la Fase Lectiva, solo se
podria permitir a los alumnos que se encuentren aprobados por asistencia, llevar a cabo su
examinacién para la obtencidn de fa respectiva Licencia,

El reembolso alf ejecutor por el pago efectuado a la Municipalidad respectiva para 1z obtencién de
licencia de los participantes aprobados de fase lectiva, se podrd solicitar junte a la liguidacion de la
Fase Lectiva, y también de manera independiente, en el proceso de colocacian de los participantes.

2. DEL CONCURSO

2.1. ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO

Las presentes bases tienen por objeto establecer fas condiciones para la presentacién, evaluacion y
seleccidn de propuestas, para la ejecucidn de acciones de capacitacion dirigidas a personas que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, con el propésito de aumentar la probabilidad de
encontrar un empleo de calidad. '

Et presente concurso plblico estd dirigido a Organismos Técnicos de Capacitacion - OTEC, gue se
encuentre ademds constituidos como Escuela de Conductores Profesionales, siempre que cumplan
con las requisitos establecidos en el 2.4 de estas bases.

Los oferentes deberan presentar sus propuestas para la realizacion de los siguientes cursos:
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- “CURSO ESPECIAL CON SIMULADOR DE INMERSION TOTAL CONDUCENTE A LICENCIA DE
CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE A-3 (200 horas)”.

- “CURSO ESPECIAL CON SIMULADOR DE INMERSION TOTAL CONDUCENTE A LICENCIA DE
CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE A-5 (225 Horas)”.

El curso deberd impartirse de acuerdo a los planes formativos definidos por SENCE.

Asimismo, los oferentes seleccionados deberdn tener presente, en la ejecucion de los cursos, lo
exigido y establecido en el D.FL N°1, de 2007, de los Ministerios de Transportes y
Telecomunicaciones y de Justicia, que fijo el texto, refundido, coordinado y sistematizado de la ley de
transito, en los D.S, Nos, 251, de 1998; 121, de 2012; 122, de 2012; 126, de 2012, vigentes, todos del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, Subsecretaria de Transportes y, en la demds
normativa que los regule. .

Adicionaimente, los oferentes seleccionados deberdn, impartir tres médulos transversales, los que
debe desarroliar para el curso de acuerdo al modelo de Mdadulos Transversales: Material Educativo
para el Desarrolic de Competencias Transversaies, disponible en www.sence.cl.,

2.2, MODALIDAD DEL CONCURSO

El proceso de seleccién de cursos considera la realizacién de un concurso pablica bajo modalidad
“cerrada” en el cual los oferentes que deseen participar deben formular sus propuestas en base a los
planes formativos disefiados y entregados por SENCE para:

- “CURSQO ESPECIAL CON SIMULADOR DE INMERSION TOTAL CONDUCENTE A LICENCIA DE
CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE A-3 (200 horas).

“CURSO ESPECIAL CON SIMULADOR DE INMERSION TOTAL CONDUCENTE A LICENCIA DE
CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE A-5 {225 Horas).

Para el presente concurso, Jos oferentes deberdn formular sus propuestas debiendo disefiar Jos
Instrumentos de Evaluacidon de Aprendizaje para cada uno de los médulos técnicos practicos del Plan
Formativo que presente,

Por ditimo, la oferta econdmica del Valor Hora Alumno Capacitacion y Emplec (VHACE) es la
valorizacion del Componente de Capacitacidn e Insercién Laboral en su valor hora, la que también
debera ser establecida por el oferente, la que aplicara para el Plan Formativo de oficio,

Forman parte integrante de las presentes bases, los siguientes documentos:

a) “Instructivo para fa Ejecucidon del Programa de Capacitacién en Oficios, Linea Sectorial
Transportes”, aprobado a través de Resolucién Exenta N°2679, de 18 de julio de 20189, de
este Servicio.

b) “Nueve Manual de Operacién de Procesos Transversales — Programas de Capacitacién
Departamento de Capacitacion a Personas”, aprobado a través de Resolucion Exenta N°
0022 de 3 de enero de 2019, de este Servicio.

¢) “Instructivo de Modelo de Acompafiamiento Técnico (MAT) para el afio 2019”, aprobado
por Resolucién Exenta N°2578, del 10 de julio de 2019, de este Servicio.

2.3. CRONOGRAMA DE ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE PRESENTACION DE OFERTAS,
EVALUACION Y SELECCION

ETAPA PLAZO

Desde Ja publicacion de las bases en www.sence.cl y hasta las
23:59:58 horas del décimo quinto dia {15} habil, contado desde la
publicacién.

Plazo de presentacion de
ofertas




Dentro del gquinto {5) dia habil contado desde la publicacién de las
presentes bases en www.sence.cl.

Hasta las 18:00 horas del tercer (3) dia habil, contado desde el
términc de consultas,

Masta Jas 23:59:59 horas del décimo quinto dia {15) habil contado
desde la publicacidn de las bases 2n www.sence.cl,

Tras el cierre de recepcion de propuestas.

Dentro de jos 20 dias hahites contados desde el cierre de recepcion
de ofertas.

Dentro de los 10 dias habiles contados desde el término de la
evaluacion de ofertas.

Inicio vy Término de
consultas a las Bases
Publicacién de respuestas y
aclaraciones
Cierre de
ofertas
Apertura de las ofertas
Periodo  estimado  de
Evaluacién de ofertas
Periodo estimado de
Seleccién de ofertas

recepcién  de

Para este concurso, los plazos serdn de dias habiles, esto es, no se considerardn para su computo los
dias sdbado, domingo y festivos, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de ia
Administracién del Estado. Lo anterior, a menos que expresamente se sefiale que los plazos seran de
dias corrides. Cuando el dltimo dfa del plazo sea sdbado, domingo o festivo, éste se entenderd

prorrogado al primer dfa habil siguiente.

2.4. ORGANISMOS PARTICIPANTES

Podran participar en el presente concurso los organismos técnicos de capacitacidn {OTEC), en
adelante ejecutor, gue cumplan las siguientes condiciones:

Organismos Técnicos de Capacitacion  gue se
encuentren vigentes en el Registro Nacional de OTEC
que al efecto mantiene este Servicio Nacional, de
conformidad al articulo 19 de la Ley N*19.518.

Que cuenten con la certificacion de la Norma Nch 2728,
edicién 2015, conforme los registros de SENCE, a la de
postulacién.

Plataforma de postulacion.

Que se encuentren constituidos ademas como Escuela
de Conductores Profesionales, reconocida oficialmente
por el Ministeric de Transportes y Telecomunicaciones,
que los planes y programas para impartir los cursos
especiales con  simulador de inmersion  total
conducentes a la obtencién de licencia Clase A-3 y clase
A5 han sido autorizados por dicho Ministerio v, gque
ademds cuenten con la autorizacién para impartir el
Curse Especial con uso de Simulador de inmersidn
Total, en el domicilio autorizado por dicho Ministerio.
Para ello, deberdn acompafiar copia de las Resolucién
Exentas de reconocimiento, aprobacion y autorizacién
respectivas de la Secretariz Regional Ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones, correspondiente. La
autorizacion deberd estar vigente a {a fecha de cierre
de la presentacion de ofertas.

-Resolucion Exenta de reconocimiento
oficial de la Escuela de Conductores,
emitida por 1a Secretarfz Regional
Ministerial de Transportes ¥
Telecomunicaciones, respectiva,

- Resolucién Exenta emitida por la
Secretarfa  Regional Ministerial  de
Transportes y Telecomunicaciones gue
autoriza a la Escuela de Conductores a
impartir el curso especial con simulador
de inmersion total para la obtencién de
licencia clase A3 y/o A5 en un domicilio
determinado, autorizade por el
Ministerio de Transportes ¥
Telecomunicaciones.

- Resolucidn Exenta que aprueba gue
los planes y programas para impartir los
cursos especiales con simulador de
inmersidn total conducentes a la

* Bl procedimiento pera actmalizacion de norma chilena 2728, edicién 2015, se encuentra disponible en Ia pégina SENCE, en el link

hittp:Awww.sence, ¢l/601/articles-3008_archive 01 dooy
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obtencion de licencia Clase A-3 y clase
AR, emitida por la Secretarfa Regional
Ministerial de Transportes y
Telecomunicaciones, respectiva.

2.5. CONSULTAS Y ACLARACIONES A LAS PRESENTES BASES

Los proponentes podran efectuar consultas solo a través del banner de preguntas y respuestas
dispuesto en la “Plataforma de Presentacidn de Ofertas” en Ia pagina web del Servicio www.sence.cl,
dentro del quinto {5) dia habil contado desde la publicacion de las presentes bases en www.sence.cl.

No se aceptaran ni responderdn consuitas planteadas por un conducto diferente al sefialado, ni
vencido el plazo dispuesto al efecto. Las consultas deberén indicar expresamente el punto pertinente
de las presentes bases u otra normativa a que hace referencia la solicitud de consulta v/o aclaracién.
A través de este mecanismo, los oferentes solo podran efectuar consultas y no sugerencias o
solicitudes de modificaciones a las bases.

Por su parte, hasta las 18:00 horas del tercer (3) dia hébil, contado desde e! término de consuitas, el
Servicio podra publicar las respuestas a las consultas y/o aclaraciones efectuadas, ic que se llevard a
caho en la “Plataforma de Presentacién de Ofertas”, disponible en la web de SENCE www.sence.cl, y
se encontraran disponibles durante todo el proceso de postulacidn, siendo de conocimiento pdhlico
para todos los potenciales oferentes, Con todo, este plazo podra prorrogarse por Gnica vez, por otros
tres habiles, por acto administrativo fundado.

Las respuestas y/o aclaraciones, se entenderan parte integrante de las presentes bases y proceso de
seleccian.

2.6. MODIFICACIONES A LAS PRESENTES BASES

El SENCE podrd maodificar las presentes bases, asi como los documentos gue forman parte de éstas,
de oficio o en atencidén a una aclaracién solicitada por alguno de los oferentes, hasta el tercer dia
hébil anterior a la fecha del cierre de recepcién de ofertas.

Las modificaciones que se leven a cabo se realizardn mediante acto administrativo totalmente
tramitado, las que serdn informadas a través de la pagina institucional de SENCE, www.sence.cl,
dando a los proponentes un plazo adicional de tres (3) dias habiles para presentar sus ofertas,
informacién gue serd publicada en www.sence.cl.

3. DE LA PRESENTACION DE OFERTAS

Las propuestas deberdn ser presentadas a través de la “Plataforma de Presentacion de Ofertas”, en
lo sucesivo “la Plataforma”, disponible en la pagina web de SENCE: www.sence.cl o en el sistema que
el Servicio disponga a través de ias presentes bases, 1as que no estardn sujetas a condicién alguna y
seran de caracter irrevocable,

Podrén ser presentadas desde fa publicacion de las bases en www.sence.cl y hasta fas 23:59:59 horas
del décimo guinto dia (15} habil, contado desde la publicacian de las presentes bases.

Todos los documentos ingresados en la Plataforma de Postulacidn dispuesta por Sence, deberan ser
claros y legibles.

Las propuestas a presentar por los oferentes deberan considerar todos los antecedentes y/o

elementos que se evaluardh, conforme lo sefialado en el punto 3.3 Criterios de Evaluacién que
corresponden a.

- Admisibilidad del Oferente

)
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- Experiencia Regional

- Comportamiento

- Propuesta Tecnica

- Compromiso de Colocacion
- Propuesta Econdmica

De manera adicional, en lo referido a la Propuesta Técnica de la oferta presentada, el oferente
deberd ejecutar si resulta seleccionado, los siguientes madulos transversales:

. N° de
Nombre del Médulo
Horas
Apresto Laboral para el Trabajo i2
Desarrolio del Trabajo Colaborativo 8
Técnicas para la Resolucién de g
Problemas
28

Por tanto, el Curso de Conduccion A-3 el Ejecutor deberd realizar, ademas de las 200 horas propias
del curso, 28 horas de los mddulos transversales indicados. Por tanto, el Curso Especial con
Simulador de Inmersion Total Conducente a Licencia de Conductor Profesional Clase A-3 se deberd
desarrollar en 228 horas totales.

Por su parte, traténdose del Curso Especial con Simulador de Inmersién Total Conducente a Licencia
de Conductor Profesional Clase A-5, ademas de las 225 horas del curso, el Ejecutor deberd incorporar
las 28 horas de los mddulos transversales. Por tanto, el Cursc de Conduccion A-5 se deberd
desarrollar en 253 horas totales.

3.1 CURSOSY CUPQOS A LOS QUE SE POSTULA

Los oferentes deberdn formular sus propuestas de acuerdo al Listado de Requerimientos de
capacitacién sefialados en el Anexc N°1 el cual detalla los respectivos cupos por regién y comuna
para el plan formativo requerido. El organismo deberd en su propuesta priorizar las comunas a las
cual postuta, lo que se disponibilizara en la plataforma de postulacién.

De acuerdo con la cantidad de cupos establecidos por region, el oferente podra presentar su oferta
para todas aquellas regiones que desee y de acuerdo a las coberturas consignadas para ellas, en los
anexos respectivos. Sin perjuicio de lo anterior, SENCE se reserva el derecho de limitar la cobertura,
al momento de seleccionar.

En la siguiente tabla se detallan los cupos disponibles por Region. En una de las columnas se sefialan
los cursos estimados a seleccionar en cada regidn en base al Listado de Requerimientos. En otra de
las columnas se detallan los cupos estimados a ejecutar (priorizados por el Ministerio de Transportes
y Telecomunicaciones) los cudles se otorgaran al oferente seleccionado dependiendo del costo de
cada curse y del presupuesto disponible.

ESTIMACION DE CUPOS Y CURSOS 2019 A-3
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Para las regiones de Arica y Parinacota, Nuble, Aysén y Magallanes no se considera cobertura
proyectada y requerida por el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

Del Listado de Reguerimientos, correspondiente a los cursos de Conduccion Profesional Clase A-5
para la Regidn del Biobio, 150 cupos podrdn distribuirse a comunas de la provincia de Arauco. Lo que
debera ser definido por la Direccidon Regional correspondiente. Estos cursos deberan constituirse de
25 cupos.

Ei oferente al ingresar a la plataforma deberd seleccionar la/s Regién/es donde desee postular, a
partir de lo cual, el sistema desplegard todas las comunas segln corresponda a cada regién
postulada, debiendo seleccionar la regién / comuna dende requiera postular.

3.2 CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADGCRA DE PROPUESTAS

Las propuestas seran evaluadas por una Comision Evaluadora designada por el Director Nacional a
través del respectivo acto administrafivo, la cual estara conformada por al menos 3 funcionarios
ptblicos, de planta o a contrata del SENCE v, excepcionaimente y fundadamente podran integrar esta
comisidén personas en calidad de honorarios y siempre en un niimero inferior a los funcionarios
publicos que la integren, en cuyo caso la comisidn estard constituida por 5 integrantes. La
designacion de los integrantes de la comisién, tanto en su calidad de titulares como de
reemplazantes, se efectuard con posterioridad a la publicacion de las presentes bases, pero antes del
cierre de recepcion de ofertas,

La comision de evaluacion verificard la existencia de todos los antecedentes exigidos en las presentes
bases, pudiendo descartar a aguellos proponentes que no cumplan con alguno de los requisitos

exigidos en estas ¢ en las respectivas respuestas y/o aclaraciones gue deriven del proceso de
aclaracién,

Los oferentes no podrdn mantener contacte algunc con los miembros de la comisién evaluadora,
sobre temas relacicnados con su propuesta y no podran infiuir en el examen, evaluacion, clarificacion
de dicha propuesta y su seleccion, salvo a través de los mecanismos establecidos en las presentes
bases. 5i lo hiciere, su propuesta seré declarada inadmisible,
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Los miembros de la Comision Evaluadora no podran tener confiictos de intereses con fos oferentes,
de conformidad con la normativa vigente, por lo que deberdn presentar at memento de la evaluacidn
una declaracién jurada que asi lo sefiale.

La Comisién Evaluadora calificard las ofertas recibidas y asignard puntajes por cada criterio de
evaluacion, de acuerdo a lo sefialado en los numerales siguientes de estas bases y, suscribird un
Acta o Informe de Evaluacion.

3.3 CRITERIOS DE EVALUACION:

ETAPA PONDERACION
ADMISIBILIDAD OFERENTE/OFERTA/COMUNA CUMPLE/NO CUMPLE
EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL
- Experiencia del oferente {50%) 15%

- Nivel de desercidn injustificado de participantes en cursos
SENCE {excluye franqguicia tributaria) {50%)

EVALUACION COMPORTAMIENTO 15%
EVALUACION TECNICA 50%

a. Estrategia Evaluativa {35%)

b. Metodologia (60%)

c. Reconocimiento con una LES (5%)
EVALUACION COMPROMISO COLOCACION 15%
EVALUACION ECONOMICA 5%

La nota final de la propuesta evaluada se determinara de la siguiente manera:

Moto finoi de In propuesia
= {(Nota Evaluccion Experiencin x 0.15)
+ {Noto Evaluacin Comportamiento X 3,15}
+ {(Nota Evaluacidne Téonica X 0,5}
+ {Nota Evatuacidy Compromise Colocacidn x 0.15)
+ {¥ota Evaluncidn Econémica % 0,05}

Para efectos de los resultados de evaluacidén de cada item o etapa que posea notas con decimales, se
debera aproximar al nimero entero mds cercano del ndmero resultante, por ejemplo, si la nota
corresponde a 3.1, deberd aproximarse a 3 y si la nota es de 3.5, debe aproximarse a 4.

En caso de tratarse de porcentajes, si resulta un ntimero con decimales, se deberd aproximar al
entero mas cercano del nimero resuitante, por ejemplo, si e! porcentaje de multas ponderadas es de
15,5%, se dehe aproximar a 16% vy si el porcentaje de multas ponderadas es de 15,4%, se debe
aproximar a 15%.

331 ETAPA ADMISIBILIDAD OFERENTE/OFERTA/COMUNA

Los oferentes y sus respectivas ofertas deberan cumplir con fos requisitos administrativos y técnicos
que se sefialan a continuacidn, en caso de no cumplir con alguno de éstos, el oferente quedard fuera
del proceso de evaluacidn y su propuesta serd declarada inadmisible. S6lo las propuestas que
cumplan Jos criterios de admisibilidad pasardn al proceso de evaluacién.

A. ADMISIBILIDAD OFERENTE POR RUT

La siguiente revisién de requisitos de admisibilidad se efectuard por RUT del oferente, en
consecuencia, de no aprobar esta etapa, la propuesta en su totalidad (todas las ofertas presentadas
por el oferente) se declarard inadmisible.
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El OTEC cuenta con Certificacién de la Norma Nch 2728, edicion 2015, que| Cumple o No
consigna el articulo 21 inciso segundo de 1a Ley N® 19.518, VIGENTE a la fecha del Cumple
cierre de presentacién de ofertas de! presente concurso

No registra al cierre del presente concurso, multas pendientes de pago, aplicadas | Cumple o No
por Sence, en el marco de cualguiera de sus programas sociales, incluida Cumple
Franguicia Tributaria, entre el 1 de enero 2014 y ef 28 de febrero de 2019. Para no
ser consideradas como impagas, las muitas deberdn encontrarse pagadas y
acreditado su pago ante SENCE al momento del cierre de presentacidn de
propuestas.

De iguat forma, se consideraran pendientes de pago, aguellas muitas que, no
encontrandose pagadas han sido recurridas por el ejecutor, y respectc de fas
cuales no se haya solicitado por parte de éste la suspensién det procedimientc en
el que fueron aplicadas o que, habiéndose solicitado, ésta ne haya sido concedida
por el SENCE, de acuerdo a lo informado por SENCE en su oportunidad para
efectos de esta etapa.

B. ADMISIBILIDAD POR OFERTA — CURSO/CONMUNA

La admisibilidad por oferta/comuna, implicara gue en caso de no cumplirse zlguno de los siguientes
requisitos, dicha oferta curso/comuna seréd declarada inadmisible, no pasando a la etapa de
evaluacion.

La propuesta técnica de curso cuenta con al menos: Cumple o No
- Estrategia Evaluativa y Metodologia para médulos definido por Sence, Cumple
~  Licencia habilitante.

Que se encuentren constituidos ademas como Escuela de Conductores
Profesionales, reconocida oficialmente por el Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, que los planes y programas para impartir los cursos
especiales con simulador de inmersidn total conducentes a la obtencién de
licencia Clase A-3 y clase A5 han sido autorizados por dicho Ministerio y, que| Cumpie o No
ademas cuenten con la autorizacion para impartir el Curso Especial con uso de Cumple
Simulador de inmersidn Total, en el domicilio autorizado por dicho Ministerio.
Para ello, deberdn acompafiar copia de las Resolucién Exentas de reconocimiento,
aprobacién y autorizacion respectivas de la Secretarfa Regional Ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones, correspondiente. La autorizacion deberd estar
vigente a fa fecha de cierre de |3 presentacion de ofertas.

3.3.2 EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL {15%):
L.a evaluacidn de experiencia regional del oferente se medira considerando:

- la realizacidn de cursos finalizados, referidos a cursos de conduccion respecto de Licencias
de Conducir Clase A-3 0 A-5 con uso del Simulador de inmersidn Total (SIT) con un minimo de
200 horas, entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de abril de 2019, en Programas SENCE, cursos
externos, asi como cursos del Programa Becas Laborales adjudicados a partir del 2016 y
finalizados entre el 1 de enero de 2016 v el 30 de abril de 2019, excluyendo Franguicia
Tributaria y

- Ef nivel de desercién injustificada de participantes ene cursos de conduccién respecto de
ticencias de Conducir Clase A-3 y A-5 con uso del Simulador de Inmersidn Total (517,
realizados entre e! 1 de enero de 2016 y el 30 de abril de 2019 de los programas SENCEL vy, de
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cursos adjudicados a partir del 2016 y finalizados entre el 1 de enero de 2016 y el 3C de abril
de 2019, en el caso de cursos del Programa Becas Laborales, excluyendo Franquicia
Tributaria.

Experiencia del Cferente (50%)

La evaluacion de este criterio se realizara conforme a los siguientes antecedentes: -

Cursos Programas SENCE: A través de los registros SENCE {cursos programas SENCE
inciuyendo Becas Laborales), en la regidn que postula el ejecutor.

Experiencia Externa (realizada con entidades piblicas o privadas ¢ en otros programas de
SENCE no considerados en el punto anterior): A través de la presentacién del Anexo N°2,
disponible en estas bases, el que deberd tener una vigencia de emisidn no mas alld de 30 dias
corridos, anteriores a la fecha de cierre de presentacion de propuestas, en donde podra
indicar los diferentes tipos de capacitacion efectuados: Cursos — Diplomados {excluyendo
charlas, talleres u otras actividades).

Este criterio medird, de manera copulativa, la experiencia en ejecucion de acuerdo a lo siguiente:

Experiencia Cursos internos SENCE:

Esta informacién serd validada por SENCE a través de sus registros extraidos a la fecha de
cierre del concurso y en ella se consideraran solo aguellos cursos que tengan formulario de
cierre de fase lectiva debidamente visado {(programas SENCE} o que estén correctamente
liguidados, en el caso de cursos de Franquicia Tributaria. :

Experiencia cursos externos, Serd evaluada de acuerdo con la informacién presentada en
Anexo N°2, en el casc de experiencia con entidades publicas y/o privadas, los cuales deberdn
adjuntarse en la propuesta presentada por el Oferente, en la plataforma de postulacién v,
contener informacidn de cursos de capacitacién referidos a la conduccidn Clase A-3 y/o A-5
con uso del Simulador de inmersién Total {SIT) que hubieren finalizado entre e! 1 de enero de
2016 y el 3C de abril de 2019, en la regidn que postula e} ejecutor.

El Anexo N°2, deberad contener la totalidad de informacién requerida y ser suscritos por el
representante legal de la empresa y/o institucion y debidamente timbrado. No serd valido otro
formato utilizado. :

No seran considerados los anexos N°2 que sean emitidos y firmados por el mismo oferente
gue postuia 2 este llamado.

De detactarse con posterioridad a la seleccién, que la informacién contenida en el anexp ES
FALSA, facultard al SENCE a disponer de Inmediato el término del convenio suscrito v cobro de
garantfa de fiel cumplimiento otorgada, sin perjuicio de evaluar, ademss, la cancelacién del
OTEC, en confarmidad a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley N°19.518.

La evaluacién de este subcriterio de “Fxperiencia del Oferente” se realizard conforme al
siguiente mecanismo de asignacién de puntaje:

CONCEPTO CRITERIO NOTA

N° de cursos de conduccidn referidos
a Licencia Profesional Clase A-3 y/o A-
5 con uso del SIT ejecutados en Ia
regidn a la que postula (cursos SENCE
o externos), finalizados entre el 1 de
enero de 2016 y el 30 de abril de 2018

El oferente ejecutd a lo menos el 75% del maximo de

cursos del ejecutor con mayor registro de ejecuciont 7
en la regidn. -

El oferente ejecutd menos def 75% y a lo menos el

50% de cursos que el ejecutor con mayor registrode| &

ejecucion en |a region.
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en caso de cursos SENCE {incluido | El oferente efecutd menos del 50% y a lo menos ei
Franguicia Tributaria} y entre el 1 de | 25% de cursos que el ejecuior con mayor registro de 3
enero de 2016 y el 30 de abril de 2019 | ejecucién en la region,

(adjudicado a partir del afic 2016), en | E] oferente ejecutd menos det 25% de cursos que e
el caso de cursos de Becas Laborales. | ejecutor con mayor registro de ejecucién en la 1
region,

Notn Experiencia an el Territorio

= {7 — N wwos = (075« X0},

A {5 — ((N“ Cursos 2 (0,50 2 X531 AN Curses < 10,75 &Xz}})}

A {S —s (N° Curses 2 (0,25 « X AN Cursos < 8.50+ Xa}}}} M{E — B° Cursos

= .23« Xi)}
Donde Xi es el nimero de cursos realizados por e! ejecutor con mayor ejecucion en la regién de la
propuesta a evaluar.

Para aquellos oferentes que no hubiesen demaostrado cursos ejecutados vis SENCE o Externos, seran
evaluados con nota 1.0.

B. Nivel de Desercidn_injustificado de participantes en cursos SENCE {exciluyendo Franguicia

Tributaria) (50%)

Para la medicion de este subcriterio se considerard el nivel de desercién regional de participantes en
cursos de Programas SENCE (excluyendo Franquicia Tributaria) de cursos de conduccién respecto de
Licencias de Conducir Clase A-3 y A-5 con uso del Simulador de Inmersion Total (SiT), que hubieren
finalizado entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de abril de 2019, con excepcidén de los cursos dei
Programa Becas Laborales en el cual se consideraran los cursos adjudicados a partir del afio 2016 v
que hubieren finalizado entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de abril de 2019, en la region que postula
el ejecyutor.

Esta informacion serd validada por SENCE a través de sus registros extraidos a I3 fecha de cierre del
concurso v en ella se consideraran solo aquellos cursos de Programas SENCE, que tengan formulario
de cierre de fase lectiva debidamente visado. No se consideraran en este calculo a los participantes
registrados como reemplazados ni a los gue se hubieren retirado del curso cormo desertores
justificados o expulsados.

La evaluacién de este subcriterio de “Nivel de Desercidn injustificado de participantes en cursos
SENCE”" se realizard conforme al siguiente mecanismo de asignacidn de puntaje:

CONCEPTO EVALUACION
Porcentaje de participantes desertores injustificados en relacion a
participantes inscritos, en cursos de Programas SENCE {excluyendo|0% a 5% =7,00

Franquicia Tributaria} de cursos de conduccidon respecto de Licencias de | Mds de 5% a 15% =5,00
Conducir Clase A-3 y A-5 con uso del Simulador de Inmersion Total (5IT), | Méas de 15% a 25% =3,00
que hubieren finalizado entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de abril de | Mayor a 25% =1,00
2019, con excepcién de los cursos del Programa Becas Laborales en el cual
se consideraran los cursos adjudicados a partir de! afio 2016 ¥ que
hubieren finalizado entre el 1 de enero de 2016 y et 30 de abrit de 2019, en
la regidn que postula el ejecutor,

Para aquellos oferentes que no hubieren ejecutado cursos en Programas SENCE, serdn evaluados con
nota 5.0,

3.3.3  EVALUACION COMPORTAMIENTO {15%)

La comisién evaluara el comportamiento del oferente, a nivel regional, en relacion a las muitas
aplicadas, pagadas 0 impagas, entre ef 01 de enero de 2014 y el 28 de febrero de 2019, por SENCE en
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todos sus programas, incluyendo Franquicia Tributaria, y aquellas cursadas por los OTIC en el marco
dei Programa de Becas Laborales, enire €l 1 de enerp de 2016 y ei 28 de febrero de 2019
{considerande los cursos adjudicados a partir del afio 2016}, sobre la base del nimero de cursos
ejecutados por el oferente, cuya fase lectiva hubiera finalizado en dicho periodo en la regidon
ofertada y el formularic de cierre se encuentre debidamente visado por la Direccién Regional o, en
caso de Franguicia Tributaria, los cursos que se encuentren liquidados en dicho periodo. Esta
evaluacién se realizard de acuerdo con |z informacién proporcionada por fa Unidad de Fiscalizacién
de SENCE en conjunto con las bases de datos de los cursos con fase lectiva ejecutada dentro del
mismo periodo y la informacién proporcionada por los OTIC, No se considerardn aquellas que se
encuentren reciamadas administrativa ¢ judicialmente vy, que respecto de ellas se haya decretado la
suspension de sus efectos.

Las Multas serdan ponderadas en funcidn de la gravedad de estas, {muiltas leves = 10%, multas menos
graves = 20% y multas graves o gravisimas= 70%), luego los resultados se sumaran y se dividira el
resultado por el nimero de cursos con fase lectiva finalizada y cursos liquidados y se multiplicaréd por
100. Al porcentaje obtenido se le asignara una nota segin la siguiente tabla.

Porceninjs Multas ponderadas
{Loves » 1006} + {Menos Graves = 20%0) + (Graves o gravisimas » 709
= (’Foml de Cureos con Fore lackive Finmlizedss o liguidedns on ol pm‘imia) ~ 100
RANGO NOTA
0% a 10% 7.0
Mas de 10% hasta 5.0
20%
Mas de 20% hasta 3.0
A0%
Mds de 40% hasta 1.0
50%
Mas de 50% No continttla en el proceso de
evaluacidn

NOTA: La oferta que obtenga mas de 50% en la aplicacidn de este criterio, no continuaré con el
proceso de evaluacién.

Si en el céleulo de este porcentaje, resulta un nimero con decimales, se deberd aproximar al entero
superior del nimero resultante, por ejemplo, si el porcentaje de multas ponderadas s de 15,5% y se
debe aproximar ai entero superior, que en el caso de este ejemplo se debe aproximar a 16%.

En caso de que el oferente no tenga cursos ejecutados en el rango de fechas indicado, se consideraré

que pertenece al “rango 0% a 10%", por lo tanto, obtendrd nota 7.

La Nota Final correspenderd al rango @ partir del porcentaje obtenide de multas asociadas a
Programas de Capacitacion, incluyendo Franquicia Tributaria y Becas Laborales. Ejemplo:

Multas Ejecutor 1 Ejecutor 2
N° de Total N° de Total
Ponderacion Multas ponderado Multas ponderado
Leves 10% 4 0,4 0 0
Menos Graves 20% 4 0,8 1 0,2
Graves o gravisimas 70% 0 0 2 14
Niumero de Multas Ponderadas 1,2 1,6
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N° CURSOS EJECUTADOS Y EN
OFERENTE EJECUCION PROGRAMAS DE CALCULO c o:v!::g;r:ﬁ?;m o
CAPACITACION
Ejecutor 1 50 1,2/50*100 = 2,4% 7.0
Ejecutor 2 10 1,6 /10%100 = 16,0% 5.0

334 EVALUACION PROPUESTA TECNICA (50%)

£n un modelo de formacion por competencias, los procesos de ensefianza-aprendizaje implican
adoptar una serie de estrategias para ¢l logro de las competencias declaradas, Para esto, se requiere
una mirada integral que complemente [a conjuncion de lo tedrico y practico, considerando dentro de
los planes de formacion, una estructura modular que contenga unidades diddcticas explicitas y
definidas, con clara orientacién al logro de la competencia, donde la persona debe integrar la
tridimensicnalidad del modelo por competencias; conocimientos, habilidades y actitudes, con su
propia experiencia.

Por lo mismo, la propuesta Técnica debe estar construida segin los distintos elementos estructurales
que se explican a continuacidn y considerando lo detaliado en la Guia de Elahoracion de Propuesta
Téchica, incluida en el Anexo N°3 para los puntos que correspondan.

o Estrategia Evaluativa
c Metodologia
o Reconocimiento dei curso con una IES

La propuesta fécnica tendra caracter obligatorio en la ejecucion del curso, por lo tanto, podra ser
fiscalizada por Sence, en caso de resultar seleccionada.

La propuesta técnica debera desarrollarse conforme a los Requerimientes de Planes Formativos de
los cursos sefialados en el Anexo N°1 de acuerdo a lo siguiente:

1} Para presentar las propuestas en base al Listado de Requerlimientos de capacitacién en hase
a Planes Formatives disponibles en el Anexo N°1, [a propuesta técnica a presentar deberd
estar compuesta por los siguienies elementos:

o Estrategia Evaluativa (35%)
o Metodologia {(60%)
o Reconocimiento del curse con una IES (5%).

Los oferentes deberdn presentar sus propuestas para todas agquellas comunas donde cuenten con la
gutorizacion para impartir el Curso Especial con uso de Simulador de Inmersidn Total, en el domicitio
autorizado por el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, de acuerdo con los cupos
maximos a seleccionar para cada una de las propuestas en base al Anexo N°1.

Dentro de la propuesta ademas el oferente debera detallar para cada médulo del plan formativo la
descripcidn, cantidad y distribucién de todos los equipos, herramientas, insumos y materiales, segin
formato del Anexo N° 4,

Perfil del facilitador.

En el casc que la propuesta del oferente resuite seleccionada, el oferente al momento de solicitar Ia
autorizacion de los facilitadores deberd, a o menaos, cumplir con alguna de las tres opciones de perfil
que el Plan Formative establece. '

Para el plan formativo SENCE o moduto de un plan formativo SENCE, el oferente no podrd presentar
un perfil inferior al que tiene asociado el plan formativo.
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Previo a la ejecucion del curso, el ejecutor seleccionado debera presentar los antecedentes de los
facilitadores, por cada uno de los médulos de los cursos comprendidos dentro de este concurso, los
cuales se validardn de acuerdo a o indicado anteriormente.

A continuacién, se describe cada uno de 105 componentes de la evaluacion técnica, los cuales deben
ser considerados para cada una de las propuestas de acuerdo a lo previamente sefizlado.

A.  EVALUACION DE ESTRATEGIA EVALUATIVA {35%)

La evaluacidn de competencias es un componente fundamental dentro del proceso de formacidn, en
tanto permite promover los aprendizajes y retroalimentar a los participantes respecto de sus avances
v logros. Para ello, se debe elaborar una Estrategia Evaluativa que debe medir el progreso de la
adquisicion de la competencia y proporcionar informacidn gue permita evidenciarla.

Una Estrategia Evaluativa pertinente, es aguella que se encarga de levantar un disgndstico de las
fortalezas y debilidades de los participantes y de los distintos estilos de aprendizaje, y sobre esa base,
retroalimentar la ensefianza y potenciar los aprendizajes, alcanzando asi los indicadores de logro.

Consistente con io anterior, la estrategia evaluativa debe plantearse sefialando los siguientes
dmbitos:

- Sefialar los indicadores de logos definidos para los aprendizajes esperados,

- Indicar e} instrumento de evaluacion de acuerdo a la competencia a tograr, €l cual debe ser
coherente con las actividades a realizar en clases.

- Sefialar los tipos de ftems a utilizar para cada instrumento de evaluacién como, por ejemplo:
seleccidn maltiple, resolucion de problemas, analisis de casos, entre otros.

Se evaluard la estrategia evaluativa de los siguientes mddulos:

- Mbdulo N° 3 denominado “Conduccion de Vehiculo de transporte terrestre de pasajeros”
del plan formativo “Curso especial con Simulader de inmersion total conducente a licencia
de conductor profesional licencia A-3".

- Médulo N° 3 denominado “Conduccion en Vehiculo articulado para transperte de carga de
procedimientos de carga y descarga” del plan formativo “Curso especial con Simulador de
inmersion total conducente a licencia de conductor profesional licencia A-5”.

indicadores Descripcion de los indicadores Nota | Ponderacién

La Estrategia Evaluativa establece 1 indicador de
logra asociado para cada uno de [os
aprendizajes esperados del mddulo
desarrollade (Para Licencia A3 serdn 5
aprendizajes esperados y para licencia AS| 7
seran 6 aprendizajes esperados), cumpliendo
con lo sefialado en Gufa de Elaboracién de
Propuesta Técnica; “conceptos y definiciones
claves a considerar en la estrategia evaluativa” 50%
la Estrategia Evaluativa establecids considera
un namero total de indicador de logro inferior a
la cantidad exigida en la descripcion anterior
respecte de los indicadores asociados a los
aprendizajes esperados dei médulo
desarrollado, cumpliendo con lo seffalado en
Guia de Elaboracion de Propuesta Técnica;
“conceptos y definicicnes claves a considerar

1. Indicadores de logro para
tos aprendizajes esperados.
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en la estrategia evaluativa”

la Estrategia Evaluativa NOC cumple con la
cantidad de indicadores de logro minimo
indicado en la nota 5,0 o NO cumple con o
sefialado en Guia de Elabhoracién de Propuesta
Técnica; “conceptos y definiciones claves a
considerar en la estrategia evaluativa”

Los Indicadores de Logro son medibles y
observables segin lo sefialado en Guia de
Elaboracion de Propuesta Técnica; “conceptosy| 7
definiciones claves a considerar en la
2. Indicadores de Logro estrategia evaluativa”

medibles y observables Los Indicadores de Logro no son medibles u
observables segin lo sefialado en Guia de
Elaberacidn de Propuesta Técnica; “conceptos y| 1
definiciones <claves a considerar en la
estrategla evaluativa”

15%

Se indica un strumento tedrico o un
instrumento practico para cada uno de los
aprendizajes esperades, dependiendo de la
naturaleza del mismo {Tedrico o Prictico) del
médulo desarrollado, segiin io sefialado en Guia
de Elaboracién de Propuesta Técnica;
“Conceptos y definiciones claves a considerar
en la estrategia evaluativa” - 35%
No se indica un instrumento  tedrico o un
instrumento practico para c¢ada uno de Ios
aprendizajes esperados del moédulo
desarrollado, segun lo sefialado en Guia de! 1
Elaboracién de Propuesta Técnica; “Conceptos y
definiciones claves 2 considerar en [a
estrategia evaluativa”

3. Instrumentos de
Evaluacidn.

Aungue dentro de la Estrategia Evaluativa se evalle solo un mddulo por plan formativo, el oferente
en caso de resultar seleccionado deberd tener disefiada una Estrategia para cada uno de los médulos
que componen el Plan Formativo, la cual debera ser entregada a SENCE antes de la aprobacién del
Acuerdo Operative, lo cual podra ser fiscalizado durante 1a ejecucidn de los cursos.

B.  EVALUACION DE LA METODOLOGIA (Disefic de Estrategia Metodolégica) {60%)

El oferente deberd desarrollar una metodologia para la implementacion de los médulos def Plan
Formativo, la cual siempre debe estar orientada y relacionada con la competencia indicada en el
madulo, debiendo estar contextualizada en el mundo del trabajo considerando situaciones
representativas del mundo laboral.

La metodologia debe especificar los mecanismos recomendados para a3 transferencia y
aseguramiento de |a adquisicién de la competencia del mddulo, por parte de los participantes del

curso, la que debiera responder a 4 preguntas claves a plantearse en el desarrollo del médulo de
cada Plan formativo:

<{Qué va a hacer? {estrategia de aprendizaje).

<Cémo lo van a hacer? {actividades diddcticas).

éCon que lo van a hacer? (medios y soportes).

¢Donde lo realizard y cémo se organizaran? {Lugar y distribucion de las participantes),

» 2 & 4
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£l desarrollo de ia Metodologia debe consignarse diseffando métodos de ensefianza que aborde
formas, procedimientos y recursos que el facilitador utiliza para obtener aprendizajes significativos
en los participantes. £} desarrollo de este componente, ademds de los métodos, formas vy
procedimientos, debe considerar al menos las siguientes dimensiones:

Actividades Didacticas: Son las acciones que se'emplean para hacer significativo un tipo de
aprendizaje, comae, por ejemplo: juego de roles.

Recursos Didacticos: Son aquellos recursos y herramientas que sirven para complementar las
estrategias y actividades didéacticas del proceso metodoldgico, por ejemplo: proyector,
pizarrdn, paledgrafo, Tablet, videos, recursos tecnoldgicos, entre otros.

Recursos Materiales: Responden a los requerimientos necesarios para la ejecucion de las
actividades y metodologias del mddulo, incluye equipos y herramientas y materiales e
insumos. lLa propuesta metodoldgica debe dar cuenta del uso de cada uno de estos
elementos e indicarlo claramente,

Distribucion de los participantes: s la forma de organizacion de los participantes en las
actividades de aprendizaje que permite un mejor desarrolio de éstas.

De esta forma el desarrollo metodoldgico debe utilizar, para obtener aprendizajes significativos en
los participantes, la vinculacién de Jos distintos componentes para el éxito del proceso de ensefianza-
aprendizaje, sefialando el rol de! facilitador en el ejercicio de adguisicién de competencias,

Se evaluard la Metodologia de los siguientes médulos:

Méduio N° 3 denominado “Conduccion de Vehiculo de transporte terrestre de pasajeros”
del plan formativo “Curso especial con Simulador de inmersidn total conducente a licencia
de conductor profesional licencia A-3",

Médulo N° 3 denominado “Conduccién en Vehiculo articulado para transporte de carga de
procedimientos de carga y descarga” del plan formativo “Curso especial con Simulador de
inmersion total conducente a licencia de conductor profesional licencia A-5” .

Indicadores Descripcion de los indicadores Nota | Ponderacién
1. Relacién Metodologiay | La Metodologia desarroliada se relaciona con | 7
Competencia la competencia del modulo. 30%

La Metodologia desarrollada no se relaciona | 1
con la competencia del madulo.

2. Actividades Didacticas | La  Metodologia  desarrollada  describe | 7

la Estrategia | Actividades Diddcticas considerando el total de

Metodologia fos  Aprendizajes Esperados del Mbdulo 25%

desarrollado.
Lta Metodologia desarrollada No describe | 1
Actividades Didacticas o No considera e! total
de los Aprendizajes Esperados del Modulo
desarrollado,

3. Distribucién de Equipos | La Metodologia indica ¢cémo se dispondrd la | 7
y Herramientas. utilizacion de la totalidad de los equipos y

herramientas, segin lo sefialado en el médulo
N°3 del plan formativo, indicando ademas Iz 30%
distribucidon por cantidad de participantes.
(Segin informacién del Anexo N°4)

La Metodologia No indica cémo se dispondra | 1
ta utilizacién de [a totalidad de los equipos vy
herramientas, seguin lo sefialado en el madulo
N°3 del plan formativo o no indican Ia
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distribucién por cantidad de participantes.
{Segtin informacidn del Anexo N°4)

4. Distribucidén Materiales e | La Metodologia indica como se dispondra la | 7
Insumaos utitizacion de la de materiales e insumos,
segin lo sefialado en 2l modulo N°3 del plan 15%
formativo, indicando ademads la distribucidn
paor cantidad de participantes. (Segin
informacion del Anexo N°4)
La Metodclogia No indica cémo se dispondra | 1
la utilizacién de la de materiales e insumos,
segin lo sefialado en el mdodulo N°3 del plan
formativo o no indica la distribucidn por
cantidad de participantes. (Segin informacién
del Anexo N°4)

C. EVALUACION DE RECONOCIMIENTO DEL CURSO CON UNA IES (5%)

Al moemento de presentar su propuesta, el oferente, podra elegir la opcion de presentar un curso,
Plan Formativo y/o modulo que se articule con una o més carreras, magister y/o diplomado de
Educacidn Superior en un Instituto Profesional, Centro de Formacidn Técnica o Universidad gue
cuente con la acreditacién institucional (CNA), establecida en los articulos 15 y 16 de la Ley 20.129
del Ministerio de Educacion, de al menos 3 afios y/o aqueilos CFT y Unijversidades Estatales creadas
por las leyes N°20.842 y N°20.910, a quienes no les serdn exigibles dichos requisitos en conformidad
con la Ley N*20.129.5

Para elio, deberd presentar una oferta que sea convalidada en su parcialidad {algunos mddulos) o
totalidad (Plan Formativo) por alguna de estas institucienes y aplicard para el total de cupos
adjudicados por el oferente.

El mecanismo de reconocimiento del curso podréa realizarse de 2 formas:

1. Convalidacién de Modulos. Corresponde al acto mediante e! cual una institucion de
educacidn superior reconocida por el Ministerio de Educacién reconoce médulos cursados
aprobadas en otros organismos de capacitacion e instituciones de educacion superior.,

La convalidacidn es posible en la medida que exista consistencia con los aprendizajes
esperados y siguiendo los protocolos internos de convalidacion de la Institucion de Educacion
Superior. Se sugiere considerar una consistencia de, al menos, el 80% de los aprendizajes
esperados que consideren los programas de modulos de gue se trate. Respecto de los
elementos definidos como “claves” en la competencia, esta consistencia, se sugiere, no
debiera ser inferior al 100%. Sin embargo, las condiciones para convalidar médutos {e]. nota
minima) las establece cada institucién.

2. Validacidén de Estudios. Para efectos de esta validacidn se aplica el método de
Reconocimiento de Aprendizajes Previos, cuyo ohjetivo es validar uno o més madulos
madiante la examinacién de aprendizajes adquiridos.

El oferente en conjunto con la IES deberd establecer los procedimientos para formalizar los
respectivos procesos, como asimismo el porceniaje de mddulos susceptibles de validar.

En el caso de que el oferente sea una Institucion de Educacién Superior de las sefialadas en e punto
anterior, esta podra recanocer la propuesta formativa en la misma institucidn.

¥ Ver Anexo N°6 donde se encuentra Ia lista de [ES autorizadas para reconocer.

QC/;



La verificacion de esta articulacién a través del reconocimiento entre el curso y una carrera de
educacién superior con la institucion de Fducacion Superior deberg ser acreditada mediante la
presentacion del Anexo N°4 que indica la convalidacidn que serd realizada, el que deberd presentarse
firmado por ambas instituciones, SENCE verificard con la institucidn de educacidn superior el
cumplimiento de este reconocimiento cuando corresponda.

En base a lo anterior, en el Sistema de Postulacién el oferente podra seleccionar la opcion S en caso
de que desarrolle esta opcion y, debera ademas adjuntar el Anexo N°4, con toda fa informacion
solicitada. Esta informacién deberd estar completa y debidamente firmada vy timbrada por las partes.
No sera valido otro formato utilizado.

Esta informacion debe estar completa y debidamente firmada y timbrada por [as partes. No sera
vdlido otro formato utilizado.

Pauta de Evaluacidn:

Propuesta de Presenta de manera correcta {formato y contenido relevante) fa

reconocimiento del propuesta de Reconocimiento del curso con una o mas IES.

curso con una IES 1,0 | No Presenta de manera correcta {formato y contenido
relevante) la propuesta de Reconocimiento del curso con una o
mds IES.

3.3.5  EVALUACION COMPROMISO DE COLOCACION (15%)

El oferente, por cada plan formativo y comuna seleccionada deberd realizar un Compromiso de
Colocacion expresando el porcentaje de colocacidn de personas desempleadas, lo cual es parte de
los criterios de evaluacidn.

Porcentaje Minimo de
Regidn Colocacion por cada
curso en la Regidn
Tarapacd 20%
Antofagasta 20%
Atacama 20%
Coquimbo 20%
'Vaiparaiso 30%
Metropelitana 37%
O’Higgins 20%
Maule 20%
Bio Bia 30%
Araucania 20%
Los Rios 20%
Los Lagos 20%

Este porcentaje se calcula sobre el total de participantes aprobados de [a Fase Lectiva que serédn
colocados laboralmente. Si al aplicar este porcentaje, resuita un nimero con decimales, se deberd
aproximar al entero superior del nimero resultante, por ejemplo, si el compromiso de colocacion es
de 30% y el nimero de aprobados de la fase lectiva es de 15 participantes, el resultado es de 4,5
participantes a colocar y al apraximar, corresponderd colocar a 5 participantes,

Para la medicidn de este criterio, serdn consideradas todas las ofertas presentadas en la region,
determindndose la nota a obtener en funcién de la posicién relativa de la propuesta respecto de
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aguella que comprometa el mayor porcentaje de celocacion. No se permitira un compromiso menor
a 20% en caso de colocacion,

En caso de incumplimiento de este compromiso de colocacién, se descontard 10 UTM® por cada
participante no colocado. Y de existir un sobrecumplimiento, existira un pago adicional por
cumplimiento del compromiso de 10 UTM por cada persona colecada.

Para la medicién de este criterio, serdn consideradas todas las ofertas presentadas en la regién,

determinandose la nota a obtener en funcidn del porcentaje maxime ofertado en el compromiso de
colocacién, de acuerdo con los siguientes calculos:

Tabla para calcular nota a asignar por compremiso de colocacién

Porcentaje de Compromiso de Colocacion Nota para
asignar
Entre 20% y menor que X1% 1
Entre X:% y menor que X;% 3
Entre X% y menor que Maximo% de Colocacion de la Regidn 5
Maximo % de Colocacién de la Region 7

Donde para definir X1% y X2% se debe realizar la siguiente formula

_ {Moyor % Colocarién de i Regidn — 2003

¢ 3

Y luego caicular cada valor segin lo siguiente:
- X% =20%+98
- X% =20% + 20

Por ejemplo, si el porcentaje maximo de colocacién presentado en la region es de 80% vy
considerando la férmula para la definicién de las variables X, y X, 1a tabla a utilizar es la siguiente:

Porcentaje de Compromiso de Colocacion Nota para asignar
Entre 20% y menor que 40% 1
Entre 40% y menor que 60% 3
Entre 60% y menor gue 80% 5
80% 7

las propuestas cuyo compromiso de colocacién sea menor a 20%, seran descartadas y no
continuardn con el proceso de evaluacion.

3.3.6 EVALUACION ECONOMICA

Para presentar su oferta econdmica, el oferente deberd cefirse al rango de valor hora participante
capacitacién y empleo definido por SENCE, el cual fluctGa entre fos 54.000 (Cuatro mil pesos} - y un
maximo de $5.500 {Cinco mil quinientos pesos). Toda oferta econdmica que no se ajuste a los
rangos de valores indicados ser3 declarada inadmisible.

£1 Valor Hora Alumno Capacitacién y Empleo (VHACE} debera incluir todas las acciones ligadas con el
componente de Capacitacién e Insercién Labora), entendido como el desarrclio de los procesos
asociados a la ejecucion de la fase lectiva, y la realizacién del componente de colocacion.

Ademas, si el curso considera la obtencién de Licencia Hahilitante y/o Certificacidn, en la propuesta
econdmica, dentro de la Plataforma de Postulacidn, deberd detallar el valor individual por
participante de esta licencia y/o certificacién,

¢ Et valor de la UTM ser4 ef correspondiente al mes de enerc del afio en que se realiza el pago.
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La nota que obtener en esta evaluacion es en funcidn de la posicion relativa del oferente respecto de
la oferta recibida de menor VHACE {Valor Hora Participante Capacitacion y Empleo} en la Regién, y se
presenta en el cuadro a continuacion; '

wmenor dalas pfertas regihidas crso— comuna

Nots oferta sconimics = » 0
e ofarta gealzada '

En el cdlculo anterior, se consideran solo valores enteros con un decimal (se redondearén los valores
decimales, ajustando al primer decimal. Ejemplo: 6,55 se aproximard 3 6,6; y 6,54 se aproximard a
6,5).

Este valor hora capacitacion y empleo deberd incluir todas las acciones ligadas con el Componente de
Capacitacion e Insercion Laboral, entendide como el desarrollo de los procesos asociados desde la
efecucién de la fase lectiva, vy 1a realizacion del componente de colocacidn.

3.4  INFORME TECNICO DE EVALUACION DE PROPUESTAS DE COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora presentard un Informe Técnico de Evaluacion al Director Nacional del SENCE,
gue incluird a lo menos la siguiente informacion:

* Detzlle de los oferentes que presentaron ofertas y, sena!ar si respecto de cada uno de los

oferentes se recibieron o no &
detes-oferentesy todos los antecedentes requerldos en las bases de iscfcacion,

r

* Propuestas inadmisibles, debiendo sefialar los motives de inadmisibilidad ofras
consideraciones que ka Comision estime conveniente consignar;

e Propuestas admisibles, es decir, listado de todas las ofertas que fuercn objeto de andiisis
por parte de la Comision;

» Propuestas elegibles, cuya nota final siempre deberd ser igual o superior a 4,0.

* Propuesta de seleccidn de oferentes, donde primardn aguellos que hayan obtenido el mejor
puntaje en {a evaluacion final.

* Laindividualizacion de cada uno de los integrantes de la Comision, que suscriben,

La comisién evaluadora procedera a seleccionar en primer término las ofertas para cumplir con los
cupoas Regidon/Comuna/Plan Formativo del Anexo N°1 Listado de Reguerimientos de Capacitacidn. Se
seleccionard la oferta con mejor nota con respecto a la comuna postulada. Sence podra seleccionar
la oferta de acuerdo a la priorizacidn presentada por el oferente al momento de presentar sus
propuestas por comuna.

Se seleccionardn las ofertas de cursas que obtengan el mayor puntaje final por comuna, siempre v
cuando, este puntaje sea igual o superior a 4,0,

De existir un empate ai finalizar la evaluacion, la Comision Evaluadora optard por aguelia que haya
obtenido el mejor resultado en los criterios gue se indican, y gue se presentan en estricto orden de
prelacidn:

1} Mayor nota obtenida en el criterio “Propuesta Técnica”,

2} Mayor nota abtenida en e} criterio “Reconocimiento del Curso con una IES” en la Propuesta
Téchica. '

3) Mayor nota obtenida en el ¢criterio “Evaluacion de Comportamiento”.

4) Mayor nota ohtenida en evaluacién de compromiso de colocacidn.

5) Mayor nota en su oferta econémica para el curso-comuna.,

6) Mavyor nota ebhtenida en el criterio experiencia.

7) De persistir el empate, se seleccionard la propuesta que haya sido enviada primero en fecha

y hora a través del sistema de postulacién.

Los oferentes seleccionados mediante el presente concurso con una determinada cobertura no
tendrdn garantizada la ejecucién de cupos, toda vez que Ia decisidn de eleccidn de curso v ejecutor
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se encuentra radicada en cada potencial participante del programa, en la medida gue exista
cobertura y disponibilidad presupuestaria.

La ejecucion de los cursos se realizard a medida que los ejecutores completen el minimo de
matriculados en el sisterna y una vez completados los cupos y presupuesto total en la region.

El informe deberd consignar las propuestas que fueron declaradas inadmisibles, justificando sus
causas.

3.5 PROCESO DE SELECCION DE OFERTAS

Mediante Resclucién fundada, el Director Nacional del SENCE seleccionara las ofertas, conforme a la
propuesta contenida en el Acta o informe de la Comisidn Evaluadora y hasta completar la cobertura
{N° de cupos por comuna) dispuesta para este concurso (disponible en Anexc N°1 por
regién/Comuna), la gue tendrad en cuenta la cantidad de cursos a seleccionar a nivel nacional por tipe
de licencia de conduccidén. Se seleccionard la oferta con mejor nota con respecto a {a comuna
postuiada. Sence podra seleccionar la oferta de acuerde a la priorizacién presentada por el oferente
al momento de presentar sus propuestas por comuna,

Si con posterioridad a la seleccidn, algunos de los oferentes no suscribieran el “Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucién en el plazo dispuesto para tal efecto, o por cualquier causa no
continuara con la ejecucidn de algunc de los cursos en que resulto seleccionado, el Director Nacional
dejard sin efecto dicha seleccidn, pudiendo al efecto seleccionar a otros oferentes que le siguiera en
puntaje, que haya sido considerado como elegibles en el informe de la Comisidn Evaluadora.

E! Director Nacional del SENCE podrd declarar inadmisibles las ofertas presentadas, cuando las
mismas no cumplieren los requisitos establecidos en las presentes bases o no resulten convenientes
2 los intereses del Servicio.

Esta seleccion sera notificada a los oferentes en www.sence.cl, de conformidad a los plazos
establecidos en el punto 2.3 “Etapas y Plazos”, el que podréd extenderse radiante resolucidn fundada
del Director Nacional del SENCE.

Los oferentes gue cuenten con cursos seleccionados por el SENCE deberan presentar fas garantias de
fiel, oportuno vy total cumplimiento correspondientes, de acuerdo a o establecido en las presentes
bases y concurrir a la suseripeion de convenios en el plaze dispuesto para tal efecto.

4. CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION

4.1. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION

Una vez dictada y publicada ia resolucidn de seleccion de oferentes y propuestas formativas en
www sence.cl, el oferente que haya resulta seleccionado, deberd proceder a suscribir, en cada regidn
donde haya resuitado seleccionado, un Convenio que contendrd las Condiciones Generales de
Ejecucian.

No cbstante, previc a suscribir el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion, el oferente
debera dar cumplimiento 2 las siguientes exigencias:
1) Contar con norma chilena 2728, edicién 2015, vigente en los registros de SENCE,

fue consigna &l articule 21 inciso de la Ley N°19,518.
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2) No tener reintegros pendientes ante SENCE, en cualquiera de las regiones, por
ejecucidn de cursos del Programa Capacitacién en Oficios, correspondiente a los
afios 2015, 2016 y 2017.

3} No haber sidoe cancelada, por parte del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, la autorizacion, para impartir fos cursos de la licitacién o
revocado su reconocimiento como Escuela de Conductores,

Para concretar la firma de este Convenio, serd necesario que previamente el ejecutor haga entrega
en la/s respectiva/s Direccidn/es Regional/es de fa/s caucién/s de fiel, oportuno y total cumplimiento
de las obligaciones derivadas del concurso y seleccion de ofertas, y demds antecedentes gque se
reguieren, que se encuentran detallados mas adelante.

Al momento de la firma del convenio, el organismo deberd informar los trabajadores, incluidas las
personas que estdn en calidad de honorarios, que se desempefiardn en la ejecucién del programa, a
través de Anexo N°3 contenido en dicho instrumento.

Asimismo, mensuzlmente y hasta el vencimiento del convenio, los ejecutores deberan informar a las
Direcciones Regionales respectivas, mediante carta {con el detalle de informacidn que da cuenta el
Anexao N23}, la totalidad de los trabajadores gue intervengan en la gjecucién del programa, incluidas
las personas que se desempefien en calidad de honorarios, ya sea como administratives o en el
desarrollo de sus distintos componentes, y el estado de pago de sus obligaciones laborales y
previsionales, incluidas las del seguro obligatorio de cesantfa, en caso de corresponder, asimismo, el
pago de los honorarios pactados. Esta es una obligacion permanente del organismo, por tanto, sera
de su exclusiva responsabilidad informar de fas personas que se integran al programa, asf como
aquetias que vayan siendo reemplazadas durante su realizacién, Esta obligacién se podra obviar en
caso de que SENCE disponga de un sistema para realizar la validacién correspondiente.

Lo anterior, sera requisito esencial para dar curso a la fiquidacion de la fase de insercidn laboral v,
retener los montos conforme al articulo 183-C, inciso tercero del Cédigo del Trabajo, y aplicar las
sanciones que contemplan las presentes bases.

La publicidad y difusién de los cursos seleccionados en el marco del Programa, solo podré realizarse
por los oferentes que resulten seleccionados, a partir de la total tramitacidn del acto administrativo
que aprueba el/los respectivo/s convenios que establecen las condiciones generales de ejecucion, la
que en todo caso deberd ser realizada de conformidad a las directrices que el SENCE imparta.

En caso de que la Propuesta Técnica del oferente seleccionado requiera mejoras segin lo evaluado
en cualquiera de los criterios, se solicitard al oferente presentar a SENCF e! complemento a la
propuesta seleccionada. Esto serd requisito para la firma de convenio. Las mejoras complementadas
seran fiscalizadas y/o supervisado durante Ia ejecucién dei curso.

En caso de que el oferente no acepte las mejoras 0 no presente el complemente a la propuesta
seleccionada, se entenderd que éste se desiste de su oferta, pudiendo procederse a seleccionar la
oferta que le siga en puntaje.

Los ejecutores -una vez seleccionados los cursos- deberdn verificar con la Direcciéon Regional
respectiva si existiera poblacion priorizada para dichos cursos, los que deberdn ser considerados en
el proceso de seleccién de participantes.

4.2, PLAZO DE VIGENCIA DE CONVENIO

E! Convenic de Condiciones Generales de Ejecucién comenzaré a partir de su total tramitacion y se
mantendra vigente hasta el 31 de mayo de 2020. Sin perjuicio dei inicio de la vigencia del Convenio,
los cursos adjudicados o seleccionados no podran iniciarse sino hasta la aprobacién del respective
Acuerde Operativo por parte de la Direccion Regional correspondiente, conforme estipulaciones
consignadas en & citado “Instructivo para la Ejecucion del Programa de Capacitacion en Oficics, Linea
Sectorial Transportes”. '
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Con todo, antes de su vencimiento, en caso de existir acciones pendientes, por razones fundadas,
comprendiendo dentro de éstas ia totalidad de fases, componentes, certificacion de participantes y
pagos asociados a la ejecucion del programa, las partes deberdn prorrogar la vigencia del mismo, por
un plazo maximo de € meses adicionales v siguientes al vencimiento del plazo inicial.

Si el ejecutor que se encuentre en la situacién anteriormente descrita se negare a suscribir una
prérroga de convenio o entregar nueva garantia, facultard al Director Regional correspondiente a
cobrar fa garantia de fiel cumplimiento ya otorgada.

4.3, ANTECEDENTES LEGALES QUE SE DEBERAN ACOMPANAR AL MOMENTO DE SUSCRIBIR EL
CONVENIO

El ejecutor seleccionado debera entregar al momento de firmar el/los Convenio/s que contienen las
Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos la siguiente documentacion:

a)] Garaniia de Fiel, Oportuno y Total cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de!
presente concurse y seleccion de ofertas, por cada una de las regiones que resulte
seleccionada, a nombre del SENCE, conforme a las indicaciones de las presentes bases. La
que deberd garantizar la totalidad de cursos y cupos con los cuales el oferente ha resultado
seleccionado. Esta garantia deberd acompafiarse del Anexo N°5 “Formularic ingresoe de
Garantias” (disponible en estas bases).

b} Antecedentes legales del ejecutor para la suscripcidn de convenios:

* Fotocopia simple de escritura de constitucion de la persona juridica y sus modificaciones,
con sus respectivas inscripciones y certificado de vigencia.

* Fotocopia simple de instrumento piblico en el que conste ia personeria y facultades del
representante legal con certificado de vigencia, emitido por el Conservador de Bienes
Raices, con una antigitedad no superior a 60 dias, contados desde la facha de su emision.

¢ Declaraciones Juradas Simples (Anexos N°7 y N°8 de las presentes bases) actualizadas a la
fecha de suscripcion del contrato.

¢} Copia de la Resolucién de la Secretarfa Regional Ministerial de Transportes vy
Telecomunicaciones que autoriza al OTEC proponente a impartir el curso especial con uso de
simulador de inmersion tota! conducente para la obtencion de la Licencia de Conductor
profesional Clase A-3 y/o A-5, de la comuna adjudicada,

d} Certificado que scredite Ja inscripcién del ejecutor en el Registro Unico de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Plblicos, de acuerdo con el procedimiento de inscripcion que se
encuentra en www.registros19862.cl en conformidad a lo dispuesto por la Ley N219.862,

e} Declaracion Jurada Simple que sefiale que el Ejecutor no se encuentra impedido de celebrar
actos y contratos con organismos del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10
de la Ley N°20.393 gue “Establece la Responsabilidad Pena! de las Personas Juridicas en los
Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho que
indica”, conforme a formato contenido en las presentes bases (Anexo N°7 disponible en las
presentes bases).

f} Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales emitido por la Direccion del Trabajo
vigente,

g) Presentar Anexo N°8 {disponible en las presentes bases) sobre no contar con ninguna de las
prohibiciones o inhabilidades que se indican.
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h} Presentar Anexo N2 3 (formato disponible en el convenio) relativo a los trabajadores,
incluidas las personas que estdn en calidad de honorarios, que se desempefiardn en la
ejecucion del programa.

En caso de no cumplirse por parte del oferente seleccionado de la entrega en tiempo y forma de la
totalidad de los documentos antes mencionados, el SENCE podrd dejar sin efecto la seleccion
respectiva, '

Con tedo, el Servicio Nacional de Capacitacion, a través de la Direcciones Regionales, antes de ia
suscripcion de los respectivos Convenios, deberd verificar con el Ministerio de Transportes v
Telecomunicaciones que, respecto de la Escuela de Conductores seleccionada, no ha sido revecado
su reconocimiento, a través del siguiente link: httpr//usuarios.subtrans.gob cl/escuelas-da-
conductores-profesionales.himi

4.4. PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIQ

El plazo para la firma de ios Convenios que contienan las Condiciones Generales de Ejecucién de
Curseos, acompanando la totalidad de antecedentes que se indican en el numeral anterior, seré de 15
dias hdbiles, contados desde la publicacién en el sitic web www.sence.cl de la resolucién que
seleccione a los oferentes y Planes Formativos. Por razones fundadas, calificadas por el Director
Regional, este plazo podrd ampliarse en hasta 5 dias habiles adicionales, no ha si la entrega de los
antecedentes singularizados en el numeral anterior.

4.5. CONSECUENCIAS DE NO ASISTIR A LA FIRMA DEL CONVENIO, EN TIEMPO Y FORMA

$i el organismo seleccionado no concurriera a la firma del/los Convenio/s dentro del plazo
estiputado, con la totalidad de antecedentes requeridos, la seleccién de su propuesta regional se
dejard sin efecto, pudiendo seleccionarse al oferente que le siguiere en puntaje.

4.6. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

El Director Regional correspondiente podrd —en el dmbito de sus facultades- disponer el término
anticipade al Convenio en cualquier tiempo, mediante acto administrativo fundado, por via
administrativa y sin forma de juicio, cuando el ejecutor incurra en incumplimiento grave de las
obligaciones cantraidas en el marco de esta licitacién, haciéndose, de igual forma, efectiva Ja garantia
de fiel y oportuno cumplimiento de obligaciones. Para lo anterior, se tendrd como incumplimiento
grave, aquellas conductas que hagan imposible ¢ riesgosa la continuidad de la ejecucion de los cursos
o0 cenvenio, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo antericr, se podra poner término anticipado al convenio, en caso de
incumplimiento reiterado por parte de! ejecutor de las obligaciones contraidas en las presentes
Bases, en el Convenio de Condicionales Generales de Ejecucion-Regional y, en el Instructivo para la
Ejecucidn del Programa de Capacitacidn en Oficios, Linea Sectorial Transportes, va citado v, al
Acuerdo Operativo, las que serdn calificadas por el Director Regional. Esta medida serd compatible
con la aplicacion de sanciones, conforme al capitulo de Fiscalizacién de las presentes bases.

En el caso de término anticipado del Convenio, la Direccién Regional respectiva deberd proceder a la
liguidacion del contrato los descuentos, multas y pagos que deban efectuarse al Ejecutor, Se pagara
al ejecutor en_proporcién a los cursos y setvicios que haya ejecutado en su totalidad y niimero de
participantes gque formen parte del mismo, aceptadoes a plena satisfaccién del SENCE.

De igual forma, el SENCE podra poner términe anticipado al Convenio en cualquiera de los siguientes
Casos:

a) Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes;
b} Estado de notoria insclvencia del ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o

las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del convenio suscrito;
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c) Presentar el Anexo 2 de Ja propuesta con informacién Falsa.’

d) Incumplimiento grave o reiterado por parte del ejecutor de las obligaciones laborales y/o
previsionales de sus trabajadores/as. Se incluye dentro de este incumplimiento, [as
obligaciones contraidas con el personal contratado a honorarios.

e} En caso de cancelacién del OTEC del Registro Nacional que mantiene el SENCE, por algunas de
las causales que contempla el articulo 77 de la Ley N°12.518

Para estos efectos, el SENCE podrd, en cualquier tiempo, solicitar al ejecutor que acredite el
cumpliimiento de lo anterior.

La terminacién anticipada del Convenio se realizard por resolucidn fundada y del/la Directora/a
Regional, y notificada al organismo al domicilio registrado en este Servicio con, a lo menos, 10 dias
habiles antes de la fecha que este Servicio fije como términgc anticipado del mismo, de conformidad a
lo dispuesto en la Ley N°19.880.

La referida resolucidn serd impugnable a través del procedimiento contemplado en la Ley N°15.880
que Establece Bases de Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracidn del Estado.

En caso de término anticipade del convenic y, una vez notificado al ejecutor del acto administrativo
que pone término al mismo, el SENCE podrd contratar la continuidad o terminacién de los cursos,
gue con ocasidn de esta medida el ejecutor no termind.

3. GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES J

5.1. CARACTERISTICAS

A la fecha de 1a suscripcion del convenio, el oferente seleccionado debera entregar una garantia por
cada convenio regional que suscriba, para asegurar el fiel y oportuno cumplimiento de [as
obligaciones derivadas del convenic, ef pago de multas aplicadas por el SENCE, en la ejecucidn de
cursos seleccionados en el marco del presente concurso, v las obligaciones Jaborales y previsionales
de sus trabajadores/as segdn lo ordena la Ley N° 20.238, consistente en un 10% del Valor Total de
Capacitacion y Emplec seleccionada al ejecutor, por regidn. La que debera ser extendida a nombre
del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, RUT £1.531.000-K.

Esta caucion podré estar constituida por una boleta bancaria, pdliza de seguro, vale vista, certificado de
fianza pagadero “a la vista” 0 “a primer requerimiento”, u otro instrumento financiero gue aseguren su
cobro, por la Subsecretaria de Transportes, de manera rapida y efectiva. Ademds, deberd ser emnitida por
una entidad con sucursal en Chile, con cardcter irrevoczble, PAGADERA A LA VISTA y al solo
requerimiento del SENCE, y deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Expresada en Pesos Chilenos (salvo traténdose de pdlizas de seguro gue deberdn emitirse en
Unidades de Fomento).

b) En el caso de las Pélizas de Seguros, esta deberd ser a la vista, de ejecucion inmediata, sin
iquidador, ni clausuia de arbitraje, emitida en Unidades de Fomento por una compafia
aseguradora inscrita en la Comisidn para el Mercado Financiero, extendida a nombre de la
Subsecretaria de Transportes y que deberd cubrir, ya sea 2 través de endoso o cldusula, el
importe por las muitas derivadas de incumplimientos a estas Bases de Licitacion, ¢ en su
defecto, no deberd considerar en sus cldusulas la exclusidon de dichos importes. En este caso,
previo a su entrega, el Prestador del Servicio deberd acreditar haber pagado la totalidad de fa
prima correspondiente al periodo de vigencia de la Péliza respectiva

c}) En el caso de Certificado de Fianza, éstas deberdn contener expresamente la siguiente
leyenda: “incluye pago de muitas”,

* Revisar pérrafo final de segunda vifteta del literal A del punto 3.3.2 de estas bases.
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dY  En casc de tratarse de un vale a la vista, depdsito a la vista la glosa requerida deberd
encontrarse sefialada al dorso, pudiendo incorporarse de manera manuscrita.

e) En el caso de certificado de fianza, debera dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en el
Dictamen N°75.537, de fecha 4 de diciembre de 2012, de la Contralorfa General de la
Republica, en el sentido de que el certificado sera pagadero a primer requerimiento, y debera
asegurar el pago de la garantia de manera rapida y efectiva.

f) Esta garantia asegurard, ademds, el pago de las obligaciones laborales y sociales con los
trabajadores del organismo ejecutor, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de la ley
N°17.322 (Normas para la Cobranza Judicial de Cotizaciones, Aportes y Multas de las
Instituciones de Seguridad Social}.

Seréd responsabilidad de los oferentes retirar la garantia de fiel cumplimiento una vez vencida su
vigencia. Con todo, los oferentes por el solo hecho de participar en el presente concurso, facultan a
este Servicio a eliminar y/o destruir [os respectivos instrumentos, a partir del sexagésimo dia habil
de vencida ia vigencia del respectivo instrumentc de garantia.

5.2. GLOSA

la garantia deberd consignar la siguiente leyenda: “Para garantizar el fiel, oportuno y total
cumplimiento de las cbligaciones derivadas del Concurso Pitblico para la presentacion, evaluacion
y seleccion de propuestas en el marco del programe Capacitacion en Oficios Sectoriol Transpories,
para la efecucion del “CURSO ESPECIAL CON SIMULADOR DE INMERSION TOTAL CONDUCENTE A
LICENCIA DE CONDUCTOR PROFESIONAL CLASE A-3 Y A-5, y las obligaciones laborales y
previsionales de sus trabajadores”.

5.3. PLAZOY FORMA DE ENTREGA GARANTIA

La garantfa deberd ser entregada por el ejecutor en la oficina de partes de la Direccidén Regional de
SENCE respectiva, en el mismo plazo fijado para la firma de los convenios, Deberd presentarse una
garantia por regién.

En caso de no entregarse la garantia en el plazo sefialado, el SENCE dejard sin efecto la oferta
seleccionada regional, pudiendo selecclonar a otros oferentes que le siguieren en puntaje.

5.4, PLAZO DE VIGENCIA DE GARANTIA

La vigencia de [a garantia de fiel, oportuno y total cumpiimiento del convenic deberd tener una

vigencia que exceda en, a lo menos, en 90 dias habiles contados a partir del 31 de diciembre de
2020.

Es decir, La garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento deberd tener una vigencia de, a lo menos,
hasta el 25 de agosto de 2020.

6. RESPONSABILIDAD DEL ORGANISMO EIECUTOR

Todo lo concerniente a profesores, tutores, instructores, facilitadores, coordinadores u otras
personas que actlen por cuenta del Ejecutor, en ef desarrollo de los cursos y componentes asociados
a la seleccidn de oferentes del presente concurso, son de su exclusiva responsabilidad, por
consiguiente el ejecutor debera informar y acreditar, en los términos dispuestos en las presentes
bases, el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, incluidas Ja del seguro de
cesantia de la Ley N°18.728, de ser procedente, y el page de los honorarios pactados.
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7. SUPERVISION

La supervisidn es una herramienta de gestion, a través de la cual SENCE, presta asistencia y
acompafiamiento técnico a los ejecutores, con el fin de implementar las acciones para corregir y
mejorar, la calidad de los componentes que debe ejecutar en el marco de la seleccién de cursos. Ello,
mediante la ejecucion de un plan que permita revisar y controlar periddicamente, que los ohjetivos
del programa por los proveedores se cumplan en el tiempo y calidad exigida.

La Supervisidn estara regida por las instrucciones autorizadas por Resolucién Exenta N° 2578, de 10
de Julio de 2018, de este Servicio.

7.1 FISCALIZACION, INFRACCIONES Y APLICACION DE MULTAS

El SENCE, de oficio o a peticién de terceros, o en cumplimiento al Plan Anual de fiscalizacion;
fiscalizara el cumplimiento de las diversas fases de los cursos de capacitacion, con el objeto que se
realice acorde con lo estipulado en las presentes Bases, al Plan Formativo "Gestidn de
Emprendimientos”, al convenio respectivo, la propuesta presentada y seleccionada y el Acuerde
Operativo, también las modificaciones y anexos a los anteriores, como asimismo cualquier otra
instruccién que al efecto dicte el SENCE, para la correcta ejecucion del Programa. Por lo anterior, los
organismos ejecutores deberdn adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los
fiscalizadores del Servicio a los cursos, para registrar la visita y permitir fa aplicacion de los
instrumentos determinados por el Servicio para estos fines en las fases que correspondan a cada
llamado sin restricciones, prestando la colaboracion que se requiera en este sentido. Asimismo, la
Contraloria General de Ja Republica en el 4mbito de su competencia podrd efectuar las fiscalizaciones
que estime pertinentes, pudiendo incluso realizarias en conjunto con el SENCE.

Del mismo modo, la Unidad de Fiscalizacion Regional tendrd a cargo la labor de fiscalizar y/o
constatar las infracciones o incumplimientos informados por el Supervisor del Curse a través del Acta
de Irregularidad, formular cargos y llevar adelante el proceso de aplicacién de multas al ejecutor,

7.2 INFRACCIONES

En caso que, producto def proceso de fiscalizacion de oficio, a peticién de terceros o, de lo informado
por el Supervisién del Convenio con ocasién de la inspeccién ocular y supervisidn técnica realizada al
ejecutor, se acreditare por ef SENCE que el ejecutor ha incurrido en incumplimiento a las presentes
Bases, a su propuesta, Acuerdo Operativo, al convenio que se susctiba al efecto, sus modificaciones
y anexos vy, al instructive para 1a Ejecucién del Programa de capacitacion en oficios, Linea Sectorial
Transportes, el SENCE podré aplicar muitas que fluctdan entre 3 a 30 Unidades Tributarias
Mensuales, de acuerdo a la gravedad de las mismas, sin perjuicio de denunciar ante los Tribunales de
Justicia a las entidades capacitadoras cuando aparezcan de manifiesto hechos que puedan revestir
caracteristicas de delitos, si cualquier persona contratada o parte del Organismo Técnice de
Capacitacidn incurriere en alguna de las siguientes conductas:

a) Infracciones gravisimas: 30 UTM

1. Grave manipulacién, alteracion, extravio o destruccidn del libro de clases del curso de
capacitacién. Entendiéndose por grave, aquella que importe una manipulacién de notoria
trascendencia, que implique que el libro de clases pierde fidelidad y confiabilidad. Por
ejemplo: multiples correcciones sin ser dehidamente salvadas, faisificacion de firmas,
enmendaduras de relevancia, entre otras.

2. Qcultar o negarse a exhibir libros, formularios y otros documentos justificatorios de las
acciones de capacitacion, obstaculizar y/o impedir por cualguier otro medio la accién de

Supetvision o Fiscalizacidn del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,

3. Cobrar o perciliir por parte de los/las participantes del curse, pages, aportes o cualguier otra
retribucion en dinero o materiaies para la ejecucién del mismo, ya sea por personal
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administrativo del ejecutor, facilitador/relator del curso o cualquier otro ligado a Ia
institucion seleccionada.

4, Cobrar a los/las participantes del curso, 105 costos asociados a la operacidn de una cuenta
bancaria generada por el ejecutor para el pago de subsidios.

5.  Consignar o proporcionar informacion manifiestamente falsa o engaifiosa en la
documentacién relativa a la ejecucién del Programa, asi como también, en los antecedentes
gue le sirven de fundamento a la misma, salvo lo relativo a la falsedad de la informacién
aportada en el Anexo 2, que constituye causal de término anticipado del convenio.

Se entendera que es falsa o engaftosa, entre otras, cuando cotejados los instrumentos utilizados por
el organismo en la ejecucién del programa, aparezca de manifiesto que estos dltimos han sido
adulteradas o cuando elios consignen datos falsos o poco fidedignos.

Ademis, se entenderd que la informacion es falsa o engafiosa cuando el organismo ejecutor incurra
en una maquinacion fraudulenta con el fin de obtener indebidamente para si o terceros ios
beneficios contemplados en el programa. Lo anterior, sin perjuicio de iniciar las respectivas acciones
legales.

6. Retraso o no pago de las remuneraciones, honorarios, asi como tamhién, de las obligaciones
laborales y previsionales, incluidas las de seguro obligatorio de cesantia de las personas que
se desempefian en la ejecucion del programa, en calidad de administrativo o ejecutando
alguno de los componentes. Lo anterior, sin perjuicio de ejercer el derecho de informacién y
retencién establecido en el articulo 183-C, inciso tercero del Cddigo del Trabajo, asi como
también, de las demas acciones que las bases establecen.

7. No entregar, en tiempo y forma, o suspender, sin causa justificada, los componentes,
subcomponentes yfo apoyos (subsidios) considerados en cada fase, incluidos los procesos de
certificacién y/o licencia, y la ceremonia de entrega del diploma de participacién a los
alumnos, seglin contemple el programa.

8. No impartir o modificar los contenidos y obietivos de los médulos que conforman la
propuesta técnica seleccionada o adjudicada, asi como también, el Plan Formative.

b) Infracciones Graves: 15 UTM

1. No contar con el correspondiente fibro de clases al momento de la visita de fiscalizacién o
supervisién por el Supervisor del Convenio.

2. Desarrollar actividades de difusion por parte del ejecutor, que incida o importe una
publicidad engafiosa a la comunidad respecto de cursos seleccionados por SENCE.

3. Establecer discriminaciones arbitrarias hacia los postufantes al momento de la postulacién,
seleccion, inscripcién, confirmacidn o matricula, durante la ejecucion del curso o en
cualguiera de las etapas que contempla el programa. Entendiéndose por tal, las referidas a la
raza o etnia, género, condicidon social, sexo, orientacién sexual, religidn o creencia, ideologia
u opinidn politica, edad, entre otras de la misma indole.

4, Iniciar y/o ejecutar el curso sin estar autorizado y validado su inicic por parte de SENCE, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecides en cada programa.

En caso de programas gque contemplen el uso de Acuerdo Operativo, los ejecutores deben contar con
{2 aprobacidn por sistema del Acuerdo Operativo por parte de Ia Direccidn Regional respectiva, salvo
se gutarice la validacion manual de acuerda a ias excepciones consideradas.

5. Ejecutar la capacitacion sin que los participantes cuenten con los implementos de seguridad
en el momento que lo requiera el oficio, segun lo establecido en la propuesta o plan
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formative, de acuerde a las fechas de entrega establecidas en el Acuerdo Operative o el
documento que lo reemplace,

Esta obligacién implica, ademas, exigir por parte del ejecutor el uso de estos implementos por todos
los participantes del curso,

10.

11,

c}

d}

infraestructura distinta a lo exigido en & Plan Formativo o a lo ofertado en la propuesta, y
consignade en el Acuerdo Operative, si corresponde.

Calidad y/o cantidad de equipos y herramientas, distintas a lo exigido en el Plan Formativo o
a lo ofertade en la propuesta, y consignado en el Acuerdo Operativo, si corresponde, cuando
éstos sean esenciales en el proceso de aprendizaje del oficio o que haga peligrar la vida o
vaya en detrimento de la salud de los/as participantes.

Calidad v/o cantidad de materiales e insumos, distintos a Io exigido en el Plan Formativo,
propuesta técnica o Acuerdo Operativo (si corresponde este Ultimo), cuando éstos sean
esenciales en ef proceso de aprendizaje del oficio o0 que haga peligrar la vida o vaya en
detrimento de la salud de los/as participantes.

Ejecutar el curso sin haber informado al SENCE, en los plazos establecidos en la normativa y
directrices sobre la ejecucion del programa, a los/as beneficiarios, asf como a los nifios/as
sujetos al cuidado infantil, para su oportuna inscripeidn en la Comparifa de Seguros,

Presentar fuera de plazo, por situaciones atribuibles al ejecutor, formularios de ejecucion,
solicitudes de pago, documentacion complementaria yv/o los anexos de acuerdo operative,
segin considere el programa, incluyendo todas las solicitudes de modificacién que debe
autorizar SENCE,

Ejecutar 1a actividad de capacitacién en un lugar distinto 2 aquel gue conste en el registro de
infraestructura acreditada SENCE, en caso de corresponder acreditacion.

Infracciones menos graves: 10 UTM

Iniciar el curso con un nimero de participantes inferior de los que establece coma minimo la
normativa del programa.

Ejecutar la actividad de capacitacion en un lugar no autorizado ni informadeo previamente a
SENCE.

No llevar €l registro diario de las materias impartidas y de la asistencia de los alumnos en el
correspondiente libro de clases.

Infracciones Leves: 3 UTM

No informar a los participantes de los beneficios que el programa conlleva, especialmente,
de aguelios inherentes al cuidado infantil.

No contar con calidad/cantidad de fos equipos, herramientas o implemeantos distintos a los
indicados en el plan formativo, acuerdo operative y/o sus anexos, que no incidan
directamente en el proceso de aprendizaje del oficio.

Ejecutar las actividades de capacitacién de los curses en un horario diferente al informado y
autorizado por SENCE o {a entidad que corresponda (OTIC, Institucion Pablica u otro segdn
normativa del Programa).

Realizar enmendaduras de menar range en el libro de clases, que no impliquen una pérdida
de confiabilidad del este. De igual forma, agregar hojas en el libro de clases sin la debida
autorizacion de la direccidn regional,

34



5. No respetar Ia norma grafica disefiada para el Programa u otra falta a los lineamientos
comunicacionales establecidos.

7.3 CTRAS INFRACCIONES

Todas aquellas otras conductas de los ejecutores, que infrinjan o dispuestoc en los convenios
pertinentes, en las presentes Bases, en ia propuesta seleccionada, en el Acuerdo Operativo, sus
modificaciones y anexcs, en el “Instructivo para la Ejecucién del Programa de capacitacidn en
Oficios, Linea Sectorial Transportes”, como asimismo en cualquier otra instruccion gue dicte el SENCE
para la correcta ejecucion de! Programa, que no se encuentren descritas expresamente y que no
ameriten la cancelacién del organismo, serdn calificadas por el Director Regional respectivo,
conforme a la gravedad de las mismas, pudiendo al efecto aplicar multas que van de las 3 a 30 UTM.

Sin perjuicio de {as multas que se apliguen por las infracciones graves y gravisimas conforme al punto
anterior, el SENCE podrd, en casos de infracciones que importen una vulneracion a lo dispuesto en el
articuto 77 de la Ley N°19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo, a cancelar la inscripcion a
los organismos ejecutores que se encontraren inscritos en el Registro Nacional de Organismos
Técnicos de Capacitacion consignado en el articule 19 del citado cuerpo legal. Lo anterior, sin
perjuicio de poner en conocimiento del Ministerio Publico todas aquellas conductas 0 actos que
podran revestir el cardcter de delitos.

En el evente que, con ocasion de la cancelacidén del ejecutor en el Registro y, una vez notificado al
mismo, del respectivo acto adminisirativo, el SENCE podréa contratar la continuidad o terminacion de
los cursos, que con ocasion de esta medida el Organismo Técnico no terming.

7.4 OTORGAMIENTO DE PLAZG PARA SUBSANAR INFRACCIONES EN CASO DE CONDUCTAS NO
FRAUDULENTAS

Si producto de una fiscalizacion o supervision técnica se detecta la existencia de infracciones a las
presentes Bases, convenios respectivos, propuesta, Acuerdo Operativo, a sus modificaciones vy
anexos, como asimismo a cualquier otra instruccion gue al efecto dicie el SENCE para la correcta
ejecucidon del Programa, y que no importen una conducta fraudulenta, o bien, de situaciones
impoesibles de ser reparadas, u otras que sea materialmente imposibles de subsanar por su especial
naturaleza, tales como: el tiempo transcurrido de la comision de la infraccion; que el hecho que la
maotiva ya produjo sus efectos; no haber entregado materiales para un médulo que ya se realizd o no
haber asegurado a alumnos del curso, encontréndese éste en los dltimos dias de ejecucion, el
supervisar técnico y/o el fiscalizador podra otorgar al organismo ejecutor un plazo prudencial para
que subsane dicha irregularidad, plazo gue no podra exceder de 5 dias hébiles, contados desde la
constatacién de la frregularidad, El plazo para subsanar las faltas detectadas seré dispuesto por el
fiscalizador o supetvisor, con el limite ya sefialado, dependiendo de la complejidad de la misma.

Correspondera al infractor demostrar al SENCE antes del vencimiento del plazo otorgado, que ha
subsanado el reparc formulado, acompafiando las pruehas respectivas, de este mado, vencido el
plazo otorgado, sin que se haya cumplide lo anterior, el SENCE podra aplicar la respectiva multa,
previa formulacién de cargos. Lo anterior, no obsta para que la unidad de fiscalizacién regional
verifique en terreno si la conducta irregular fue subsanada por el organismo ejecutor.

7.5 APLICACION DE MULTAS

Las multas serdn aplicadas por el Director Regional respectivo, mediante resolucién fundada, la que
podra ser reclamada por los ejecutores, a través de los recursos que dispone la Ley N°19.880, sin
perjuicio de los demas recursos judiciales que procedan.

El procedimiento de aplicacidn de Multas se llevara a cabo conforme a lo dispuesto por la Unidad de
Fiscalizacién respectiva ¢ al procedimiento gue se apruebe por acto administrative de este Servicio.

Las multas deberdn ser pagadas al quinto {5) dia habil de notificada la resolucion gque las aplique,
depositando directamente el monto de ellas en Ja cuenta corriente del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, conforme al detalle que se informara en el acto administrativo respectivo.
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Asimismo, el ejecutor debera acreditar 2l pago de las mismas ante este Servicio Nacional, en caso
contrario, podra descontarse la muita impaga de los pagos a que tenga derecho a recibir el ejecutor,
con ocasion de la realizacidon de los cursos. En el evento, que no existan pagos pendientes, las multas
podran ser cobradas en la garantfa entregada para caucionar e! fiel, oportuno y total cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la ejecucion del convenio, devolviendo Iz diferencia que se produzca
a favor del ejecutor afectado, en cuyo caso debera el organismo reemplazar la garantia de fiel
cumplimiento otorgada, dentro del plazo de 10 dias hébiles anteriores a Iz devolucién de la
diferencia, de lo contrario el SENCE podra poner término anticipado al contrato.

7.6 SUSPENSION DE PAGO DE CURSOS

De igual modo, el SENCE estard facultado para suspender e pago de los cursos y demds
componentes en ef caso que se detecte que el ejecutor pudo incurrir en graves irregularidades a las
presentes Bases y demds instrucciones dictadas para la ejecucion del programa. Esta suspension serd
de cardcter temporal y preventivo, mientras se determina la responsabilidad definitiva del
organismao.

Con todo, el SENCE se encuentra facultado para solicitar a los ejecutores toda la documentacién y
antecedentes que estime pertinentes, con el propasito de resguardar {a correcta ejecucion del
Programa. '

7.7 COMPENSACION

Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 7.6 de estas bases, el SENCE y en cumplimiento del
Procedimiento de Recuperacidn de Fondos adeudados al Servicio, aprobado por la Resolucion Exenta
N® 4388, de 26 de octubre de 2018, de este Servicio y que se entiende formar parte integrante de las
presentes bases; en caso de no pago de la multa {s) por parte de! infractor y de 13 imposibilidad de
cobro de la respectiva garantia de fiel cumplimiento entregada por el ejecutor, SENCE compensar
esta de los pagos que tenga derecho 2 percibir el ejecutor, con ocasion de la realizacion de los
servicios que contempla la ejecucion de cursos seleccionados en el marco del presente concurso.

El procedimiento de recuperacion de fondos, permite, ademds, la compensacidon de los saldos
negativos que puedan generarse en contra del ejecutor, con ocasién de la ejecucion de los cursos y
sus distintos componentes,

8. PAGOS AL ORGANISMO EJECUTOR

Con el objetivo de mejorar los resultados de empleabilidad de los Programas de Capacitacién de

SENCE vy, considerando el tipo de salida que puede tener fa poblacién objetivo en su ruta de mejora
en el acceso, permanencia y ascenso dentro del mercado laboral y aumentar tas tasas de obtencidny
permanencia de un puesto de trabajo a través de la Insercién laboral. Entendida como la obtencidn
de un puesto de trabajo para personas cesantes con contratos regidos por ef Cédigo del Trabajo o la
formalizacién. La presente licitacidn considera una valorizacion de Capacitacion y Empleo, como un
valor dnico propuesto por el oferente en donde se conternpian las acciones ligadas con los procesos
de capacitacion, insercion laboral, el que no incluye Licencia Habilitante y/o Certificacién.

Sin perjuicio, de lo regulado en estas bases para el pago al organismo ejecutor, deberd estarse
también a lo sefialado en el citado “Instructivo para la Fjecucidn del Programa de Capacitacién en
Oficios, Linea Sectorial Transportes”, que regula entre otros, la liquidacién de las fases, plazos,
férmulas, calculos, documentos a presentar, estados de avance, etc.

Para efectos de este proceso de pagos al organismo se utilizar4 las siguientes siglas:

VHACE: Corresponde al Valor Hora Alumno de Capacitacién y Empleo propuesto por el oferente, que

incluye el Componente de Capacitacién y la insercién Laboral en funcién de fas horas de la fase
lectiva.

VACE: Corresponde al Valor Alumno Capacitacion y Empleo y se obtiene m'ultiplicando el VHACE
{Valor Hora Alumno de Capacitacién y Empleo) por el total de horas de la fase lectiva.
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VCE: Corresponde al Valor Capacitacion y Empleo del curso y se obtiene de ia muktiplicacidn del VACE
(valor Alumno Capacitacidn y Empleo) por el cupo del curso.

VTC: Se refiere al Valor Total del Curso v dado gue el programa no incluye otras fases, el VTC es igual

al VCE

VFC: Valor Final del Curso que incluye el VIC y todos los subsidios asociados al curso, que considera
subsidios entregados directamente al participante {subsidios diarios) y los valores asociados a la
c¢btencidn de licencia.

De esta manera se integran todos ios valores ascciados a los distintos componentes del Programa en
un dnico valer alumno que se descompone de acuerdo con lo siguiente:

Donde:
L ]

Compromiso
de Insercidén
Laboral {25%}

Valor

Resultado Calidad de

Asistencia : Empleo {5%}

{(70%)} ;

Valor Hora
Alumno

Capacitacidn
y Empelo

Valor Resultado de Asistencia: corresponde al pago det 70% del VHACE, segdn I asistencia y
estado de los participantes al curso, considerando page del 70% de valor hora alumno
capacitacién y empleo por aquellos participantes que aprueban la Fase Lectiva del curso y
pago proporcional a su asistencia sobre ese 80%, siuacion que aplica en caso de
participantes con desercidn {justificada o no} o que hubieren reprobado.

Compromiso de insercion Laboral: corresponde al page de un 25% el VCE, por los
participantes aprobados del curso en su Fase Lectiva por el cumplimiento del Porcentaje de
Compromiso de Colocacidn que el ejecutor comprometié en su propuesta, sin considerar Ios
participantes que ya se encontraban empleados, pagando el cumplimiento del Porcentaje de
Compromiso de Colocacién que el Ejecutor comprometié en su propuesta {con un minimo de
20%), exceptuando a los participantes que ingresaron al curso estando empleados (con
cotizaciones), en cuyo caso corresponde solo pago por Calidad de Empleo si cumple con las
condiciones consideradas para este pago.

EF cumplimiente del compromiso de colocacion se calculard considerando los participantes
aprobados de Fase lectiva y gue no se encontraban con empleo el mes previo a la
capacitacidn (sin cotizacién). Aplicada fa farmula, si el resultado obtenido es un ntimero con
decimal, se aproximara al nimero siguiente: ej. 3,6 se aproximaré a 4 y 3.4 se aproxima a 3.

v En caso de incumplimiento de compromiso, se pagard 25% del VACE por cada
participante colocado y se aplicard un descuento, de 10 UTM por cada persona bajo el
compromisc, sin tope.

v En caso de sobrecumplimiento, existe un pago adicional por cumplimiento de!
compromiso, de 10 UTM por cada persona sobre el compromiso, gue tendrd un tope del
30% del VCE de!l curso, considerando los participantes inscritos en el curso de acuerdo al
formulario N°1 y complementario, sin considerar los participantes reemplazados.
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v Ademds, existird un incentivo adicional, para promover la colocacion de mujeres y
personas con discapacidad (poblacidn definida como prioritaria}, que aplica sole si se
cumple con el compromiso de colocacién. Por cada 3 personas pricritarias colocadas se
realizard un pago adicional de 10 UTM. cuando se generen respecto de éstas un
cantrato de trabajo con una duracién minima de 3 meses,

E! pago del sobrecumplimiento v el incentivo adicional, detallado en el punto anterior, en
conjunto, tendrén un tope del 30% del VCE® considerando los participantes inscritos en gl
curso de acuerdo a los formularios de ingreso, sin considerar a los participantes
reemplazados.

e Calidad del Empleo: Aplica para el empleo dependiente, y en caso de cumplir con el
compromiso de colocacion y para todos estos participantes, obtuvo contratc por sobre
$400.000 mensuales® {sueldo bruto), corresponde al pago del 5% de! VCE considerando solo
a los participantes aprobados de la Fase Lectiva, sin considerar los participantes que ya se
encontraban con empieo al mes previo de la capacitacion. En caso de gue el ejecutor no
cumpla con el compromiso de colocacion, se pagarda el 5% del VACE, por aquelios
participantes para los cuales el ejecutor obtuvo contrato por sobre § 400.000 mensuales
{sueido bruto}, Los contratos con renta variable también serdn considerados para la calidad
del empleo, considerando el minimo de comision variable.

e Para aquellos participantes ocupados'’, que se encontraban con empleo al mes previo a la
capacitacion, se considera un 30% det VACE por participante para el cual se demuestre una
mejora salarial de al menos un 10% {respecto del mes previo a su ingresoc al turso) y que
supere los 5400.000 mensuales (sueldo bruto}.

De acuerdo a lo anterior, el programa contempla [os siguientes estados de avance y pagos asociados
a los cursos a realizar:

Tipo de Pago

Condicion

Concepto a pagar

Primer Estado de
Avance
{Obligatorio)

A partir de la tramitacién del
convenio y hasta transcurrido el
60% de las horas totales de la
Fase Lectiva del curso,

& 40% del VCE, de acuerdo al cupo del
curso y el total de horas de la Fase
tectiva.

Liguidacion de
Fase Lectiva

Hasta transcurridos 10 dias
hdbiles de la visacidn del
formularic de cierre de Fase
Lectiva.

e 70% del Valor Capacitacién y Empleo
{VCE} efectiva a pagar.
& + Reembolso de subsidios diarics.

¥ si corresponde:

. + Reembolso valor Licencia
Habilitante vy/o Certificacion (s
corresponde).

Mengs:

¢ El pago de estado de avance

Liquidacidn de
Fase de Insercidn
Laboral

Resultados de colocacidn
informada y visado el
Formulario N°4.

e 25% del VCE, tonsiderando solo los
participantes aprobados de la Fase
lectiva, menos los participantes
empleados, si cumple el compromiso
de colpcacion o 25% del VACE, por
cada participante colocado, en caso
de no cumplir el compromiso de
colocacidn.

e 5% del VCE considerando solo los

$ El Valer de Capacitacién y Empleo, excluye el, Valor Licencia y/o Certificacion, y Subsidios.
# Ingreso del trabajo promedio del hogar perteneciente al cuarto decil, segin CASEN 2017.
10 El nimero de ocupados del curso no podri ser superior al 10% det niimero de cupos del curso.
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participantes aprobados de la Fase
Lectiva, menos los participantes
empleados, si logra Calidad de
Empleo para todos los participantes
colocados y cumple con el porcentaje
de colocacién o 5% del VACE, por
cada participante con Calidad de
Empleo, en caso de no cumplir el
compromiso de colocacion.

Y si corresponde:

& -+ Pago adicional por cumplimiento
sobre e! compromiso de Colocacién.
{Los pagos adicionales de Liquidacién
de la Fase de Insercién Laboral
tendran un tope del 30% de! VCE del
curso, considerando los
narticipantes inscritos en ¢l curso de
acuerdo a fos formularios de
ingresa, sin  considerar a los
participantes reemplazados).

e <+ Pago adicional por cumplimiento
del compromiso de Colocacion de
grupo prioritario  {mujeres vy/fo
persanas en situacion de
Discapacidad}. {Los pagos adicionales
de Liquidacion de {a Fase de Insercidn
de Laboral tendrdn un tope del 30%
del VCE del curso). considerando los
participantes inscritos en el curse de
acuerdo a los formularios de
ingreso, sin  considerar  Jos
participantes reemplazados).

e+ Pago adicional de 30% del VACE por
participante, para el cual se
demuestre una mejora salarial de a
menos un 10% (respecto del ingreso
salarial en el mes previo a su ingreso
al curso) y dé como resultados un
sueldo bruto superior 2 los $ 400.000
mensuales

& - Descuento peor Incumplimiento de
Compromiso de Colocacion.

Se deja expresa constancia que, en el evento que el ejecutor no hubiere iniciado el curso por e
cual solicitd y percibio los estados de avance que establece el presente concurso, debersd restituir
los recursos a SENCE en el plazo y en la forma que se disponga en el referido acto administrative,
en caso contrario, se procedera a cobrar la garantia otorgada para tal efécto. Sin perjuicio de lo
anterior, SENCE se reserva la facultad de iniciar acciones legales gue estime necesarias y te
efectuar las compensaciones que al efecto permita el instructivo de recuperacién de fondos, va
referido.

Con todo, el detalle de documentacién y requisitos gue deberdn cumplir los ejecutores para
proceder a dar curso a los pagos que contempla el programa, se encuentran contenidos en el
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numeral 8 del “Instructivo para la Ejecucién del Programa de Capacitacidn en Oficlos, Linea

Sectorial”, aprobado & través de Resolucion Exenta N°.....

PI623

Tarapaca

LISTADO DE REQUERIMIENTOS DEL CAPACITACION

lquique

lgulgue

Transport
@

2° APRUEBANSE los siguientes Anexos:

ANEXON°1

Curso Especial Con
Stmulador De Inmersién
Totzl Conducante A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-3

de ....... de 2019,

200

28

228

80

20

PRO621

Tarapacd

lquique

lguigue

Transport
e

Curso Especial Con
Sirnuladoer De Inmersion
Total Conducante A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

225

28

253

10q

20

PFOG23

Antofagast
a

Antofag
asta

Aniofagast
|

Transport
@

Cursg Especiat Con
Simulader De (nmersidn
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

228

40

20

Pf0623

Antofagast
a

Ef Loa

Calama

Transport
2

Curso Especial Con
Sirnulador De Inmersion
Total Conducente A Licentis
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

228

40

20

Pfa624

Atacama

Coplapd

Coplapd

Transport
@

Cursg Especial Con
Sirnulador De Inmersidn
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

225

28

253

40

20

PTOG23

Coquimbe

Elgyui

La Serena

Transport
2

Curso Especial Con
Simuylador De Inmersién
Total Conducente A Licentia
De Conducter Profesional
Clase A-3

200

28

228

50

20

Pf623

Coquimbe

Limari

Ovalle

Transport
2

Curso Especial Con
Sirnulador De Inmession
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

23

228

40

20

PiO621

Coquimbe

Elgui

La Serena

Transport
e

Curso Especiat Con
Sinulador De Inmession
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

225

23

253

40

20

PfG621

Coquimbo

timarj

Ovalle

Transport
e

Curso Especial Con
Simulador De Inmersion
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

223

28

253

40

20

Pf0623

Valparaiso

Valparai
50

Vifia Del
Mar

Transport
e

Cursa Especial Con
Sirulador De Inmersidn
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

228

&0

20

Pfg21

Vaiparaiso

Valparai
50

Yifia Del
Mar

Transport
e

Curso Especial Con
Simulador De [nmersidn
Total Conducente A ticencia
De Conductor Profesional
Clase A5

225

28

253

20

Pf0623

Metropolit
ana

Santlago

Providenci
a

Transport
€

Curse Especial Con
Simulador De Inmersién
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesianal
Clase A-3

200

28

228

260

13

0

PiG21

Meatropolit
ana

Santiage

Providenci
a

Transport
3

Curso Especial Con
Simulador De Inmersitn

225

28

253

40

20

40



Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

PiO623

Metropolit
ana

Santiago

Estacidén
Central

Transport
e

Curso Espectal Con
Simulador De Inrnersién
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

228

160

20

FfO621

Metropolit
ana

Santiago

Estacidn
Ceutral

Transport
[

Curso Especial Con
Simulador De Inmearsién
Tutat Conducente A Licencia
De Conductor Profestonal
Clase A-5

225

28

253

43

20

PfO623

Metropolit
ana

Santiago

ta Florida

Transport
2

Curso Especial Con
Simulader De Inmersién
Totai Conducente A Licencla
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

228

160

20

PiOG21

Metropolit
ana

Santiago

L& Florida

Transport
e

Curso Especial Con
Simulador De Inmearsidn
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

225

28

253

40

20

P0623

Metropualit
ana

Santiago

Santfago

Transpert
e

Cursg Especial Con
Simulador De Inmersién
Totaf Conducente A Ucencia
De Conductor Profesianal
Clase A-3

200

28

228

280

14

20

FRO621

Metropolit
ana

Santiago

Santiago

Transport
2

Curso Especial Con
Simuladoer De lnmersién
Total Conducants A Licencia
De Conductar Profesionai
Clase A-5

225

28

253

40

20

PfOG23

O’ Higgins

Cachapo
a

Rancagua

Transport
e

Curso Especial Con
Sirmulader De [nmersion
Totai Conducente 4 Licencla
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

228

60

20

Pfo621

O'Higgins

Cachapo
al

Rancagus

Transport
[}

Curso Especial Con
Sirmulader De Inmersicn
Total Conducente A Licencia
De Caenductor Profesional
Clase A-5

225

8

253

120

20

PfO&23

Waule

Talca

Talcs

Transport
&

Curso Espectal Con
Simulader De [nmersion
Totad Conducente A Licancia
Be Conductor Preofesional
Clase A-3

200

28

228

150

25

Pf}621

Maule

Taka

Talea

Transport
e

Curso Especial Con
Simulader Da Inmersion
Total Conducente A Licencia
De Conductor Prefesional
Clase A-5

223

23

253

50

25

PiG623

Biobio

Concepe
ién

Concepcid
n

Transport
@

Curso Especial Con
Simulader De Inmersion
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

228

200

10

20

PfO621

Biobie

Concege
ign

Concepcid
n

Transport
e

Curso Especial Con
Sirnulador De Inmersion
Total Conducente A Licencia
De Conducter Profesional
Clase A-5

225

28

253

550

26

20

Pf0623

Argucania

Cautfn

Temuco

Transport
e

Curso Especial Con
Simulador De Inmersion
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

228

100

20

PfO621

Araucanfa

Cautih

Temuce

Transport
[}

Curso Especial Con
Simulador De Inmersicn
Total Conducente A Licencta
De Conductor Profesional
Clage A-5

225

28

253

120

20

Pf0623

ios Rios

Valdiviz

Valdivia

Transport
8

Curso Especial Con
Simulador Da Inmersisn

200

28

228

40

20

41
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Total Conducente A Licencia
Da Conductor Profesional
Clase A-3

PIG21

Los Rios

Valdivia

Valdivia

Transport
a

Curso Especizi Con
Simulador De Inmersién
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

25

28

253

240

12

20

poeZ3

Los Lagos

Llanguih
ue

Puerto
fMontt

Transpart
e

Curso Especial Con
Skmulador Da Inmersién
Totzl Conducente A Licencia
Oe Conductor Profesional
Clase A-3

200

28

128

40

20

PfOG23

Los Lagos

Osorna

Osormo

Transport
e

Curso Especial Con
Simulador De inmersidn
Total Conducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-3

200

228

40

20

Pf0G21

Los Lages

Uanquih
ue

Puerte
NMontt

Transport
e

Curse Espacial Con
Simulador De Inmersién
Total Canducente A Licencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

225

23

253

220

11

20

Pf0621

Los Lagos

Qsorno

Osorne

Transport
B

Curso Especial Con
Simulador De Inmersidn
Total Conducents A ticencia
De Conductor Profesional
Clase A-5

225

28

253

220

11

it
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ANEXON® 2

ACREDITACION EXPERIENCIA REGIONAL DEL OFERENTE

Quien suscribe, certifica que (indicar nombre razdn sociaf), Rut XXXXX.XXX-X ha ejecutado los
siguientes cursos de capacitacidn para la (indicar nombre de la empresa o institucion), con las
siguientes caracteristicas:

Nombre curso

Cadigo
SENCE (En
caso de
CUrsos
SENCE de
Programas
no incluidos)

NO
horas

Regién de
ejecucion

fecha de inicio

fecha de término

Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracion jurada simple, a solicitud de
{indicar nombre razdn social), Rut XX.XXX.XXX-X para los fines de acreditar experiencia en ejecucion
de cursos, antecedente que servird de base para evaluar su postulacidn a concursg xxxxx xxxxxx afio

2019.

NOMBRE DE LA EMPRESA/INSTITUCION

RUT EMPRESA/INSTITUCION

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

RUT DE QUIEN CERTIFICA

CARGO DE QIHEN CERTIFICA

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

TIMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA

Fecha,

Nota:

No se considerardn validos otro tipo de formato a utilizar
Debe completar todos los campos solicitados, de lo contrario sera considerado como anexo

anulado.

Debe considerar un curso por cada celda independiente si lo ejecuto mas de una vez, de io

contrario serd considerado de manera Unica.
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Anexo N° 3

Guia de Elaboracidn de Propuesta Técnica: “conceptos y definiciones claves a considerar”

La siguiente guia tiene por objetivo entregar a los oferentes informacion técnica y herramientas
necesarias para orientarlos en las directrices generales para ia formulacién de su propuesta técnica
en cuanto a la elaboracidn de la estrategia evaluativa y la metodologia de estos mdadulos.

i Metodologia

Deberdn ser mecanismos recomendados para la transferencia y aseguramiento de la adquisicidn de
conocimientos y competencia del mddulo a los participantes del curse, la que debera responder a 4
preguntas claves para el desarrolio del ptan formativo:

£Qué va a hacer? {estrategia de aprendizaje)

¢Como lo van a hacer? (actividades didacticas)

éCon gué lo van a hacer? (medios soportes}

éDonde lo realizard y cdmo se agrupardn? {lugar e infraestructura y distribucién de las
participantes)

la metodologia debe poner atencién a la diversidad presente en los participantes, considerando
factores culturales, sociales, étnicos, de génerc, de estilos de aprendizaje v de niveles de
conacimiento entre otros.

Para disefiar atendiendo a la diversidad es necesario:

= Promover un trabajo sistémico con actividades variadas para los diferentes estilos de aprendizaje
procurando que todos tengan acceso a las oportunidades de aprendizaje que se proponen,

« Disefiar experiencias de aprendizaje que se acomoden a las particularidades e intereses de los
participantes. Mientras mds informacion se tenga del grupo objetivo mas pertinente podra ser el
disefio.

* Proveer igualdad de oportunidades, asegurando gue todos los participantes puedan contribuir de
igual manera, evitando estereotipos asociados a género y a caracteristicas fisicas.

Para la Metodologia se deben proponer estrategias de aprendizaje y actividades suficientes que
permitan desarrollar el proceso de aprendizaje, para lo cual se debe realizar:

a} la descripcidn de actividades: se refiere a las estrategias metodoldgicas posibles de aplicar
durante la realizacion acciones asociadas al aprendizaje esperado, en funcion de lo que se
pretende lograr,

b} Uso de equipamiento y material diddctico: se refiere a la forma en cémo se utilizardn el
equipamiento y el material didactico en funcidn de lograr el desarrolio de las actividades de
aprendizaje

¢} Organizacion de la actividad: es decir, si las actividades de aprendizaje serdn individual o
grupales.

d} Seleccién de técnicas didacticas para lograr habilidades: es decir determinar de gué manera se
realizard el proceso en que los participantes internalizardn los contenidos y lograran los
aprendizajes esperados. Algunas metodologias propias de la formacién por competencias son:
juega de roles, trabajo colaborativo, simulacién, andlisis de casos, aprendizaje basado en
problemas, entre otros.

En sintesis, Ja metodologia debe indicar cémo se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje
come una experiencia de aprendizaje, donde debe quedar clara la funcidn del facilitador tanto en su
labor teérica, como respecte a su ayuda para la actividad practica en pro del participante. En e
aspecto practico, priorizar metodologias participativas. Indicar como se organizaran los trabajos
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{individual!, grupal —cantidad}. Sefialar el uso de equipos y medios didacticos (ademds del material de
consumo si corresponde) e indicar donde se realizara la actividad practica, si es que procediere,

Conceptos y definiciones claves a considerar en la Metodologia:

Actividades diddcticas: Son Ias acciones que se emplean para hacer significativo un tipo de
aprendizaje, por ejemplo: Juego de Roles

Recursos didacticos: Son aguellos recursos, y herramientas gue se utilizan para complementar las
estrategias y actividades didacticas del proceso metodologico, come, por ejemplo: proyector,
pizarron, paledgrafo, Tablet, videos, recursos tecnologices, entre otros.

Distribucién de los participantes: es la forma de organizacion de los participanies en las actividades
de aprendizaje gue permite un mejor desarrolio de éstas,

Equipos y herramientas: Contempla el detalle de Equipos y Herramientas, todos en cantidad
suficiente para lz ejecucidn segin cupos del curso v todo lo gue se establezca en este item resulta
vinculante para efectos de ejecucion,

Se medird la coherencia entre los equipos y herramientas propuestos para la ejecucion con los
diferentes modulos del Plan Formativo.

El proponente deberd declarar, describir v cuantificar los equipos vy herramientas, en cantidad
suficiente y adecuada para atender al nUmero de participantes establecidos para cada curso.

Materiales e insumos: Son todos aguellos implementes que sirven para realizar el curse y que se
pueden denominar como materias primas, especialmente dfiles para realizar las diferentes
actividades y procesos. Debe haber coherencia entre éstos, tanto en su tipo como en sus cantidades,
para lograr la competencia de cada uno de los médulos.

H. Estrategia Evaluativa:

Corresponde z las actividades que permiten identificar el nivel de avance de los participantes
respecto de los aprendizajes esperados del médulo, donde puede estar considerada la aplicacion del
instrumento de evaluacion elaborado para el modulo, perc no necesariamente es el linico elemento
que constituye la estrategia.

Se deben considerar los siguientes aspectos para que 13 estrategia evaluativa sea un medio efectivo
para promover el aprendizaje:

* Los participantes tienen que conocer los Criterios de Evaluacion antes de ser evaluados para
orientar su preparacidn y para gue sepan gué se espera de ellos; por ejemplo, se les da a conocer,
1as pautas con criterios de observacion o las rdbricas con gue serdn evaluados.

+ Se deben considerar instancias de recopilacién de informacion de todas las evaluaciones de los
participantes para conocer su avance. El andlisis de esta informacidn le permitird tomar
decisiones para mejorar los resultados alcanzados y retroalimentar a los estudiantes sobre sus
fortalezas y debilidades.

¢ la evaluacion debe considerar {a diversidad de estilos de aprendizaje de los participantes. Para
esto, se deben utilizar diversos instrumentos, como portafolios, registros anecdéticos, proyectos
de investigacion grupales e individuales, informes y presentaciones orales y escritas, y pruebas
orales, entre otros.
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En la medida en que Jos participantes tengan espacios para la autcevaluacion v la reflexion, podran
asumir fa responsabilidad de su propio aprendizaie, conocer los aprendizajes logrados y los que atn
deben desarroliar.

Conceptos v definiciones claves a considerar en la estrategia evaluativa:

Indicadores de logro: Corresponden a Una produccidon o desempefio por medio el cual puede
observarse algin nivel de logro** en el participante, es decir, una descripcidn que muestra en
términos observables la accién gue deberd realizar un participante para considerar que ha
logrado el desarrollo del aprendizaje deseado o cuales fueron los aspectos que determinaron su
incumplimiento.

El

esperado Terminacion ar - er-ir.

Aprendizaje | debe redactarse en medo infinitivo.

El

Indicador Debe redactarse en modo indicativo y en tiempo presente, esta es
la manera de evaluar correctamente un indicador,

Uni

ndicador de logro debe contener tres elementos fundamentales;

Accion + Contenido (qué hace en + Condicidn {es et marco o €l
(Verbo) concreto) contexto sobre el cual ocurre
la accion).

in

. Modo indicativo y Tiempo Verbal Presente
dicador

Mide la accién que se esta realizando en el presente.

Ejemplos:

titiliza

De acuerdo a las
asistido indicaciones entregadas

El software de disefio

Utilizar El software Para hacer un plano

Para

instrumentos de evaluacion: son un conjunto de herramientas y practicas disefiadas para
obtener informacién sobre la calidad de los aprendizajes de los participantes de |2 actividad de
capacitacion.

Los instrumentos'de evaluacion deben medir todos y cada uno de los aprendizajes esperados de
acuerdo a los criterios de evaluacion desarroliados. Estos, deben ofrecer la posibilidad que los

participantes demuestren los aprendizajes logrados. En ese sentido, deben permitir evidenciar
las capacidades adquiridas.

definir la técnica que se utilizard se debe plantear la pregunta ¢(Cémo se va a evaluar? Los

Instrumentos de evaluacidn constituyen el soporte fisico que se emplea para recoger dicha

infor

macion. La evaluacién debe considerar diversos instrumentos que contemplen distintos estilos

de aprendizaje de los participantes. Existen variados instrumentos de evaluacién, como, por ejemplo:

1 Lozano v Ramirez 2003
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A} Lista de cotejo: Es un instrumento estructurade que registra la ausencia o presencia de un
determinado rasgo, conducta o secugncia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por
ser dicotdmica, es decir, acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o
ausente; entre otres.

B) Escala de apreciacion: Este instrumento pretende identificar ia frecuencia o intensidad de ia
conducta a observar 0 Jos niveles de aceptacidon frente a algdn indicador, mediante una
escala que puede ser:

De Categoria: puede ser frecuencia cuando se desea verificar periodicidad; ejemplo:
Siempre: cuando 1a conducta se manifiesta constantemente
Algunas veces: cuando la conducta es exhibida ocasionalmente
Nunca: cuando la conducta no es observable por ausencia

De Caracterizacién, cuando se pretende percibir cdmo el estudiante estda mostrando esa conducta;
ejemplo:

Consolidado: fogra el aspecto a evaluar

En proceso: se observan avances significativos

Iniciando: se ohservan avances

Descriptiva: se caracteriza por presentar una mayor continuidad de los hechos a evaluar, propone
intervalos iguaies asf resultan mds faciles de comprender y aplicar, puede aplicarse en la calificacion
de escritos y productos y en acciones como la participacidn, comunicacion oral, entre otros. Ejemplo:

Sugiere ideas, trae materiales y trabaja al maximo
Trabala, trae materiales, pero no toma la iniciativa
Hace lo menos posible en el desarrolic de la actividad

Numeérica: a traves de ella se puede verificar el comportamiento del participante para determinar e}
logro y la intensidad del hecho evaiuado. Se puede utilizar tanto para fines cualitativos como
cuantitativos dependiendo de [a intensidn con que se aplica el instrumento. Ejemplo:

Delad |Nocumple con el objetivo, debe mejoran
De5a7 |Eltrabajo realizado fue regular

De 8 3 10 | Efectud un buen trabajo

De 11 a 13 Realizd un excelente trabajo

C} Ruabrica: Tiene el propdsito de describir en forma jerarquizada, los indicadores de observacion
ante una actividad determinada que responde a uno o parte de un aprendizaje esperado. Estos
indicadores se organizan por niveles a los que se les asigna valor de acuerdo con la dificultas o
complejidad y el desarrollo alcanzado. Favorecen la exploracién del nivel de dominio (fortalezas
o limitaciones) que demuestra el participante sobre determinados aprendizajes. Asi, tanto
participantes como facilitador, saben qué se debe desarrcllar en la actividad y qué se evalia en
ella.

Una ribrica tiene criterios de evaluacidn, niveles de ejecucidn y valores o puntuacion por cada nivel,
los que al final y sumado con los otros permiten saber si se logra o no el desempefio esperado comeo
maximo.

También se consideran como instrumentos de evaluacidn, entre otros;
Proyecto de investigacién grupal o individual

Informes escritos

- Presentaciones orales

Pruebas escritas
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3. [tems posibles de desarroliar en un instrumento de evaluacién:

En un instrumento de evaluacién podemos desarrollar distintos tipos de ftems que tienen como
finalidad medir el cumplimiento de los aprendizajes esperados. Estos pueden ir desde una dimensién

tedrica o formal (seleccion mualtiple, respuesta breve entre otras) hasta situacicnes de cardcter

practico {simulacidn, juego de roles, entre otros) que siendo una actividad de aprendizaje permite
medir el logro del misma.

Dentro de las posibilidades que se pueden tener en cuenta, algunas de ellas son las siguientes:

datos escritos, graficos, tablas o ilustraciones, para
posteriormente contestar un cuestionario.

Seleccion Consiste en que ef participante debe seleccionar la Margue con una X la letra

Multiple gue mejor responda at tipo de pregunta o enunciado. de Jz alternativa que
Para ello, debe marcar con una X o encerrar en un considere correcta.
circulo | alternativa elegida.

Ejercicios Consiste en gue el participante debe analizar la Analice la informacion

interpretativos informacion entregada por el instrumento, ya sean presentada vy responda

las preguntas respactivas.

Respuesta Breve

Consiste en que el participante debe responder de
manera acotada fas preguntas expuestas en el
instrumento. Estas deben ir en concordancia con el
desarrolio de los mdédulos estudiados.

Responda cada una de las
preguntas ajustandose al
espacia asighado.

Resolucion de
Problemas

Consiste en que el participante debe resolver un
problema a través del andlisis de ura o varias
situaciones reales o simuladas, Esto en hase a
conocimientos previos que tenga del maodulo
estudiado v los que el desarrolio del module e

proporciond,

En relacidn al problema
planteado, resuelva
seglin XXX instrucciones
en el espacio asignado.

Comprension
Lectara

Consiste en la capacidad que tiene el participante
para comprender de manera especifica y global uno
¢ varios textos a través de la formulacidn de
preguntas desarroliadas en el instrumento.

lea atentamente el
siguiente  parrafc vy
responda en el espacio
consignado.

iAnalisis de Casos

Consiste en que el participante debe analizar uno o
varigs casos en situaciones reales o ficticias,
entregando estrategias de sclucién,

Considerando el caso
planteado v las variables
sefialadas, en el siguiente
espacio  exponga  los
factores que inciden en e}
caso planteado.

CATEGORIZACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION TEORICOS Y PRACTICOS

En la siguiente tabla se indican los diferentes instrumentos y su respectiva caracteristica teérica y/o

practica, las que serdn consideradas para su evaluacién en la propuesta.

48

E2



LISTA DE COTEJO

ESCALA DE APRECIACION

RUBRICA

PROYECTO DE INVESTIGACION GRUPAL

PROYECTO DF INVESTIGACION INDIVIDUAL

INFORME ESCRITO

PRESENTACION ORAL

PRUEBAS ORALES

PRUEBAS ESCRITAS

GUIA DE EJERCICIOS PRACTICOS

ANEXO N°4

EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS

Noembre Plan Formativo:

Noembre Médulo Indicar (Equipo, Herramienta) Canfidad

Nombre Médulo Indicar (Material ¢ Insumo) Cantidad

Considerar los materiales y equipos indicados en los Planes Formativos ¥ que corresponden a fo
minimo que se debe considerar en la oferta de cursos.

=
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ANEXO N°5

RECONOCIMIENTO DEL OFICIO EN UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
RESULTADO DEL PROCESC DE RECONOCIMIENTO
PLAN FORMATIVO/CARRERA DE EDUCACION SUPERIOR

NOMBRE PLAN FORMATIVO:

NOMBRE DE INSTITUCION QUE EJECUTA EL PLAN FORMATIVO:

NOMBRE DE CARRERA DE EDUCACION SUPERIOR:
NOMBRE DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE DICTA LA CARRERA DE EDUCACION

SUPERIOR:

FECHA DE VIGENCIA DE RECONOCIMIENTO CON LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE

DICTA LA CARRERA DE EDUCACION SUPERIOR:

MECANISMO DE RECONOCIMIENTO. Marque
Establecido entre ambas instituciones.

con una X el Mecanismo de Reconocimiento

Convalidacion de Madulos

Validacidn de Modulos

MOBDULDOS DEL PLAN FORMATIVO QUE SERAN
RECONOCIDOS {COLUMNA A)

Indicar nombre del médulg, tipo {técnico o transversal),
cantidad de horas.

ASIGNATURA QUE RECONOCE (COLUMNA B)
Indicar nombre de asignatura, semestre en el que se
gjecuta, cantidad de horas.

Nombre médulo:
Tipo:
Cantidad de horas:

Nombre asignatura:
Semestre:
Cantidad de horas:

Nombre méduln:
Tipo:
Cantidad de horas:

Nombre asignatura:
Semestre:
Cantidad de horas:

Nombre médulo:

Nombre asignatura:

Tipo: Semaestre:

Cantidad de horas: Cantidad de horas!
Nombre médulo: Nombre asignatura:
Tipo: Semestre:

Cantidad de horas: Cantidad de horas:
Nombre mddulo: Nombre asignatura:
Tipo: Semestre:

Cantidad de horas: Cantidad de horas:
Nombre médula: MNombre asignatura:
Tipo: Semestre:

Cantidad de horas:

Cantidad de horas:

Nombre médute:

Nombre asignatura:

Tipo: Semaestre;

Cantidad de horas; Cantidad de horas:
Nombre moduio: Nombre asignatura:
Tipo: Semestre;

Cantidad de horas: Cantidad de horas;

A través del presente documento se establece el compromiso de Hevar a cabo el reconocimiento

entre ambas instituciones.

Por parte de ia IES este documento debe estar firmado por quien tenga poder de representacion

tegal ¢ académica en I3 IES, tales como rector, vicerrector, decano o coordinador académico,

Firma
Representante legal
Ejecutor Oficio

DATOS DE CONTACTG DE LA INSTITUCION
NOMBRE CONTACTO:

TELEFONO:

CORRFEQ ELECTRONICO:

Firma
Representante legal, Coordinador Académico u otro
{sefialar cargo)
institucion de Educacion Superior

>
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FORMULARIO INGRESO DE GARANTIAS

» ANTECEDENTES:

ANEXO N°%

Eiecutor/Proveedor:

[ RUT Ejecutor/Proveedor:

Tipo de Garantia;
{Boleta/Pdliza/Chegue/Vale Vista-Depdsito a ia
Vista/Certificado de Fianza Ley 20.179/Endoso)

| Garantia N°:

| Banco Emisor:

| Monto:

{ Fecha de vencimiento:

Para garaniizar:
(Fiel Cumplimiento/Estado de
Avance/Modifica/Reemplaza)

I ID Licitacidn:

f Depto. o Unidad de Sence que licita:

» EN EL CASO DE PRESENTAR GARANTIA PARA UN PROGRAMA DE CAPACITACION:

J Glosa:

| Programa: ”

Caodigo de chrso:

| Afig: [|

Linea:

Llamado:

Codigo Compra:

Codigo SIC:
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LISTADO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTORIZADAS POR MINEDUC PARA

ANEXON®7

RECONOQCIMIENTO

Instituciones de Educacion Superior con acreditacion institucional de al menos 3 afios

i
1 =

T
e ] it -‘:};g.

=t 50 8 i : 2
Universidad PONTIFICIA U, CATOLICA DE CHILE
Universidad PONTIFICIA U. CATOLICA DE VALPARAISQ
Universidad U, ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIAND
Universidad U. ADOLFQ {BANEZ
Universidad U. ADVENTISTA DE CHILE
Universidad U. ALBERTO HURTADO
Universidad U. ANDRES BELLO
Universidad U. ARTURQ PRAT
Universidad U, AUSTRAE DE CHILE
Universidac U, AUTONOMA DE CHILE
Universidad U. BERNARDC O'HIGGINS
Universidad U, CATOLICA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
Universidad L. CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
Universidad U. CATOLICA DE TEMUCO '
Universidad U, CATOLICA DEL MAULE
Universidad tJ. CATOLICA DEL NORTE
Universidad U, CENTRAL DE CHILE
Universidad U. DE ANTOFAGASTA
Universidad U. DE ATACAMA
Universidad U. DE CHILE
Universidad U. DE CONCEPCION
Universidad U, DE LA FRONTERA
Universidad U. DE LA SERENA
Universidad L. DE LAS AMERICAS
Universidad U. BE LOS ANDES
Universidad U. DE LGOS LAGOS
Universidad U, DE MAGALLANES
Universidad U. DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Universidad U BE SANTIAGO DE CHILE
Universidad U. PE TALCA
Universidad U. DE TARAPACA
Universidad 11, DE VALPARAISO
Universidad U, DE VIRNA DEL MAR
Universidad U, DEL BIQ-RIO
Universidad ). DEL DESARROLLO
Universidad U, D{EGO PORTALES
Universidad U. FINIS TERRAE
Universidad U. MAYOR
Universidad U, METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Universidad U, SAN SEBASTIAN
Universidad U, SANTO TOMAS
Universidad U. TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
Universidad U. TECNOLOGICA METROPOLITANA
instituto Profesional I.P. AGRARIO ADOLFO MATTHE!
instituto Profesional I.P. AIEP
Instituta Profesional LP. CIiSA
Institute Profesional I.P, DE ARTES Y COMUNICACION ARCOS
instituto Profesional .P. DE CHILE
Instituto Profesional 1P, DUCC UC
Instituto Profesional 1.P. ESC. DE CONTADQRES AUDITORES DE STGO,

Instituto Profesional I.P, ESCUELA MODERNA DE MUSICA
instituto Profesional i.P. ESUCOMEX

Instituto Profesional .P. GUHLLERMO SUBERCASEAUX

[ Instituto Profesional 1.P. INACAP

fnstituto Profesional LP. INSTITUTO NACIONAL DEE FUTBOL
Instituto Profesional 1.P. IPEGE
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Institute Profesional

I.P. LATINOAMERICANQ DE COMERCIO EXTERIOR

Instituto Profesional

I.P. SANTO TOMAS

[nstituta Profesional

1P, VIRGINIO GOMEZ

Centro de Formacidn Técnica

C.F.T. CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Centro de Formacidn Técnica

C.F.7. CEDUC - UCN

Centro de Formacion Técnica

C.F.T. DE TARAPACA

Centro de Formacidn Técnica

C.F.1. ENAC

Centro de Formacién Téenica

C.F.7. INACAP

Centro de Formacitn Técnica

C.F.T. LOTA-ARAUCO

Centro de Formacién Técnica

C.F.T. MANPOWER

Centro de Formacién Técnica

C.F.7. SAN AGUSTIN DE TALCA

Centro de Formacian Técnica

C.F.T. SANTO TOMAS

Centro de Fermacién Técnica

C.F.7. TEQDORQO WICKEL

Centro de Formacién Téenica

C.F.T. U VALPO.

C.F.T. UCEVALPQ

Centro de Formacién Técnica

CFT y Universidades Estatales en funcionamiento creadas por fas leyes N°20.842 y N°20.910;

Tipo de Institucion Nombre de la Institucion
Universidad Universidad de O'Higgins
Universidad Universidad de Aysén

Centro de Formacion Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Region de Tarapaca

Centro de Formacién Técnica

Centro de Formacion Técnica de la Regidn de Coguimbo

Centro de Formacién Téchica

Centro de Formacion Técnica de la Regidn de Valparalso
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ANEXON°§
“DECLARACION JURADA LEY N°20.393”

Quien suscribe, ) Representante Legal de “
» Rol Unico Tributario N° domiciliado en,

. commma, , ciudad s
Regi6n de , declara en forma juramentada que al organismo al cual representa no

s¢ encuentra impedido de celebrar actos v contratos con organismos del Estado, de acuerdo a lo establecido
en &l articulo 10 de la Ley N°20.393 que “Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en
los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho que indica”.

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FECHA / / /
ANEXON° 9
DECLARACION JURADA SIMPLE
PERSONA JURIDICA
Sefiores
SENCE
Presente

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROEESION U OFICIO

DOMICILKD COMERCIAL

En representacidn de {a empresa:

RAZON SOCIAL _ RUT

Declaro bajo juramento que la empresa gue represento no incurre en ninguna de las prohibiciones o
inhabilidades que a continuacion se sefialan:

1. Haber sido condenada por précticas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales
del trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.

2. Tratarse de una persona juridica de la que formen parte funcionarios directivos del SENCE, o
personas que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hastz el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directivo del SENCE.

3. Tratarse de una sociedad andnima ahierta en que un funcionario directivo del SENCE, o
personas que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, ¢ pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea
duefio de acclones que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes,
administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

FIRMA
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3° PUBLIQUESE el presente acto administrativo, junto a
Jla Resolucién Exenta N° 2679, de 18 de julio de 2019, que aprobd “instructivo para la Ejecucién del
Programa de Capacitacion en Gficios, Linea Sectorial”, en el sitio electrdnico del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo {www.senge.cl} para los efectos de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley
N®20.285 sobre Acceso a la Informacidn Pablica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DIRECTOR NA
SERVICIO NACIONAL DEEAPACITACION Y EMPLEO

éﬂéﬁ (/LQCHIHER

Distribucién:
- reccién Nacional
-  Direccicnes Regionales SENCE
- Departamento de Capacitacién @ Personas
- Departamento de Dasarrollo y Regulacidn de Mercado
- Departamento de Administracion y Finanzas
- Departamento luridico
- Unidad de Fiscalizacidn
- Oficina de Partes
E32680
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