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REF.: Selecciona a organismos ejecutores, sus
respectivas propuestas y cupos que indica, en el
marco del Concurso Publico, en modalidad cerrada,
para el Programa Capacitacién en Oficios: Linea
Personas en situacion de discapacidad o personas
afectadas en su condicion fisica o mental, Linea
Emprendimiento, Linea Sectorial Transporte y Linea
Sectorial Cuidados, para el Programa Becas de
Capacitacion para Beneficiarios del Fondo de
Cesantia Solidario, para el Programa Bono de
Capacitacién para Micro y Pequefios Empresarios y
para el Programa Reconversién Laboral, Iniciativa
Talento Digital para el afio 2025.

RESOLUCION EXENTA N°1437/

SANTIAGO, 4 de junio 2025.

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la
Constitucion Politica de la Republica; en el D.F.L. 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la
ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°21.722, de presupuestos del Sector
Publico para el afio 2025; en la ley N°19.518, que Fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y
Empleo; en el Decreto N°98, de 31 de octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de la
ley N°19.518; en el Decreto N°42 de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
establece los componentes, lineas de accidn y procedimientos, modalidades y mecanismos de
control del Programa de Capacitacion en Oficios; en el Decreto N°46 de 2015, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento del Articulo 28 de la Ley N°19.728, que
establece un Seguro de Desempleo; en el Decreto N°14 de 2011, modificado por el Decreto N°7,
de 2019, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece Componentes,
Lineas de accién y Procedimientos del Programa Bono de Capacitacién para Micro y Pequefios
Empresarios; en el Decreto Supremo N°06, de 2019, modificado por el Decreto N°64, de 2022,
ambos del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que establece componentes, lineas de
accion y procedimientos del Programa de Reconversion Laboral; en el Decreto Supremo N°37,
de 23 de junio de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que nombra a dona
Romanina Morales Baltra, en el cargo de Directora Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo; lo preceptuado en la Resolucién N°36, de 2024, y su modificacion, de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N°19.518 establece el Sistema de
Capacitacién y Empleo, con el objeto de promover el desarrollo de las competencias laborales
de los trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad
de los trabajadores y las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos.

2.- Que, el articulo 44° de la citada Ley dispone que,
existira un Fondo Nacional de Capacitacién, administrado por el Servicio Nacional, cuyo objetivo
sera producir un incremento en la calidad y cobertura de los programas de capacitacion, con el
fin de contribuir al incremento de la productividad y competitividad de las empresas y la
economia en general. Agrega el segundo inciso de la citada norma que, para el cumplimiento
de los fines del Fondo Nacional de Capacitacion, el Servicio Nacional podra financiar acciones,
programas, y asistencia técnica en el campo de la formacion y capacitacién de los recursos
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humanos, en conformidad a las prioridades y programas que se hayan fijado para el afio, y los
recursos que anualmente fije la Ley de Presupuestos.

3.- Que, por su parte, el articulo 46° de la referida
ley dispone que este Servicio Nacional podra establecer cada afio, con cargo al Fondo Nacional
de Capacitacién, programas destinados a los fines que indica, entre otros, el contemplado en la
letra d) La ejecucion de acciones de capacitacion y formacion dirigidas a personas cesantes,
que buscan trabajo por primera vez y trabajadores dependientes o independientes, de baja
calificacion laboral, con el fin de mejorar sus competencias laborales y facilitarles el acceso a un
empleo o actividad de caracter productivo.

4.- Que la ley N°21.722, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2025, contempla la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 011, glosas 04, 07, 08 y 17 destinada a financiar el Programa
Capacitaciéon en Oficios. Y la glosa 04 en su inciso final establece que, “Estos recursos podran
transferirse también a entidades privadas, y se asignaran conforme a lo estipulado en el
articulado de esta ley”.

5.- Que, por su parte, la glosa 07 de la referida
asignacion dispone en su primer parrafo que, “Los componentes y lineas de accién comprendidas
en este Programa y los demas procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que
estara afecto su desarrollo, seran los establecidos en el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social. Luego, el inciso segundo de la citada glosa 07 agrega que “La
ejecucion de este Programa podra realizarse por medio de las personas juridicas que, de acuerdo
al articulo 12°, de la Ley N°19.518, pueden ser Organismos Técnicos de Capacitacion, sin que
sea necesario que las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica
se registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la Ley indicada”. Luego, el
inciso cuarto de la referida glosa prescribe que, “La transferencia de recursos a los organismos
ejecutores podra realizarse por el SENCE, segun asi éste lo determine, en conformidad a lo
dispuesto en la Ley N°19.886 y su Reglamento, concursos publicos o transferencias a entidades
publicas, de acuerdo a lo que establece el articulado de esta ley de presupuestos”.

6.- Que, el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y sus modificaciones, que “Establece componentes, lineas de accion
y procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Capacitacion en
Oficios”, regula en su articulo quinto la “Linea Personas en situacion de discapacidad o
personas afectadas en su condicién fisica o mental”’, que tiene como propdsito favorecer la
inclusion en el mercado laboral de las personas en situacion de discapacidad, segun la definicion
del articulo 5° de la Ley N°20.422, y de las personas afectadas en su condicion fisica o mental,
que son aquellas que, a consecuencia de una enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas
o intelectuales, por un periodo temporal o permanente ven impedida o restringida su participacion
plena y efectiva en la sociedad.

7.- Que, por otra parte, el referido Decreto N°42, de
2011, que “Establece componentes, lineas de accién y procedimientos, modalidades y
mecanismos de control del Programa de Capacitacion en Oficios”, regula en su articulo séptimo
la “Linea Sectorial’, que busca aumentar las posibilidades de insercién laboral de hombres y
mujeres, mediante un modelo de capacitacién orientada a las necesidades de los sectores
productivos que determine el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, mediante resolucion.

8.- Que, igualmente el aludido Decreto N°42, de
2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y sus modificaciones, que “Establece
componentes, lineas de accion y procedimientos, modalidades y mecanismos de control del
Programa de Capacitacion en Oficios”, regula en su articulo noveno la “Linea Emprendimiento”,
que tiene como objetivo apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de aquellas
personas que desarrollen o pretendan desarrollan un emprendimiento econdémico o que trabajan
en forma independiente.

9.- Que, por su parte, el articulo decimotercero del
referido Decreto N°42 dispone que: “La ejecucion de este programa podra realizarse por medio
de las personas juridicas que, de acuerdo con el articulo 12 de la ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacion, sin que sea necesario que las universidades, institutos
profesionales y centros de formacion técnica se registren en los términos establecidos en los
articulos 19 y 21 de la ley indicada. Igualmente, se podra ejecutar el programa por medio de los



establecimientos de educacién media técnico-profesional cuyo administrador o sostenedor sea
privado o publico; las fundaciones y corporaciones que atiendan preferentemente a personas con
discapacidad y personas vulnerables, asimismo, por las personas juridicas establecidas en el
articulo 46, letra e) de la ley 19.518 y demas entidades publicas o privadas que establezca la Ley
de Presupuestos del afo correspondiente. La transferencia de recursos a los organismos
ejecutores podra realizarse por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, segun este asi lo
determine, en conformidad a lo dispuesto en la ley N°19.886 y su Reglamento, o a través de otra
clase de concursos publicos, o por transferencias a entidades publicas. EI SENCE mediante
instrucciones de caracter general y obligatorio impartidas por su Director Nacional, podra
determinar la forma y oportunidad en que se transferiran los montos correspondientes a la
ejecucion de los cursos de capacitacion en oficios.”.

10.- Que, la ley N°21.722, de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al ano 2025, contempla la asignacion 15-05-01-24-03-003,
destinada a financiar “Becas”. Y, la glosa 04 de la referida asignacion dispone en su segundo
parrafo que, “Para el caso de los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, dicha condicion
debera ser acreditada por medio de la Bolsa Nacional de Empleo”, y en su inciso final establece
que, “Estos recursos podran transferirse también a entidades privadas, y se asignaran conforme
a lo estipulado en el articulado de esta ley”.

11.- Que, la glosa 13 de la asignacion referida en el
considerando anterior establece que: “Con cargo a estos recursos se financiara la ejecucion de
becas de capacitacion dirigidas a personas cesantes, beneficiarias del Fondo de Cesantia
Solidario, reguladas en el articulo 5° letra e) del Decreto Supremo N°46, de 2015, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento del articulo 28 de la Ley N°19.728
que “Establece un Seguro de Desempleo”. De igual forma, la transferencia de recursos a los
Organismos Ejecutores se realizara por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, segtn
este asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.886 y su Reglamento o
concursos publicos y a lo que establece el articulado de esta ley de presupuestos, para la
seleccion de organismos ejecutores y cursos”.

12.- Que, el Decreto N°46, de 2015, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento del articulo 28 de la Ley N°19.728 que
“Establece un Seguro de Desempleo” en su articulo 5 letra e) dispone que “Se entendera por
beca de capacitacion aquel programa de capacitaciéon en oficios, con enfoque basado en
competencias laborales, cuya finalidad es posibilitar el acceso a un trabajo dependiente o
independiente de calidad”. Luego en la letra b) de su articulo 7, establece que sera obligacion
del SENCE informar el listado de los programas de capacitacion y becas de capacitacion, sus
caracteristicas, los organismos ejecutores de los mismos y las localidades donde éstos se
realizaran, desprendiéndose de dichas normas que corresponde a este Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, financiar becas de capacitacion dirigidas a personas cesantes,
beneficiarias del Fondo de Cesantia Solidario y ofrecerlas, a través de la Bolsa Nacional de
Empleo.

13.- Que, asimismo la ley N°21.722, de
Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al afio 2025, contempla la asignaciéon 15-
05-01-24-03-004, destinada a financiar el denominado “Bono de Capacitacion para Micro y
Pequenos Empresarios”. Y, la glosa 04 en su inciso final establece que, “Estos recursos podran
transferirse también a entidades privadas, y se asignaran conforme a lo estipulado en el
articulado de esta ley”.

14.- Que, por su parte, la glosa 05 de la referida
asignacion dispone que “Considera la ejecucion de capacitaciones que permitan a los duefios,
socios, representantes legales y trabajadores de Micro y Pequefnas Empresas, mejorar las
competencias y la competitividad de sus empresas, entendiéndose por tales las definidas en la
Ley N°20.416 y sus modificaciones posteriores, que establece las categorias en que se
encuentran las empresas de menor tamafio. Dentro de esta oferta se podra contemplar un 20%
para cursos de Seguridad Laboral. Los componentes y lineas de accion comprendidas en este
Programa y los demas procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estara
afecto su desarrollo, seran los establecidos en el Decreto N°14, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.”.



15.- Que, a continuacion, la glosa 06 de la antes
citada asignacion establece que “La ejecucion de este Programa podra realizarse por medio de
las personas juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de la Ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacion, sin que sea necesario que las Universidades, Institutos
Profesionales y Centros de Formacién Técnica se registren en los términos establecidos en los
articulos 19 y 21 de la Ley indicada.”. Luego, su inciso final prescribe que, “De igual forma, la
transferencia de recursos a los Organismos Ejecutores se realizara por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, segun éste asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°19.886 y su Reglamento o concursos publicos para la seleccion de organismos ejecutores y
cursos y de acuerdo a lo que establece el articulado de esta ley de presupuestos”.

16.- Que, el aludido Programa Bono de Capacitaciéon
para Micro y Pequefios Empresarios, regulado por el Decreto N°14 de 2011, modificado por el
Decreto N°7, de 2019, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece sus
Componentes, Lineas de accién y Procedimientos, considera la ejecucién de acciones que
permitan a los duefios, socios, representantes legales y trabajadores de micro y pequeias
empresas, a través de la capacitacion, mejorar las competencias y la competitividad de sus
empresas, entendiéndose por tales las definidas en la ley N°20.416, que fija normas especiales
para las Empresas de Menor Tamafo.

17.- Que, por su parte, la letra c) del articulo tercero
del referido Decreto N°14 dispone que: “La ejecuciéon de este programa podra realizarse por
medio de personas juridicas que, de acuerdo con el articulo 12 de la ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacion, sin que sea necesario que las universidades, institutos
profesionales y centros de formacion técnica se registren en los términos establecidos en los
articulos 19 y 21 de la ley indicada. El Sence pagara a los organismos ejecutores de acuerdo
con las condiciones que al efecto se establezcan en instrucciones generales dictadas por el
Director Nacional”.

18.- Que, la ley N°21.722, de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2025, contempla la asignacion 15-05-01-24-03-477,
destinada a financiar el Programa de Reconversiéon Laboral. Y, la glosa 11 de la referida
asignacion dispone en su primer parrafo que, “Las lineas de accién, requisitos de ingresos,
beneficios y mecanismos de control a que esta afecto el desarrollo de este Programa, seran los
establecidos en el Decreto N°6, de 2019, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social o el
instrumento que lo reemplace.”.

19.- Que, por su parte, los incisos segundo y tercero
de la citada glosa 11 agregan que “La ejecucion de este Programa podra realizarse por medio
de las personas juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de la Ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacion, sin que sea necesario que las Universidades, Institutos
Profesionales y Centros de Formacion Técnica se registren en los términos establecidos en los
articulos 19y 21 de la Ley indicada. De igual forma, la transferencia de recursos a los Organismos
Ejecutores se realizara por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, segun éste asi lo
determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.886 y su Reglamento, o concursos
publicos, y de acuerdo a lo que establece el articulado de esta ley de presupuestos, para la
seleccion de organismos ejecutores y cursos”.

20.- Que, mediante Decreto Supremo N°6, de 08 de
enero de 2019, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social se “Establece componentes, lineas
de accién y procedimientos del Programa de Reconversion Laboral”’, que tiene por objetivo
atender las necesidades de capacitacion de personas desempleadas que hayan perdido su
empleo recientemente o de personas empleadas en riesgo de perder el empleo debido al impacto
de la automatizacioén de sus labores en ciertos sectores productivos, con la finalidad de aumentar
la posibilidad de reinsertarse laboralmente y de aumentar y mejorar las competencias laborales,
a través de la entrega de un curso de capacitacion a eleccién del beneficiario, dentro de la oferta
programatica que pondra a su disposicion el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.



21.- Que, atendido lo anterior, este Servicio Nacional
a través de la Resolucion Exenta N°755, de 14 de marzo de 2025, aprobd las Bases
Administrativas y Técnicas del Concurso Publico, en modalidad cerrada, para la presentacion,
evaluacion y seleccién de propuestas para el Programa Capacitacion en Oficios: Linea Personas
en situacion de discapacidad o personas afectadas en su condicion fisica o mental, Linea
Emprendimiento, Linea Sectorial Transporte y Linea Sectorial Cuidados, para el Programa Becas
de Capacitacion para Beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, para el Programa Bono de
Capacitacién para Micro y Pequeios Empresarios y para el Programa Reconversién Laboral,
Iniciativa Talento Digital para el afio 2025.

22.- Que, la designacion de los integrantes de la
Comision Evaluadora de las propuestas presentadas en el marco del Concurso Publico
singularizado en el considerando precedente, fue realizada mediante Resolucion Exenta N°934,
de 4 de abril de 2025, de este Servicio Nacional, conforme a lo establecido en el numeral 2.3 de
las Bases que regulan el presente Concurso Publico.

23.- Que, el periodo de presentacién de propuestas
tuvo lugar entre el 14 de marzo y el 28 de marzo de 2025.

24 .- Que, por su parte, el periodo de evaluacion de
propuestas se extendié desde la fecha de cierre de recepcion de ofertas y hasta el 13 de mayo
de 2025.

25.- Que, con fecha 7 de mayo de 2025 la Comision
Evaluadora emitio el Informe Técnico de Evaluacion de Propuestas recibidas en el marco del
Concurso Publico, en modalidad cerrada, para el Programa Capacitacion en Oficios: Linea
Personas en situacion de discapacidad o personas afectadas en su condicion fisica o mental,
Linea Emprendimiento, Linea Sectorial Transporte y Linea Sectorial Cuidados, para el Programa
Becas de Capacitacién para Beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, para el Programa
Bono de Capacitacion para Micro y Pequeiios Empresarios y para el Programa Reconversion
Laboral, en su Iniciativa Talento Digital para el afio 2025, que contiene la propuesta de seleccién
de oferentes, como asi mismo, aquellas lineas de producto que resultan desiertas, por no
haberse recibidos ofertas, o bien, por haberse declarado inadmisibles aquellas recibidas a su
respecto.

26.- Que, mediante Providencia N°043, de 8 de mayo
de 2025, remitida mediante Gestor Documental Expediente E3324/2025, la Jefa (S)
Departamento de Desarrollo y Regulacion de Mercado acompafia el Informe Técnico de
Evaluaciéon citado en el considerando precedente, elaborado por la Comisién Evaluadora,
solicitando su revisién y elaboracién de acto administrativo que seleccione a oferentes y sus
propuestas en el marco del referido concurso.

RESUELVO:

1.- Selecciéonanse, las siguientes lineas de
productos a los organismos ejecutores con sus respectivas propuestas y cupos que se sefalan
a continuacion, en el marco del Concurso Publico, en modalidad cerrada, para el Programa
Capacitaciéon en Oficios: Linea Personas en situacion de discapacidad o personas afectadas en
su condicion fisica o mental, Linea Emprendimiento, Linea Sectorial Transporte y Linea Sectorial
Cuidados, para el Programa Becas de Capacitacion para Beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario, para el Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios y para el
Programa Reconversién Laboral, Iniciativa Talento Digital para el ano 2025, de acuerdo al
siguiente detalle:
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GESTIONANDO Y
1 EMPRENDIMIENTO 30285 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE TARAPACA ALTO HOSPICIO PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3850 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
2 EMPRENDIMIENTO 29969 79676750-2 E.T. INSTITUTO PARA EL DE TARAPACA PICA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 4300 20 20
TRABAJO DE EMPRESAS LTDA
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
3 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE TARAPACA AL'I:\/IoégTE PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3800 20 20
EMPRENDIMIENTO
DE GESTIONANDO Y
4 EMPRENDIMIENTO 30285 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA ANTOFAGASTA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3850 20 20
ANTOFAGASTA
EMPRENDIMIENTO
DE GESTIONANDO Y
5 EMPRENDIMIENTO 30285 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA ANTOFAGASTA CALAMA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3850 40 | 40
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
6 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE ATACAMA CHANARAL PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3800 20 20
EMPRENDIMIENTO
) DIEGO DE GESTIONANDO Y
7 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE ATACAMA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3800 20 20
ALMAGRO
EMPRENDIMIENTO
SOCIEDAD [’)E CAPACITACION TIERRA GESTIONANDO Y
8 EMPRENDIMIENTO 30172 76266094-6 | E INGENIERIA CALAR DE ATACAMA AMARILLA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3500 20 20
LIMITADA. EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
9 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE COQUIMBO LA SERENA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3500 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
10 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE COQUIMBO OVALLE PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3500 40 | 40
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
11 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE COQUIMBO coQuimMBOo PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3500 20 20
EMPRENDIMIENTO
. GESTIONANDO Y
12 EMPRENDIMIENTO 29500 65070763-K ELAJEIA)S?AOCTOLETERANA DE DE VALPARAISO CONCON PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3430 20 20
EMPRENDIMIENTO
ORGANIZACION INTEGRAL DE GESTIONANDO Y
13 EMPRENDIMIENTO 29996 76562350-2 | CAPACITACION EN OFICIO Y DE VALPARAISO ELTABO PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3600 20 20
DESARROLLO LIMITADA EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
14 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE VALPARAISO PANQUEHUE PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3500 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
15 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE VALPARAISO PETORCA PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3800 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
16 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE VALPARAISO SAN ANTONIO PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3500 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
17 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE VALPARAISO VALPARAISO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 PRESENCIAL 3500 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
18 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE VALPARAISO VINA DEL MAR PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3500 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
19 EMPRENDIMIENTO 29659 76022830-3 ?:ECAD ¥ CAPACITACIONES EE(;,I:‘?;ZTSSDOR COLTAUCO PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3600 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
20 EMPRENDIMIENTO 29659 76022830-3 ?sECAD ¥ CAPACITACIONES EE(;.I:‘?;ZTSSDOR GRANEROS PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 PRESENCIAL 3600 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
21 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DEL,LIBERTADOR NAVIDAD PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3800 20 20
B. O'HIGGINS
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
22 EMPRENDIMIENTO 29659 76022830-3 ?:ECAD ¥ CAPACITACIONES EE(;,I:‘?;ZTSSDOR Q‘IE:II_,(\Q)?ISE PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3600 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
23 EMPRENDIMIENTO 29659 76022830-3 /S-\:/ECAD Y CAPACITACIONES [BJEE,I:?EETSISDOR CHEPICA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 PRESENCIAL 3600 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
24 EMPRENDIMIENTO 29612 76055298-4 Eigliﬁ/?ég?\ﬁm:lifg: DEL MAULE TENO PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 E-LEARNING 2700 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
25 EMPRENDIMIENTO 29763 76327140-4 /:;E?gﬁ:SEE\_/DiE FORM.DE DEL MAULE PARRAL PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 E-LEARNING 2901 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
26 EMPRENDIMIENTO 29612 76055298-4 CENTRO DE FORMACION ¥ DEL MAULE SAN RAFAEL PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 E-LEARNING 2650 20 20
CAPACITACION LIMITADA
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
27 EMPRENDIMIENTO 29612 76055298-4 CENTRO DE FORMACION ¥ DEL MAULE PENCAHUE PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 E-LEARNING 2590 20 20
CAPACITACION LIMITADA
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
28 EMPRENDIMIENTO 29763 76327140-4 /:;E?gﬁ:SEE\_/DiE FORM.DE DEL MAULE PELLUHUE PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 E-LEARNING 2937 20 20
EMPRENDIMIENTO
INSTITUTO DE FORMACION GESTIONANDO Y
29 | EMPRENDIMIENTO | 29560 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DELBIOBIO TUCAPEL PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3500 | 20 | 20
TRABAJO LIMITADA EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
30 EMPRENDIMIENTO 29659 76022830-3 /S-\SECAD ¥ CAPACITACIONES DEL BIOBIO BiARg/I:A PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3600 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
31 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DEL BIOBIO LOS ALAMOS PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3800 20 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
32 EMPRENDIMIENTO 30235 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DEL BIOBIO CONTULMO PF1199 | FORMALIZANDO Ml 100 PRESENCIAL 3800 ( 20 | 20

EMPRENDIMIENTO
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GESTIONANDO Y
33 EMPRENDIMIENTO | 30285 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DEL BIOBIO HUALQUI PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3850 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
34 EMPRENDIMIENTO | 30285 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DEL BIOBIO PENCO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3850 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
DE LA GESTIONANDO Y
35 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA ARAUCANIA LONQUIMAY PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
DELA GESTIONANDO Y
36 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA . LUMACO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 | 20
ARAUCANIA
EMPRENDIMIENTO
. . o GESTIONANDO Y
37 EMPRENDIMIENTO | 29768 | 76928190-8 \L’Ii;'é'A'\[‘)L:\NEZYCOMPAN'A EE:CCANI'A TRAIGUEN PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3709 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
SOCIEDAD PARA LA GESTION DELA GESTIONANDO Y
38 EMPRENDIMIENTO | 29186 | 76004998-0 | Y DESARROLLO DE LA ARAUCANIA CUNCO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 | 20
CAPACITACION LIMITADA EMPRENDIMIENTO
SOCIEDAD PARA LA GESTION DELA GESTIONANDO Y
39 EMPRENDIMIENTO | 29186 | 76004998-0 | Y DESARROLLO DE LA ARAUCANIA TOLTEN PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 | 20
CAPACITACION LIMITADA EMPRENDIMIENTO
SOCIEDAD PARA LA GESTION DELA GESTIONANDO Y
40 EMPRENDIMIENTO | 29186 | 76004998-0 | Y DESARROLLO DE LA ARAUCANIA PITRUFQUEN PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 | 20
CAPACITACION LIMITADA EMPRENDIMIENTO
CURACO DE GESTIONANDO Y
41 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE LOS LAGOS VELEZ PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3700 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
42 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE LOS LAGOS OSORNO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3500 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
43 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE LOS LAGOS CASTRO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3700 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
44 EMPRENDIMIENTO | 29181 | 76708260-6 G‘T‘;IETSESECAPAC'TAC'ON DE LOS LAGOS T\;ngg PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3500 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
i:li/:’: gﬁit?omzf;iﬁgﬁs DE AYSEN DEL GESTIONANDO Y
45 EMPRENDIMIENTO | 29441 | 76229571-7 GRAL. C. IBAREZ CISNES PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3100 | 20 | 20
INDIVIDUAL DE DEL CAMPO EMPRENDIMIENTO
RESPONSABILIDAD LIMITADA
JCL::': ;ﬁit?omzf&i':gis DE AYSEN DEL GESTIONANDO Y
46 EMPRENDIMIENTO | 29441 | 762295717 | oo n o0 GRAL. C. IBAREZ RiO IBAREZ PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3100 | 20 | 20
RESPONSABILIDAD LIMITADA | DEL CAMPO EMPRENDIMIENTO
SEEAQGALLANES GESTIONANDO Y
47 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA p PUNTA ARENAS | PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 40 | 40
ANTARTICA EMPRENDIMIENTO
CHILENA
INGENIERIA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
48 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO COLINA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
. GESTIONANDO Y
CENTRO DE FORMACION Y METROPOLITAN ESTACION
49 EMPRENDIMIENTO | 29612 | 760552984 | (o) oo o DA A DE SANTIAGO CENTRAL PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2430 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
CENTRO DE FORMACION Y METROPOLITAN | INDEPENDENCI
50 EMPRENDIMIENTO | 29612 | 76055298-4 | [0\ o (o oA A DE SANTIAGO A PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2760 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
51 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO QUILICURA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
52 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO SANTIAGO PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
53 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO PROVIDENCIA | PF1199 | FORMALIZANDO M 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
54 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO PUDAHUEL PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA DE FORMACION GESTIONANDO Y
55 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL AM;LRS?AT\I?'IL,IAT(?C’)\‘ r\?:rl':/m PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
56 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO MAIPU PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA DE FORMACION GESTIONANDO Y
57 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL Z";TERS?\T\%LJ\TQS ngﬁéo PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
METROPOLITAN GESTIONANDO Y
58 EMPRENDIMIENTO | 30284 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA ADESANTIAGO | SANBERNARDO | PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2900 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
59 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO Nufioa PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
60 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO MACUL PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
61 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO LA FLORIDA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIERA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
62 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO PENALOLEN PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20

SOLANES Y SAPIAIN LTDA.

EMPRENDIMIENTO
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INGENIERIA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
63 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO PUENTEALTO | PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIER/A DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
64 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO LAS CONDES PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
INGENIER/A DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
65 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO VITACURA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
66 EMPRENDIMIENTO | 29612 | 76055298-4 | CENTRO DE FORMACION Y METROPOLITAN MELIPILLA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2740 | 20 | 20
CAPACITACION LIMITADA A DE SANTIAGO
EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA DE FORMACION METROPOLITAN GESTIONANDO Y
67 EMPRENDIMIENTO | 30243 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO TALAGANTE PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | E-LEARNING | 2500 | 20 | 20
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
68 EMPRENDIMIENTO | 29181 | 76708260-6 GSJIETS:SECAPAC'TAC'ON DE LOS RIOS VALDIVIA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3500 106 106
EMPRENDIMIENTO
DE ARICA Y GESTIONANDO Y
69 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA ARICA PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3700 | 20 | 20
PARINACOTA
EMPRENDIMIENTO
DE ARICA Y GESTIONANDO Y
70 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA PUTRE PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 | 20
PARINACOTA
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
71 EMPRENDIMIENTO | 30285 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE NUBLE CHILLAN PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3850 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
72 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE NUBLE COBQUECURA | PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3700 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
GESTIONANDO Y
73 EMPRENDIMIENTO | 30235 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE NUBLE COELEMU PF1199 | FORMALIZANDO MI 100 | PRESENCIAL | 3800 | 20 | 20
EMPRENDIMIENTO
oE ACTIVIDADES
74 DISCAPACIDAD 30302 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF0908 | AUXILIARES 266 | PRESENCIAL | 4875 | 15 | 15
ADMINISTRATIVAS
oE ACTIVIDADES
75 DISCAPACIDAD 30302 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA ANTOFAGASTA CALAMA PF0908 | AUXILIARES 266 | PRESENCIAL | 4875 | 15 | 15
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA DE FORMACION ELABORACION DE
76 DISCAPACIDAD 30190 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL | DE ATACAMA CHARNARAL PFO519 | PREPARACIONES DE 211 PRESENCIAL | 5450 | 15 | 15
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. PASTELERIA
SOCIEDAD DE CAPACITACION ELABORACION DE
77 DISCAPACIDAD 30176 | 76266094-6 | E INGENIERIA CALAR DE ATACAMA VALLENAR PFO519 | PREPARACIONES DE 211 PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
LIMITADA. PASTELERIA
78 DISCAPACIDAD 30481 | 77017214-4 g:gg‘;g:oc'gi”“& DE COQUIMBO CoQUIMBO PFO691 | AUXILIAR DE ASEO 176 | PRESENCIAL | 5250 | 15 | 15
MANEJO Y
79 DISCAPACIDAD 30591 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE COQUIMBO LA SERENA PFO857 | MANTENIMIENTO DE 280 | PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
JARDINES
INSTITUTO DE FORMACION SERVICIO DE
81 DISCAPACIDAD 30738 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DE VALPARAISO QUILLOTA PFO591 | ASISTENCIAY 178 | PRESENCIAL | 5400 | 15 | 15
TRABAJO LIMITADA ATENCION A CLIENTES
INSTITUTO DE FORMACION SERVICIO DE
82 DISCAPACIDAD 30738 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DE VALPARAISO QUILPUE PFO591 | ASISTENCIAY 178 | PRESENCIAL | 5400 | 15 | 15
TRABAJO LIMITADA ATENCION A CLIENTES
INSTITUTO DE FORMACION EffBDc;JRCACcI%NNYDE
84 DISCAPACIDAD 30743 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DE VALPARAISO | SANANTONIO | PF1430 PREPARACIONES 184 | PRESENCIAL | 6000 | 15 | 15
TRABAIO LIMITADA CULINARIAS BASICAS
INSTITUTO DE FORMACION EffBDc;JRCACcI%NNYDE
85 DISCAPACIDAD 30743 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DE VALPARAISO SAN FELIPE PF1430 | Lo RACIONES 184 | PRESENCIAL | 6000 | 15 | 15
TRABAIO LIMITADA CULINARIAS BASICAS
INGENIERIA DE FORMACION TECNICAS DE
86 DISCAPACIDAD 30194 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL | DE VALPARAISO PETORCA PF1432 | MANIPULACION DE 204 | PRESENCIAL | 5250 | 15 | 15
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. ALIMENTOS
CAPACITACION PARA EL DEL LIBERTADOR OPERACIONES BASICAS
88 DISCAPACIDAD 30485 | 770172144 | S0 or o opa B. O'HIGGINS PICHIDEGUA PFOBO7 | [ oASTELERIA 246 | PRESENCIAL | 5250 | 15 | 15
ESCUELA DE CONDUCTORES | | oo oo ACTIVIDADES
89 DISCAPACIDAD 29566 | 76535579-6 | CATALINAREINOSO BUSTOS | .* ) ~ 1/ GRANEROS PFO908 | AUXILIARES 266 | PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
E.LR.L. ’ ADMINISTRATIVAS
TECNICAS DE
90 DISCAPACIDAD 30493 | 77017214-4 | CAPACITACION PARAEL DEL,“BERTADOR COLTAUCO PF1432 | MANIPULACION DE 204 | PRESENCIAL | 5100 | 15 | 15
PROGRESO SPA B. O'HIGGINS
ALIMENTOS
SERVICIO DE
RECEPCION EN
91 DISCAPACIDAD 29634 | 76446031-6 | SOCIEDAD DE CAPACITACION | e 1 MOLINA PFO535 | ESTABLECIMIENTOS DE | 191 PRESENCIAL | 6000 | 15 | 15
CREACAPACITA LIMITADA
ALOJAMIENTO
TURISTICO
SERVICIO DE
REPOSICION Y ORDEN
ALTURA DE MIRA COACHING
92 DISCAPACIDAD 30638 | 76252811-8 |\ cocri o enn DEL MAULE TALCA PF0592 | DE PRODUCTOS EN 200 | PRESENCIAL | 5900 | 15 | 15
SUPERMERCADOS Y
GRANDES TIENDAS
MANEJO Y
93 DISCAPACIDAD 30591 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DEL MAULE CAUQUENES PFO857 | MANTENIMIENTO DE 280 | PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
JARDINES
ARENAS Y URETA 0 DISENO Y CONFECCION
94 DISCAPACIDAD 30124 | 76966677-K | ron TacionEs LmiTADA | PELBIOBIO ARAUCO PFOS72 | L IDOS A TELAR 276 | PRESENCIAL | 5800 | 15 | 15
95 DISCAPACIDAD 30644 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DEL BIOBIO LOS ANGELES | PF0594 | CONTABILIDAD BASICA | 196 | PRESENCIAL | 5000 | 15 | 15
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INSTITUTO DE FORMACION
96 DISCAPACIDAD 30713 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DEL BIOBIO CURANILAHUE | PF0594 | CONTABILIDAD BASICA | 196 | PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
TRABAJO LIMITADA
INSTITUTO DE FORMACION X
97 DISCAPACIDAD 30701 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DEL BIOBIO HUALPEN PF0604 g:i’;’?&gg:;“s'c“ 226 | PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
TRABAJO LIMITADA
INSTITUTO DE FORMACION X
98 DISCAPACIDAD 30707 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DEL BIOBIO NACIMIENTO | PF0607 g:i’;’;ﬁﬁgs&“s'c“ 246 | PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
TRABAJO LIMITADA
SERVICIO DE BOTONES
I.E.T. INSTITUTO PARA EL DE LA . EN ESTABLECIMIENTOS
99 DISCAPACIDAD 30703 | 796767502 | Lo o 10 DE EMPRESAS LTDA | ARAUCANIA PUCON PFOS33 | o OJIAMIENTO 171 PRESENCIAL | 6100 | 15 | 15
TURISTICO
DELA VENDEDOR EN
100 DISCAPACIDAD 30330 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA ARAUCANIA ANGOL PF0596 | TIENDAS POR 205 PRESENCIAL | 4875 | 15 | 15
DEPARTAMENTO
SOCIEDAD PARA LA GESTION DELA ?f;sgg[::'c‘l\é\';‘;
101 DISCAPACIDAD 30434 | 76004998-0 | Y DESARROLLO DE LA ARAUCANIA TEMUCO PFL244 | Lo R ACIONES 176 | PRESENCIAL | 4450 | 15 | 15
CAPACITACION LIMITADA GASTRONOMICAS
SOCIEDAD PARA LA GESTION DELA ?ff;gg:'c’:‘;ﬁé’é‘
102 DISCAPACIDAD 30434 | 76004998-0 | Y DESARROLLO DE LA ARAUCANIA VILLARRICA PF1244 | Lo R ACIONES 176 | PRESENCIAL | 4450 | 15 | 15
CAPACITACION LIMITADA GASTRONOMICAS
CENTRO DE FORMACION i
103 DISCAPACIDAD 29217 | 79524160-4 | TECNICA PRODATA DE LOS LAGOS PUERTO VARAS | PF0604 8: i’:’?&g’;:;“s'c“ 226 | PRESENCIAL | 6000 | 15 | 15
LIMITADA.
CENTRO DE FORMACION i
104 DISCAPACIDAD 29217 | 79524160-4 | TECNICA PRODATA DE LOS LAGOS OSORNO prosos | OPERACIONES BASICAS | oc | presenciaL | 6000 | 15 | 15
DE PANADERIA
LIMITADA.
FUNDACION CHILENA PARA PUERTO INVENTARIO Y
105 DISCAPACIDAD 29363 | 65127321-8 | EL DESARROLLO DE DE LOS LAGOS MONTT PFO884 | GESTION DE LA 260 | PRESENCIAL | 5000 | 15 | 15
COMPETENCIAS INFORMACION
DE AYSEN DEL i
106 DISCAPACIDAD 30604 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA GRAL. C. IBAREZ COYHAIQUE progo7 | OPERACIONES BASICAS | 546 | presenciaL | 5500 | 15 | 15
DE PASTELERIA
DEL CAMPO
DE MAGALLANES
VISION AUSTRAL Y DE LA OPERACIONES BASICAS
107 DISCAPACIDAD 20290 | 775944005 | L o) o 2 on LIMITADA ANTARTICA PUNTAARENAS | PFOG04 | ) i ooey 226 | PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
CHILENA
INGENIERIA DE FORMACION ACTIVIDADES
108 DISCAPACIDAD 30200 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL AMETERS?\T\%LEGA(';‘ 'NDEPE:‘DENC' PFO579 | AUXILIARES DE 336 | PRESENCIAL | 4900 | 45 | 45
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. BODEGA
METROPOLITAN SERVICIOS DE
109 DISCAPACIDAD 30341 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA HUECHURABA | PF0611 | MANICUREY 206 | PRESENCIAL | 4875 | 30 | 30
A DE SANTIAGO
PEDICURE
SERVICIOS DE
ARENAS Y URETA METROPOLITAN
110 DISCAPACIDAD 30116 | 76966677-K | ron 1 TACIONES LIMITADA | A DE SANTIAGO LA CISTERNA PFO611 | MANICURE Y 206 | PRESENCIAL | 5200 | 45 | 45
PEDICURE
GESCAMBIO CAPACITACION | METROPOLITAN SERVICIOS DE MASAJES
111 DISCAPACIDAD 30761 | 768746486 | |\ o A DE SANTIAGO LA CISTERNA PFOBI2 | |\ eralES 246 | PRESENCIAL | 5400 | 45 | 45
. METROPOLITAN SERVICIOS DE MASAJES
112 DISCAPACIDAD 30681 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA A DE SANTIAGO HUECHURABA | PFOB12 | |\ovoo o 246 | PRESENCIAL | 5000 | 30 | 30
DESPACHO DE
115 DISCAPACIDAD 29371 | 72250700-2 | FUNDACION TACAL METROPOLITAN | INDEPENDENCI | pooezc | propucTos PARA 220 | PRESENCIAL | 6500 | 30 | 30
A DE SANTIAGO A >
DISTRIBUCION
. DE ARICA Y SERVICIO DE CAJA EN
116 DISCAPACIDAD 30685 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA PARINACOTA ARICA PFOS12 | /oo CEeAs DE RETAIL 346 | PRESENCIAL | 5500 | 15 | 15
DE ARICA Y ACTIVIDADES
117 DISCAPACIDAD 30572 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA PARINACOTA ARICA PF0908 | AUXILIARES 266 | PRESENCIAL | 5100 | 15 | 15
ADMINISTRATIVAS
SERVICIO DE
INSTITUTO DE FORMACION REPOSICION Y ORDEN
118 DISCAPACIDAD 30695 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DE NUBLE SAN CARLOS PF0592 | DE PRODUCTOS EN 200 | PRESENCIAL | 5000 | 15 | 15
TRABAJO LIMITADA SUPERMERCADOS Y
GRANDES TIENDAS
INSTITUTO DE FORMACION
119 DISCAPACIDAD 30162 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DE NUBLE CHILLAN PFO691 | AUXILIAR DE ASEO 176 | PRESENCIAL | 5000 | 15 | 15
TRABAJO LIMITADA
INSTITUTO DE FORMACION LABORES EN BODEGA
120 DISCAPACIDAD 30689 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DE NUBLE CHILLAN PFO834 | DE MATERIALES E 192 PRESENCIAL | 5000 | 15 | 15
TRABAJO LIMITADA INSUMOS
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
SECTORIAL SOCIEDAD DE CAPACITACION Ic'\ngE’thngTEO/IAL
125 30168 | 76266094-6 | E INGENIERIA CALAR DE ATACAMA COPIAPO PF0623 236 | PRESENCIAL | 5500 | 60 | 60
TRANSPORTE LIMITADA LICENCIA DE
) CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
SECTORIAL CORPORACION NUEVA . CONDUCENTE A
128 TRANSPORTE 29271 | 650884329 | (o DE VALPARAISO | SANANTONIO | PFO623 | \ocn < 'or 236 | PRESENCIAL | 5500 | 20 | 20
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
SECTORIAL CORPORACION NUEVA . CONDUCENTE A
129 TRANSPORTE 20484 | 650884329 | (o DE VALPARAISO | SANANTONIO | PFOB21 | \oon o ' 261 PRESENCIAL | 5500 | 20 | 20
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-

5




LINEA PRODUCTO

PROGRAMA

N° OFERTA

RUT OFERENTE

NOMBRE OFERENTE

REGION

COMUNA

CODIGO PF

NOMBRE PF

HORAS TOTALES

MODALIDAD

VALOR HORA

CUPOS POSTULACION

CUPOS SELECCIONADOS

134

SECTORIAL
TRANSPORTE

29680

76387924-0

SOCIEDAD DE SERVICIOS
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
EL

DESARROLLO
LIMITADA

DEL MAULE

TALCA

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3

236

PRESENCIAL

5500

60

60

135

SECTORIAL
TRANSPORTE

30269

76387924-0

SOCIEDAD DE SERVICIOS
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
EL

DESARROLLO
LIMITADA

DEL MAULE

TALCA

PF0621

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
5

261

PRESENCIAL

5500

20

20

136

SECTORIAL
TRANSPORTE

29594

78158670-6

SERVICIOS DE CAPACITACION
LTDA

DEL BIOBIO

CONCEPCION

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3

236

PRESENCIAL

3880

12

12

137

SECTORIAL
TRANSPORTE

29595

78158670-6

SERVICIOS DE CAPACITACION
LTDA

DEL BIOBIO

CONCEPCION

PF0621

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
5

261

PRESENCIAL

3980

60

60

138

SECTORIAL
TRANSPORTE

30378

77444190-5

INSTITUTO DE
CONDUCTORES
PROFESIONALES LTDA.

DELA
ARAUCANIA

TEMUCO

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3

236

PRESENCIAL

4900

80

80

139

SECTORIAL
TRANSPORTE

30416

77444190-5

INSTITUTO DE
CONDUCTORES
PROFESIONALES LTDA.

DELA
ARAUCANIA

TEMUCO

PF0621

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
5

261

PRESENCIAL

4900

40

40

140

SECTORIAL
TRANSPORTE

30392

76321951-8

ESCUELA DE CONDUCTORES Y
CAPACITACION NANCY
VELASQUEZ PARRA E.I.R.L

DE LOS LAGOS

ANCUD

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3

236

PRESENCIAL

5500

20

20

143

SECTORIAL
TRANSPORTE

30256

76368489-K

CAPACITACIONES AVANSUR
LIMITADA

DE MAGALLANES
Y DE LA
ANTARTICA
CHILENA

PUNTA ARENAS

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3

236

PRESENCIAL

5500

40

40

145

SECTORIAL
TRANSPORTE

30153

776967777

NCO CHILE SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

HUECHURABA

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3

236

PRESENCIAL

5500

60

60

149

SECTORIAL
TRANSPORTE

29271

65088432-9

CORPORACION NUEVA
CIASPO

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

SANTIAGO

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
3

236

PRESENCIAL

4500

12

12

156

BECAS FCS

30724

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DE TARAPACA

IQUIQUE

PF1257

OPERACION DE GRUA
HORQUILLA

160

PRESENCIAL

4000

25

25

158

BECAS FCS

30700

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DE
ANTOFAGASTA

CALAMA

PF1184

SERVICIO DE GUARDIA
DE SEGURIDAD

90

PRESENCIAL

3500

25

25

159

BECAS FCS

29888

79942800-8

INSTITUTO DE CAPACITACION
PROFESIONAL LIMITADA

DE
ANTOFAGASTA

CALAMA

PF0674

OPERACION DE
EXCAVADORA

176

PRESENCIAL

4400

25

25

160

BECAS FCS

29247

76335013-4

SERVICIOS DE CAPACITACION
Y FORMACION PROFESIONAL
LIMITADA

DE ATACAMA

COPIAPO

PF0679

INSTALACIONES
ELECTRICASTIPOFY G

260

PRESENCIAL

3800

25

25

161

BECAS FCS

29705

77545040-1

ASESORIAS Y GESTION DE
PERSONAS SPA

DE ATACAMA

VALLENAR

PF1257

OPERACION DE GRUA
HORQUILLA

160

PRESENCIAL

3800

25

25

162

BECAS FCS

29957

76335013-4

SERVICIOS DE CAPACITACION
Y FORMACION PROFESIONAL
LIMITADA

DE COQUIMBO

coqQuimso

PF1257

OPERACION DE GRUA
HORQUILLA

160

PRESENCIAL

4000

25

25

163

BECAS FCS

30173

77823470-K

INGENIERIA DE FORMACION
EN CAPACITACION LABORAL
SOLANES Y SAPIAIN LTDA.

DE COQUIMBO

LA SERENA

PF0622

TECNICAS DE
SOLDADURA POR
OXIGAS, ARCO
VOLTAICO, TIG Y MIG

260

PRESENCIAL

3489

25

25




v
g3
o 7 =
w <
= w =] o ]
g g = z £ < & & I < g 3|3
a = i fro} 2 z o w = a S| S
o = w & < Q = ] & o g = 218
3 o w s w (G] s 2 = = < 3 8|
e S o o S & g 8 z 2 z 9 | 2|4
] & z 5 = ° o E 5 s SE [Faning
2 3 @ B a o
- g 3|3
o
= o
ORGANIZACION NACIONAL INSTALACIONES
165 BECAS FCS 30074 | 78831910-K | DE SERVICIOS INTEGRADOS DE VALPARAISO CALERA PFOB79 | LiirricasTIPOFY G | 260 | PRESENCIAL | 3847 | 25 | 25
DE CAPACITACION LTDA.
EMPRESA DE . -
166 BECAS FCS 29835 | 76450577-8 | CAPACITACIONES DE VALPARAISO CARTAGENA PF1257 Sgi’éﬁfl'ﬂ DEGRUA 160 | PRESENCIAL | 3600 | 25 | 25
PROYECCION LIMITADA
. INSTALACION DE
167 BECAS FCS 20104 | 65070763-k | FUNDACION LUTERANA DE DE VALPARAISO LA LIGUA PF1255 | REDES Y ARTEFACTOS 160 | PRESENCIAL | 3800 | 25 | 25
CAPACITACION
DE GAS
TECNICAS DE
VELIZ, NUNEZ Y COMPARIA . SOLDADURA POR
168 BECAS FCS 29785 | 769281908 | |\t o DE VALPARAISO LOS ANDES PF0622 OXIGAS, ARCO 260 | PRESENCIAL | 3930 | 25 | 25
VOLTAICO, TIG Y MIG
ORGANIZACION NACIONAL INSTALACIONES
169 BECAS FCS 30074 | 78831910-K | DE SERVICIOS INTEGRADOS DE VALPARAISO | VILLA ALEMANA | PF0679 ELECTRICASTIPOFY G | 260 | PRESENCIAL | 3847 | 25 | 25
DE CAPACITACION LTDA.
INGENIERIA DE FORMACION . .
170 BECAS FCS 30169 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL | DE VALPARAISO | VINADELMAR | PF1257 Sgi'rlﬁ'ﬂ DEGRUA 160 | PRESENCIAL | 3489 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA.
CURSO
CONVENCIONAL
ESCUELA DE CONDUCTORES | ooy o o0 CONDUCENTE A
171 BECAS FCS 29562 | 76535579-6 | CATALINAREINOSOBUSTOS | [ =10 RANCAGUA PF0624 | LICENCIA DE 150 | PRESENCIAL | 4250 | 25 | 25
E.LR.L. ' CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-
2
INGENIERIA DE FORMACION DEL LIBERTADOR PRODUCCION Y
173 BECAS FCS 30174 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL B. O'HIGGINS REQUINOA PF0794 | COMERCIALIZACION 200 | PRESENCIAL | 3489 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. ' DE FLORES DE CORTE
ESCUELA DE CONDUCTORES | ooy o o0 TECNICAS DE
174 BECAS FCS 29563 | 76535579-6 | CATALINA REINOSO BUSTOS h SAN FERNANDO | PF1432 | MANIPULACION DE 204 | PRESENCIAL | 3750 | 25 | 25
B. O'HIGGINS
E.LR.L. ALIMENTOS
INGENIERIA Y CAPACITACION CONTABILIDAD
175 BECAS FCS 20411 | 966521007 | oo Cone o U IMITADA DEL MAULE CAUQUENES PFO99L | o NCIERA 140 | E-LEARNING | 2381 | 25 | 25
ORGANIZACION NACIONAL INSTALACIONES
176 BECAS FCS 30074 | 78831910-K | DE SERVICIOS INTEGRADOS DEL MAULE CURICO PFO679 | LiccrricasTIPOFYG | 260 | PRESENCIAL | 3847 | 25 | 25
DE CAPACITACION LTDA.
CURSO
SOCIEDAD DE SERVICIOS CONVENCIONAL
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y CONDUCENTE A
178 BECAS FCS 30272 | 763879240 | EL DEL MAULE TALCA PF0624 | LICENCIA DE 150 | PRESENCIAL | 4500 | 25 | 25
DESARROLLO CONDUCTOR
LIMITADA PROFESIONAL CLASE A-
2
182 BECAS FCS 30763 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DEL BIOBIO TALCAHUANO | PF0612 fﬁ?:ﬁg&? MASAES | 546 | presenciaL | 3800 | 25 | 25
INSTITUTO DE FORMACION
183 BECAS FCS 30170 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DEL BIOBIO TOME PF0944 | PELUQUERIA 160 | PRESENCIAL | 4000 | 25 | 25
TRABAJO LIMITADA
DE LA SERVICIO DE GUARDIA
184 BECAS FCS 30271 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA ARAUCANIA ANGOL PFL184 | o CURIDAD 90 PRESENCIAL | 3300 | 25 | 25
B DE LA SERVICIO DE GUARDIA
186 BECAS FCS 30700 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA ARAUCANIA VILLARRICA PFL184 | O CURIDAD 90 PRESENCIAL | 3500 | 25 | 25
ATENCION PRESENCIAL
187 BECAS FCS 29615 | 76210959-K SE’E;'E /;g'r:ggfﬁnﬂg; | DELOSLAGOS CASTRO PF0980 | / ON LINE A CLIENTES 170 | E-LEARNING | 2394 | 20 | 20
CON INGLES BASICO
FUNDACION CHILENA PARA PUERTO VENDEDOR EN
190 BECAS FCS 29352 | 65127321-8 | EL DESARROLLO DE DE LOS LAGOS MONTT PFO596 | TIENDAS POR 205 PRESENCIAL | 4000 | 15 | 15
COMPETENCIAS DEPARTAMENTO
INSTITUTO DE FORMACION SE’E"&GALLANES OPERACION DE GRUA
192 BECAS FCS 30177 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARA EL p PUNTA ARENAS | PF1257 160 | PRESENCIAL | 4000 | 25 | 25
TRABAJO LIMITADA ANTARTICA HORQUILLA
CHILENA
EMPRESA DE .
METROPOLITAN ESTACION ASISTENTE DE
194 BECAS FCS 29837 | 76450577-8 | CAPACITACIONES PF0673 p 184 | PRESENCIAL | 3400 | 25 | 25
PROYECCION LIMITADA A DE SANTIAGO CENTRAL LOGISTICA OPERATIVA
INGENIERIA DE FORMACION . .
196 BECAS FCS 30169 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL T;;Rsizafég LA PINTANA PF1257 Sgi'g\lﬁﬁz DEGRUA 160 | PRESENCIAL | 3488 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA.
SERVICIO DE
FUNDACION CENTRO DE METROPOLITAN REPOSICION Y ORDEN
197 BECAS FCS 29793 | 65065054-9 | CAPACITACION Y A DE SANTIAGO MAIPU PF0592 | DE PRODUCTOS EN 200 | PRESENCIAL | 3562 | 25 | 25
DESARROLLO SOCIAL CHILE SUPERMERCADOS Y
GRANDES TIENDAS
INSTITUTO DE CAPACITACION | METROPOLITAN - LOGISTICA
198 BECAS FCS 20424 | 771540678 | o<l IMITADA A DE SANTIAGO NufioA PFOB77 | o INISTRATIVA 112 | E-LEARNING | 2350 | 25 | 25
GESCAMBIO CAPACITACION [ METROPOLITAN
200 BECAS FCS 30773 | 768746486 | | o A DE SANTIAGO PUDAHUEL PFO691 | AUXILIAR DE ASEO 176 | PRESENCIAL | 4050 | 25 | 25
CENTRO DE FORMACION Y METROPOLITAN INSTALACIONES
201 BECAS FCS 30408 | 760552984 | o ir CON LIMITADA A DE SANTIAGO PUENTEALTO | PFO679 | o ciro o ooy | 260 | PRESENCIAL | 2980 | 25 | 25
INGENIERIA DE FORMACION . .
202 BECAS FCS 30169 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL AM;TERS(ZL?ILE(?S QUILICURA PF1257 Sgi'g\lﬁ'ﬁz DEGRUA 160 | PRESENCIAL | 3479 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA.
TECNICAS DE
VELIZ, NUREZ Y COMPARIA METROPOLITAN SOLDADURA POR
204 BECAS FCS 20785 | 769281908 | |\ A DE SANTIAGO RENCA PFOB22 | ) \cAs, ARCO 260 | PRESENCIAL | 3785 | 25 | 25
VOLTAICO, TIG Y MIG
INGENIERA DE FORMACION METROPOLITAN LABORES EN BODEGA
205 BECAS FCS 30185 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL ADESANTIAGO | SANBERNARDO | PFO834 | DE MATERIALES E 192 PRESENCIAL | 3800 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. INSUMOS
INGENIERA DE FORMACION METROPOLITAN SUPERVISION DE
206 BECAS FCS 30187 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL A DE SANTIAGO SAN MIGUEL PFO883 | OPERACIONES 200 | PRESENCIAL | 3489 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. LOGISTICAS
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METROPOLITAN SERVICIO DE GUARDIA
207 BECAS FCS 30271 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA A DE SANTIAGO SANTIAGO PFLI84 | L GURIDAD 90 PRESENCIAL | 3300 | 25 | 25
ESTRATEGIAS PARA LA
. COMERCIALIZACION Y
208 BECAS FCS 29465 | 76061917-5 EAN'I’ Iﬁggﬁc'ONEs GENESIS AMELRS?AT\I?'ILEGAC’)\‘ SANTIAGO PF0723 | ATENCION DE 204 | E-LEARNING | 3300 | 25 | 25
CLIENTES EN SECTOR
COMERCIO
210 BECAS FCS 30271 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE LOS RiOS MARIQUINA PF1184 SDEERSVE'(CEER?DEA%UARD'A 90 PRESENCIAL | 3300 | 25 | 25
PROCESO DE
FABRICACION Y
CORPORACION INSTITUTO DE ARICA Y
212 BECAS FCS 30728 | 871529000 | o e Nal INACAP PARINACOTA ARICA PF1254 | MONTAJE DE 190 PRESENCIAL | 4400 | 25 | 25
ESTRUCTURAS
METALICAS
. DE ARICA Y ADMINISTRACION DE
213 BECAS FCS 30772 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA PARINACOTA ARICA PFOS49 | Lo SOCIALES 214 PRESENCIAL | 3700 | 25 | 25
214 BECAS FCS 20650 | 76022830-3 | ASECADY CAPACITACIONES DE NUBLE CHILLAN pr1257 | OPERACIONDEGRUA 160 PRESENCIAL | 3800 | 25 | 25
SPA HORQUILLA
ORGANIZACION NACIONAL INSTALACIONES
215 BECAS FCS 30074 | 78831910-K | DE SERVICIOS INTEGRADOS DE NUBLE CHILLAN PFO679 | [ écTricAS TIPOFY G | 260 PRESENCIAL | 3847 | 25 | 25
DE CAPACITACION LTDA.
ATENCION PRESENCIAL
216 DESPEGA MIPE 30558 | 76055298-4 Eiﬁ;ﬁﬂf&gﬁfy@;ﬁ’gx DE TARAPACA lQUIQUE PF0980 | / ON LINE A CLIENTES 170 | E-LEARNING | 2380 | 25 | 25
CON INGLES BASICO
GESTION
INGENIERIA Y CAPACITACION . ADMINISTRATIVA,
217 DESPEGA MIPE 29446 | 966521007 | oo (oo o LIMITADA DE TARAPACA lQUIQUE PFO993 | |\ NCIERA Y 140 | E-LEARNING | 2490 | 25 | 25
CONTABLE EN MYPES
ASPASIA SERV.DE FORM.DE DE GESTION DE REDES
218 DESPEGA MIPE 20743 | 763271404 | oo < toa ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF1441 | C ' 64 E-LEARNING | 2197 | 25 | 25
GESTOR DE COMERCIO
ASPASIA SERV.DE FORM.DE DE )
219 DESPEGA MIPE 29747 | 763271404 | Loecohac I TDA ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF0982 E;ssgsomco EN 120 | E-LEARNING | 2748 | 25 | 25
SERVICIO DE CAPACITACION USO BASICO DE
FELIPE ARMANDO DE APLICACIONES
220 DESPEGA MIPE 30717 | 761929763 | [\ Uz ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF1445 ||\ b0 it ore. EXCEL, 100 | E-LEARNING | 2800 | 25 | 25
PACHECO E.I.R.L. WORD, OUTLOOK
INGENIERIA DE FORMACION DE DESARROLLO DE
221 DESPEGA MIPE 30225 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF0995 | APLICACIONES 140 | E-LEARNING | 3000 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. MOVILES
INGENIERIA DE FORMACION DESARROLLO DE
222 DESPEGA MIPE 30225 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL | DE ATACAMA COPIAPO PF0995 | APLICACIONES 140 | E-LEARNING | 3000 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. MOVILES
SERVICIO DE CAPACITACION Eg&é;iﬁlﬁiﬁé&%ﬁ
223 DESPEGA MIPE 30690 | 76192076.3 | FELIPE ARMANDO DE ATACAMA COPIAPO PF0723 | ATENCION DE 204 | E-LEARNING | 2000 | 25 | 25
DOMINGUEZ
PACHECO ELRL CLIENTES EN SECTOR
o COMERCIO
GESTION
ASPASIA SERV.DE FORM.DE ADMINISTRATIVA,
224 DESPEGA MIPE 29738 | 763271404 | LoecohaC oA DE COQUIMBO €coQUIMBO PFO993 | L NCIERA Y 140 | E-LEARNING | 2297 | 25 | 25
CONTABLE EN MYPES
ACTIVIDADES DE LEGISLACION LABORAL
225 DESPEGA MIPE 30676 | 89809600-9 | CAPACITACION AGROLEGAL | DE COQUIMBO LA SERENA PF0994 | Y TRIBUTARIA PARA 140 | E-LEARNING | 2000 | 25 | 25
LIMITADA. MYPES
226 DESPEGA MIPE 30781 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE COQUIMBO LA SERENA PF0981 | COCINA NACIONAL 120 PRESENCIAL | 4000 | 25 | 25
SERVICIO DE CAPACITACION GESTION
FELIPE ARMANDO ADMINISTRATIVA,
227 DESPEGA MIPE 30698 | 761929763 | [\ ies DE COQUIMBO OVALLE PFO993 | [\ NCIERA Y 140 | E-LEARNING | 2200 | 25 | 25
PACHECO E.I.R.L. CONTABLE EN MYPES
ADALID INMARK SERVICIOS ; GESTION DE REDES
229 DESPEGA MIPE 29729 | 76210959-K | [ oh e cion UmiTapa | PE VALPARAISO ALGARROBO PF1441 | (O s 64 E-LEARNING | 2197 | 25 | 25
ADALID INMARK SERVICIOS ; GESTION DE REDES
230 DESPEGA MIPE 29729 | 76210959K | (o aon tacion UmiTADA | PE VALPARAISO CASABLANCA | PF1441 | (00 /oo 64 E-LEARNING | 2197 | 25 | 25
INGENIERIA Y CAPACITACION . ADMINISTRACION DE
231 DESPEGA MIPE 29394 | 966521007 | oo (o re o LIMITADA DE VALPARAISO LA LIGUA PFOS49 | Lo e COCIALES 214 | E-LEARNING | 1990 | 25 | 25
INSTITUTO DE CAPACITACION ; ADMINISTRACION DE
232 DESPEGA MIPE 29513 | 77154067-8 | Loosic | iIMITADA DE VALPARAISO LIMACHE PFOS49 | Lorrc cOCIALES 214 | E-LEARNING | 1990 | 25 | 25
ADALID INMARK SERVICIOS . GESTION DE REDES
233 DESPEGA MIPE 29729 | 76210959K | L ioh e clon LmiTapa | PE VALPARAISO LOS ANDES PF1441 | (0 e 64 E-LEARNING | 2197 | 25 | 25
ADALID INMARK SERVICIOS . GESTION DE REDES
234 DESPEGA MIPE 29729 | 76210959K |l oh racion LmiTapa | DE VALPARAISO QUILLOTA PF1441 | (0 s 64 E-LEARNING | 2197 | 25 | 25
INGENIERIA Y CAPACITACION ; ! ADMINISTRACION DE
235 DESPEGA MIPE 29394 | 966521007 | oo (o e o LIMITADA DE VALPARAISO QUILPUE PFOS49 | Lo cOCIALES 214 | E-LEARNING | 1990 | 25 | 25
INGENIERIA Y CAPACITACION . ADMINISTRACION DE
236 DESPEGA MIPE 29394 | 966521007 | oo (onre o IMITADA DE VALPARAISO QUINTERO PFOS49 | Lorrc e OCIALES 214 | E-LEARNING | 1990 | 25 | 25
ADALID INMARK SERVICIOS . GESTION DE REDES
237 DESPEGA MIPE 29729 | 76210959K | L' Cioh e cion LUmiTaDa | PE VALPARAISO SANANTONIO | PF1441 | (00 64 E-LEARNING | 2197 | 25 | 25
CORPORACION CHILE EDUCA . ADMINISTRACION DE
238 DESPEGA MIPE 20487 | 651138914 | [ ool DE VALPARAISO SAN FELIPE PFOS49 | Lor e SOCIALES 214 | E-LEARNING | 1990 | 25 | 25
CENTRO DE FORMACION Y ; ; ADMINISTRACION DE
239 DESPEGA MIPE 30568 | 760552984 | C\ i CON LIMITADA DE VALPARAISO VALPARA[SO PFOS49 | Lo cOCIALES 214 | E-LEARNING | 1960 | 25 | 25
ADALID INMARK SERVICIOS . o GESTION DE REDES
240 DESPEGA MIPE 29729 | 76210959K | (5 0h racion LUmiTapa | DE VALPARAISO | VINADELMAR | PF1441 | (0 64 E-LEARNING | 2197 | 25 | 25
TECNICAS DE
ARENAS Y URETA DEL LIBERTADOR .
241 DESPEGA MIPE 30553 | 76966677-K | \oh ITACIONES LIMITADA | B. O'HIGGINS NANCAGUA PF1432 | MANIPULACION DE 204 PRESENCIAL | 3700 | 25 | 25
ALIMENTOS
SERVICIO DE CAPACITACION
ELIPE D DEL LIBERTAD )
242 DESPEGA MIPE 30694 | 76192976-3 | FEHIPE ARMANDO IBERTADOR RANCAGUA progs3 | FACTURACION 120 | E-LEARNING | 2500 | 25 | 25

DOMINGUEZ
PACHECO E.I.R.L.

B. O'HIGGINS

ELECTRONICA
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FUNDACION HISPANO g\glg”'gésa bE
CHILENA ADALID DE DEL LIBERTADOR .
243 DESPEGA MIPE 29633 | 651607914 | o o TECNICA B. OHIGGINS RANCAGUA PFO548 | MANTENCION DE 174 | PRESENCIAL | 3348 | 25 | 25
PARA EL DESAR EQuipos
COMPUTACIONALES
SERVICIO DE CAPACITACION Eg&giﬁiﬁ;x%’*;c
244 DESPEGA MIPE 30690 | 76192076-3 | FEHIPE ARMANDO DEL,L'EERTADOR RANCAGUA PFO723 | ATENCION DE 204 | E-LEARNING | 2000 | 25 | 25
DOMINGUEZ B. O'HIGGINS CLIENTES EN SECTOR
PACHECO E.I.R.L. COMERCIO
ASPASIA SERV.DE FORM.DE DEL LIBERTADOR ADMINISTRACION DE
245 DESPEGA MIPE 20689 | 763271404 | Loechac oA B. O'HIGGINS RANCAGUA PFOS49 | Lor e SOCIALES 214 | E-LEARNING | 1992 | 25 | 25
ii[{l\rl’lsc ﬂ&i&gpé craon DEL LIBERTADOR LEGISLACION LABORAL
246 DESPEGA MIPE 30710 | 761929763 | [ e B. O'HIGGINS RANCAGUA PF0994 | Y TRIBUTARIA PARA 140 | E-LEARNING | 2500 | 25 | 25
PACHECO E.I.R.L. MYPES
VELIZ, NUREZ Y COMPARIA DEL LIBERTADOR SERVICIO DE
247 DESPEGA MIPE 20797 | 76928190-8 | |\t B. OHIGGINS RENGO PFOB1S | o) UQUER(A CANINA 95 PRESENCIAL | 3500 | 25 | 25
SERVICIO DE CAPACITACION HERRAMIENTAS
FELIPE ARMANDO COMPUTACIONALES
249 DESPEGA MIPE 30708 | 761929763 | [ e DEL MAULE CAUQUENES PF1446 | o ADASALA 60 E-LEARNING | 2800 | 25 | 25
PACHECO E.I.R.L. ADMINISTRACION
CONTABILIDAD Y
251 DESPEGA MIPE 20696 | 76327140-4 | ASPASIA SERV.DE FORM.DE DEL MAULE LICANTEN PF1440 | FINANZAS PARA UNA 40 E-LEARNING | 2748 | 25 | 25
PRESONAS LTDA
MYPE
ATENCION PRESENCIAL
253 DESPEGA MIPE 29088 | 96652100-7 L{Nfigﬁ?ﬁ){fxﬁ%ﬁmw DEL MAULE MOLINA PFO980 | / ON LINE A CLIENTES 170 | E-LEARNING | 2290 | 25 | 25
" CON INGLES BASICO
LEGISLACION LABORAL
INGENIERIA Y CAPACITACION SAGRADA
254 DESPEGA MIPE 20447 | 966521007 | oo Conre o UIMITADA DEL MAULE EAMILIA PF0994 | Y TRIBUTARIA PARA 140 | E-LEARNING | 2380 | 25 | 25
MYPES
ATENCION PRESENCIAL
255 DESPEGA MIPE 29088 | 96652100-7 IRN;;%IE?L%{E(?\;)G%?CION DEL MAULE TALCA PFO980 | / ON LINE A CLIENTES 170 | E-LEARNING | 2480 | 25 | 25
T CON INGLES BASICO
SERVICIO DE CAPACITACION FORMULACION DE
FELIPE ARMANDO YERBAS PROYECTOS DE
257 DESPEGA MIPE 30697 | 761929763 | [ ez DEL MAULE BUENAS PFO727 | |\ CROEMPRENDIMIEN | 7° E-LEARNING | 2500 | 25 | 25
PACHECO E.LR.L. TO
INSTITUTO DE FORMACION SERVICIOS DE
259 DESPEGA MIPE 30183 | 76281356-4 | DE COMPETENCIAS PARAEL | DELBIOBIO CANETE PFO611 | MANICURE Y 206 | PRESENCIAL | 4000 | 25 | 25
TRABAJO LIMITADA PEDICURE
ARENAS Y URETA . .
260 DESPEGA MIPE 30549 | 76966677-K | ron TacionES LMITADA | DELBIOBIO CORONEL PFO594 | CONTABILIDAD BASICA | 196 | PRESENCIAL | 3500 | 25 | 25
ARENAS Y URETA . . LOGISTICA
261 DESPEGA MIPE 30556 | 76966677K | ron T cionEs LmiTaDa | DELBIOBIO HUALPEN PFOB77 | o INISTRATIVA 112 PRESENCIAL | 3900 | 25 | 25
ADALID INMARK SERVICIOS . ADMINISTRACION DE
262 DESPEGA MIPE 20704 | 76210959K | Lo Cios citacioN LimiTADA | DELBIOBIO LAJA PFOS49 | Lorbe cOCIALES 214 | E-LEARNING | 1992 | 25 | 25
263 DESPEGA MIPE 30549 | 76966677-k | ARENAS Y URETA DEL BIOBIO LOS ANGELES | PF0594 | CONTABILIDAD BASICA | 196 | PRESENCIAL | 3500 | 25 | 25
CAPACITACIONES LIMITADA
FUNDACION HISPANO ADMINISTRACION DE
CHILENA ADALID DE . COCINAS EN
264 DESPEGA MIPE 29635 | 651607914 | o 1 ON TECNICA DEL BIOBIO LOTA PFOSI6 | Lo ol ECIMIENTOS 100 | PRESENCIAL | 4498 | 25 | 25
PARA EL DESAR GASTRONOMICOS
ATENCION PRESENCIAL
265 DESPEGA MIPE 29088 | 96652100-7 LNfig',ﬁ$L’ZYLfm%ﬁc'°N DEL BIOBIO SANLZEEES PE | progg0 | /ON LINE A CLIENTES 170 | E-LEARNING | 2480 | 25 | 25
T CON INGLES BASICO
COMERCIO
266 DESPEGA MIPE 30778 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DEL BIOBIO SANTAJUANA | PF0965 | ELECTRONICOY 90 PRESENCIAL | 3700 | 25 | 25
MARKETING DIGITAL
GESTION
OTEC CAPACITACIONES . ADMINISTRATIVA,
267 DESPEGA MIPE 30146 | 773759758 | |\ e UCA SPA DEL BIOBIO TALCAHUANO | PFO993 | L0 ooy 140 | E-LEARNING | 2560 | 25 | 25
CONTABLE EN MYPES
SERVICIO DE CAPACITACION
FELIPE ARMANDO DE LA FACTURACION
268 DESPEGA MIPE 30694 | 761929763 | [\ ez ARAUCANIA ANGOL PFO983 | L o aNICA 120 | E-LEARNING | 2500 | 25 | 25
PACHECO E.I.R.L.
FUNDACION CHILENA PARA DELA COMERCIO
269 DESPEGA MIPE 29194 | 65127321-8 | EL DESARROLLO DE ARAUCANIA ANGOL PF0965 | ELECTRONICO Y 90 PRESENCIAL | 3500 | 25 | 25
COMPETENCIAS MARKETING DIGITAL
B LEGISLACION LABORAL
INSTITUTO DE CAPACITACION | DE LA
270 DESPEGA MIPE 29510 | 77154067-8 | poisic | IMITADA ARAUCANIA ANGOL PF0994 | Y TRIBUTARIA PARA 140 | E-LEARNING | 2380 | 25 | 25
MYPES
GESTION
ADALID INMARK SERVICIOS DELA ADMINISTRATIVA,
271 DESPEGA MIPE 29727 | 76210959-K | o) ClON LIMITADA | ARAUCANIA TEMUCO PF0993 | Lo NCIERA Y 140 | E-LEARNING | 2597 | 25 | 25
CONTABLE EN MYPES
FUNDACION CHILENA PARA DELA COMERCIO
272 DESPEGA MIPE 29194 | 65127321-8 | EL DESARROLLO DE ARAUCANIA TEMUCO PF0965 | ELECTRONICO Y 90 PRESENCIAL | 3500 | 25 | 25
COMPETENCIAS MARKETING DIGITAL
. LEGISLACION LABORAL
INSTITUTO DE CAPACITACION | DE LA
273 DESPEGA MIPE 29510 | 77154067-8 | o<l IMITADA ARAUCANIA TEMUCO PF0994 | Y TRIBUTARIA PARA 140 | E-LEARNING | 2290 | 25 | 25
MYPES
GESTOR DE COMERCIO
ADALID INMARK SERVICIOS )
274 DESPEGA MIPE 29730 | 76210959K | [oron itacion UmiTADA | PE LOS LAGOS CASTRO PF0982 | ELECTRONICO EN 120 | E-LEARNING | 2748 | 25 | 25
MYPES
GESTION
ADALID INMARK SERVICIOS . ADMINISTRATIVA,
275 DESPEGA MIPE 29727 | 76210959-K | o o) cloN LimiTADA | DE LOS LAGOS CHAITEN PF0993 | Lo NCIERA Y 140 | E-LEARNING | 2597 | 25 | 25
CONTABLE EN MYPES
INGLES SIEMPRE ATENCION PRESENCIAL
277 DESPEGA MIPE 29725 | 763508226 | (00 cl conee imiTana | DE LOS LAGOS FUTALEUFU PF0980 | / ON LINE A CLIENTES 170 | E-LEARNING | 2200 | 25 | 25
CON INGLES BASICO
HERRAMIENTAS DE
DALID IN ERVICI p
280 DESPEGA MIPE 29732 | 76210950-k | ADALID INMARK SERVICIOS DE LOS LAGOS QUEMCHI PF0987 | OFIMATICA EN NIVEL 168 | E-LEARNING | 2597 | 25 | 25

DE CAPACITACION LIMITADA

INTERMEDIO
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SERVICIO DE CAPACITACION B
DE AYSEN DEL .
281 DESPEGA MIPE 30694 | 76192976-3 E%:\:IENQRU'\QQNDO GRAL. C. IBANEZ COYHAIQUE PF0983 E’:ECT:R?,SI'?:' 120 | E-LEARNING | 2500 | 25 | 25
PACHECO E.I.R.L. DEL CAMPO
CENTRO DE FORMACION Y METROPOLITAN ADMINISTRACION DE 30 | 30
283 DESPEGA MIPE 30568 | 76055298-4 | Lo ON LIMITADA A DE SANTIAGO COLINA PFOSA9 | e SOCIALES 214 | ELEARNING | 1850 | “° |
SERVICIO DE CAPACITACION
FELIPE ARMANDO METROPOLITAN ESTACION FACTURACION 15 | 15
284 DESPEGA MIPE 30694 | 761929763 | [ e A DE SANTIAGO CENTRAL PFO983 | L rodNIcA 120 | E-LEARNING | 2500 | " |
PACHECO E.I.R.L.
SERVICIO DE CAPACITACION
GESTOR DE COMERCIO
FELIPE ARMANDO METROPOLITAN | INDEPENDENCI )
285 DESPEGA MIPE 30704 | 761929763 | [ e A DE SANTIAGO A PF0982 EML$§g20N|COEN 120 | E-LEARNING | 2500 | 50 | 50
PACHECO E.I.R.L.
FUNDACION DE FORMACION p
METROPOLITAN LOGISTICA 10 | 10
286 DESPEGA MIPE 29346 | 65692700-3 )IZ’TRAELTRABAJOROMANOS A DE SANTIAGO LA FLORIDA PFOB77 | 1 INISTRATIVA 112 PRESENCIAL | 3130 | "° | "
HERRAMIENTAS
CENTRO DE FORMACION Y METROPOLITAN . COMPUTACIONALES
287 DESPEGA MIPE 30631 | 760552984 | O\ ON LIMITADA A DE SANTIAGO MAIPU PF1446 | o CADAS A LA 60 E-LEARNING | 1930 | 50 | 50
ADMINISTRACION
ASPASIA SERV.DE FORM.DE METROPOLITAN . 10 | 10
288 DESPEGA MIPE 29754 | 76327140-4 | oo ol Ton A DE SANTIAGO MELIPILLA PFO552 | PROGRAMACIONWEB | 272 | E-LEARNING | 1697 | ‘o° | |
SERVICIO DE CAPACITACION GESTION
FELIPE ARMANDO METROPOLITAN ADMINISTRATIVA, 10 | 10
289 DESPEGA MIPE 30698 | 761929763 | [ e A DE SANTIAGO PUDAHUEL PFO993 | L NCIERA Y 140 | E-LEARNING | 2200 | " ° | o
PACHECO E.IR.L. CONTABLE EN MYPES
COMERCIO
290 DESPEGA MIPE 30017 | 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE Z";ﬁmfgg PUENTEALTO | PF0965 | ELECTRONICOY 90 PRESENCIAL | 3000 3: 3:
MARKETING DIGITAL
. LEGISLACION LABORAL
INSTITUTO DE CAPACITACION | METROPOLITAN
291 DESPEGA MIPE 29510 | 77154067-8 | Lo i MITADA A DE SANTIAGO QUILICURA PF0994 | Y TRIBUTARIA PARA 140 | E-LEARNING | 2290 | 50 | 50
MYPES
FUNDACION CENTRO DE
292 DESPEGA MIPE 29807 | 65065054-9 | CAPACITACION Y AMETERSimILEég SAN BERNARDO | PF0594 | CONTABILIDAD BASICA | 196 | PRESENCIAL | 3050 1(;) 1(;)
DESARROLLO SOCIAL CHILE
. ATENCION PRESENCIAL
293 DESPEGA MIPE 29490 | 77154067-8 L“:{T;ITSUJ?AID;ETAC'TAC'ON AMETERSimILEég SANTIAGO PFO980 | / ON LINE A CLIENTES 170 | E-LEARNING | 2290 | 50 | 50
CON INGLES BASICO
INGENIERIA DE FORMACION .
294 DESPEGA MIPE 30237 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL | DE LOS RIOS VALDIVIA PF0549 :EDI')V'E'SNS'SOTCR@E'E(;N bE 214 | E-LEARNING | 2000 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA.
SERVICIO DE CAPACITACION
FELIPE ARMANDO . FACTURACION
295 DESPEGA MIPE 30694 | 76192976:3 | [ e DE LOS RIOS VALDIVIA PFO983 | Lt rodNIcA 120 | E-LEARNING | 2500 | 25 | 25
PACHECO E.IR.L.
SERVICIO DE CAPACITACION GESTION
FELIPE ARMANDO . ADMINISTRATIVA,
296 DESPEGA MIPE 30698 | 761929763 | [ lies DE LOS RIOS VALDIVIA PFO993 | A NCIERA Y 140 | E-LEARNING | 2200 | 25 | 25
PACHECO E.I.R.L. CONTABLE EN MYPES
SERVICIO DE CAPACITACION
FELIPE ARMANDO o . FACTURACION
298 DESPEGA MIPE 30694 | 761929763 | [ ez DE NUBLE CHILLAN PFO983 | L o aNICA 120 | E-LEARNING | 2500 | 50 | 50
PACHECO E.LR.L.
LEGISLACION LABORAL
299 DESPEGA MIPE 20447 | 96652100-7 | INGENIERIA Y CAPACITACION | (e g, CHILLAN PF0994 | Y TRIBUTARIA PARA 140 | E-LEARNING | 2380 | 25 | 25
R.P.CONTROL LIMITADA
MYPES
DESARROLLO DE
INGLES SIEMPRE . APLICACIONES
300 | TALENTO DIGITAL 29712 | 763508226 | .y (it ciones LMiTaDA | DE TARAPACA 1QUIQUE PF1478 | L\ aTACK PYTHON 465 | E-LEARNING | 3400 | 50 | 50
TRAINEE
PIXELAB MEDIA TRAINING . FUNDAMENTOS DE
301 TALENTO DIGITAL 30508 | 766780059 | <\ DE TARAPACA 1QuUIQUE PF1481 | 411515 DE DATOS 198 | E-LEARNING | 3519 | 25 | 25
o DESARROLLO DE
302 TALENTO DIGITAL 30446 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA ANTOFAGASTA | PF1474 | APLICACIONES FRONT- | 441 | E-LEARNING | 3200 | 50 | 50
ANTOFAGASTA
END TRAINEE
INGENIERIA DE FORMACION DE EE?QF/{\RC?(EECQSDE
303 TALENTO DIGITAL 30370 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL ANTOFAGASTA | PF1476 h 483 | E-LEARNING | 3530 | 25 | 25
ANTOFAGASTA MOVILES ANDROID
SOLANES Y SAPIAIN LTDA.
TRAINEE
DESARROLLO DE
INGLES SIEMPRE DE APLICACIONES
304 | TALENTO DIGITAL 29712 | 76350822:6 | 0 CiTAClONES LIMITADA | ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF1478 | |\ o oo 465 | E-LEARNING | 3300 | 50 | 50
TRAINEE
DESARROLLO DE
INGLES SIEMPRE DE APLICACIONES FULL
305 TALENTO DIGITAL 29710 | 76350822:6 | .y 00 CiTa ONES LIMITADA | ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA | PFI479 | (o' o CoipT 475 | E-LEARNING | 3400 | 50 | 50
TRAINEE
DESARROLLO DE
306 | TALENTO DIGITAL 30446 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE ATACAMA COPIAPO PF1474 | APLICACIONES FRONT- | 441 | E-LEARNING | 3200 | 25 | 25
END TRAINEE
DESARROLLO DE
INGLES SIEMPRE APLICACIONES
307 | TALENTO DIGITAL 20712 | 763508226 | <y oy onEs miTapa | DE COQUIMBO COQUIMBO PF1478 | L\ cox ok PYTHON 465 | E-LEARNING | 3300 | 25 | 25
TRAINEE
FUNDAMENTOS DE
308 | TALENTO DIGITAL 30443 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE COQUIMBO COoQUIMBO PF1481 | 411515 DE DATOS 198 | E-LEARNING | 3200 | 25 | 25
FUNDAMENTOS DE
SEGURIDAD EN
309 TALENTO DIGITAL 30457 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE COQUIMBO COQUIMBO PFLA84 | o o FORMAS 213 | E-LEARNING | 3200 | 25 | 25
COMPUTACIONALES
B DESARROLLO DE
D LUTE DE . . 10 | 1
310 | TALENTO DIGITAL 29234 | 65070763k | FUNDACION LUTERANA DE VALPARAISO VALPARA[SO PF1474 | APLICACIONES FRONT- | 441 | E-LEARNING | 3200 | 0 [ 10
CAPACITACION oo
END TRAINEE
FUNDACION LUTERANA DE ; . DESARROLLO DE
311 TALENTO DIGITAL 20243 | 65070763-K | o on DE VALPARAISO VALPARAISO PF1476 | o0 CIONES 483 | E-LEARNING | 3200 | 50 | 50
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MOVILES ANDROID
TRAINEE
DESARROLLO DE 10 10
312 TALENTO DIGITAL 30462 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE VALPARAISO VALPARAISO PF1477 | APLICACIONES FULL 483 E-LEARNING 3099 0 0
STACK JAVA TRAINEE
DESARROLLO DE
. P APLICACIONES 12 12
313 TALENTO DIGITAL 30435 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE VALPARAISO VALPARAISO PF1478 FULLSTACK PYTHON 465 E-LEARNING 3100 5 5
TRAINEE
DESARROLLO DE
P P APLICACIONES FULL 12 12
314 TALENTO DIGITAL 30452 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE VALPARAISO VALPARAISO PF1479 STACK JAVASCRIPT 475 E-LEARNING 3099 5 5
TRAINEE
315 TALENTO DIGITAL 30489 76678005-9 :::;ELAB MEDIA TRAINING DE VALPARAISO VALPARAISO PF1480 | DISENO UX/UI 405 E-LEARNING 3187 75 75
CORPORACION NUEVA P P FUNDAMENTOS DE 10 10
316 TALENTO DIGITAL 29910 65088432-9 CIASPO DE VALPARAISO VALPARAISO PF1481 ANALISIS DE DATOS 198 E-LEARNING 3175 0 0
FUNDAMENTOS DE
317 TALENTO DIGITAL 30466 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE VALPARAISO VALPARAISO PF1482 | ARQUITECTURA 210 E-LEARNING 3200 25 25
CLOUD
CORPORACION NUEVA B . FUNDAMENTOS DE
318 TALENTO DIGITAL 29913 65088432-9 CIASPO DE VALPARAISO VALPARAISO PF1483 CIENCIA DE DATOS 210 E-LEARNING 3175 50 50
319 TALENTO DIGITAL 30470 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE VALPARAISO VALPARAISO PF1486 FUNDAMENTOS 141 E-LEARNING 3200 25 25
PRODUCT OWNER
DEL LIBERTADOR DESARROLLO DE
320 TALENTO DIGITAL 30446 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 8. O'HIGGINS RANCAGUA PF1474 | APLICACIONES FRONT- 441 E-LEARNING 3200 50 50
) END TRAINEE
DESARROLLO DE
DEL LIBERTADOR APLICACIONES
321 TALENTO DIGITAL 30435 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 8. O'HIGGINS RANCAGUA PF1478 FULLSTACK PYTHON 465 E-LEARNING 3200 50 50
TRAINEE
DESARROLLO DE
DEL LIBERTADOR APLICACIONES FULL
322 TALENTO DIGITAL 30452 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 8. O'HIGGINS RANCAGUA PF1479 STACK JAVASCRIPT 475 E-LEARNING 3200 50 50
TRAINEE
PIXELAB MEDIA TRAINING DEL LIBERTADOR FUNDAMENTOS DE
323 TALENTO DIGITAL 30517 76678005-9 SPA 8. O'HIGGINS RANCAGUA PF1483 CIENCIA DE DATOS 210 E-LEARNING 2989 50 50
FUNDAMENTOS DE
DEL LIBERTADOR SEGURIDAD EN
324 TALENTO DIGITAL 30457 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA 8. O'HIGGINS RANCAGUA PF1484 PLATAFORMAS 213 E-LEARNING 3200 50 50
COMPUTACIONALES
DEL LIBERTADOR FUNDAMENTOS
325 TALENTO DIGITAL 30470 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA B. O'HIGGINS RANCAGUA PF1486 PRODUCT OWNER 141 E-LEARNING 3200 25 25
DESARROLLO DE
326 TALENTO DIGITAL 30446 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DEL MAULE TALCA PF1474 | APLICACIONES FRONT- 441 E-LEARNING 3200 25 25
END TRAINEE
INGLES SIEMPRE DESARROLLO DE
327 TALENTO DIGITAL 29709 76350822-6 CAPACITACIONES LIMITADA DEL MAULE TALCA PF1477 | APLICACIONES FULL 483 E-LEARNING 3400 50 50
STACK JAVA TRAINEE
FUNDAMENTOS DE
328 TALENTO DIGITAL 30443 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DEL MAULE TALCA PF1481 ANALISIS DE DATOS 198 E-LEARNING 3200 25 25
FUNDAMENTOS DE
329 TALENTO DIGITAL 30515 76678005-9 :::;ELAB MEDIA TRAINING DEL MAULE TALCA PF1482 | ARQUITECTURA 210 E-LEARNING 3094 25 25
CLOUD
DESARROLLO DE
330 TALENTO DIGITAL 30366 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE DEL BIOBIO CONCEPCION PF1476 APLICACIONES 483 E-LEARNING 3200 75 75
MOVILES ANDROID
TRAINEE
DESARROLLO DE
331 TALENTO DIGITAL 30353 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE DEL BIOBIO CONCEPCION PF1477 | APLICACIONES FULL 483 E-LEARNING 3200 50 50
STACK JAVA TRAINEE
DESARROLLO DE
332 TALENTO DIGITAL 30360 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE DEL BIOBIO CONCEPCION PF1478 APLICACIONES 465 E-LEARNING 3200 75 75
FULLSTACK PYTHON
TRAINEE
DESARROLLO DE
B 4 APLICACIONES FULL
333 TALENTO DIGITAL 30356 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE DEL BIOBIO CONCEPCION PF1479 STACK JAVASCRIPT 475 E-LEARNING 3200 75 75
TRAINEE
334 TALENTO DIGITAL 30374 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE DEL BIOBIO CONCEPCION PF1480 | DISENO UX/UI 405 E-LEARNING 3200 50 50
FUNDAMENTOS DE
335 TALENTO DIGITAL 30466 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DEL BIOBIO CONCEPCION PF1482 | ARQUITECTURA 210 E-LEARNING 3200 25 25
CLOUD
PIXELAB MEDIA TRAINING B 4 FUNDAMENTOS
336 TALENTO DIGITAL 30524 76678005-9 SPA DEL BIOBIO CONCEPCION PF1486 PRODUCT OWNER 141 E-LEARNING 3193 25 | 25
DESARROLLO DE
337 TALENTO DIGITAL 30214 76678005-9 PIXELAB MEDIA TRAINING DELA . TEMUCO PF1474 | APLICACIONES FRONT- 441 E-LEARNING 3148 50 50
SPA ARAUCANIA
END TRAINEE
DELA DESARROLLO DE
338 TALENTO DIGITAL 30621 76260344-6 | MOTION LIMITADA ARAUCANIA TEMUCO PF1477 | APLICACIONES FULL 483 E-LEARNING 3100 50 50
STACK JAVA TRAINEE
DESARROLLO DE
PIXELAB MEDIA TRAINING DELA APLICACIONES
339 TALENTO DIGITAL 30288 76678005-9 SPA ARAUCANTA TEMUCO PF1478 FULLSTACK PYTHON 465 E-LEARNING 3163 50 | 50
TRAINEE
DESARROLLO DE
DELA APLICACIONES FULL
340 TALENTO DIGITAL 30630 76260344-6 | MOTION LIMITADA ARAUCANIA TEMUCO PF1479 STACK JAVASCRIPT 475 E-LEARNING 3100 50 50
TRAINEE
DE o
341 TALENTO DIGITAL 30374 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE ARALSCANiA TEMUCO PF1480 | DISENO UX/UI 405 E-LEARNING 3200 50 50
PUERTO DESARROLLO DE
342 TALENTO DIGITAL 30616 76260344-6 | MOTION LIMITADA DE LOS LAGOS MONTT PF1474 | APLICACIONES FRONT- 441 E-LEARNING 3000 25 25

END TRAINEE
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DESARROLLO DE
PUERTO APLICACIONES
343 TALENTO DIGITAL 30435 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA DE LOS LAGOS MONTT PF1478 | L\ crack PYTHON 465 | E-LEARNING | 3200 | 25 | 25
TRAINEE
PIXELAB MEDIA TRAINING PUERTO FUNDAMENTOS
344 | TALENTO DIGITAL 30524 | 766780059 | (o DE LOS LAGOS MONTT PFLA86 | Lo 0oUCT OWNER 141 | E-LEARNING | 3047 | 25 | 25
INGENIERIA DE FORMACION DESARROLLO DE
345 TALENTO DIGITAL 30387 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL | DE ATACAMA COPIAPO PF1477 | APLICACIONES FULL 483 | E-LEARNING | 3130 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. STACK JAVA TRAINEE
INGENIERIA DE FORMACION | DE AYSEN DEL Kgfl‘éﬁ%m?
346 | TALENTO DIGITAL 30245 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL | GRAL. C. IBANEZ COYHAIQUE PF1478 | L\ cTaCK PYTHON 465 | E-LEARNING | 3530 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA. DEL CAMPO
TRAINEE
INGLES SIEMPRE . FUNDAMENTOS DE
347 | TALENTO DIGITAL 29717 | 76350822:6 | o0 it coneciviapa | DEATACAMA COPIAPO PFLABL | |41 15IS DE DATOS 198 | E-LEARNING | 3400 | 25 | 25
INGENIERIA DE FORMACION sE?&GALLANES Kgfl‘éﬁ%m:suu
348 | TALENTO DIGITAL 30368 | 77823470-K | EN CAPACITACION LABORAL p PUNTA ARENAS | PF1479 475 | E-LEARNING | 3530 | 25 | 25
SOLANES Y SAPIAIN LTDA ANTARTICA STACK JAVASCRIPT
) CHILENA TRAINEE
DESARROLLO DE
349 TALENTO DIGITAL 30616 | 76260344-6 | MOTION LIMITADA METROPOLITAN SANTIAGO PF1474 | APLICACIONES FRONT- | 441 | E-LEARNING | 3100 | 2 | 12
A DE SANTIAGO 5 |5
END TRAINEE
DESARROLLO DE
METROPOLITAN APLICACIONES
350 | TALENTO DIGITAL 30637 | 76260344-6 | MOTION LIMITADA A DE SANTIAGO SANTIAGO PF1476 | < 1LES ANDROID 483 | E-LEARNING | 3090 | 50 | 50
TRAINEE
DESARROLLO DE
351 TALENTO DIGITAL 30462 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA Z"[EJTER;T\‘C;ILEGAC';‘ SANTIAGO PF1477 | APLICACIONES FULL 483 | E-LEARNING | 3150 157 157
STACK JAVA TRAINEE
DESARROLLO DE
CORPORACION NUEVA METROPOLITAN APLICACIONES 17 | 17
352 TALENTO DIGITAL 29270 | 650884329 | oo A DE SANTIAGO SANTIAGO PFL478 | L' STACK PYTHON 465 | E-LEARNING | 3150 | 0 |
TRAINEE
DESARROLLO DE
METROPOLITAN APLICACIONES FULL 17 | 17
353 TALENTO DIGITAL 30452 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA A DE SANTIAGO SANTIAGO PF1479 | (1 o IAVASCRIPT 475 | ELEARNING | 3100 | o | ¢
TRAINEE
METROPOLITAN < 12 | 12
354 | TALENTO DIGITAL 30374 | 65062756-3 | FUNDACION FORPE CHILE A DE SANTIAGO SANTIAGO PF1480 | DISENO UX/UI 405 | ELEARNING | 3200 | & | ¢
CORPORACION NUEVA METROPOLITAN FUNDAMENTOS DE 15 | 15
355 TALENTO DIGITAL 20910 | 650884329 | [\ o0 A DE SANTIAGO SANTIAGO PF1481 | 411515 DE DATOS 198 | E-LEARNING | 3175 | " | "
METROPOLITAN FUNDAMENTOS DE
356 | TALENTO DIGITAL 30466 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA A DE SANTIAGO SANTIAGO PF1482 | ARQUITECTURA 210 | E-LEARNING | 3200 | 50 | 50
CLOUD
CORPORACION NUEVA METROPOLITAN FUNDAMENTOS DE 12 | 12
357 | TALENTO DIGITAL 29913 | 650884329 | o A DE SANTIAGO SANTIAGO PF1483 | o\ 1A DE DATOS 210 | E-LEARNING | 3175 | 0 | °¢
FUNDAMENTOS DE
METROPOLITAN SEGURIDAD EN 17 | 17
358 | TALENTO DIGITAL 30642 | 76260344-6 | MOTION LIMITADA A DE SANTIAGO SANTIAGO PFL484 | o e FORMAS 213 | ELEARNING | 3090 | o | ¢
COMPUTACIONALES
PIXELAB MEDIA TRAINING METROPOLITAN FUNDAMENTOS
359 TALENTO DIGITAL 30524 | 766780059 | oo\ A DE SANTIAGO SANTIAGO PF1486 | Lo o0UCT OWNER 141 | E-LEARNING | 3169 | 50 | 50
INGLES SIEMPRE DESARROLLO DE
360 | TALENTO DIGITAL 29709 | 763508226 | x4 S o NES IMITADA DE LOS RIOS VALDIVIA PF1477 | APLICACIONES FULL 483 | E-LEARNING | 3400 | 50 | 50
STACK JAVA TRAINEE
DESARROLLO DE
INGLES SIEMPRE . APLICACIONES
361 TALENTO DIGITAL 29712 | 763508226 | \00 cTaciongs UmiTapa | PE LOS RIOS VALDIVIA PF1478 | L\ aTACK PYTHON 465 | E-LEARNING | 3400 | 50 | 50
TRAINEE
INGLES SIEMPRE . FUNDAMENTOS DE
362 TALENTO DIGITAL 20717 | 763508226 | po0 i conEs UmiTapa | DE S RIOS VALDIVIA PF1481 | 411515 DE DATOS 198 | E-LEARNING | 3400 | 50 | 50
DESARROLLO DE
DE ARICA Y APLICACIONES
363 TALENTO DIGITAL 30625 | 76260344-6 | MOTION LIMITADA PARINACOTA ARICA PF1478 | L\ aTACK PYTHON 465 | E-LEARNING | 3290 | 25 | 25
TRAINEE
DE ARICA Y o
364 | TALENTO DIGITAL 30463 | 77490687-8 | INSTITUTO ISEG SPA PARINACOTA ARICA PF1480 | DISENO UX/UI 405 | E-LEARNING | 3200 | 50 | 50
PIXELAB MEDIA TRAINING DE ARICA Y FUNDAMENTOS DE
365 TALENTO DIGITAL 30517 | 766780059 | o\ PARINACOTA ARICA PF1483 | o \CIA DE DATOS 210 | E-LEARNING | 3436 | 25 | 25
DESARROLLO DE
INGLES SIEMPRE o . APLICACIONES
366 | TALENTO DIGITAL 29712 | 763508226 | 0. Cit coneeiviana | DF NUBLE CHILLAN PFL478 | L\ sTACK PYTHON 465 | E-LEARNING | 3300 | 25 | 25
TRAINEE
DESARROLLO DE
INGLES SIEMPRE o . APLICACIONES FULL
367 | TALENTO DIGITAL 29710 | 763508226 | (00 it coneeiviapa | DF NUBLE CHILLAN PFLA79 | ConCK IAVASCRIPT 475 | E-LEARNING | 3300 | 25 | 25
TRAINEE
CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
368 zzﬁgi';'gg 29828 | 65012812-5 ESSEFSQL'VADETRABAJO DE TARAPACA ALTO HOSPICIO | PF1500 | PERSONAS CON 158 | PRESENCIAL | 4900 | 20 | 20
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA
CUIDADO Y
SECTORIAL . . POZO ASISTENCIA PARA
369 CUIDADOS 29372 | 76081882-8 | CAPACITACION OTEC SPA DE TARAPACA ALMONTE PF1500 | PERSONAS CON 158 | PRESENCIAL | 4300 | 20 | 20
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA
CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
370 zzﬁgi';'gg 29828 | 65012812-5 ESSEFSQL'VADETRABAJO E;TOFAGASTA ANTOFAGASTA | PF1500 | PERSONAS CON 158 | PRESENCIAL | 4900 | 20 | 20
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA
CUIDADO Y
SECTORIAL COOPERATIVA DE TRABAJO DE
371 CUIDADOS 20828 | 65012812°5 | Joc ooy ANTOFAGASTA CALAMA PF1500 | ASISTENCIA PARA 158 | PRESENCIAL | 4900 | 20 | 20

PERSONAS CON




LINEA PRODUCTO

PROGRAMA

N° OFERTA

RUT OFERENTE

NOMBRE OFERENTE

REGION

COMUNA

CODIGO PF

NOMBRE PF

HORAS TOTALES

MODALIDAD

VALOR HORA

CUPOS POSTULACION

CUPOS SELECCIONADOS

DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

372

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DE ATACAMA

CALDERA

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4300

20

20

373

SECTORIAL
CUIDADOS

29828

65012812-5

COOPERATIVA DE TRABAJO
POSICIONA

DE ATACAMA

COPIAPO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4900

20

20

374

SECTORIAL
CUIDADOS

30198

76281356-4

INSTITUTO DE FORMACION
DE COMPETENCIAS PARA EL
TRABAJO LIMITADA

DE COQUIMBO

LA SERENA

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4100

40

40

375

SECTORIAL
CUIDADOS

30198

76281356-4

INSTITUTO DE FORMACION
DE COMPETENCIAS PARA EL
TRABAJO LIMITADA

DE COQUIMBO

OVALLE

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4100

20

20

376

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

DE VALPARAISO

VALPARAISO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

377

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

DE VALPARAISO

SAN ANTONIO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

378

SECTORIAL
CUIDADOS

29812

65160791-4

FUNDACION HISPANO
CHILENA ADALID DE
CAPACITACION TECNICA
PARA EL DESAR

DE VALPARAISO

SAN FELIPE

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

379

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DE VALPARAISO

LA LIGUA

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4000

20

20

380

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

DE VALPARAISO

QUILLOTA

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

381

SECTORIAL
CUIDADOS

29772

76327140-4

ASPASIA SERV.DE FORM.DE
PRESONAS LTDA

DEL LIBERTADOR
B. O'HIGGINS

MACHALI

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4348

20

20

382

SECTORIAL
CUIDADOS

29369

76061917-5

CAPACITACIONES GENESIS
LIMITADA

DEL LIBERTADOR
B. O'HIGGINS

NANCAGUA

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4770

20

20

383

SECTORIAL
CUIDADOS

29772

76327140-4

ASPASIA SERV.DE FORM.DE
PRESONAS LTDA

DEL LIBERTADOR
B. O'HIGGINS

SAN VICENTE

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4348

20

20

384

SECTORIAL
CUIDADOS

29772

76327140-4

ASPASIA SERV.DE FORM.DE
PRESONAS LTDA

DEL MAULE

CURICO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4346

20

20

385

SECTORIAL
CUIDADOS

29772

76327140-4

ASPASIA SERV.DE FORM.DE
PRESONAS LTDA

DEL MAULE

MAULE

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4348

20

20

386

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DEL MAULE

LINARES

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVEO
MODERADA

158

PRESENCIAL

4000

20

20

387

SECTORIAL
CUIDADOS

29812

65160791-4

FUNDACION HISPANO
CHILENA ADALID DE
CAPACITACION TECNICA
PARA EL DESAR

DEL BIOBIO

CONCEPCION

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

3750

40

40

388

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DEL BIOBIO

LOS ANGELES

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4000

20

20

389

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DEL BIOBIO

LEBU

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVEO
MODERADA

158

PRESENCIAL

4300

20

20

390

SECTORIAL
CUIDADOS

29183

76004998-0

SOCIEDAD PARA LA GESTION
Y DESARROLLO DE LA
CAPACITACION LIMITADA

DE LA
ARAUCANIA

TEMUCO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

3300

60

60




LINEA PRODUCTO

PROGRAMA

N° OFERTA

RUT OFERENTE

NOMBRE OFERENTE

REGION

COMUNA

CODIGO PF

NOMBRE PF

HORAS TOTALES

MODALIDAD

VALOR HORA

CUPOS POSTULACION

CUPOS SELECCIONADOS

391

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DE LOS LAGOS

CURACO DE
VELEZ

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4300

20

392

SECTORIAL
CUIDADOS

29802

65065054-9

FUNDACION CENTRO DE
CAPACITACION Y

DESARROLLO SOCIAL CHILE

DE LOS LAGOS

PUERTO
MONTT

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4220

40

40

393

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DE AYSEN DEL
GRAL. C. IBANEZ
DEL CAMPO

COYHAIQUE

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4300

20

20

394

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DE MAGALLANES
Y DE LA
ANTARTICA
CHILENA

PUNTA ARENAS

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4300

40

40

395

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

COLINA

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4000

20

20

396

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

PUENTE ALTO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4000

60

60

397

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

BUIN

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

398

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

SAN BERNARDO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

399

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

CURACAV(

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

400

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

MELIPILLA

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

401

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

MAIPU

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

402

SECTORIAL
CUIDADOS

29771

76210959-K

ADALID INMARK SERVICIOS
DE CAPACITACION LIMITADA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

QUINTA
NORMAL

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

3998

40

40

403

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

SANTIAGO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

404

SECTORIAL
CUIDADOS

29410

77017214-4

CAPACITACION PARA EL
PROGRESO SPA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

TALAGANTE

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

405

SECTORIAL
CUIDADOS

29846

76450577-8

EMPRESA DE
CAPACITACIONES
PROYECCION LIMITADA

METROPOLITAN
A DE SANTIAGO

PADRE
HURTADO

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVEO
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

406

SECTORIAL
CUIDADOS

29961

76418347-9

SOCIEDAD DE CAPACITACION
ALTAEXPERTICIA LIMITADA

DE LOS RIOS

LA UNION

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

3940

20

20

407

SECTORIAL
CUIDADOS

29961

76418347-9

SOCIEDAD DE CAPACITACION
ALTAEXPERTICIA LIMITADA

DE LOS RiOS

PANGUIPULLI

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

4090

20

20

408

SECTORIAL
CUIDADOS

29372

76081882-8

CAPACITACION OTEC SPA

DEARICAY
PARINACOTA

ARICA

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVEO
MODERADA

158

PRESENCIAL

4200

20

20

409

SECTORIAL
CUIDADOS

29772

76327140-4

ASPASIA SERV.DE FORM.DE

PRESONAS LTDA

DE NUBLE

CHILLAN

PF1500

CUIDADO Y
ASISTENCIA PARA
PERSONAS CON
DEPENDENCIA LEVE O
MODERADA

158

PRESENCIAL

3752

40

40




2.- Declarase inadmisible las ofertas
presentadas para las siguientes lineas de productos, por cuanto no cumplen con los requisitos
establecidos en las bases, segun se detalla en los Anexos que forman parte del informe de
evaluacion del presente Concurso:
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HERRAMIENTAS DE
80 DISCAPACIDAD 4 LA SERENA PF0987 OFIMATICA EN NIVEL 72 96 168 | PRESENCIAL 15
INTERMEDIO
. ELABORACION DE JABONES
87 DISCAPACIDAD 6 MACHALI PF0O578 100 96 196 | PRESENCIAL 15

Y SALES DE BANO
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION

121 :’:iLC;EI(IJ.\IR_TE 1 IQUIQUE PF0623 | TOTAL CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 20
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SECTORIAL SIMULADOR DE INMERSION

122 1 IQUIQUE PF0621 | TOTAL CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 40
TRANSPORTE LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION

126 'T':(;TNC;EI(/).\IR_TE 4 LA SERENA PF0623 | TOTAL CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 60
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SECTORIAL SIMULADOR DE INMERSION

127 4 OVALLE PF0623 | TOTAL CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 20
TRANSPORTE LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION
141 'T'E((;TNC;I;I(I;“F;TE 10 :/IUC;EIST'ITO PF0621 | TOTAL CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 20
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION
142 '?'E(CATNOS';?FETE 10 :/IUCI)EIST'I'I’O PF0623 | TOTAL CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 40
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
4 SIMULADOR DE INMERSION
144 '?'E(CATNOS';?FETE 13 EEL'?I'(;ELN PF0623 | TOTAL CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 60
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SECTORIAL SIMULADOR DE INMERSION
146 TRANSPORTE 13 | LAFLORIDA PF0623 | TOTAL CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 60
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION

147 '?'ECATNOSE?FETE 13 | PROVIDENCIA | PFO623 | TOTAL CONDUCENTEA 200 36 236 | PRESENCIAL 60
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SECTORIAL SIMULADOR DE INMERSION

148 13 | SAN MIGUEL PF0623 | TOTAL CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 60
TRANSPORTE LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION

150 ‘?’EiTN(;’;Ig;TE 14 | VALDIVIA PF0621 | TOTAL CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 60
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5
CURSO ESPECIAL CON
SECTORIAL SIMULADOR DE INMERSION

153 16 | CHILLAN PF0623 | TOTAL CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 40
TRANSPORTE LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE INMERSION

154 ‘?’iiTNOS’;I(I)-\II;TE 16 | CHILLAN PF0621 | TOTAL CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 20
LICENCIA DE CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5

157 BECAS FCS 2 ANTOFAGASTA | PF0795 OPERACIONES DE CARGA 240 0 240 | PRESENCIAL 25
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OPERACION DE
164 BECAS FCS 4 | LASERENA PFO674 | Ly AVADORA 176 0| 176 | PRESENCIAL 25

INSTALACION DE SISTEMAS
DE CLIMATIZACION

MANTENIMIENTO DE
179 BECAS FCS 8 | ARAUCO PF1252 | SISTEMAS DE 120 0| 120 | PRESENCIAL 25
CLIMATIZACION

GESTION DEL PROCESO DE
. INCLUSION LABORAL DE
180 BECAS FCS 8 | CONCEPCION | PF1204 | Jooc oo 104 0| 104 | PRESENCIAL 25
DISCAPACIDAD

CURSO CONVENCIONAL
CONDUCENTE A LICENCIA
185 BECAS FCS 9 | TEMUCO PFO624 | o DUCTOR 150 0| 150 | PRESENCIAL 25
PROFESIONAL CLASE A-2
CURSO CONVENCIONAL
CONDUCENTE A LICENCIA
188 BECAS FCS 10 | OSORNO PFO624 | “o  NDUCTOR 150 0| 150 | PRESENCIAL 20
PROFESIONAL CLASE A-2
CURSO CONVENCIONAL
PUERTO CONDUCENTE A LICENCIA
189 BECAS FCS 10| oNTT PFO624 | “o N DUCTOR 150 0| 150 | PRESENCIAL 20
PROFESIONAL CLASE A-2
CURSO CONVENCIONAL
CONDUCENTE A LICENCIA
211 BECAS FCS 14 | VALDIVIA PFO624 | o NDUCTOR 150 0| 150 | PRESENCIAL 25

PROFESIONAL CLASE A-2

177 BECAS FCS 7 LINARES PF0540 160 0 160 | PRESENCIAL 25

3.- Déjase constancia que las siguientes lineas de
productos y cupos quedan desiertos, por no haberse recibido propuestas, o por haber sido
declaradas inadmisibles conforme lo dispuesto en el resuelvo anterior:
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SE DECLARG HERRAMIENTAS DE
80 DISCAPACIDAD 4 | LASERENA PF0987 OFIMATICA EN NIVEL 72 9 168 | PRESENCIAL 15
INADMISIBLE
INTERMEDIO
NO SE DESPACHADOR DE
83 RECIBIERON DISCAPACIDAD 5 | VALPARAISO | PFO711 PASTELERIA Y 50 9 146 | PRESENCIAL 15
OFERTAS PANADERIA
SE DECLARG ELABORACION DE
87 DISCAPACIDAD 6 | MACHALI PFO578 | JABONES Y SALES DE 100 9 196 | PRESENCIAL 15
INADMISIBLE -
BANO
NO SE HERRAMIENTAS
113 RECIBIERON DISCAPACIDAD | 13 | LACISTERNA | PF0729 COMPUTACIONALES 90 9 186 | PRESENCIAL 30
OFERTAS BASICAS
NO SE HERRAMIENTAS
114 RECIBIERON DISCAPACIDAD | 13 | HUECHURABA | PF0729 COMPUTACIONALES 90 9 186 | PRESENCIAL 15
OFERTAS BASICAS

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
P INMERSION TOTAL

SE DECLARO SECTORIAL

121 INADMISIBLE | TRANSPORTE 1 | IQUIQUE PF0623 CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 20
LICENCIA DE

CONDUCTOR

PROFESIONAL CLASE A-3

CURSO ESPECIAL CON

SIMULADOR DE

SE DECLARO SECTORIAL INMERSION TOTAL

122 INADMISIBLE | TRANSPORTE 1 | lQUIQUE PF0621 CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 40
LICENCIA DE

CONDUCTOR

PROFESIONAL CLASE A-5

CURSO ESPECIAL CON

SIMULADOR DE

NO SE INMERSION TOTAL
123 RECIBIERON iiﬂgi'&tﬁ 2 QNTOFAGAST PF0621 CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 40
OFERTAS LICENCIA DE
CONDUCTOR

PROFESIONAL CLASE A-5
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE

NO SE SECTORIAL INMERSION TOTAL
124 RECIBIERON TRANSPORTE 2 | CALAMA PF0621 CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 40
OFERTAS LICENCIA DE
CONDUCTOR

PROFESIONAL CLASE A-5




LINEA DE
PRODUCTO

CAUSAL

PROGRAMA

REGION

COMUNA

PLAN
FORMATIVO

PLAN
FORMATIVO

HORAS TECNICAS

HORAS
TRANSVERSALES

HORAS TOTALES

MODALIDAD
EJECUCION

CUPOS

126

SE DECLARO
INADMISIBLE

SECTORIAL
TRANSPORTE

LA SERENA

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

36

236

PRESENCIAL

60

127

SE DECLARO
INADMISIBLE

SECTORIAL
TRANSPORTE

OVALLE

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

200

36

236

PRESENCIAL

20

130

NO SE
RECIBIERON
OFERTAS

SECTORIAL
TRANSPORTE

VALPARAISO

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

200

36

236

PRESENCIAL

20

131

NO SE
RECIBIERON
OFERTAS

SECTORIAL
TRANSPORTE

VALPARAISO

PF0621

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5

225

36

261

PRESENCIAL

20

132

NO SE
RECIBIERON
OFERTAS

SECTORIAL
TRANSPORTE

RANCAGUA

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

200

36

236

PRESENCIAL

60

133

NO SE
RECIBIERON
OFERTAS

SECTORIAL
TRANSPORTE

RANCAGUA

PF0621

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5

225

36

261

PRESENCIAL

40

141

SE DECLARO
INADMISIBLE

SECTORIAL
TRANSPORTE

10

PUERTO
MONTT

PF0621

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5

225

36

261

PRESENCIAL

20

142

SE DECLARO
INADMISIBLE

SECTORIAL
TRANSPORTE

10

PUERTO
MONTT

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

200

36

236

PRESENCIAL

40

144

SE DECLARO
INADMISIBLE

SECTORIAL
TRANSPORTE

13

ESTACION
CENTRAL

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

200

36

PRESENCIAL

60

146

SE DECLARO
INADMISIBLE

SECTORIAL
TRANSPORTE

13

LA FLORIDA

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

200

36

236

PRESENCIAL

60

147

SE DECLARO
INADMISIBLE

SECTORIAL
TRANSPORTE

13

PROVIDENCIA

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

200

36

236

PRESENCIAL

60

148

SE DECLARO
INADMISIBLE

SECTORIAL
TRANSPORTE

13

SAN MIGUEL

PF0623

CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
INMERSION TOTAL
CONDUCENTE A
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3

200

36

236

PRESENCIAL

60
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CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
. INMERSION TOTAL
SE DECLARG | SECTORIAL
150 INADMISIBLE | TRANSPORTE 14 | VALDIVIA PF0621 | CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 60
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
NO SE SECTORIAL INMERSION TOTAL
151 RECIBIERON | 1o\ o ORTE 15 | ARICA PF0623 | CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 20
OFERTAS LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
NO SE SECTORIAL INMERSION TOTAL
152 RECIBIERON | 1o\ o 0RTE 15 | ARICA PFO621 | CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 40
OFERTAS LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
. INMERSION TOTAL
SE DECLARG | SECTORIAL .
153 INADMISIBLE | TRANSPORTE 16 | CHILLAN PF0623 | CONDUCENTE A 200 36 236 | PRESENCIAL 40
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-3
CURSO ESPECIAL CON
SIMULADOR DE
SEDECLARG | SECTORIAL ) INMERSION TOTAL
154 INADMISIBLE | TRANSPORTE 16 | CHILLAN PF0621 | CONDUCENTE A 225 36 261 | PRESENCIAL 20
LICENCIA DE
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-5
CURSO CONVENCIONAL
NO SE CONDUCENTE A
155 RECIBIERON BECAS FCS 1 | IQUIQUE PF0624 LICENCIA DE 150 0 150 | PRESENCIAL 25
OFERTAS CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-2
SE DECLARO ANTOFAGAST OPERACIONES DE
157 INADMISIBLE | BECAS FCS 2|y PFO795 | C\rGA FRONTAL 240 0 240 | PRESENCIAL 25
SE DECLARO OPERACION DE
164 INADMISIBLE | BECAS FCS 4 | LA SERENA PFO674 EXCAVADORA 176 0 176 | PRESENCIAL 25
HLECTROMECANICO DE
172 RECIBIERON BECAS FCS 6 | RANCAGUA PF0961 136 0 136 | PRESENCIAL 25
OFERTAS EQUIPOS MINEROS
MEDIANA MINERIA
. INSTALACION DE
177 ISNE ADDEA%QECL)E BECAS FCS 7 | LINARES PFOS40 | SISTEMAS DE_ 160 0 160 | PRESENCIAL 25
CLIMATIZACION
SE DECLARG MANTENIMIENTO DE
179 INADMISIBLE | BECAS FCS 8 | ARAUCO PF1252 | SISTEMAS DE 120 0 120 | PRESENCIAL 25
CLIMATIZACION
GESTION DEL PROCESO
SE DECLARO . DE INCLUSION LABORAL
180 INADMISIBLE | BECAS FCS 8 | CONCEPCION | PF1204 | ‘o orc e CoN 104 0 104 | PRESENCIAL 25
DISCAPACIDAD
INSTALACION Y
MANTENCION DE
NO SE EQUIPOS DE
181 RECIBIERON BECAS FCS 8 | LOSANGELES | PFO555 | CLIMATIZACION Y 100 0 100 | PRESENCIAL 25
OFERTAS REFRIGERACION CON
ALIMENTACION
MONOFASICA
CURSO CONVENCIONAL
. CONDUCENTE A
185 IS; AD;,\SIng\l';cL’E BECAS FCS 9 | TEMUCO PF0624 | LICENCIA DE 150 0 150 | PRESENCIAL 25
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-2
CURSO CONVENCIONAL
. CONDUCENTE A
188 Is; ADDE,\SILQRBCL’E BECAS FCS 10 | OSORNO PF0624 | LICENCIA DE 150 0 150 | PRESENCIAL 20
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-2
CURSO CONVENCIONAL
. CONDUCENTE A
189 Is; ADDE,\SILQRBCL’E BECAS FCS 10 :/IUOE,SI_? PF0624 | LICENCIA DE 150 0 150 | PRESENCIAL 20
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-2
NO SE CURSO CONVENCIONAL
191 RECIBIERON BECAS FCS 11 | COYHAIQUE PF0624 | CONDUCENTE A 150 0 150 | PRESENCIAL 25
OFERTAS LICENCIA DE
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CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-2
ABASTECIMIENTO DE
193 RECIBIERON BECAS FCS 13 | Cerro Navia PF0613 85 0 85 | PRESENCIAL 25
OFERTAS PRODUCTOS EN
FARMACIA
NO'SE SUPERVISION DE
OPERACIONES DE
195 RECIBIERON BECAS FCS 13 | LA FLORIDA PF0595 90 0 90 | E-LEARNING 25
OFERTAS VENTAS EN TIENDAS
POR DEPARTAMENTOS
NO SE SERVICIOS DE MUCAMA
199 RECIBIERON BECAS FCS 13 | PENALOLEN PF1423 EN ESTABLECIMIENTOS 40 0 40 | PRESENCIAL 25
OFERTAS DE ALOJAMIENTO
TURISTICO
Crvonion
203 RECIBIERON BECAS FCS 13 | RECOLETA PF0878 120 0 120 | PRESENCIAL 25
OFERTAS RECHAZO DE
PRODUCTOS
NO SE SUPERVISION DE
OPERACIONES DE
209 RECIBIERON BECAS FCS 13 | SANTIAGO PF0595 90 0 90 | E-LEARNING 25
OFERTAS VENTAS EN TIENDAS
POR DEPARTAMENTOS
CURSO CONVENCIONAL
. CONDUCENTE A
211 fNE ADDEI\C/|L|:|RB(EE BECAS FCS 14 | VALDIVIA PF0624 LICENCIA DE 150 0 150 | PRESENCIAL 25
CONDUCTOR
PROFESIONAL CLASE A-2
NO SE SERVICIO DE ASISTENCIA
228 RECIBIERON DMIPE 4 | VICURA PF0591 v ATENCION A CLIENTES 82 0 82 | PRESENCIAL 25
OFERTAS
NO SE SERVICIO DE RIEGO
248 RECIBIERON DMIPE 6 | SANVICENTE | PF1373 TECNIFICADO Y 102 0 102 | PRESENCIAL 25
OFERTAS FERTIRRIEGA
CONDUCENTEA
250 gi(él;l_il;ON DMIPE 7 | CURICO PF1454 LICENCIA DE CONDUCIR 24 0 24 | PRESENCIAL 25
CLASE B
CONDUGENTEA.
252 gigf;ir;ow DMIPE 7 | LINARES PF1454 LICENCIA DE CONDUCIR 24 0 24 | PRESENCIAL 25
CLASE B
CONDUCENTEA
256 cR)ilCEIRB_ll_iI:ON DMIPE 7 | TALCA PF1454 LICENCIA DE CONDUCIR 24 0 24 | PRESENCIAL 25
CLASE B
OPERAGION DE COCINAS
258 RECIBIERON DMIPE 8 | CABRERO PF0520 90 0 90 | PRESENCIAL 25
OFERTAS EN ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS
NOSE GESTION DE VENTAS DE
276 RECIBIERON DMIPE 10 | FRUTILLAR PF1247 p 64 0 64 | E-LEARNING 25
SERVICIOS TURISTICOS
OFERTAS
CONDUCENTEA
278 cR)ilCEIRB_ll_iI:ON DMIPE 10 | OSORNO PF1454 LICENCIA DE CONDUCIR 24 0 24 | PRESENCIAL 25
CLASE B
NO SE CURSO CONVENCIONAL
PUERTO CONDUCENTE A
279 gEFEIRB‘Il'izON DMIPE 10 | \oNTT PF1454 LICENCIA DE CONDUCIR 24 0 24 | PRESENCIAL 25
CLASE B
E E
282 giﬁls_ll_iEON DMIPE 12| RENAS PF0728 COMUNICACION EN 80 0 80 | PRESENCIAL 25
INGLES
NO SE HERRAMIENTAS
297 RECIBIERON DMIPE 15 | ARICA PF0729 COMPUTACIONALES 90 0 90 | PRESENCIAL 25
OFERTAS BASICAS

4.- Déjase constancia, para todos los efectos
legales, que las ofertas seleccionadas obtuvieron la mejor evaluacion final, considerando los
factores, ponderaciones y puntajes establecidos en las bases, segun consta en el Informe
Técnico de Evaluacion que da cuenta el considerando 25° de la presente Resolucion.



5.- De conformidad a lo dispuesto en el numeral
4.2 de las Bases aprobadas a través de la Resolucién Exenta N°755, de 14 de marzo de 2025,
suscribanse por los organismos que hayan resultado seleccionados, en cada una de las
regiones, los respectivos Convenios, previo cumplimiento de lo siguiente:

1) Tratandose de OTEC: Contar con norma chilena 2728, edicion 2015, vigente en
los registros del SENCE.

2) No tener reintegros pendientes ante el SENCE, asi como tampoco rendiciones
de cuenta respecto de cualquier otro convenio suscrito con nuestra institucion.

3) De ser necesario, contar con la acreditacion vigente de otra institucion para
ejecutar el o los cursos.

4) De ser necesario, incorporar el nombre y el valor del Instrumento Habilitante y/o
Referencial, indicado en el respectivo Anexo del Convenio de Condiciones
Generales de Ejecucion.

5) Presentar el texto del Reglamento Interno actualizado que aplicaran en los
cursos, independiente de la modalidad instruccional de éstos.

6) Presentar la informacion de equipos, herramientas, materiales e insumos a
utilizar en la ejecucion del curso, segun formato de Anexo N°4 de las citadas
bases.

6.- Incorpoérase, como parte integrante de la
presente Resolucion, el Informe Técnico de evaluacion que contiene el detalle de evaluacion
de cada una de las ofertas presentadas, el cual se encuentra singularizado en el considerando
N°25 del presente acto administrativo, que ha sido elaborado por la Comision Evaluadora y
que se entiende formar parte integrante del presente acto administrativo.

7.- Déjase constancia, que el presente acto
administrativo de seleccion no conlleva el pago de la totalidad de los cupos que por este acto
se seleccionan, quedando esto supeditado a la ejecucion efectiva de los mismos, segun se
regulara en el convenio sefialado en el resolutivo cuarto anterior.

8.- Publiquese, el presente acto administrativo y
el Informe Técnico de Evaluacion, en el sitio electronico del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo: www.sence.cl para los efectos de lo sefialado en el articulo 7° de la Ley N°20.285
sobre Acceso a la Informacion Publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

Firmado digitalmente por

ROMANINA RUTH ROMANINA RUTH MORALES
MORALES BALTRA E:cl-;ziAzozs.oaomrsgzsa
-04'00'
ROMANINA MORALES BALTRA
DIRECTORA NACIONAL

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

NAT/RSF/TRO
Distribucion:
- Direcciones Regionales SENCE
- Departamento de Desarrollo y Regulaciéon de Mercado
- Departamento de Capacitacion a Personas
- Departamento de Administracion y Finanzas
- Departamento Juridico
- Unidad de Fiscalizacion
- Unidad de Auditoria Interna
- Oficina de Partes opacentral@sence.cl
Expediente E3324/2025
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