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REF: Modifica Resolucion Exenta N°63, de 8 de
enero de 2026, que aprueba “Bases Administrativas
y Técnicas del Concurso Publico, para la
presentacion, evaluacion y seleccién de propuestas
del Programa Capacitacion en Oficios, Linea
Registro Especial, para el afio 2026, por las razones
que indica.

RESOLUCION EXENTA N° 260
SANTIAGO, 21 de enero de 2026
VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la
Constituciéon Politica de la Republica; en la ley N°21.796, de presupuesto del Sector
Publico para el ano 2026; en la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; en la ley N°19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en laley N°19.518 que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacién
y Empleo; en el Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°19.518; en el Decreto N°42 de
2011, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social que establece los componentes,
lineas de accidn y procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa
de Capacitacion en Oficio; en el Decreto Exento N°39 de 5 de junio de 2024, del
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que dispone el orden de subrogacion del
Director(a) del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo; y en lo preceptuado en la
Resolucion N°36, de 2024 y su modificacidon, ambas de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Resolucion Exenta N°63, de 8
de enero de 2026, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso
Publico, para la presentacion, evaluacion y seleccién de propuestas del Programa
Capacitacién en Oficios, Linea Registro Especial, para el afio 2026.

2.- Que, por medio de la Providencia (CAP) N°128
de 20 de enero de 2026, el Jefe Subrogante del Departamento de Capacitacion a
Personas, solicita al Jefe del Departamento Juridico modificacion de las Bases citadas
en el considerando anterior, en orden a incorporar al final del numeral 4.3 “Antecedentes
que se deberan acompafar al momento de suscribir el convenio” de las Bases
Administrativas, el Anexo N°6 de “Infraestructura, Equipos, Herramientas, Materiales e
Insumos”. Asimismo, solicita modificar el numeral 11.2.1 “Plazo maximo para el inicio de
cursos” de las Bases Técnicas, en el sentido de precisar el criterio aplicable al plazo
maximo para el inicio de cursos, en los casos en que los convenios asociados deben
ser sometidos al tramite de toma de razén por la parte de la Contraloria General de La
Republica y adicionalmente, requiere suprimir del numeral 10.2 “Ausencias justificadas”
de las Bases Técnicas la fase de Practica Laboral, toda vez que no se contemplara
justificacion ante ausencia de los participantes a los lugares de practica.

3.- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de
la ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, este Servicio Nacional tiene
la facultad de oficio, para aclarar los puntos dudosos u oscuros, y rectificar los errores
de copia, de referencia, de calculos numéricos y, en general, los puramente materiales
o de hecho que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo, como ocurre en
este caso.



4.- Que, por su parte, el articulo 16 de la Ley
N°19.880, regula el Principio de Transparencia y de Publicidad, disponiendo que el
procedimiento administrativo se realizara con transparencia, de manera que se
promueva el conocimiento, contenidos y fundamentos de las decisiones que se adopten
en él.

5.- Que, el numeral 1.8 “Modificaciones a las
presentes Bases Administrativas” establece que “El SENCE podra modificar las
presentes bases, antes de la fecha fijada para el cierre de presentacion de
propuestas. En el acto administrativo de modificacion, el SENCE definira la extension
del plazo para presentar ofertas, el que no podra ser inferior a 3 dias habiles ni superior
a 10, considerando la magnitud de las modificaciones, extensiéon que se contara desde
el vencimiento del plazo original.”.

6.- Que, la modificacién que por el presente acto se
dispondra no vulnera el principio de libre concurrencia ni el de igualdad de los oferentes.

RESUELVO:

1.- Modificase la Resolucion Exenta N°63, de 8 de
enero de 2026, de este Servicio Nacional, que aprobé las “Bases Administrativas y
Técnicas del Concurso Publico, para la presentacién, evaluacion y seleccién de
propuestas del Programa Capacitacion en Oficios, Linea Registro Especial, para el afio
2026, en el sentido de incorporar al final del numeral 4.3 del acapite de Bases
Administrativas que establece “Antecedentes que se deberan acompanar al momento
de suscribir el convenio”, a continuacién de la letra h) el siguiente nuevo literal i):

i) Anexo N°6: Infraestructura, Equipos, Herramientas, Materiales e Insumos.

2.- Modificase el numeral 11.2.1 “Plazo maximo para
el inicio de cursos” de las Bases Técnicas aprobadas mediante la Resolucion Exenta
N°63, de 8 de enero de 2026, de este Servicio Nacional, que aprobé las “Bases
Administrativas y Técnicas del Concurso Publico, para la presentacion, evaluacion y
seleccion de propuestas del Programa Capacitacién en Oficios, Linea Registro Especial,
para el ano 2026, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Corresponde al plazo de inicio de curso que indica el ejecutor en el Acuerdo Operativo,
el cual no podra exceder el 30 de octubre de 2026. Este plazo aplica exclusivamente
para la seleccion original del presente concurso y cuyos convenios no deban contar con
toma de razén. En los demas casos, si los hubiere, es decir, convenios sujetos a toma
de razén, reseleccion, seleccion complementaria y/o0 aumentos de cupos, el plazo
maximo para el inicio de cursos sera de 2 meses contados desde la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe el respectivo convenio o su modificacion, existiendo la
opcion de alterar los plazos indicados en el Manual de Procesos Transversales y Bases,
solo en estos Ultimos 4 casos, lo que debera indicarse en la Resoluciéon que apruebe el
convenio o su modificacion”.

Debe decir:

“Corresponde al plazo de inicio de curso que indica el ejecutor en el Acuerdo Operativo,
el cual no podra exceder el 30 de octubre de 2026. En caso de que el convenio esté
sujeto al tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Republica,
Si la toma de razén se obtiene con posterioridad al 30 de agosto de 2026, el inicio del
curso debera efectuarse dentro del plazo maximo de dos meses contado desde la fecha
de la toma de razén. Asimismo, dicho plazo aplicara en el caso de convenios derivados
de una reseleccion o seleccion complementaria. En los casos en que la toma de razon
se obtenga antes del 30 de agosto de 2026 o dicha fecha inclusive, o bien, cuando los
convenios no se encuentren afectos a dicho tramite, deberan aplicarse los plazos
generales establecidos en el Manual de Operacion de Procesos Transversales, sin
exceder en todo caso, el plazo maximo sefialado al inicio del presente numeral”.



3.- Modificase el numeral 10.2 “Ausencias
Justificadas” de las Bases Técnicas, aprobadas mediante la Resolucién Exenta N°63,
de 8 de enero de 2026, de este Servicio Nacional, que aprob¢ las “Bases Administrativas
y Técnicas del Concurso Publico, para la presentacion, evaluacion y seleccién de
propuestas del Programa Capacitacion en Oficios, Linea Registro Especial, para el afio
2026, en el sentido de suprimir la frase “y la Fase Practica Laboral”.

4.- En todo lo no modificado, rige integramente lo
dispuesto en la Resolucion Exenta N°63, de 8 de enero de 2026, de este Servicio
Nacional.

5.- Ampliase el plazo de presentaciéon de propuestas
en tres dias habiles, hasta las 23:59 horas del dia 27 de enero de 2026, a fin de que los
oferentes puedan adecuar sus propuestas.

6.- Publiquese la presente Resolucion, en el sitio
web oficial del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo www.sence.cl

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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